HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
Cu privire la retribuirea muncii personalului din sfera
ocrotirii sanatatii si asistentei sociale in baza Retelei tarifare unice

Nr.287 din 24.05.93

Abrogat: 28.04.2006
Hotarirea Guvernului nr.381 din 13.04.2006

Tntru realizarea hotaririi Parlamentului Republicii Moldova "Privind
aplicarea "Legii salarizarii", Guvernul Republicii Moldova hotaraste:

1. Se aproba, cu incepere de la 1 martie 1993, trecerea personalului
din sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale la conditiile de
remunerare specificate in Reteaua tarifara unica de salarizare.

2. Se aproba Modul si conditiile de salarizare a personalului din
sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale din Republica Moldova
conform anexei nr. 1 si Indicii si modul de atribuire a categoriilor

pentru institutiile ocrotirii sanatatii si asistentei sociale conform

anexei nr. 2.

3. Se stabileste pentru medicii incadrati in unitatile sanitare si
de asistenta sociala volumul maxim de munca prin cumul in limitaa 1,5
salarii.
In cazuri de exeptie Ministerul Sanatatii este in drept sa majoreze
volumul maxim de munca prin cumul pentru medici pina la doua salarii.

4. Pentru stimularea muncii si acordarea de ajutor material
lucratorilor din sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale, la
formarea fondurilor de remunerare a personalului din institutiile
respective se vor prelimina suplimentar mijloace in marimea fondului de
salarizare pentru o luna, calculat in baza tarifelor si salariilor de
functie tinindu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in
conformitate cu legislatia.

[in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

5. Acordarea suplimentelor la salarii pentru cumulul de functii,
extinderea zonelor de deservire sau majorarea volumului de munca, pentru
exercitarea, in paralel cu functia de baza, a obligatiunilor
salariatilor care temporar lipsesc, pentru programul de lucru divizat
(cu intrerupere de peste doua ore), altor suplimente cu caracter
compensatoriu, a sporurilor la salarii pentru aplicarea realizarilor
stiintei medicale si metodelor progresiste de lucru, pentru
complexitatea si calitatea Thalta a mincii sau pentru executarea unor
lucrari de importanta deosebita, precum si premierea si acordarea
ajutorului material personalului sus-enumerat, inclusiv conducéatorilor,
se efectueaza in modul stabilit pentru toate institutiile finantate de
la buget.

6. Salarizarea medicilor, a personalului medical cu studii medii si

a personalului medical inferior pentru suplinirea in afara orelor de
program a personalului corespunzator, care lipseste temporar (din cauza

bolii, deplasarii, concediului etc.) se efectueaza conform orelor

efectiv lucrate in functia angajatului in cauza absent, in marime

ordinara, fara a considera aceasta suplinire drept cumul de functji.

7. Tn cazul depistarii unor deficiente serioase in activitatea
personalului medical si farmaceutice, personalului cu funciii de
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conducere din organele si institutiile ocrotirii sanatatji i se acorda
dreptul sa prezinte, de comun acord cu comitetele sindicale respective,
comisiei de atestare de profil demersuri privind reducerea gradului de
calificare a angajatilor, indiferent de data atestarii lor.

8. Tn cazurile cind salariile de functie (tarifare) aprobate prin
prezenta hotarire pentru personalul incadrat in sfera ocrotirii
sanatatii si asistentei sociale, inclusiv coeficientii, sporurile si
suplimentele aplicate, vor fi mai mici decit salariile de funciie
(tarifare) Tn vigoare, inclusiv coeficientji, sporurile si suplimentele
la aceste salarii, acordate personalului in perioada de activitate in
institutia sau organizatia respectiva in aceeasi functie sau intr-o
functie superioara, se va plati diferenia de salariu respectiva
(tinindu-se cont de inlesnirile aferente).

9. Se preconizeaza ca la remunerarea personalului din institutiile
ocrotirii sanatatii si asistentei sociale precum sint invatatorii,
logopezii, profesorii, educatorii si alfi lucratori din invatamintul de
profil, bibliotecarii si alfi lucratori ai culturii, categoriile de
salarizare, marimea sporurilor si a suplimentelor se determina in modul
si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare pentru personalul
din ramurile respective ale economiei nationale.
Categoriile de salarizare pentru inginerii, tehnicienii,
specialistii si functionarii cu diverse profiluri, precum si pentru
bucatarii si ceilalti angajati din reteaua alimentatiei publice,
lucratorii telecomunicatiilor, soferii si alt personal din transportul
auto si din cadrul serviciilor publice, pentru muncitorii ocupati cu
reparatia si deservirea utilajelor, cladirilor si constructiilor se
stabilesc in modul si in marimile prevazute de Conditiile unice de
salarizare a personalului din unitafile bugetare in baza Retelei
tarifare unice, aprobate prin hotarirea Guvernului Republicii Moldova
din 24 mai 1993 nr. 286 "Cu privire la Conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice".

10. Se acorda organelor autoadministrarii locale dreptul de a majora
salariile personalului medical si celui cu functii de conducere al
institutiilor ocrotirii sanatatii si asistentei sociale din contul
fondurilor de rezerva, soldurilor bugetare disponibile, precum si din
veniturile obtinute la executarea bugetului local.

11. Se recomanda administratiei unitatilor economice (asociatiilor)
si organizatiilor din sfera productiva si din alte ramuri ale economiei
nationale, precum si conducerii colhozurilor sa efectueze din contul
fondului lor de stimulare materiala (fondului de salarizare) premierea
si remunerarea personalului din sectiile medico-sanitare, punctele
sanitare, din policlinici si alte institutii de ocrotire a sanatatii in
cazul obtinerii unor rezultate pozitive in profilaxia si reducerea
morbiditatii angajatilor conform totalurilor muncii si in cuanturile
stabilite pentru personalul antrenat in procesul de producitie.

12. Conditiile de remunerare a muncii aprobate prin prezenta
hotarire se extind si asupra personalului medical si farmaceutic din
toate instituiiile, Tntreprinderile si organizatiile, independent de
subordonarea lor departamentala.

Remunerarea pesonalului, incadrat in institutile ocrotirii
sanatatii si asistentei sociale situate in afara hotarelor Republicii
Moldova, se efectueaza in modul si in conditile de retributie,
stabilite n tarile angajatoare pentru categoriile respective de

salariati.

13. Conducatorii institutiilor sint responsabili conform legislatiei
pentru remunerarea corecta si in termen a personalului. La depistarea
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cazurilor de remunerare incorecta, ei sint obligati sa corecteze imediat
eroarea comisa si sa achite personalului sumele datorate pentru perioada
n cauza.

14. Se abroga hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 14
ianuarie 1992 nr. 8 "Cu privire la salarizarea personalului din domeniul
sanatatji si asistentei sociale din Republica Moldova".

Prim-ministru

al Republicii Moldova Andrei SANGHELI

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.287 din 24 mai 1993

MODUL SI CONDITIILE
de salarizare a personalului din sfera
ocrotirii sanatatii si asistentei sociale
din Republica Moldova

1. Categoriile de remunerare a muncii si coeficientji tarifari
pentru medici, personalul medical cu studii medii, personalul
farmaceutic, personalul medical inferior, personalul cu funciii de

conducere al institutiilor bugetare din sfera ocrotirii sanatatii si
asistentei sociale se stabilesc conform tabelelor nr.1-4 la prezenta
anexa, potrivit rezultatelor atestarii si retarificarii fiecarui angajat.

2. Atestarea personalului medical si farmaceutic se efectueaza
conform regulamentelor in vigoare de atestare a medicilor, farmacistilor
lucratorilor cu studii medii medicale si farmaceutice, iar a
functionarilor di institutiile sus-enumerate - conform "Principiilor de
baza cu privire la modul de atestare a functionarilor institutiilor si
organizatjilor finantate din buget".

Retarificarea lucraorilor medicali si farmaceutici se efectueaza in
baza cerintelor de calificare respective, aprobate de Ministerul
Sanatatii de comun acord cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
sindicatul de ramura, iar pentru categoriile de personal cu funciii
complexe, personalul din Tnvatamint, cultura, alimentatie publica,
transport, telecomunicatii si alt personal incadrat in institutiile
sus-enumerate, ocrotirii sanataji si asistenfei sociale tarificarea se
efectueaza in baza cerintelor de calificare ramurale respective.

3. Salariul de funciie corespunzator categoriei de remunerare, ce
i-a fost conferita salariatului in baza Retelei tarifare unice,
constituie garantia sociala de stat a nivelului minim de retribuire a
muncii angajatilor din sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale,
cu conditia respectarii executarii calitative de catre acestia in orele

de program, stabilite de legislatia in vigoare, a normelor de munca

(volumului de lucrari) prevazute in contractul colectiv de munca.

4. Cuantumul salariului angajatului se formeaza din salariul tarifar

conform categoriei de salarizare specificata in Reteaua tarifara unica,
si sporurile, majorarile, suplimentele, alte plati cu caracter de
stimulare si compensatoriu, prevazute de legislatia in vigoare.
Marimea retributiei salariatilor in limitele mijloacelor repartizate
n aceste scopuri nu este limitata.

5. Salariile de functie, care corespund categoriei de salarizare
stabilite In baza Retelei tarifare unice, se majoreaza astfel:
personalului incadrat in institutiile si subdiviziunile din sfera

ocrotirii sanatatii si asistentei sociale in care se trateaza bolnavi de

SIDA, alcoolism si narcomanie, bolnavii psihici, salariatii din alte

institutii si subunitatile acestora, care lucreaza in conditii foarte
grele de munca, periculoase sau daunatoare - cu 150; 135; 120; 105; 90



si 75 lei conform Listelor respective, aprobate de Ministerul Sanataii
si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale de comun acord cu sindicatul
de ramura;
personalului din spitalul pentru tratarea invalizilor celui de-al
doilea razboi mondial si secfiile spitalicesti (in cazul folosirii a cel
putin 80 la suta din capacitatile acestor sectii pentru tratarea
invalizilor de razboi si persoanelor asimilate lor la acordarea
nlesnirilor) precum urmeaza:
personalului medical si farmaceutic - cu 15 la sut3;
celuilalt personali -cu 10 la sut3;
personalului medical si farmaceutic
din unitatile medicale clinice -cu 10 la suta;
personalului din casele copilului, casele pentru copii, scolile
internat pentru copiii orfani si copiii fara tutela parintelor,
centrului de plasament si reabilitare a copiilor de virsta frageda,
azilului republican pentru invalizi si pensionari si centrului
republican de reabilitare a invalizilor, veteranilor muncii si
razboiului - cu 20 la suta;
personalului internatelor psihoneurologice, caselor-internat pentru
copii cu deficiente mintale, pentru persoanele detinute sub arest,
medicilor psihiatri cu statut de experii judiciari, care activeaza in
sectia psihiatrie legala pentru persoane nearestate si in biroul de
expertiza psihiatrica legala ambulatorie, cu exeptia expertilor
judiciari, precum si personalului medical din sectiile anatomopatologice
si sectiile de expertiza medico-legala - cu 30 la suta;
receptionarilor de aur din policlinicile stomatologice - cu 15 la
suta.
Tn toate cazurile de majorare a salariilor in procente, mérimea
concreta a fiecarei majorari se calculeaza din salariul de functie
(tarifar) fara sa se ia in consideratie alte majorari.

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.1148 din 18.10.04, in vigoare 22.10.04]
[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.1603 din 30.12.03, in vigoare 23.01.04]
[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.537 din 03.05.2002]

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.307 din 13.03.2002]

[Pct.5 completat prin Hot.Guv. nr.901 din 29.08.2000]

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.628 din 19.11.96]

[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.800 din 27.12.93]

[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.586 din 14.09.93]

6. Suplimentele de plata se stabilesc:
personalului din institutiile ocrotirii sanatatii si asistentei
sociale, inclusiv soferilor de transporturi sanitare din schema de state
a intreprinderilor auto si altor organizatii pentru munca prestata
noaptea in marime de 50 la suta din salariul de funcie (tarifar) pentru
fiecare ora lucrata noaptea.
pentru personalul medical ce acorda asistentd medicala de urgenta,
cel din statiile (sectiile) de salvare, din echipele itinerante, precum
si pentru personalul angajat la deservirea telecomunicatiilor statiilor
(sectiilor) de salvare suplimentul constituie 100 procente din salariul
de functie (tarifar) pentru fiecare ora lucrata. Lista acestor
subdiviziuni se aproba de catre conducatorul institutiei de comun acord
cu comitetul sindical. Timp de noapte se considera timpul intre orele 22
si 6;
pentru mobilizarea la domiciliu, in vederea efectuarii serviciilor
seara sau pe timp de noapte, in zilele de odihna si de sarbatori
medicilor si personalului medical cu studii medii din institutiile
ocrotirii sanatatii si asistentei soiale, indiferent de timpul si locul
asistentei, li se acorda o retributie difirentiata n functie de
specialitate in marime de 50 la suta din salariul de functie, calculat
pe ora, pentru fiecare ora prestata la domiciliu, fara sa li se acorde
careva sporuri pentru serviciile in zile de sarbatori si de timp de
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noapte.

Tn cadrul cind lucratorul medical este chemat in institutie pentru a
acorda asistenta medicala covenita, timpul efectiv folosit pentru
deplasarea lui la destinatie si acordarea asistentei medicale se

plateste, luindu-se in calcul salariul de functie al lucratorului
medical. Aceste servicii se presteaza in plus la normele lunare

stabilite.

7. Medicilor cu functii de conducere din institutiile ocrotirii
sanataiji si asistentei sociale si adjunctilor (medici) li se permite sa
lucreze in specialitate n institutiile in care sint incadrati, in
limita timpului de munca prevazut de functia de baza cu achitarea pina
la 25 la suta din salariul medicului cu categoria respectiva de
salarizare. Evidenta muncii prestate de conducatori si adjunctii lor,
indiferent de caracterul si volumul ei, se reflecta in documentele
corespunzatoare. in aceste cazuri nu li se va permite cumulul de functii
si adjunctiunea.

8. Se acorda personalului cu functii de conducere din institutiile
ocrotirii sanatatii si asistentei sociale dreptul de a stabili de comun

acord cu comitetele sindicale sporuri la salarii:
medicilor din spitalele de circumscriptie si raionale, din
ambulatoriile rurale, medicilor terapeuti si pediatri de circumscriptie,
medicilor generaligti (de familie), sefilor secfiiilor terapeutice si
pediatrice din policlinicile orasenesti, sefilor sectiilor de salvare,
medicilor si personalului cu studii medii speciale din echipele
itinerante ale statiilor si sectiilor de salvare si asistentei medicala
urgenta, statiilor de aviatie sanitara si sectiilor de ajutor
consultativ planificat si urgent, medicilor superiori din statiile
(sectiile) de salvare si de urgenta, precum si surorilor superioare si
surorilor medicale de circumscriptie din sectoarele de terapie si
pediatrie. Moaselor si surorilor de patronaj de la sate, surorilor
medicale ale medicilor generalisti (de familie), terapeutilor si
surorile medicale de sectie din intreprinderi si medicilor din Consiliul
de Expertiza Medicala a Vitalitatiji (inclusiv presedintele si expertul
principal), medicilor din sectiile anatomopatologice {inindu-se cont de
conditiile si calitatea muncii, pentru durata muncii in institutiile
respective si sectoarele teritoriale si de sectii, pentru primii 3 ani
de munca neintrerupta si pentru fiecare 2 ani urmatori de munca
neintrerupta - in marime de pina la 10 la suta din salariul de functie.
Cuantumul maxim al sporului in dependenta de conditiile de munca, nu
poate depasi 40 la suta din salariul de functie (tarifar), iar pentru
personalul ocupat nemijlocit cu profilaxia si combaterea SIDA - 60 la
suta din salariul de functie (tarifar);
personalului din subdiviziunile care combat infectiile extrem de
periculoase, indiferent de postul pe care-l ocupa - in marime de 10 la
sutd din salariul de funciie (tarifar) pentru fiecare an de munca.
Cuantumul maxim al sporului, in dependenta de conditiile de munca, nu
poate depasi 40 la suta din salariul de functie (tarifar);
Medicilor, medicilor cu funciii de conducere, personalului medical
cu studii medii speciale si farmacigstilor, pentru categoriile de
calificare superior, | si Il - In marime de, respectiv, 50, 40 si 30 la
suta din salariul de funcitie.
Sporurile la salariu se calculeaza lunar conorm funciiei de baza,
functiile cumulate si suplinite, fara sa se ia in consideratie careva
majorari, sporuri si suplimente la salariu.

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.1148 din 18.10.04, in vigoare 22.10.04]
[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.307 din 13.03.2002]
[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.119 din 22.03.94]
[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.586 din 14.09.93]

9. Remunerarea medicilor-consultanti, neincadrafi in statele
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institutiei Tn care acorda consultatii, se efectueaza dupa tarifele de
salarizare pe ora, stabilite de sine statator de catre aceste institutji
reiesind din calificarea medicului-consultant si timpul lucrat efectiv.
Remunerarea maxima a medicilor pentru consultati nu poate depasi
tariful de salarizare pentru 24 ore.

10. Medicilor din spitalele de circumscriptie si raionale si din
ambulatoriile rurale, terapeutilor si pediatrilor de circumscriptie,
medicilor generaligti (de familie), personalului medical din seciiile

anatomopatologice si sectiile de expertiza medico-legala, sefilor
sectiilor de terapie si pediatrie din policlinicile orasenesti, sefilor
sectiilor de salvare, medicilor si personalului cu studii medii speciale
din echipele itinerante ale statiilor si sectiilor de salvare si
serviciilor de urgenta ale statiilor de aviatie sanitara si secfjilor de
ajutor consultativ planificat si urgent, medicilor superior din statiile
(sectiile) de salvare si de urgenta, precum si surorilor superioare si
surorilor medicale de circumscriptie din sectoarele de terapie si
pediatrie, surorilor medicale care asista medici generalisti (de
familie) li se stabileste, tinind cont de conditiile si calitatea muncii
un concediu suplimentar platit de odihna cu o durata de trei zile pentru
munca neintrerupta prestatd peste trei ani in institufiile,
subdiviziunile si funcijile sus-enumerate.

[in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]

11. Pentru lucratorii medical cu studii medii speciale, incadrati in
echipele itinerante de la statiile (secftiile) de salvare si asistenta
medicala de urgentd, care au fost transferati in functia de felceri
(surori medicale) la inregistrarea chemarilor si repartizarea lor
brigazilor itinerante sau in functia de felceri superiori la statiile
(sectiile) de salvare si asistenta medicala de urgenta, se mentine
marimea sporului de salariu pentru durata serviciului si dreptul la
concediul suplimentar de 3 zile.

[Pct. 11 in redactia Hotaririi Guvernului nr.586 din 14.09.93]

12. Se stabilesc suplimente lunare la salarizare de functie dupa
cum urmeaza:
medicilor si farmrcigtilor din institutiile de ocrotire a sanatatii
si din consilile de expertiza medicala a vitalitatii, avind titlul de
doctor in medicina, farmacologie, biologie, chimie - in marime de 3
salarii minime, iar pentru titlul de doctor habilitat Tn medicina,
farmacologie, biologie, chimie - in marime de 4 salarii minime lunare;

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95 (se substituie cifrele)]

medicilor distinsi cu titlul onorific "Medic al poporului din
U.R.S.S." -in marime de 1,5 din salariul minim lunar, iar personalului
cu titlul onorific "Medic emerit al republicii”, "Farmacist emerit al
republicii" si "Lucrator emerit al ocrotirii sanatatii - in marime de 1
din salariul minim lunar.

[in redactia Hot. Guv. nr.152 din 03.03.95 (se substituie cifrele)]
[Pct. 12 introdus prin Hot. Guv. nr.800 din 27.12.93]

13. Conducatorilor din institutile de ocrotire a sanatatii si
asistenta sociala li se acorda dreptul sa aplice, de comun acord cu
comitetele sindicale, forma de brigada de organizare si remunerare a
muncii pentru personalul medical si farmacist cu studii medii de
specialitate, personalul medical inferior si muncitori. Modul de
aplicare a formei de brigada de organizare si remunerare a muncii
salariatilor din institufile de ocrotire a sanatatii si asistenta
sociala este stabilit Tn anexa nr. 3 la prezenta hotarire.
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[Pct. 13 introdus prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Tabelul 1
la anexa nr.1

CATEGORIILE
de salarizare si coeficientii tarifari, stabiliti
pentru personalul medical in baza R.T.U.

Functia |Categoria de|Coeficientul
| salarizare | tarifar
+ +
1 | 2 | 3
I. Medici
Medic-intern, rezident anul | de studii 11 4.24

Medic-intern care a absolvit institutia de n-
vatamint cu mentiune, medic-stagiar, rezident
anul Il si lll de studii 12 4.67

Medic-specialist cu profilul necesar pentru ca-
sele de odihna, scoli si institutii sportive,
pansionate si institutii de invatamint, centre-
le de recuperare medicala cu vechimea in spe-

cialitate:
pina la 5 ani 12-13 4.67;5.14
dela5pinala 10 13-14 5.14;5.65
peste 10 ani 14-15 5.65;6.21

Medic-specialist cu vechimea in specialitate:

pina la 5 ani 14-15 5.65;6.21
de la 5 pina la 10 ani 15-16 6.21;6.83
de la 10 pina la 15 ani 16-17 6.83;7.51

peste 15 ani 17-18 7.51;8.26

Il. Personalul medical cu studii medii de specialitate:

Registrator medical, instructor ergoterapie,
dezinfector 6 2,36

Sora medicala, laborant, laborant-radiolog, in-
structor de cultura fizicd medicala, inctructor-
dezinfector, statistician medical cu vechime n

specialitate:
pina la 5 ani 7-8 2,69;3,07
de la 5 pinala 10 ani 9-10 3,50;3,85
de la 10 pina la 15 ani 10-11 3,85;4,24
peste 15 ani 11-12 4,24:4,67

Felcer, moasa, felcer-laborant, ajutor de medic,
dentist, tehnician-dentist cu vechime in specia-

litate:
pina la 5 ani 8-9 3,07;3,50
de la 5 pina la 10 ani 10-11 3,85;4,24
de la 10 pina la 15 ani 1112 4,24;4,67

peste 15 ani 12-13 4,67;5,14
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[Pct. Il in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]
[Pct. Il in redactia Hot. Guv. nr.119 din 22.03.94]

I1l. Personalul medical inferior:

Infermiera si alt personal medical inferior -
dadaca, doica 5 2.07

Infermiera pentru ingrijirea bolnavilor,
sora-econoama 6 2.36

Note:
1.Salariile de functie ale medicilor care conduc sectii, cabinete,
laboratoare, grupuri i alte subdiviziuni, precum gi ale specialistilor
orasenesti si raionali - pediatri, terapeuti, chirurgi si
obstetricieni-ginecologi; ale medicilor superior din statiile (secfiile)
salvare si medicilor-conducatori din consilile de expertiza medicala a
vitalitatii se stabilesc prin majorarea cu 10-3- la suta a salariilor de
functie pentru medicii de categoria respectiva conform Retelei tarifare
unice.
2.Pentru personalul subdiviziunilor cu studii medii speciale si cu
functii de conducere (inclusiv felcer, moasa si sora superioara)
salariile de functie se stabilesc cu 10-20 la sutd mai mari decit
salarile de baza ale personalului medical cu studii medii speciale
fixate conform categoriei respective de calificare.
3.Salariile de functie pentru biologii, zoologii, psihologii si
entomologii din institutiile ocrotirii sanatatii si asistentei sociale
se stabilesc la nivelul salariilor de functie ale medicilor, conform
categoriilor de calificare.
4.Salariile in acord pentru munca prestata de tehnicienii-dentari,
surorile medicale cosmeticiene si dezinfectorii pentru dezinfectia
profilactica se stabilesc reiesind din salariul tarifar pe ora,
calificat din salariul lunar al personalului asimilat avind categoria
corespunzatoare de remunerare a muncii.

Tabelul 2
la anexa nr.1

CATEGORIILE
de salarizare si coeficientii tarifari stabilii pentru
conducatorii institutiilor ocrotirii sanatatii si
asistentei sociale in baza R.T.U.
+ +
Functia detinuta, categoria institutiei |Categoria de| Coeficientul
| salarizare | tarifar
+ +
1 | 2 | 3
+ +
Medic-sef al institutiei spitalicesti, dis-
pensarului cu stationar, maternitatii casei
copilului si al statiei de transfuzie a sin-
gelui de categoria:

\Y 16 6.83
v 17 7.51
1] 18 8.26
Il 19 9.09
| 20 10.00

Medic-sef al institutiei ambulator-policlini-
ce, dispensarului fara stationar, centrului
de diagnosticare, Centrului de igiena si epi-
demiologie, statiei de asistentd medicala ur-
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genta, al biroului de: expertiza medico-lega-
la statistica medicala anatomopatologie; al
centrului de profilaxie si combatere SIDA de

categoria:
\Y 15 6.21
v 16 6.83
1} 17 7.51
Il 18 8.26
| 19 9.09

Medic-sef al centrului sanatatii, sanatoriu-
lui si sanatoriului-profilactoriu de catego-

ria:
\% 14 5.65
v 15 6.21
] 16 6.83
Il 17 7.51
18 8.26

Director al azilului si casei de invalizi,
casei-internat de copii, centrului terito-
rial de asistenta sociala pentru pensionari,
de categoria:

\Y 14 5.65
v 15 6.21
1} 16 6.83
Il 17 7.51
| 18 8.26
Sora medicala principala a institufiei de ca-
tegoria:
\Y 12 4.67
v 13 5.14
1} 14 5.65
Il 15 6.21
| 16 6.83
Note:

1. Medicul-sef al institufiei curative cu stationar pina la 50
paturi sau cu pind la 7 functii de medici incadrati, al statiei de
dezinfectie sanitara se remunereaza conform categoriei 15 de salarizare
specificata in R.T.U.

2. Presedintele Consiliului Republican de Expertiza Medicala a
Vitalitatii se remunereaza conform categoriei 16 a R.T.U.

3. Salariile de functie pentru conducatorii institutiilor ocrotirii
sanatatii si adjunctji lor - medici si surori medicale principale - se
stabilesc Th marimea prevazuta de categoriile de salarizare, insa nu mai
mici decit cele fixate medicilor si surorilor medicale - conducatorilor
de subdiviziuni, iar in cazul cind in institutia respectiva lipsesc
subdiviziunile - nu vor fi mai mici decit salariile de functie prevazute
pentru medici si surorile medicale conform categoriei lor de calificare.

4. Salariile de functie pentru conducatorii-adjuncti medici ai
institutiilor ocrotirii sanatatii se stabilesc cu 10 la suta mai mici
decit salariile de functie prevazute pentru conducatorii respectivi.

5. Salariile de functie pentru inginerii-sefi, contabilii-gefi,
sefii sectiilor economice, alfi specialisti-sefi se vor stabili conform
prevederilor anexei nr.1 la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr.286 din 24 mai 1993 "Cu privire la Conditiile de salarizare a
personalului din unitaile bugetare in baza Refelei tarifare unice",
tinindu-se cont de categoria institufiei.

6. Salariile de functie pentru sefii de sectii si servicii se
stabilesc cu 30 la sutd mai mici decit salariile de functie prevazute
pentru conducatorii institutiilor in cauza. Salariile conducatorilor-
adjuncti de seciii si servicii se stabilesc cu 15 procente mai mici
decit salariile de functie prevazute pentru conducatorii acestor sectji
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si servicii.
7. Salariile pentru conducatorii institufiilor ocrotirii sanataji
si asistentei sociale se majoreaza cu 5-10 la suta, in dependenta de
volumul muncii prestat in cazul cind institutiile au la balanta ateliere
ergoterapice de productie sau gospodarii agricole auxiliare si sectii de
acordare a ajutorului social la domiciliu cetatenilor singuri, de virsta
fnaintata si inapti de munca.
8. Salariile de functie pentru sefii adjunctului si contabilii-sefi
ai institutiilor de asigurari sociale se stabilesc cu 10 - 30 la suta
mai mici decit salariile de functie prevazute pentru conducatori.

[Tabelul 2 modificat prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]
[Tabelul 2 modificat prin Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[Tabelul 2 modificat prin Hot. Guv. nr.586 din 14.09.93]

Tabelul 3
laanexa nr. 1

CATEGORIILE
de salarizare si corficientii tarifari,
stabiliti pentru farmacistii institutjilor
bugetare in baza R.T.U.

|Categoria|Coeficientul
|de sala- | tarifar
| rizare |

Functia detinura, categoria farmaciei

Sef de farmacie - farmacist cu studii suprioare
n farmaciile de categoria:

V 14 5,65
\Y 15 6,21
1] 16 6,83
I 17 7,51

18 8,26

Sef de farmacie - laborant - farmacist in far-
maciile de categoria:

V 11 4,24

\Y 12 4,67

1] 13 5,14

I 14 5,65

I 15 6,21
8-9 3,07;3,50

Sef de chiosc farmaceutic

Farmacist-stagiar 10-11 3,85;4,24

Farmacist cu vechime in specialitate:
12-13  4,67;5,14

14-15 5,65;6,21
15-16 6,21;6,83
16-17 6,83;7,51

pina la 5 ani
de la 5 pina la 10 ani
de la 10 pina la 15 ani
peste 15 ani

Laborant-farmacist cu vechime in

specialitate:
7-8 2,69;3,07

9-10  3,503,85
10-11  3,85:4,24
1112 424467

pinala 5 ani
de la 5 pina la 10 ani
de la 10 pina la 15 ani
peste 15 ani

[Pozitiile 5 i 6 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Preambalator, infirmiera-spalatoreasa 5 2,07
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Nota: Salariile de functie ale sefilor adjuncti de farmrcii se
stabilesc cu 10-15 la suta mai mici decit salariul sefului respectiv de
farmacie.

[Tabelul 3 in redactia Hot. Guv. nr.119 din 22.03.94]
[Tabelul 3 in redactia Hotaririi Guvernului nr.586 din 14.09.93]

Tabelul 4
la anexa nr.1

CATEGORIILE DE SALARIZARE
si coeficientii tarifari, stabiliti pentru unele
categorii de specialisti si functionari din institu-
tiile ocrotirii sanatatii si asistentei sociale in baza R.T.U.

Functia |Categoria de|Coeficientul
| salarizare | tarifar
+ +

1 | 2] 3

Ingineri asistenta tehnica la aparate, utilaje
si aparatura: Roentgen, radiologica, radiomet-
rica, dozimetrica, radiochimica, lazer, elect-
ronica, telemetrica, plasmica, cu compresiune,
cu vid, cu ultrasunet, cu utilizare a prepara-
telor radioactive:

coordonator 14-15 5.65;6.21
categoria | 13-14 5.14;5.65
categoria Il 12-13  4.67;5.14
fara categorie 10-11  3.85;4.24

Tehnicieni asitenta tehnica la aparate, utilaje
si aparatura:Roentgen, radiologica, radiometri-
ca, dozimetrica, radiochimica, laser, plasmica,
electronica, telemetrica, cu compresiune, cu

vid, cu ultrasunet, cu utilizarea preparatelor

radioactive:
categoria | 9 350
categoria Il 8 3.07
Redactor la centrele sanatatii 9-10 3.50;3.85
Sef sectie ajutor social 12-15 4,67;5,14
5,65;6,21
Lucrator al asistentei sociale:

categoria | 10-11  3,85;4,24
categoria Il 9-10 3,50;3,85

fara categorie 8 3,07

[Pozitiile 4 si 5 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Specialist in problemele asistentei sociale:

categoria superioara 13-14 5.14;5.65
categoria | 12-13  4.67;5.14
categoria ll 10-11  3.85;4.24
fara categorie 8-9 3.07;3.50
Note:

1. Categoriile de salarizare pentru inginerii ocupati in procesul
tehnologic la statiile de transfuzie a singelui, care prelucreaza anual
peste 5tde plasma, se stabilesc la nivelul prevazut pentru inginerii
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de diverse specialitati cu categoriile | si Il de calificare, iar pentru

tehnicienii acestor statji - la nivelul categoriilor de salarizare

pentru tehnicienii de toate specialitatile cu categoria | si Il de
calificare.

2. Lucratorii asistentei sociale li se stabilesc categorii de
salarizare cu conditia sa deserveasca cel putin 4 persoane solitare
inapte de munca din localitatile rurale sau cel putin 8 persoane din

alte localitati. La deservirea unui numar mai mic de persoane inapte de
munca, remunerarea se va face in corespundere cu categoria stabilita si
proportional volumului si complexitatii muncii prestate.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.287 din 24 mai 1993

INDICII S MODUL
de atribuire a categoriilor pentru institutjile
din sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale

|Indicii de|] Categoria si marimea indicilor
|clasifica-|
Institutile |repe | I | N[N |[IV ]V
|categorii | | | |
+ +. + +. B B
1 | 2 | 3| 4|15 ]| 6]7

Spitale, dispensare cu Numarul peste 600- 250- 100- 51-
paturi de spital, ma- paturilor 1000 1000 599 249 99
ternitati, spitale mi- de spital
litare, sectii medico-
sanitare cu paturi de
spital

Ambulatorii, policli- Numarul peste 151- 96- 41- 8-
nici independente,dis- medicilor 250 250 150 95 40
pensare fara paturide in sta-
spital; birouri: ana- tele de
tomopatologic, statis- personal
tica medicinala; cen-
trul pentru combaterea
SIDA, centre ale sana-
tatii

[Alin. modificat prin Hot. Guv. nr.307 din 13.03.2002]

Centre medicale de Unitati de peste 800 mii 650- 500- pina
diagnosticare observatie 1 min. 1 min. 800 650 500

(cercetare) mii- mii - mii
Case de copii Numarul 251- 101- pina
paturilor - - 500 250 Ila
100

Centre deigienasi  Numarul mai mult 101- 41- 21-

pina
epidemiologie populatiei de 500 500 100 40 la=20
deservite
(mii)

[in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]

Statii de salvare side Numarul Numarul 51- 26- 16- 5-15
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asisten{a medicala ur- anualde anualde 100 50 25
genta chemari chemari
(mii)  (mii)

Statie de cantitatea peste 6000- 4000- 2000- pina
transfuzie a de singe 9000 9000 6000 4000 Ia
singelui colectat cu 2000
prelucrarea
fn conmpo-
nente si
preparate
cel putin de
85% (litri)

sau
cantitatea 10001- 5001- 2500-
de plasma 15000 10000 5000
prelucrata
in blocul
de fractio-
nare(litri)

[Pozitia 7 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Aziluri si case de in- Numarul de peste 751- 451- 251- pina
valizi, case-internat locuitori 1000 1000 750 450 la
de copii, centre teri- prevazut 250
toriale de asistentd in deviz
sociala pentru pensio-
nari

[in redactia Hot. Guv. nr.119 din 22.03.94]

Sanatorii, sanatorii- Numarul de peste 701- 461- 261- pina
preventorii (discipli- paturi pre- 950 950 700 460 la
nare) vazut in 260

deviz

Farmaciile institutii- Numarul de peste 751- 501- 251- pina

lor curative paturidin 1000 1000 750 500 Ia
institutii- 250
le deservite
Note:

1. La stabilirea categoriilor de salarizare pentru sefii
institutiilor spitalicesti, ai maternitatilor si dispensarelor cu
stationar, ce au in subordine institutii policlinice (subdivisiuni) si
alte subdiviziuni, care conform indicilor (numarul de medici, chemari)
sint raportate la o categorie superioara, salariile de functie ale
conducatorilor acestor institutii se stabilesc in baza categoriei
superioare de salarizare. La stabilirea indicelui de raportare la
categoria de salarizare "numarul de paturi prevazut in deviz" este
necesar sa se tina cont de numarul mediu planificat de bolnavi pe an,
aflati la tratament in stationarele de zi.

2. La determinarea salariilor pentru personalul cu fiunctii de
conduducere al sanatoriilor pentru copii, categoria de salarizare se
fixeaza categoria imediat superioara celei stabilite.

3. La stabilirea categoriilor de salarizare pentru medicii-sefi ai
spitalelor raionale centrale se ia in consideratie numarul paturilor din
toate spitalurile, situate pe teritoriul raionului, care sint
subordonate spitalului raional.

[Nota 3 introdusé prin Hotarirea Guvernului nr.586 din 14.09.93]
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4. Pentru determinarea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de
conducere din aziluri si case de invalizi, case-internat pentru copii cu
deficiente mintare, centre teriotoriale de asisten{a sociala pentru
pensionari, numarul de locuri prevazut in deviz se calculeaza aplicind
coeficientul 2,75, iar pentru sanatorii i sanatorii-preventorii numarul
de paturi prevazut in deviz se calculeaza aplicind coeficientul 1,5.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

[in redactia Hot. Guv. nr.119 din 22.03.94]
[Nota 4 introdusé prin Hot. Guv. nr.800 din 27.12.93]

Anexa nr. 3
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 287
din 24 mai 1993

MODUL
de aplicare a formei de brigada de organizare si remunerare
a muncii salariatilor din institutiile de ocrotire a
sanatafji si asisten{a sociala

1. Forma de brigada de ogranizare si remunerare a muncii poate fi
aplicata in institutiile de ocrotire a sanatatii si asistenta sociala,
inclisiv in farmacii, cu autorizarea conducatorului institufiei si

acordul organului sindical pentru personalul medical si farmacist cu
studii medii de specialitate, personalul medical inferior si muncitori.
Nu se admite includerea in brigazi a medicilor cu functii de raspundere,
a medicilor, farmacistilor, specialigtilor, functionarilor si soferilor.
2. Brigazile pot fi create pentru executarea lucrarilor de ingrigire
a bolnavilor, dereticarea incaperilor si a teritoriului i asigurarea
functionarii la nivelul tehnic cuvenit al utilajului, retelelor
energetice, sanitare, de alimentare cu apa si canalizare, spalatoriilor,
cazangeriilor, etc., precum si brigazii complexe.

Brigazile pot fi constituite din salariati ce fac parte dintr-o
singura categorie de perconal sau din lucratorii din diferite categorii
de personal (brigazi complexe), spre exemplu, din infirmiere, bufetiere
si muncitori. Personalul medical sifarmacist cu studii medii de
specialitate n brigazi complexe cu alte grupe de personal nu se include.

3. Fiecare brigada este condusa de un brigadier ales din rindurile
membrilor brigazii si confirmat prin ordinul conducatorului institutiei.
Brigadierul nu este eliberat de exercitarea obligatiunilor sale de baza
conform functiei detinute.

4. Volumul si caracterul lucrarilor efectuate de brigada si
raporturile dintre brigada si administratia institutiei (subdiviziunii)
se perfecteaza prin contractul (in forma liberd) care se intocmeste in
numele administratiei si brigazii, respectiv, de catre conducatorul
institutiei (subdiviziunii) si brigadier.

n contract se va prevedea, in mod obligatoriu evidenta lucrarilor
real indeplinite si calitatea lor, precum si modalitatile de reducere a
cuantumului salariului pentru lacune si neajunsuri in munca, incalcarea
disciplinei de munca si alte elemente, care influeiteaza negativ asupra
calitatii muncii.

5. Pentru plata muncii lucratorilor brigazii se formeaza fondul de
salarii reiesind din numarul de unitaii si funcitii incluse in brigada,
indiferent de numarul de persoane fizice care real lucreaza in brigada.
Acest fond se constituie din salarile de functie sau tarifare
corespunzatoare categoriilor de salarizare stabilite pe unitatile de
personal incluse in brigada, {inind cont de toate majorarile tarifare
(majorarile prevazute in punctul 5 al anexei nr.1 la prezenta hotarire;
majorarile cu aplicarea coeficientilor stabiliti de majorare si de
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complexitate a lucrarilor indeplinite; majorarile procentuale pentru
personalul medical mediu cu funciii de raspundere; sporurile de
compensare pentru muncitorii ce activeaza in conditii nefavorabile).

Se includ in fondul de salariu al brigazii, dar nu sint supuse
repartizarii intre membrii ei sporurile, adaosurile si suplimentele ce

poartd caracter personal si se platesc independent de aportul
lucratorului in brigada (pentru categoriile de calificare; pentru
vechimea neintrerupta in munca in institutii si subdiviziuni cu conditii
speciale; pentru Tnalta eficacitate in munca; pentru orele prestate n
timp de noapte; pentru munca cu program divizat in doua parti; alte
suplimente cu caracter stimulator si de compensare).

6. Tn cazul indeplinirii volumului de lucréri stabilit de brigad4,
cu asigurarea calitafii cuvenite, brigada beneficiaza de o plata
suplimentara in mirime de pina la 50 la suta din suma salariilor de
functie sau tarifare, calculate membrilor brigazii pentru timpul real
prestat, dar nu mai mare decit suma economiei fondului lunar de salarii
al brigazii, format in conformitate cu punctul 5 al prezentei anexe. Pe
linga aseacta, in cazul disponibilitati de economie nefolosita a
fondului de salarii stabilit brigazii poate fi infaptuita premierea
membirilor brigazii, in functie de aportul lor personal la rezultatele
muncii brigazii, Tm marime de pina la 25 la suta din salariul lor de
functie (tarifar), pentru timpul real prestat.

7. Repartizarea platii suplimentare si a premiului intre membrii
brigazii se efectueaza in functie de aportul fiecarui lucrator la
rezultatele muncii brigazii cu aplicarea coeficientului prestatiei de

munca (GPM). Modul de stabilire a coeficientilor prestatiei de munca si
de repartizare a platilor indicate intre membrii brigazii se stabileste
in regulamentul respectiv, elaborat si aprobat de Ministerul Sanatatii
fn comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

8. Salarizarea membrilor brigazii care lucreaza prin cumul, se
efectueaza in acelas mod ca si pentru ceilal{i membri ai brigazii,
conform prezentei anexe.

9. Salariatjlor inclusi in brigada nu li se stabilesc suplimente
pentru cumulare de profesii (funciji) sau largirea zonei de deservire.
10. Brigaderilor din rindul membrilor brigazii li se stabileste un
supliment in marime de pina la 0,5 din salariul minim in cazul
conducerii unei brigazi cu un efectiv de la 5 pina la 10 lucratori i in
marime de 1 salariu minim pentru conducerea unei brigazi cu un efectiv
de peste 10 salariafj.
11. Aplicarea formei de brigada de organizare si remunerare a muncii
nu lipsrste membrii brigazilor de dreptul la sporuri, adaosuri, premii
si alte plati, prevazute in prezenta hotarire pentru personalul din
sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale.

[Anexa 3 introduséa prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]
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