HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
Cu privire la salarizarea personalului incadrat in
invatamintului public in baza Retelei tarifare unice

Nr.291 din 25.05.93

Abrogat: 28.04.2006
Hotarirea Guvernului nr.381 din 13.04.2006

Tn scopul perfectionarii retribuirii muncii personalului din
fnvatamintul public in baza retelei tarifare unice, Guvernul Republicii
Moldova hotararste:

1. Se aproba:

conditiile de retributie, categoriile de salarizare, coeficientii
tarifari pentru cadrele didactice si alte categorii de personal din
institutiile si organizatiile din invatamintul public, conform anexei

nr.1;

conditiile de retributie, categoriile de salarizare si coeficientii

tarifari ai Retelei tarifare unice pentru personalul din institutiile de
fnvatamint superior, conform anexei nr.2;
categoriile de salarizare ale unor categorii de personal din
institutiile de Tnvatamint public, conform anexei nr.3.

2. Se stabileste ca noile conditii de retributie, categoriile de
salarizare si coeficientii tarifari din Reteaua tarifara unica pentru
personalul din institutiile si organizatiile din invatamintul public si

institutiile de invatamint superior se aplica cu incepere de la 1 martie
1993, din contul mijloacelor proprii (beneficiul provenit din
activitatea gestionara, economisirea alocatiilor bugetare), excedentului
bugetar, veniturilor obtinute suplimentar in urma executarii bugetelor
locale respective, precum si a mijloacelor alocate din bugetul
republican.

Se recomanda intreprinderilor (asociatiilor), organizatiilor,
colhozurilor, sovhozurilor si altor unitati de productie, care au in
subordine sau patroneaza institutii de instruire si educatie, sa
repartizeze o parte din beneficiul (venitul) disponibil pentru
retribuirea muncii personalului din aceste institutii, conform noilor

conditii de retributie. Cheltuielile suportate in aceste scopuri conform
normativelor stabilite de executivele locale nu sint luate in calcul la
impunerea beneficiului.

3. Se acorda executivelor locale de toate nivelurile dreptul de a
majora pina la 20 la suta normele de remunerare si salariile de functie
ale cadrelor didactice si directorilor de institutii de invatamint si
educatie, {inind cont de gradul de asigurare cu cadre didactice din
contul fondurilor de rezerva, soldurilor disponibile ale mijloacelor
bugetare, excendentului bugetar, precum si al veniturilor obtinute
suplimentar In urma executarii bugetelor locale respective.

4. Tn scopul stimularii muncii cadrelor didactice si altor lucratori
ai institutiilor de Tnvatamint preuniversitar si universitar se acorda
mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere si ajutor
material Tn marimea fondului de salarizare pentru o luna, calculat in
baza tarifelor si salariilor lor de functie {inindu-se cont de sporurile
si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia.

[in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Tn aceleasi scopuri se folosesc si mijloacele economisite din fondul
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de salarizare (fondul de retributie) care ramin la dispozitia
institutiei de Tnvatamint si nu sint varsate in buget.

5. Pentru stimularea si sporirea nivelului profesional al cadrelor
didactice si de conducere se organizeaza atestarea pentru atribuirea
gradelor didactice si manageriale (superior, | si ll). in urma acestei
atestari cadrelor didactice li se stabileste un supliment la salariul de
functie in marime de, respectiv, 50, 40 si 30 procente din salariul de
functie stabilit.

[Pct.5 completat prin Hot. Guv. nr.224 din 22.03.2001]
[in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

6. Atestarea cadrelor didactice si altor lucratori din invatamintul
public in baza Refelei tarifare unice de salarizare se efectueaza pe
teren de catre administratia institutiei cu participarea inspectoratelor
scolare in modul si conditiile prevazute de Regulamentul cu privire la
atestarea cadrelor didactice din institutiile de invatamint pentru
determinarea categoriei in functie, aprobat de Ministerul Educatiei si
Stiintei.
Modul de atribuire a gradelor manageriale este stabilit de
Ministerul Educatiei si Stiintei.

[Pct.6 modif. si completat prin Hot. Guv. nr.224 din 22.03.2001]

7. Normele de retributie, categoriile de salarizare si coeficientii
tarifari din Reteaua tarifard unica pentru cadrele medicale,
bibliotecari si alte cadre in domeniul culturii, personalul din

unitatile de cercetare stiintifica, precum si alte categorii de personal
care nu sint prevazute n prezenta hotarire, se stabilesc in modul si in
marimile prevazute pentru ramurile respective ale economiei nationale a
Republicii Moldova. Categoriile de salarizare pentru ingineri si
tehnicieni, alti specialisti si functionari, precum si pentru bucatari
si alfi lucratori din alimentatia publica, pentru personalul din
telecomunicatji, pentru soferi si alti lucratori din transportul auto,
din serviciile comunale si sociale, pentru muncitori ocupati cu
repararea si deservirea de utilaje, cladiri si constructii se stabilesc
fn modul si in marimile prevazute de Conditjile unice de salarizare a
unor categorii de personal cu profesii si specialitati complexe din
institutiile si organizatiile finantate din buget, aprobate de Guvernul
Republici Moldova.

Conditiile de retribuire si categoriile de salarizare pentru
personalul centrului didactic "Tehnologia organizarii procesului
editorial" de pe Iingd Ministerul Stiintei si Tnvatdmintului se
stabilesc conform anexelor nr. 4 sinr. 8 la hotdrirea Guvernului
Republicii _Moldova din 20 aprilie 1993 nr. 207 "Cu privire la
salarizarea pesonalului din organele administratiei de stat in baza
retelei tarifare unice de salarizare". Salariul de functie al
directorului Centrului didactic se stabileste la nivelul salariului de
functie corespunzator categoriilor de salarizare prevazute pentru seful
de directie, de sectie Tn anexa nr. 4 |la hotarirea sus-numita.

[Alin. 2 introdus prin Hot. Guv. nr.586 din 14.09.93]

8. Pentru cadrele didactice din sistemul preuniversitar si
universiatr cu predarea disciplinelor conform planului de studiu in
limbi straine (in afara cadrelor didactice la obiectul "Limbi straine")
salariile de functie se majoreaza cu 15 la suta.

9. Dupa introducerea noilor categorii de salarizare in baza Retelei
tarifare unice conform prezentei hotariri, alte conditii de retribuire a
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muncii, care nu sint prevazute in prezenta hotarire, se aplica in modul
stabilit anterior.

10. Se abroga cu incepere de la 1 martie 1993:
alineatul 1, punctul 1 al dispozitiei Guvernului Republicii Moldova
din 25 septembrie nr.276 in partea ce se refera la stabilirea salariului
lunar al rectorului Academiei de Studii Economice din Moldova;

punctul 8 al hotaririi Guvernului Republicii Moldova din 25
septembrie 1991 nr.537 "Cu privire la infiintarea Academiei de Studii
Economice din Moldova";

hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 19 octombrie 1991 nr.582
"Cu privire la unele completari in hotarirea Guvernului Republicii
Moldova din 25 septembrie 1991 nr.537";

hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 14 ianuarie 1992 nr.9
"Cu privire la salariile cadrelor din invatamintul public”.

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA ANDREI SANGHELI

Anexa nr.1
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 26 mai 1993 nr. 291

CONDITIILE DE RETRIBUTIE
categoriile de salarizare, coeficientji tarifari pentru cadrele
didactice si alte categorii de personal din institutiile si

organizatjile din tnvatamintul public

1. Categoriile de salarizare, coeficientii tarifari ai Retelei
tarifare unice prevazuti in tabelele 1-4 din prezenta anexa se aplica la
remunerarea cadrelor de conducere si cadrelor didactice din

scoli-internat de toate tipurile, gimnazii, licee, licee-internat,
gradinte, crese-gradinite, orase, crese de muzica si de arte plastice,
scoli tehnico-profesionale, colegii (institutii de Tnvatamint mediu de
specialitate), case de copii (inclusiv pentru copii de virsta
prescolard), case ale copilului, case-internat, centre de primire si
repartizare si colonii de corectie prin munca pentru minori, combinate
interscolare didactice de productie pentru instruire prin munca si
orientare profesionala a elevilor, combinate de instruire si cursuri,
centre de instruire (case de creatie ale copiilor si adolescentilor),
statii ale tinerilor tehnicieni, tinerilor naturalisti, statii (baze)
ale tinerilor turisti si alte institutii extrascolare, scoli tehnice si
alte institutii de Tnvatamint pentru instruirea muncitorilor in
productie, institutii de cultura, ocrotirea sanatatii si asistenta
scolara, precum si a cadrelor didactice care se afla in statele
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor.

2. Institufiile si organizatiile din invatamint public sint
raportate la categoriile de retribuire a muncii conducatorilor gsi
specialistilor in conformitate cu tabelul 5 din prezenta anexa.

3. La tarificarea cadrelor didactice volumul de munca nu trebuie sa
depaseasca, de regula, 1,25 salarii de funcie.
in cazul cind numérul de cadre didactice este insuficient,
conducatorii directiilor raionale si orasenesti ale invatamintului
public pot stabili volumul maxim de lucru pina de 1,5 salarii de functie
iar Tn cazuri exceptionale, cu aprobarea ministerului respectiv - pina
la 2 salarii tarifare.
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Se permite directiilor de scoli de cultura generald, scoli-internat,
gimnazii, licee, licee-internat, case de copii, scoli tehnico-
profesionale, colegii (institutii de Tnvatamint mediu de specialitate),
institutii extrascolare sa desfasoare activitate didactica sau sa
dirijeze activitatea unui cerc, insa retributia in acest caz nu trebuie
s& depaseasca 0,5 din norma de remunerare. In cazul cind in localitétile
rurale numarul de invatatori sau profesori este insuficient, cadrele de
conducere pot desfasura activitate didactica, cu aprobarea ministerului
respectiv, in volum de cel mult 12 ore pe saptamina.

4. Mijloacele destinate pentru retribuirea muncii personalului din
institutiile de invatamint public se formeaza in functie de numarul de
elevi din clase, grupe.

5. Cadrele didactice sint supuse atestarii o data in 5 ani,
obligatoriu, pentru confirmarea in functie.

Tabelul 1 la anexa nr.1

|. Categoriile de salarizare si coeficientii tarifari ai R.T.U.
pentru cadrele didactice din scoli, scoli-internat de toate
tipurile, gimnazii, licee, colegii, scoli normale si scoli
profesionale tehnice

Functia | Categoriade | Coeficientul
| salarizare | tarifar
+ +
1 | 2 | 3
+ +
Profesor cu studii
superioare si vechi-
me Tn munca:
pina la 3 ani 12-13 4,67; 5,14
de la 3 pina la 8 ani 14 5,65
de la 8 pina la 13 ani 15 6,21
de la 13 pina la 18 ani 16 6,83
mai mult de 18 ani 17 7,51
Profesor cu studii medii
de specialitate si cu
vechime in munca:

pina la 3 ani 10-11 3,85; 4,24

de la 3 pina la 8 ani 12 4,67

de la 8 pina la 13 ani 13 5,14

de la 13 pina la 18 ani 14 5,65

mai mult de 18 ani 15 6,21

[Textul de baza in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[Alin. 1 si 2 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]
[Alin. 2 in redactia Hot. Guv. nr.119 din 22.03.94]

Categoriile de salarizare prevazute in compartimentul | se stabilesc
pentru invatatori, profesori, pedagogi-organizatori, pedagogi- sociolog,
psihologi, educatori, invatatori-logopezi, invatatori-defectologi, sefi
de cabinete logipedice, instructori de cultura fizica, instructori n
cabinetele pentru corectia auzului, instructori superiori, metodisti,
concertmaistri, educatori metodisti, conducatori muzical, organizatori
de actiuni culturale si pentru alte cadre didactice care in corespundere

cu gradul de calificare sint raportate la cadre didactice.

Il. Categoriile de salarizare si coeficientii tarifari ai R.T.U.
pentru cadrele didactice din institutiile prescolare, institutiile
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extrascolare, casele de copii si alte institutii de Tnvatamint
+ +
1 | 2 | 3
+ +
Cadre didactice cu studii
superioare si vechime in

munca:
pina la 3 ani 11-12 4,24; 4,67
de la 3 pina la 8 ani 13 5,14
de la 8 pina la 13 ani 14 5,65
de la 13 pina la 18 ani 15 6,21
mai mult de 18 ani 16 6,83

Cadre didactice cu studii
medii de specialitate si
vechime Tn munca:

pina la 3 ani 10 3,85
de la 3 pina la 8 ani 1 4,24
de la 8 pina la 13 ani 12 4,67
de la 13 pina la 18 ani 13 5,14
mai mult de 18 ani 14 5,65

[Textul de baza in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[Alin. 2 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]
[Alin. 2 in redactia Hot. Guv. nr.119 din 22.03.94]

Conditiile de salarizare prevazute in compartimentul 1l sint
stabilite pentru profesori, psihologi, educatori, logopezi, defectologi,
sefi de cabinete logopedice, instructori de cultura fizica, instructori
in cabinetele pentru corectia auzului, metodisti, concertmaistri,
educatori metodisti, conducatori muzicali, organizatori de actiuni

culturale, conducatori de cercuri (cluburi, secfii, studiouri si alte
activitafi extrascolare si extradidactice) si pentru alte cadre
didactice care in conformitate cu gradul de calificare sint raportate la
cadre didactice.

Ill. Categoriile de salarizare pentru parintii-educatori
ai caselor de copii de tip familial

Functia | Categoria
|de salarizare

Parinte-educator cu studii medii sau superioare
de scurta durata care educa:

pina la 5 copii 10
6-8 copii 12
9-10 copii 13
Parinte-educator cu studii superioare care educa:
pina la 5 copii 11
6-8 copii 13
9-10 copii 14"

[Compart. Ill introdus prin Hot. Guv. nr.152 din 13.02.03, in vigoare 18.02.03]

NOTE:

1. Pentru cadrele didactice care au absolvit institutul de
Tnvatatori sau o institutie de Tnvatdmint similara normele de remunerare
se stabileste cu o categorie de salarizare mai mica decit cele prevazute

in tabel pentru cadrele didactice cu studii superioare, iar pentru
cadrele didactice fara studii medii de specialitate - cu o categorie de
salarizare mai mica decit cele prevazute pentru persoanele cu studii
medii de specialitate.
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2. Pentru cadrele didactice din rindurile tinerilor specialisti,
care au absolvit Tnvatamintul superior cu mentine, categoria de
salarizare se stabileste in conformitate cu grupa urmatoare de vechime
fn munca.

3.1n cazul cind numarul real de copii care frecventeaza

institutiile prescolare este peste prevederile normale stabilte (numarul
maxim de copii in grupe) se stabileste o retributie suplimentara lunara
pentru educatori, ajutori de educatori, dadace-infirmiere care nu
trebuie sa depaseasca 50 la suta din salariul tarifar.

4. Salariile de functie pe categoriile de salarizare pentru
parintii-educatori se majoreaza cu 10 la suta pentru fiecare 5 ani de
functionare a casei respective de copii de tip familial.

[Pct.4 in redactia Hot. Guv. nr.152 din 13.02.03, in vigoare 18.02.03]

5. Remunerarea cadrelor didactice de educatie fizica din scolile de
cultura generald, scoli-internat de toate tipurile, gimnazii, licee,
scoli tehnico-profesionale, scoli normale si colegii pentru activitatile
sportive in afara orelor de curs se efectueaza in functie de numarul de
elevi din institutia de invatamint (4 ore pe saptamina pentru fiecare
sectie sportiva):

- 4 ore (o sectie sportiva)
- 8 ore (2 sectji sportive)
- 16 ore (4 sectii sportive)
- 24 ore (6 sectii sportive)
- 32 ore (8 sectii sportive)

pina la 120 elevi
de la 121 pina la 280 elevi
de la 281 pina la 400 elevi
de la 401 pina la 640 elevi
de la 641 pina la 880 elevi

de la 881 pina la 1120 elevi - 40 ore (10 sectii sportive)
mai mult de 1121 elevi - 48 ore (12 sectii sportive).
Retributia pentru orele suplimentare se efectueaza cu o reducere de
10 la suta fatd de norma de remunerare corespunzatoare categoriei de
salarizare stabilite.
6. Detinatorii diplomelor de licenta beneficiaza de un spor la
salariu in marime de 18 lei.

[Pct.6 introdus prin Hot. Guv. nr.224 din 22.03.2001]

Tabelul 2 la anexa nr.1

CATEGORIILE DE SALARIZARE
si coeficientii tarifari ai Retelei tarifare unice pentru
cadrele de conducere din institutiile de Tnvatamint public

|Categoria|Categoria| Coeficientul

Functia linstitu- |de sala- | tarifar
[tiei  [rizare |
+ + +
1 | 21 3 | 4
Director (sef) | 18 8.26
I 17 7.51
i 16 6.83

Director adjunct (sef-adjunct) | 17 7.51
pentru activitatea didactica Il 16 6.83
(de instruire si educatie) 1] 15 5.21

v 14 5.65
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\ 13 5.14
v 12 4.67

Conducatorilor de subdiviziune | 15;16  6.21;6.83
structurala 1] 14;15 5.65;6.21
1] 13;14  5.14;5.65
\Y 11,12 4.24;4.67
\Y, 10;11  3.85/4.24
VI 8;9 3.07;3.50

NOTE:

1. In cazul sporirii indicilor stabiliti pentru remunerarea cadrelor
din institutiile de categoria I, salariile de functie ale cadrelor de
conducere, prevazute de prezentul tabel, se majoreaza reiesind din
urmatoarele:
de la 1121 pina la 1400 elevi - cu 10 la suta din salariul

de funcfie;
de la 1400 pina la 1600 elevi - cu 15 la suta din salariul
de funcfie;
de la 1600 pina la 1800 elevi - cu 20 la suta din salariul
de funcfie;
mai mult de 1800 elevi - cu 25 la suta din salariul
de funcfie.

Tn acelas mod se majoreazi salariile de functie ale cadrelor de
conducere din combinatele de indistrie si cursuri (centre didactice),
scoli tehnice si alte institutii de Tnvatamint de orientare profesionala
si de perfectionare a muncitorilor, specialigtilor si functionarilor din
sfera neproductiva a economiei nationale, raportate la categoria lll de
retribuire a muncii.

[Introdus prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

2. Categoriile de salarizare pentru sefii-adjuncti (cu exeptia
sefilor-adjuncti pentru activitatea didactica de instruire si educatie)
si contablilul-sef se stabileste cu o reducere de 10-30 la suta fata de
salariul de functie corespunzator categoriei de salarizare prevazute in
prezentul tabel pentru conducator in temeiul categoriei institutiei
respective.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

3. Categoriile de salarizare pentru director, directorul adjunct din
institutiile de perfectionare a cadrelor didactice care au titlu
didactic sau titlu stiintific se stabileste in urmatoarele marimi;

| Categoria de | Coeficientul
Functia | salarizare | tarifar

doctor-profesor universitar sau

doctor habilitat 20 10
director-conferentiar sau doctor 19 9.09
director-adjunct - profespr universitar
sau doctor habilitat 19 9.09
director-adjunct - conferentiar sau
doctor 18 8.26

4. Categoriile de salarizare ale profesorilor responsabil de cultura
fizica si de pregatirea premilitara se stabilesc in marimile prevazute
pentru conducatorul de subdiviziune structurala.
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5. Salariile tarifare lunare ale cadrelor de conducere care nu sint
atribuite la grupele de retribuire a muncii, se stabilesc in urmatoarele

marimi:
pentru director (sef) 12 4.67
pentru conducatorul de
subdiviziune 8;9 3.07;3.50

6. Persoanele fara studii superioare nu pot fi numite in functia de
director pe scoala, scoala-internat de orice tip, casa de copii,
gradinita, cresa-gradinita, de director-adjunct pentru activitatea
didactica (de instruire si educatie) al institutiilor nominalizate, de

conducator de educatie fizica. Pentru cadrele fara studii superioare,
care la momentul adoptarii prezentei hotaririi detin aceste functii,
salariile tarifare se stabilesc cu o reducere de 20 la suta fata de
salariile de functie corespunzatoare categoriile de salarizare prevazute
pentru persoanele cu studii superioare.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

7. La stabilirea salariilor tarifare ale sefilor de institutji
prescolare numarul de grupe se determina impartind numarul de copii,
fnmatriculati catre 1 septembrie, la numarul scriptic maxim al copiilor
in grupa.

Numarul maxim de copii in grupa:

pina la un an - 10 copii;
de la un an pinala 3 ani - 15 copii;
mai mult de 3 ani - 20 copii.

8. Salariile tarifare pentru ajutorul de conducatori se stabilesc cu
o reducere de 30-40 la suta fata de salariile conducatorilor respectivi,
cu exceptia cazurilor cind salariile persoanelor mentionate sint fixate
in schema salariilor de funciie.

9. Salariile de functie ale sefilor de gradinite de copii, de
crese-gradinite, crese cu regim de zi si noapte sau care au grupe (o
grupa) cu regim de zi si de noapte se stabilesc cu 5 la suta mai mari

decit salariul prevazut in prezenta anexa.

10. Salariile de functie pentru conducatorii de subdiviziuni -
pedagogi se stabilesc iIn marimea corespunzatoare categoriilor de
salarizare indicate in prezentul tabel insa nu mai mici decit cele
fixate in tabelul 1 la anexa nr. 1 pentru cadrele didactice in functie
de vechimea Tn munca si titlul didactic detinut.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]
[Nota 10 introdusa prin Hotdrirea Guvernului nr.586 din 14.09.93]

11. Pentru cadrele didactice cu funciii de raspundere salariile de
functie se stabilesc iIn marimea corespunzatoare categoriilor de
salarisare indicate in prezentul tabel, insa nu mai mici decit cele
fixate pentru functia didactica de baza in tabelul 1 la anexanr. 1 in
raport cu vechimea in munca, majorate potrivit categoriei institutiei,
dupa cum urmeaza:

Catego-| Majorarea salariului de functie corespunzator categoriei
ria | de salarizare pe functia didactica de baza (in procente)
insti- |
tutiei | Director - sef |Director-adjunct pentru activita-
| |tea didactica, de instruire si
| | educatie
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I 30% 20%

I 25% 17%
1] 20% 13%
IV-VI 15% 10%

[Nota 11 introdusé prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Tabelul 3 la anexa nr.1

CATEGORIILE DE SALARIZARE
si coeficientii tarifari ai Retelei tarifare unice pentru
maistrii de instruire in productie

Functia | Categoria de | Coeficientul
| salarizare | tarifar
+ +
1 | 2 | 3
+ +
Maistru de instruire
n productie:

cu studii superioare si
vechimea in munca in

specialitate:
pina la 3 ani 12 4,67
de la 3 pina la 8 ani 13 5,14
de la 8 pina la 13 ani 14 5,65
de la 13 pina la 18 ani 15 6,21
peste 18 ani 16 6,83

cu studii medii de
specialitate si vechime
in munca in specilitate:

pina la 3 ani 10-11 3,85; 4,24
de la 3 pina la 8 ani 12 4,67
de la 8 pina la 13 ani 13 514
de la 13 pina la 18 ani 14 5,65

peste 18 ani 15 6,21

[Textul de baza in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]
[Textul de baza in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

NOTE:

1. Salarizarea maistrilor fara studii medii de specialitate din
numarul muncitorilor cu calificare Tnalta in specialitatea se stabileste
cu o categorie mai mici decit cele prevazute in tabel pentru maistrii cu
studii medii de specialitate.

2. Pentru stimularea si sporirea calitatii muncii maistrilor de
instruire de productie se instiuie atestarea profesionala cu confirmarea
gradelor de calificare (superior, | sill)in urma caruia li se
stabileste suplimentul la salariul de functie in marime de respectiv 4,3
si 2 salarii minime pe tara.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

3. Tn scolile tehnico-profesionale care pregétresc muncitori pentru
intreprinderile din industria carbonifera, industria sisturilor
combustibile, industria metalurgica, precum si organizatiile care
exercita lucrari miniere capitale, salariile tarifare ale maistrilor de
instruire prin munca prevazute in prezentul tabel, se majoreaza cu 10 la
suta.

4. Salariul de functie pentru maistrul superior se stabileste n
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conformitate cu nota 4 din tabelul 2 la anexa nr. 1, dar nu mai mic
decit cel fixat in prezentul tabel pentru maigtrii instruirii Tn
productie, tinindu-se cont de vechimea in munca si gradul de calificare
detinut majorat cu 10 la suta.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]
[Nota 4 introdusé prin Hotarirea Guvernului nr.586 din 14.09.93]

Tabelul 4 la anexa nr.1

Categoriile de salarizare
pentru personalul din centrele si cabinetele metodice
pe linga autoritatile publice locale si metodistii
din institutiile de perfectionare a cadrelor didactice

Functia | Categoria de salarizare
Sef centru metodic 17; 18
Sef cabinet didactico-metodic 16; 17
Specialist principal-metodist 15; 16
Specialist coordonator-metodist 14; 15
Metodist 13; 14
Note:

1. Personalul centrelor si cabinetelor metodice pe linga
autoritatile publice locale beneficiaza de un spor salarial pentru
vechime in munca, de suplimente, premii si ajutoare materiale in modul,
marimile si conditjiile specificate in Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr.504 din 15 mai 1998 "Cu privire la salarizarea personalului
unor institutii republicane in baza Retelei tarifare unice".

2. Cadrelor didactice cu un grad inalt de calificare, angajate prin
transfer in calitate de metodisti, li se pastreaza categoria de
salarizare pentru funciia detinuta anterior pe toata perioada de lucru
in functie de metodist, in cazul cind categoriile de salarizare
stabilite pentru metodisti in prezentul tabel sint mai mici.

[Tabelul 4 in redactia Hot. Guv. nr.901 din 29.08.2000]

Tabelul 5 la anexa nr.1

CRITERIILE $S1 MODUL
de raportare a institutiilor si organizatiilor din invatamintul
public la categorii de remunerare a conducatorilor si specialistilor

Pentru raportarea institutiilor si organizatiilor din Thvatamintul
public, indiferent de subordonare, la categorii de remunerare a
conducatorilor si specialigtilor in corespundere cu volumul si
complexitatea activitatii de educatie se stabileste urmatoarele

criterii:

Tipul institutii |Crite- | Categoriile de retribuire a muncii
| rii |

| [ T upmp | v | v
+ + + + + S R —

1 | 21314156 7]8

Institutii pres- nr.de mai 15,18 11;14 7,10 4;6 pina
colare grupe mult la3
de 18
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Scolimediide nr.de mai dela dela dela dela pina
cultura genera- elevi mult 881 401 281 101 1a100
1a. scoli medii de pina pina pina pina
incomplete, 1120 1a 880 la 880 la 400 la 280
scoli primare,
scoli medii se-
rale

Scoli-internat, nr.de mai dela dela pina - -
scoli speciale elevi mult 401 281 1a280

pentru copii si de pina pina
adolescenti ca- 641 la 640 la 400
re necesita con-
ditii speciale,

scoli de muzica
pentru discipoli
institutii de
fnvatamint teh-
nico-profesional
si tehnologice
(de meserii)

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Scoliinternat " mai dela dela pina - -
speciale pentru mult 271 151 1a 150
copii si adoles- de pina pina
centi cu defici- 390 1a390 la270

ente in dezvol-
tarea fizica si
mintala,clase de
copii de orice
tip, scoli-sana-
torii In peri-
metrul silvic,
scoli-internat
pentru copii or-
fani si copii
ramasi fara in-
grijirea parin-
tilor, centre de
cazare provizo-
rie si distribu-
ire a minorilor

Scoli de muzica " - mai dela dela dela dela
de 7 ani, scoli mult 401 301 201 50
de pictura si de 701 pina pina pina pina
scoli serale de la 700 la 400 la 300 la 200
muzica si arta
plastica, scoli
de arte
Combinate de in- " - _  mai dela dela pina
struire si cur- mult 881 401 1a400
suri (centre di- de pina pina
dactice), scoli 1121 la 1a 880
tehnice si alte 1120
institutii de

fnvatamint de

orientare profe-
sionala si de

perfectionare a
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muncitorilor,
specialigtilor
si functionari-
lor din sfera
neproductiva a
economiei nati-

onale
Combinate inter- nr.de - mai dela dela dela pina
mult 641 401 281 1a280

scolare de pro- elevi
ductie si de in-
struire prin

de 880 pina pina pina
la 880 la 640 la 400

munca si de ori-

entare profesio-

nala a elevilor

Plata sicase de " Pala- insti- insti- raionale
creatie ale co- tul  tutii  tutii si ora-
piilor si ado- repu- extra- extra- senesti
lescentilor,sta- blican sco- sco-

{ii ale tineri- de cre- lare lare

lor tehnicieni, atie alre- din

tinerilor natu-
turalisti (sta-

al co- publi- ora-
piilor cane sele

tii, baze ale si ado- Chi-
tinerilor tu- lescen- sinau,
risti si alte tilor, Balti,
institutii ex- Clubul Tiras-
trascolare repub- pol,
lican Bender
spor-
tiv
"Olim-
pia"

[Pozitia 9 abrogata prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Cabinete instruc- "  Cabi- Cabi- - -
tiv-metodice si nete nete
cabinete metodi- in- in-
ce ale organelor struc- struc-
de conducere a tiv-me- tiv-
invatamintului todice meto-
public, cabinete repub- dice
instructiv-meto- licane, ale
dice (metodice) cabine- orga-
din cadrul in- te din nelor
vatamintului me- cadrul de
diu de speciali- insti- condu-
tate si tehnico- tutelor cere a
profesional si de per- inva-
tehnologice (de fectio- tamin-
meserii) nare a tului
cadre- public
lor di-
dactice

[in redactia Hotaririi Guvernului nr.586 din 14.09.93]

Institute de
perfectiona-
re a cadrelor
didactice teh-
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nico-profesio-
nale

nr.de mai dela dela pina

Licee, licee-
internat, cole- elevi mult 401 281 1a280 -
gii, gimnazii de 641 pina pina
la 640 la 400
Licee, licee- " mai dela dela pina
internat, cole- mult 351 201 1a200 - -
gii cu profil de de 501 pina pina

cultura si arta la 500 la 350

NOTE:

1. Pentru "Scoli-internat, scoli
adolescenti care necesita conditii speciale de educatie, scoli de muzica
pentru elevi" institutii de Tnvatamint tehnico-profesional si tehnologice

(de meserii) se aplica:

speciale pentru copii si

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

categoria Il de retribuire a muncii - de la 401 pina la 640 elevi -
coeficientul 2,8;
categoria lll de retribuire a muncii - de la 281 pinala 400 de
elevi - coeficientul 1,8;
categoria lll de retribuire a muncii - de la 280 elevi -
coeficientul 1,8.
2. Pentru "Scoli-internat speciale pentru copii si adolescenti cu
deficiente in dezvoltarea fizica si mintala se aplica:
categoria Il, Ill, IV de retribuire a muncii - de la 271 pina la 390
elevi, de la 151 pina la 270 elevi, pina la 150 elevi - coeficinetul 2.
3. Pentru "Case de copii de orice tip, scoli-sanatorii in perimetrul
silvic, scoli-internat pentru copii orfani si copii ramasi fara
ingrijirea parintilor, centre de cazare provizorie si distribuire a
minorilor" se aplica:
categoria | de retribuire a muncii - mai mult de 390 elevi -
coeficientul 2,5;
categoria Il de retribuire a muncii - de la 271 pina la 390 elevi -
coeficientul 2;
categoria lll, 1V de retribuire a muncii - de la 150 pina la 270
elevi, pina la 150 elevi - coeficientul 1,8.

[Nota 4 abrogata prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]
[Nota 4 introdusa prin Hotarirea Guvernului nr.586 din 14.09.93]

Tabelul 6 la anexa nr.1

MARIMILE SUPLIMENTELOR
si ale altor plati pentru prestarea muncii suplimentare de

catre cadrele didactice si alte categorii de personal din
Tnvatdmintul public

Destinatia suplimentului | Unitatea de masura
+

1 I

1.Invétatori, profesor - pentru dirigentie:

clasele 1-4 30 lei
clasele 5-12 50 lei
scoli profesionale polivalente si scoli
30 lei

de meserii, colegii
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[Pct.1 in redactia Hot. Guv. nr.430 din 08.04.2002]

2.Invétatori, profesori - pentru controlul
lucrarilor scrise:
clasele 1-4 30 lei

limba si literatura materna in clasele
5-12 36 lei
limba si literatura moldoveneasca in
grupele alolingve 20 lei
matematica 30 lei
chimia, fizica, biologia, limbi straine,
stenografia, desenul liniar, mecanica
tehnica, modelarea, disciplinele muzical-
teoretice in scolile de muzica si arte,

licee si colegii de muzica 12 lei

[Pct.2 in redactia Hot. Guv. nr.430 din 08.04.2002]

3.Consultarea si recenzarea referatelor si
a altor lucrari de creatie (pe ora) 0.08 "
4 Invatatori, profesori, maistri de instruire
de productie - pentru administrarea unui
cabinet in scoli si scoli-internat de toate
tipurile, gimnazii, licee, colegii, scoli
normale si scoli tehnico-profesionale pinala0.5"

5. Cadre didactice si de conducere care
detin:
grad stiintific de doctor habilitat si/
sau titlu stiintifico-didactic de pro-
fesor universitar 500 lei;
grad stiintific de doctor si/sau titlu
stiintifico-didactic de conferentiar

universitar 200 lei

[Pct.5 in redactia Hot.Guv. nr.198 din 18.02.05, in vigoare 01.01.05]

[Pct.5 modif. prin Hot.Guv. nr.525 din 24.07.95 (se substituie cifrele)]

[Pct.5 modif. prin Hot.Guv. nr.152 din 03.03.95 (se substituie cifrele)]
[Pct.5 modif. prin Hot.Guv. nr.800 din 27.12.93 (se substituie cifrele)]

6.In institutiile, grupele organizate pentru
copii (elevi) cu deficiente mintale sau fi-
zice, 1n cele pentru orfani si copii rama-
si fara ingrijirea parintilor si in scoli- 30% din salariu
le-internat de cultura generals; de functie

in institutiile, organizatiile pentru
elevi care au nevoie de conditii speciale 30%
de educatie;

n scolile tehnico-profesionale de pe lin-
ga institutiile de corectie prin munca;  50%

n institutiile de ocrotire a sanatatii
(casele de copii, spitalele si secfiile
de copii, sanatorii etc.) - pentru inva-
tatori, educatori, educatori superiori,
conducatori muzicali, Tnvatatori-defec-
tologi, logopezi, inclusiv din institu-
tiile de ocrotire a sanatatii si de
asistenta sociala pentru aduli; 30% "
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[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1603 din 30.12.03, in vigoare 23.01.04]

7 .Profesori din scolile normale, institutiile

de invatamint tehnico-profesional colegii -

pentru conducerea comisiilor de obiect, ca-
tegoriile de ciclu, pentru lucrul metodic 0.2 salarii minime

[in redactia Hot. Guv. nr.119 din 22.03.94]

8.Invatatorul, profesorul sau alt lucrator,
care deserveste tehnica de calcul - pentru  0.05 din salariul
fiecare calculator in stare de functionare minim

9.Directori sau directori-adjuncti pentru ac- in dependenta de
tivitatea didactica si pentru educatie in  numarul locatarilor
scolile normale, scolile tehnico-profesio- din camin, dar nu
nale, licee, gimnazii, colegii, scoli-in- mai putin 10% din
ternat de toate tipurile - pentru copii ca- salariul de functie
zati in camine

10.Directori, directori-adjuncti, maistri su- in dependenta de
periori si contabili principali din scoli-  venit, pina la 30%
le tehnico-profesionale, scoli, licee, co- din salariul de
legii, scoli normale, scoli-internat de  functie
toate tipurile, care au gospodariile di-
dactica si gospodarie auxiliara - pentru
munca de productie

11.Director de scoli medii, medii de speciali- pina la 10% din sa-
tatate, muzicale si scoli de pictura (inva- lariul de functie
tatori in scoli primare, unde postul de di-
rector nu este prevazut) - pentru administ-
rarea internatului

12.Invatatori - pentru administrarea loturilor pina la 8% din sa-
experimentale (pe perioada lucrarilor agri- lariul de functie
agricole)

13.Profesori de instruire prin munca, care pinala 10% din sa-
exercita functii de maistru in atelierele lariul de functie
de Tnvatamint unde se desfasoara leciii de
munca, in atelierele didactice din scoli,
gimnazii, licee, colegii, scoli normele si
scoli-internat

14 Profesori si alte cadre didactice - pentru  pina la 8% din sa-
administrarea centrelor didactice-consulta- lariul de functie
tive ale seciiilor fara frecventa din sco-
li, scoli fara frecventa si serale (cu
schimburi), scoli medii curs de zi si fara
frecventa

15.Conducatorul de cerc din institutia extra- Pina la 5% din sa-
scolara - pentru administrarea sectiei (cu lariul de functie
conditia ca sectia cuprinde nu mai putin
de 10 cercuri de acelasi profil). (in ca-
zul cind in sectie exista functia de sef,
suplimentul nu se plateste)

16.Profesori de scoli normale, colegii - pent- pina la 5% din sa-
ru administrarea sectiei serale, fara frec- lariul de functie
venta, conform specialitatii (una sau mai
multe specialitati nrudite)
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17.Profesori de colegii, scoli normale care pina la 5% din sa-
pregatesc specialisti Th arta si pentru lariul de functie
sectiile muzicale ale scolilor pedagogice-
pentru administrarea filialelor

18.Pentru administrarea sectiei speciale, pen- pina la 3% din sa-
tru reciclarea specialistilor cu califica- lariul de functie
re medie

19.Directori, direcotir-adjuncti - pentru ac- pina la 10% din sa-
tivitatea didactica, pentru instruirea de  lariul de functie
productie in colegii si scoli normale cu
un efectiv de elevi straini de 50 si mai
mult

20.Presedintele consiliului directorilor de  10% din salariul
colegii, scoli normale si licee de funciie

21.Cadrelor didactice - pentru administrarea  pina la 5% din sa-
sectiei de specialtate in institutiile de  lariul de functie
fnvatamint pendinte Ministerului Culturii
si Cultelor

22.Conducatorilor si cadrelor didactice din  20% din salariul
institutii, pedagogilor din clasele si gru- de functie
pele organizate pentru elevii (copii), dis-
cipolii deosebit de dotati

23.Pentru presedintele si membrii comisiilor de conform legislatiei
examinare din scoli, licee, colegii si scoli in vigoare (plata cu
normale (in afara statelor de funciii) oar)

Nota.

n cazurile cind personalul institutiilor de nvatamint indicate in
alineatul intii al punctului 6 isi desfagsoara activitatea in prezenta
concomitenta a citorva conditii stipulate in acest alineat, suplimentul
nu se cumuleaza si se stabileste in marime de 20% din salariul de
functie.

[Nota introdusé prin Hot. Guv. nr.800 din 27.12.93]

Anexa nr.2
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 26 mai 1993 nr. 291

CONDITIILE DE REMUNERAREA
a personalului din institutiile de Tnvatamint superior

1. Categoriile de salarizare si coeficientii tarifari ai retelei
tarifare unice pentru conducatorii (cu exceptia rectorilor
institutiilor de Tnvatamint superior autonome), corpul profesional-
didactic, personalul didactoc auxiliar si administrativ-gospodaresc din
institutiile de Tnvatamint superior se stabilesc conform tabelelor 1-2
prin prezenta anexa.

Categoriile de salarizare a rectorilor institutiilor de invatamint
superior autonome sint stabilite de Guvernul Republicii Moldova.
Categoriile de salarizare si alte conditji de retribuire a muncii
prevazute de prezenta anexa sint valabile, de asemenea, pentru
personalul institutiilor de perfectionare si recalificare a cadrelor.

2. Categoriile de salarizare a cadrelor de conducere din
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institutiile de Tnvatamint superior se fixeaza conform categoriei
instiutiei de Tnvatamint stabilite dupa urmatoarele criterii:
la categoria | sint raportate institufiile de invatamint superior cu
un efectiv de studenti de peste 4000 persoane, care pregatesc cadre
pentru ramurile prioritare ale economiei nationale si culturii
republicii, dispun de unitati de cercetare stiinfifica si se afla in
avangarda stiintei si tehnicii in raport cu alte institutii de
fnvatamint superior;
la categoria 1l sint raportate institutiile de invatamint superior
cu un efectiv de studenti de la 2000 pina la 4000 persoane, care
pregatesc cadre pentru ramurile economiei nationale si culturii
republicii si au realizari in domeniul cercetarilor stiintifice;
la categoria Ill sint raportate celelelate institutii de invatamint
superior cu un efectiv de studenti de pina la 2000 persoane.
Institufiile de perfectionare si recalificare a cadrelor sint
raportate la categoriile de retribuire a muncii in dependenta de numarul
mediu de cursanti, prevazut de planul anual, reciclarea avind loc
nemijlocit in institut sau la filialele lui, potrivit urmatoarele
criterii:
la categoria | - institutele de perfectionare cu un efectiv mediu de
cursanti, prevazut de planul anual, depasind 2000 persoane;
la categoria Il - institutele de perfectionare cu un efectiv mediu
de cursanti, prevazut de planul anual, depasind 1000 persoane;
celelalte institute de perfectionare sint raportate la categoria
Il
Pentru determinarea categoriei de retribuire a muncii cadrelor de
conducere, numarul studentilor se calculeaza anual conform listei
efectivului de studenti la inceputul anului de Tnvatamint, aplicind
coeficientji:
1 -la cursurile de zi;
0.5 - la cursurile serale;
0,4 - la cursueile fara frecventa.
Efectivul mediu al cursurilor, prevazut de planul anual fin
institutiile de perfectionare, se determina prin inmultirea numarului de
cursanii cu diferite termene de instruire la numarul corespunzator de
luni de invatamint si Tmpartirea produsului la 12 luni, aplicind
coeficientji indicati mai sus.
la recomandarea Ministerului Culturii si Cultelor, de comun acord cu
uniunile de creatie respective din republica si tinind cont de
realizarile Tn domeniul creatiei si activitatii pedagogice de pregatire
a specialigtilor de Tnalta calificare, Guvernul Republicii Moldova poate
trece, ca exceptie, unele institutii de Tnvatamint superior din domeniul
culturii la o categorie mai inalta de retribuire a muncii cadrelor de
conducere, fara alocarea de mijloace suplimentare din buget pentru
retribuirea muncii.

3. Conducatorii institutjilor de Tnvatamind superior sint in drept
sa determine, in limitele personalului si fondului de salarizare
stabilite, numarul persoanelor care pot fi angajate prin cumul de

functie in posturi profesional-didactice.

4. Pentru deservirea nemijlocita a bolnavilor, administrarea
sectiilor, serviciilor din clinici si spitale se stabilesc suplimente de
plata sefilor de catedra, profesorilor universitari, conferentjarilor

(docentilor) si lectorilor superiori de la catedrele clinice,

paraclinice, medico-biologice si farmaceutice ale Universitafii de Stat
de Medicina si Farmacie "Nicolae Testemitanu" in marime de 0,5 din
salariul de functie, iar asistentilor acestor catedre - in marime de
0,75 din salariul de functie al medicilor si farmacistilor, conform
categoriei de salarizare stabilite in corespundere cu anexanr. 1 la
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 287 din 24 mai 1993 "Cu
privire la retribuirea muncii persoanelor din sfera ocrotirii sanatatji
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si asistentei sociale in baza Refelei tarifare unice (cu modificarile
operate prin hotaririle Guvernului Republicii Moldova nr. 119 din 22
martie 1994 - Monitor, 1994, nr. 3, art. 71; nr. 525 din 24 iulie 1995 -
Monitorul Oficial, 1995, nr. 51-52, art. 420). Pentru salariatii
nominalizati, care au categorii de calificare prevazute pentru medici si
farmacigti, suplimentele de plata se calculeaza, {inindu-se cont de
sporul pentru categoria de calificare.

[Pct.4 in redactia Hot. Guv. nr.155 din 11.02.98]
[Pct.4 completat prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

5. Pentru corpul profesoral-didactic al catedrelor clinice,
paraclinice, medico-biologice si farmaceutice, incadrat nemijlocit in
procesul de diagnostic,tratare, reabilitare si profilaxie a bolnavelor
la sectoare nocive in conditii de munca exterm de grele, salariile de
functie se majoreaza in proporiiile prevazute pentru lucratorii medicali
conform anexei nr.1 la hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 24
mai 1993 nr.287.

[Pct.5 modificat si completat prin Hot. Guv. nr.155 din 11.02.98]

6. Pentru corpul profesoral-didactic, incadrat in lucrari nocive in
conditii de munca extrem de grele, suplimentul de plata se stabileste Tn
modul si in marimea, prevazute in conditile unice de salarizare
personalului din unitatile bugetare in baza RTU, conform listei de
lucrari elaborate si aprobate de ministerele, ce au in subordine
institutii de Tnvatamint superior, in comun cu Consiliul Federatiei
Sindicatelor Independente din Moldova.

7. Punerea in aplicare a noilor dispozitii de retribuire a muncii
prevede pastrarea normelor de atribuiii ale corpului profesoral,
stabilite anterior, si a modului de determinare a vechimii in cimpul
muncii stiintifico-pedagogice, pentru care se atribuie categoriile de

salarizare si coeficientji tarifari ai RTU, precum si a altor conditji
de retribuire a muncii in vigoare, care nu sint prevazute in prezenta
anexa.

Tn cazul asigurarii insuficiente cu cadre, rectorii institutiilor de
fnvatamint superior pot permite corpului profesional sa cumuleze pina la
0,5 norma didactica sau pina la 240 ore anual in regim de plata cu ora

(inclusiv inlocuirea temporara a cadrelor didactice absente).

8. Rectorilor institutiilor de Tnvatamint superior in care sint
incluse unitati de invatamint preuniversiatr (complex-universitar) li se
stabileste o plata suplimentara in marime de pinala 10 la suta din

salariul tarifar.

Tabelul 1 la anexa 2
Categoriile de salarizare si coeficientii tarifari ai Retelei

tarifare unice pentru corpul profesoral din institutiile de Tnvatamint
superior

|  Vechimea in munca stiintifico-pedagogica

I
| pindla |dela5 pind|de la 10 pinajmai mult de
|

Functia 5ani |la10ani | la15ani | 15 ani

|catego-|coefi-|catego-|coefi|catego-|coefi-|catego-|coefi
[ria de |cien- |ria de |cien-|ria de |cien- |ria de |cien-
|salari-|tul |salari-|tul |salari-| tul |salari-|tul
|zare |tari- |zare |tari-| zare |tari- |zare |[tari-
| [far | [far | [far | [far
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Profesor - - 19 9,09 20 10,0 21 11,0

universitar
18 8,26 19 9,09 20 10,0
Lector superior 15 6,21 16 6,83 17 7,51 18 8,26

Lector asistent 14 565 15 6,21 16 6,83 17 7,51
Lector-stagiar 12 4,67

Conferentiar 17 7,51

[Textul de baza in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

NOTE:
1. Persoanelor din corpul profesoral-didactic si de conducere cu
grade stiintifice si titluri stiintifico-didactice li se stabilesc
suplimente lunare la salariile de functie Th marime de 500 lei pentru
gradul stiintific de doctor habilitat si/sau titlul stiintifico-didactic
de profesor universitar si, respectiv, 200 lei pentru gradul stiintific
de doctor si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar.
Suplimentul pentru grad stiintific si titlu stiintifico-didactic se
acorda numai la locul de munca de baza, pentru o duratda normala a
timpului de munca sau a unei sarcini didactice, si nu se majoreaza in
cazul muncii prin cumul in afara orelor de program.
Tn cazul in care persoana care beneficiazd de supliment, din anumite
motive, in perioada gestionara a activat sub durata normala a timpului
de munca, suplimentul se calculeaza proportional timpului lucrat.

[Nota 1 completata prin Hot.Guv. nr.1240 din 30.11.05, in vigoare 09.12.05]
[Nota 1 in redactia Hot.Guv. nr.198 din 18.02.05, in vigoare 01.01.05]
[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95(se substituie cifrele)]

[Nota 1 in redactia Hot. Guv. nr.800 din 27.12.93]

2. Categoriile de salarizare pentru profesori universitari si
conferentiari, prevazute in prezenta anexa, se stabilesc persoanelor
care au titulari stiintifice corespunzatoare.

Pentru persoanele din corpul profesoral fara titlu didactic de
profesor universitar sau conferentiar care detin, respectiv, aceste
functii pe termen de pina la 2 ani se pastreaza categoria de salarizare
stabilita pentru functia pe care au detinut-o anterior, dar nu mai mica

de:
profesor universoatr, categoria de salarizare

19;
conferentiar, categoria de salarizare

17
[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95 (se substituie cifrele)]

3. Pentru specialisti cu Tnalta calificare din economica nationala
fara titlu didactic sau grad stiintific, dar cu o bogata experienta de
munca, Tncadraii ca titulari in corpul profesoral, pot fi stabilite, pe

termen de pina la 5 ani, categoriile de salarizare prevazute, respectiv,
pentru profesor universitar si pentru conferentiar, lector superior,
lector sau asistent.

4. Persoanelor din corpul profesoral pentru conducerea catedrelor li
se stabileste un supliment de plata in marime de 10 - 20 la suta din
salariul de functie.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.1148 din 18.10.04, in vigoare 22.10.04]
[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

5.1n functia de lector stagiar pot fi angajati, pe termen de pin&

la 2 ani, tineri specialisti dupa absolvirea institutiei de Tnvatamint
superior, precum si persoane cu studii superioare, dar fara experienta

de munca pedagogica, din instituti de Tnvatamint superior,
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intreprinderi si organizatji. Retribuirea muncii lectorilor stagiari se
efectueaza in limitele fondului de salarizare.

6. Salariile de functie ale persoanelor din corpul profesoral, care
lucreaza la categoriile clinice ale Universitati de Medicina, se
stabilesc cu o reducere de 5 la suta fata de cele prevazute in prezentul
tabel.

7. Categoriile de salarizare si coeficientji tarifari ai RTU se
aplica fara a modifica normele atributjilor de pedagog.

8. Rectorilor institutiilor de Tnvatamint superior li se da dreptul
de a stabili pentru maestrii in arte, angajati ca titulari ai corpului
profesoral, si care au titluri onorifice de "Artist al poporului din

U.R.S.S.", "Pictor al poporului din U.R.S.S." categoria de salarizare
prevazuta pentru profesori universitari cu majorarea stabilita pentru
gradul de doctor habilitat, pentru cei cu titlu onorific de "Artist al
poporului din Republica Moldova", "Pictor al poporului din Republica
Moldova" - categoria de salarizare prevazuta pentru profesorii
universitari cu majorarea stabilita pentru gradul de doctor, iar pentru
cei cu titlu onorific de "Maestru emerit al artelor din Republica
Moldova", "Maestru al artelor din Republica Moldova", "Artist emerit din
Republica Moldova" - categoriile de salarizare stabilite pentru
conferentiar, lector superior si lector cu majorarea prevazuta pentru
gradul stiintific de doctor indiferent de faptul daca au sau nu titlu
didactic sau grad stiintific.

9. Persoanelor din corpul profesional-didactic cu titlul onorific
. al poporului din U.R.S.S.","... al poporului din Republica
Moldova" si "... emerit din U.R.S.S.", "... emerit din Republica
Moldova" li se stabilesc suplimente lunare in marime de, respectiv 1,5
salarii minime si 1,0 salarii minime (cu exceptiia institutiilor de
fnvatamint superior in domeniul culturii, indicate in punctul 8 al
prezentei anexe.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95 (se substituie cifrele)]
[Nota 9 in redactia Hot. Guv. nr.800 din 27.12.93]

Tabelul 2 la anexa nr.2

CATEGORIILE DE SALARIZARE
si coeficientii tafifari ai Retelei tarifare unice pentru cadrele
de conducere, perconalul didactic-auxiliar si adminictrativ -
gospodaresc din institutiile de invatamint superior

Partea |

|Categoria institutiei de invatamint superior

|
| I [ 1 ] m
| | +
Functia |catego-|coefi- |catego-|coefi|catego-|coefi-
[ria de |cien- [ria de |cien-|ria de |cien-
[salari-|tul |salari-|tul |salari-|tul
|zare |tari- |zare |[tari-|zare |tari-

| [far | [far | [far
+ + + L + f
1 2 | 3145617
Rector 22 12 21 11 20-21 10;11

Prim prorector pentru
activitatea didactica 21 11 20 10 19-20 9,09;10
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Prorector pentru activitatea

stiintifica, 8,26;
prorector pentru activitatea
curativa 20 10 19 9,09 18-19 9,09
Contabil-gef:
n institutii de Tnvatamint
superior care au sectoare de
cercetari stiintifice si de
productie 18 8,26 17 7,51 16 6,83

n celelalte institutji
de invatamint superior 17 751 16 6,83 15 6,21

Inginer-sef in institutii de
Tnvatamint superior ce au
organizatii de productie sau
institutii de cercetari
stiinifice 17 751 - - - -

Mecanic-sef si energetician-
sef, metrolog-sef in insti-
tutia de invatamint superior
ce dispune de utilaje specia-
le si dispozitive complexe 16 6,83 15 6,21 -

Sef al serviciului planifi-
care si finante (daca insti-
tutia de invatamint superior
are organizatii de productie
sau institutii de cercetari
stiintifice) 16 6,83 15 621 - -

Sef al sectiilor mijloace
tehnice de instruire, exploa-
tare, planificare in instutu-
tiile de perfectionare si
recalificare a cadrelor 15 6,21 15 6,21 -
Sef al sectiei de studii, al
sectiei instructiv-metodice
n institutiile de perfec-
tionare si recalificare
a cadrelor 16 6,83 15 6,21 15 6,21

Cohnducator al practicii
de productie 13 514 12 467 11 424

Secretar al conducatorului 8 3,07 7 269 6

Sef al sectiei de aprovizio-
nare tehnico-materiala (daca
institutia de Tnvatamint supe-
rior are organizatii de pro-
ductie sau institutii de cer-
cetari stiintifice), al sec-
tiei mijloace tehnice de
instruire 11 424 10 3,85 - -

Sef al sectiei protectia
muncii si tehnica securi-

2,36



tatii 11 424 - - - -
Sef al sectiei speciale 11 424 10 3,85 10 3,85

Sef al serviciului de

gospodarii 9 350 8 3,07 - -
Partea Il
Functia |categoria de|coeficien-
| salarizare [tul tari-
| | far
+ +
1 | 2 | 3

Prorector in probleme de administrare gi
gospodarire:

Tn institutii de Tnvatamint superior care au
organizatii de productie sau institutii de
cercetari stiintifice, daca spatiul birouri-
lor de studii din cladirile administrative

si caminele este de:

pina la 80 mii m patratj 17 7,51
mai mult de 80 mii m patrati 18 8,26

n celelalte institutii de invatamint,
daca spatiul blocurilor de studii din
cladirile administrative si camine este de:

pina la 80 mii m patrati 15 6,21
mai milt de 80 mii m patrati 16 6,83

Prorector in problemele de relaiii interna-
tionale in cazul in care numarul de studenti
straini este de cel putin 300 persoane

cu grad stiintific 18 8,26
fara grad stiintific 16 6,83

Prorector in probleme de studii prin cores-
pondenta si serale in institutiile de invatamint
superior de zi cu numarul de studenti mai mare
de 500 persoane-conferentiar 19;20 9,09;10

Prorector in probleme de construciie capitala
- sef al sectiei construciji capitale cu volumul
investitjilor capitale si reparatjilor capitale:

de la 1 pina la 3 min lei 16 6,83
mai mult de 3 min lei 17 7,51

Prorector in probleme cadre si deservire sociala
cu un numar de lucratori si studenti ce
depaseste 10 mii persoane 17 7,51

Sef de doctorat si secundariat cu numarl de
doctoranzi si medici secundari:

de la 50 pina la 100 persoane 11 4,24
de la 101 pina la 200 persoane 12 4,67



mai mult de 200 persoane 13 5,14
Sef al serviciului de cadre 13 5,14

Sef al sectiei relatii internationale, sef al
sectiei de pregatire, sef al punctului consultativ
si de instruire 1213 4,67;5,14

Director:de observator, gradina botanica,
teatrului de instruire, de orasel studentesc;
conducator de birou studentesc de cercetari
si de alte birouri similare; secretar stiintific;
sef: de internat, de statie, de pregatire
stiintifica (serviciu, birou, baza), laborator
de instruire, de muzeu, vivariu, cabinet, atelier
(atelier de productie) de instruire, de teren
experimental, pepiniera, clinica veterinara,
sectie cultura semintelor (la Universitatea
Agrara de Stat); presedinte al clubului
sportiv 12;13  4,67;5,14

Sef de stat major al apararii civile 11;12  4,24:4;67

Director: de filiala a institutiei de
fnvatamint superior, filiala a institutului
de perfectionare si recalificare a cadrelor:

cu titlu stiintific 19 9,09
fara titlu stiintific 18 8,26

Contabil-gef al filialei institutiei de
invatamint superior sau filialei institutului
de perfectionare si recalificare a cadrelor 12 4,67

[Textul de baza in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Note:

1. Salariile de functie corespunzatoare categoriilor de salarizare
prevazute in prezentul tabel pentru rector, prim-prorector pentru
activitatea didactica, prorector pentru activitate stiintifica, curativa
sau sportiva se majoreaza cu 20 la suta din salariul de functie in cazul
detinerii acestor funciii de catre conferentiari si cu 30 la suta din
salariul de functie in cazul detinerii lor de catre persoane cu titlu
stiintific de profesor universitar.

[Pct.1 modificat prin Hot.Guv. nr.1148 din 18.10.04, in vigoare 22.10.04]
[Nota 1 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

2. Salariile de functie ale persoanelor din corpul profesional-
didactic, care exercita functie de decan sau decan-adjunct se majoreaza
respectiv, cu 25 si 15 la suta din salariul de functie.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.1148 din 18.10.04, in vigoare 22.10.04]
[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95 (se substituie cifrele)]

3. Categoriile de salarizare ale persoanelor cu grad stiintifice in
postul de sef al sectiei de studii si al celei instructiv-metodice se
stabilesc Tn marime prevazuta pentru conferentjar.

4. Persoanelor din corpul profesional-didactic pentru suplinirea
obligatiilor de sef de studii, secretar stiintific al consiliului,
inspector al sectiei de instruire, conducator al praticii de productie
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li se stabileste palta suplimentara in marime de pina la 25 la suta din
salariul pentru functia de baza, cu conditia realizarii depline a normei
didactice, dar nu mai mult de 1 salariu minim.

5. Persoanelor din corpul profesoral-didactic pentru suplinirea
obligatiilor de sef doctorat li se stabileste plata suplimentara in
procente din salariul pentru funciia de baza in dependenta de efectiv:

de la 20 pina la 50 de doctoranzi - pina la 20 la suta, dar nu mai
mult de 0,75 salarii minime, mai mult de 50 de doctoranzi - pina la 30
la sutd, dar nu mai mult de 1 salariu minim.

6. Persoanelor din corpul profesoral-didactic pentru suplinirea
obligatiilor de sef de sectie pregatitoare li se stabileste spor de
salariu n procente din salariul pentru functia de baza in dependnta de
efectiv:
de la 50 pina la 100 de auditori - pina la 15 la suta din salariul
de functie, dar nu mai mult de 0,5 salarii minime;

de la 101 pina la 300 de auditori - pina la 20 la suta din salariul
de functie, dar nu mai mult de 0,6 salarii minime;

mai mult de 300 de auditori - pina la 25 la suta din salariul de
functie, dar nu mai mult de 0,75 salarii minime.

7. Persoanelor din corpul profesoral-didactic pentru suplinirea
obligatiilor de sef de punct consultativ pentru invatamintul fara
frecventa se stabileste plata suplimentara in procente din salariul
pentru functia de baza in dependenta de efectiv:
de la 200 pina la 400 de studentj - pina la 15 la suta, dar nu mai

mult de 0,5 salarii minime;
mai mult de 400 de studenti - pina la 25 la suta, dar nu mai mult de
0,75 salarii minime.

8. Salariile de funciie ale locfjitorilor de conducatori ai
unitatilor structurile se stabilesc cu o reducere de 10-30 la suta fata
de salariile de functie ale conducatorilor respectivi.

9. In institutile de perfectionare si recalificare a cadrelor se
instituie postul de prorector pentru activitatea metodico-stiintifica in
locul postului de prorector pentru munca stiintifica.

10. Tn cazul in care volumul investitiilor capitale si reparatiilor
capitale este mai mic de 1 min.lei poate fi instituita functia de sef de
grup constructii capitale cu salariul lunar stabilit pentru categoria 14

de salarizare. Remunerarea prorectorului pentru constructia capitala -
sef de seciie constructii capitale se face din contul mijloacelor
speciale alocate pentru supravegherea tehnica din devizul constructiei
capitale, iar daca aceste mijloace sint insuficiente - din contul
activitaii de baza a institutiei de Tnvatamint superior.

[Nota 10 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

11. Rectorilor, prorectorilor pentru activitatea didactica,
stiintifica, curativa de la Universitatea de Medicina si institutele de
prefectionare a medicilor, pentru munca curativa si de diagnosticare in
clinici si alte institutii de ocrotire a sanatatii care sint baze
clinice, li se stabileste plata suplimentara in marime de 2 salariu
minim de luna. Pentru aceleasi categorii de cadre, daca activitatea ca
chirurgi si opereaza bolnavi, precum si ca reanimatologi, anesteziologi,
care asigura procesul de operare si realizarea masurilor de reanimatie
si terapeutica intensiva; ca endoscopisti, care realizeaza masuri
curative, plata suplimentara se stabileste in marime de 3 salarii minime
pe luna.

[in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95 (se substituie cifrele)]
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12. Sefilor de centre de calcul (centre informationale de calcul) li
se stabileste categoria de salarizare 14;15, iar sefilor de birou
(sector) si sefilor de schimb - categoria 13;14 de salarizare.

13. In Institutul National de Educatie Fizica si Sport se instituie
postul de prorector pentru activitatea stiinfifica si sportiva cu
categoria 19 de salarizare.

[Nota 13 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

14. Persoanelor din corpul profesional-didactic pentru conducerea
grupelor studentesti li se stabileste un supliment de plata in marime de
1,3 salarii minime.

[Nota 14 introdusa prin Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Anexa nr.3
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 26 mai 1993 nr. 291

CATEGORIILE DE SALARIZARE
si coeficientii tarifari ai RTU pentru unele
categorii de lucratori din institutiile

invatamintului public

|Categoria de | Coeficientul
Functia | salarizare | tarifar
+ +

1 | 2 | 3

Concertmaistru in institutiile
de invatamint superior (facultati,
sectii) pentru pregatirea lucra-
torilor de arta, invatatorilor
de muzica si cint cu studii
muzicale superioare:
categoria | si vechimea in munca:

pina la 5 ani 14 5,65
de la 5 pinala 10 ani 15 6,21
de la 10 pina la 15 ani 16 6,83
mai mult de 15 ani 17 7,51

categoria Il si vechimea in
munca:

pina la 5 ani 13 5,14
de la 5 pinala 10 ani 14 5,65
de la 10 pina la 15 ani 15 6,21
mai mult de 15 ani 16 6,83

[Alin. 1 in redactia Hot. Guv. nr.628 din 19.11.96]

Acompaniator in institutiile de
Tnvatamint superior (facultatilor,
secfiilor) pentru pregatirea luc-
ratorilor de arta, cultura fizica
si sport, invatatorilor de muzica
si cint cu studii muzicale superi-
oare 10;11 3.85;4.24

Acompaniator in alte institutii de
Tnvatamint superior si mediu cu:
studii muzicale superioare 9;10 3.50;3.85
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studii muzicale medii 8;9

3.07;3.50
Sef al filmotecii, maigstri de
instruire 8;9 3.07;3.50
Inspector al sectiei didactice
(instructiv-metodice) 7,8 2.69;3.07

Sef de laborator in institutii de
fnvatamint mediu de specialitate,

instructor pentru munca, laborant

superior cu studii superioare 8;9 3.07;3.50

Seful garzii de regim in institutiile
speciale de instruire si educatie 8,9

3.07;3.50
Garda de regim in institutjile spe-
ciale de instruire si educatie 7:8 2.69;3.07
Laborant superior, traducator-
secreatr al lectorului orb, labo-
rant care deserveste instalatji
experimentale si utilaj complex 78 2.69;3.07
Laborant, dispecer la facultate,
statistician, secretar al sectiei
didactice (sectiei instructiv-
metodice) 5:6 2.07;2.36
Ajutorul educatorului 4:5 1.81;2.07
NOTE:

1. Categoriile de salarizare pentru

concertmaistrii ~ si
acompaniatorii

institutiilor de Tnvatamint superior (facultatilor,
secftiilor) pentru pregatirea lucratorilor de arta, cultura fizica si
sport, invatatorilor de muzica si cint fara studii superioare muzicale
se stabilesc cu o categorie mai mici fata de categoriile de salarizare
prevazute pentru lucratorii cu studii muzicale superioare. Categoriile
de salarizare pentru acompaniatorii fara studii medii muzicale se
stabilesc cu o categorie mai mici fata de categoriile de salarizare
prevazute pentru lucratorii cu studii medii muzicale.

2. Specialistilor si functionarilor studiourilor didactice
cinematografice, teatrale si de opera ale institutiilor de invatamint
superior li se stabilesc categorii de salarizare prevazute pentru

lucratorii institutiilor si organizatiilor de cultura similare.

3. Tn cazurile, cind functiile de laborant superior al catedrelor
medicale (farmaceutice) de la Universitatea de Medicina, precum si de la
institutiile de cercetari stiinfifice, este suplinitd de medici
(provizori), iar functia de laborant- de lucratori medicali sau
farmacisti cu studii medii speciale, retribuirea muncii se efectueaza,
conform conditjilor si categoriilor de salarizare prevazute respectiv
pentru medicii (provizorii) specialisti fara categorie de calificare si
pentru surorile medicale si farmacistii cu categoria 8 de salarizare.
Acelasi mod de retribuire se aplica si in cazurile cind functiile
indicate sint suplinite de persoane, carora li se permite in modul
stabilit sa desfasoare practica medicala si farmaceutica.

4. Categoriile de salarizare ale metodigtilor sectiei de studii
(didactic-metodice) si sectiei mijloace tehnice de instruire ale
institutiilor de Tnvatamint superior, institutiilor de Tnvatamint



considerate egale cu acestea si institutelor de perfectionare si
recalificare a cadrelor de conducere si a specialigtilor din economia
nationala se stabilesc in marimile prevazute in tabelul 3 al anexei nr.1
la prezenta hotarire pentru metodistii institutului de perfectionare a
fnvatatorilor.

5. Ajutorul de educator pentru exercitarea nemijlocita a functiilor
educative n cadrul lectiilor, realizarea masurilor de asanare,
faniliarizarea copiilor cu munca, insusirea de catre copii a

deprinderilor sanitaro-igienice salariul de functie se majoreaza cu 10
la suta.



