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HOTARIRE
cu privire la retribuirea muncii personalului din organizatiile
obstesti si uniunile de creatie, finantate din buget, in baza
Retelei tarifarea unice de salarizare

nr. 328 din 01.06.93
Monitor nr.6/187 din 30.06.1993

Abrogat: 13.05.2016
Hotarirea Guvernului nr.559 din 06.05.2016

intru executarea hotaririi Parlamentului Republicii Moldova din 25 februarie 1993 nr.1306-XII

“Privind aplicarea Legii salarizarii’, Guvernul Republicii Moldova
HOTARASTE:

1. Se aproba categoriile de salarizare si coeficientii tarifari stabiliti pentru personalul din
organizatiile obstesti si unitatile de creatie, finantate din buget, in baza Reftelei tarifare unice de
salarizare (in continuare R.T.U.) conform anexei (anexa nu este data).

2. Se acorda conducatorilor organelor administrative ale organizatiilor obstesti si unitatilor de
creatie, in limita mijloacelor obtinute, dreptul:

sa stabileasca lucratorilor organelor administrative respective, inclusiv loctiitorilor lor, adaosuri in
proportie de pina la 50 la suta din salariul tarifar (salariul de functie) pentru realizarea unor sarcini de
maxima importanta. Aceste adaosuri se anuleaza sau se micsoreaza in cazul neindeplinirii in termen a
sarcinilor, reducerii calitatii muncii, incalcarii disciplinei in munca;

sa premieze lucratorii, folosind in acest scop mijloacele fondului de remunerare a muncii pentru
doua luni. Marimile concrete ale premiilor pentru specialisti si functionari se stabilesc in dependenta de
aportul personal in munca si nu se limiteaza;

sa acorde ajutor material lucratorilor, utilizind Tn acest scop mijloacele fondului lunar de
remunerare.

3. Se stabileste ca premiul pentru personalul de conducere din aparatul administrativ al
organizatjilor obstesti si unitatilor de creatie, finantat din buget, constituie pina la 2,5 salarii de functie pe
an, iar ajutorul material — pina la un salariu de funciie.

4. Categoriile de salarizare si coeficientii tarifari ai R.T.U. pentru categoriile de personal
neprevazute in hotarire se stabilesc in modul si marimile prevazute de Conditiile unice de salarizare a
personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice, aprobate prin hotarirea Guvernului
Republicii Moldova din 24 mai 1993 nr.286 “Cu privire la Conditiile de salarizare a personalului din
unitatile bugetare in baza Retele tarifare unice”, iar pentru alte categorii de personal se stabilesc in
modul si marimea prevazuta pentru lucratorii ramurilor respective ale economiei nationale a Republicii
Moldova.

5. Pentru personalul din organizatiile obstesti si unitatile de creatie, finantate din contul mijloacelor
proprii, mijloacelor fondatorilor, sponsorilor si din alte surse, cu exceptia celor finantate din buget,
conditiile de retribuire a muncii si salariile de functie se stabilesc in conformitate cu hotarirea Guvernului
Republicii Moldova din 26 mai 1993 nr.300 “Cu privire la perfectionarea retribuirii muncii din unitatile cu
autonomie financiara”.

6. Conditiile retribuirii muncii prevazute in prezenta hotarire se pun in aplicare cu incepere de la 1
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martie 1993 conform rezultatelor atestarii.
7. Se abroga hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 2 martie 1992 nr.136 “Cu privire la
salarizarea personalului din organizatiile obstesti si unitatile de creatie”.
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