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HOTARIRE
cu privire la salarizarea personalului birourilor
notariale in baza Retelei tarifare unice

nr. 496 din 09.08.93

* % %

Abrogat: 21.11.2003
Hotarirea Guvernului nr.1355 din 13.11.2003

in conformitate cu hotérirea Parlamentului Republicii Moldova din 25 februarie 1993 nr.1306
“Privind aplicarea Legii salarizarii” si cu Legea Republicii Moldova din 20 mai 1993 nr.1434-XIl “Privind
unele modificari si completari in “Legea salarizarii”, Guvernul Republicii Moldova
HOTARASTE:

1. Se aproba:

categoriile de salarizare si coeficientii tarifari pentru personalul birourilor notariale conform anexei
nr.1;

plata suplimentara anuala pentru vechime in munca pentru lucratorii birourilor notariale (cu
exceptia personalului tehnic) conform anexei nr.2.

2. Conducatorii birourilor notariale sint autorizati in limitele fondului de remunerare aprobat:

sa stabileasca pentru lucratorii birourilor notariale, inclusiv pentru loctiitorii lor, adaosuri in proportie
de pina la 50 procente din salariul tarifar (de functie) pentru succese deosebite In munca, indeplinirea
unor sarcini de maxima importanta. Aceste adaosuri se anuleaza sau se reduc in cazul neindeplinirii in
termen a sarcinilor, scaderii calitatii muncii sau incalcarii disciplinei in munca;

sa premieze personalul, folosind in acest scop mijloacele fondului de remunerare a muncii pentru
doua luni, Marimile concrete ale premiilor pentru specialisti si functionari se stabilesc in dependenta de
aportul personal in munca si nu se limiteaza;

sa acorde ajutor material personalului birourilor notariale, utilizind in acest scop mijloacele fondului
lunar de remunerare.

3. Se stabileste ca premiile pentru conducatorii birourilor notariale nu trebuie sa depaseasca 2,5
salarii de functie, iar ajutorul material — un salariu de functie pe an.

premiile pentru conducatorii birourilor notariale, ajutorul material, precum si adaosurile se stabilesc
de organul ierarhic superior.

4. Conditiile de retribuire a muncii si categoriile de salarizare a functiilor neindicate in prezenta
hotarire se stabilesc in conformitate cu hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 24 mai 1993 nr.286
“Cu privire la Conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice”.

5. Economiile din fondul de retribuire a muncii ramin la dispozitia birourilor notariale respective,
care le va utiliza in anul curent sau Tn anii urmatori pentru premierea, plata suplimentelor la salariul
functiei, acordarea de ajutor material si pentru alte necesitati sociale al colectivului.

6. Prevederile prezentei hotariri se aplica cu incepere de la 1 martie 1993.

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA ANDREI SANGHELI

Anexa nr.1


https://moldlex.md/lexact/19717
https://moldlex.md/lexact/9629
https://moldlex.md/lexact/7551
https://moldlex.md/lexact/25310

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 9 august 1993 nr.496

CATEGORIILE DE SALARIZARE
si coeficientii tarifari stabiliti pentru personalul birourilor
notariale in baza Retelei tarifare unice

Functia Categoriile Coeficientii
de salarizare tarifari
Notar superior de stat 16-17 6.83; 7.51
Adjunct al notarului superior de stat, notar de stat 13-15 5.14; 5.65; 6.21
Consultant 11-12 4.24; 4.64
Traducator 9-10 3.50; 3.85
Secretar-dactilograf 8-9 3.07; 3.50
Anexa nr.2

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 9 august 1993 nr.496

PLATA SUPLIMENTARA
anuala pentru vechime in munca ce se acorda lucratorilor birourilor notariale
(cu exceptia personalului tehnic)

Vechimea in munca Plata suplimentaraanuala
(in salarii ale functiei)
De la 2 pina la 5 ani 1
de la 5 pina la 10 ani 2
de la 10 pina la 15 ani 3
de la 15 pina la 20 ani 3.5
peste 20 ani 4

Nota:
Termenele si modul de acordare a platji suplimentare pentru vechime in munca se



