HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
Cu privire la perfectionarea retribuirii muncii
salariatilor civili din cadrul Ministerului Apararii, Ministerului
Securitatii Nationale si subdiviziunilor lor

Nr.549 din 01.09.93

Monitor nr.9/258 din 30.09.1993

Abrogat: 01.12.2005
Hotarirea Guvernului nr. 1000 din 28.08.2006

Tntru executarea hotaririi Parlamentului Republicii Moldova din 25
februarie 1993 nr.1306-XIl "Privind aplicarea Legii salarizarii" si in

scopul perfectionarii sistemului de remunerare a salariatilor civil din
cadrul Ministerului Apararii, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Securitatii Nationale si subdiviziunilor lor, Guvernul
Republicii Moldova hotaraste:

1. Se aproba categoriile de salarizare si coeficientii tarifari
pentru salariatii civili din unitatile militare, institutiile,
organizatiile si intreprinderile Ministerului Apararii, In conformitate
cu anexele nr. 1-9.

Categoriile concrete de salarizare si coeficientii tarifari se
determina de catre comandanti si conducatorii acestora conform
rezultatelor atestarii.

2. Categoriile de salrizare si coeficientii tarifari, sporurile la
salarii, alte plati acordate salariatilor civili din cadrul Ministerului
Apararii, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Securitatii
Nationale si subdiviziunilor lor, pentru care categoriile de salarizare
si coeficientii tarifari nu sint prevazute in prezenta hotarire, se
stabilesc in functie de conditiile de remunerare a unor categorii
similare de lucratori din domeniile respective ale economiei nationale
in modul si marimile prevazute de Conditiile unice de salarizare a
personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice,
aprobate prin hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 24 mai 1993
nr. 286.

3. Pentru salariatii civili din cadrul Ministerului Apararii,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Securitatii Nationale si
subdiviziunile lor se stabilesc:
sporuri la salriu pentru vechime neintrerupta in munca in urmatoarele
marimi:

de la 2 pina la 5 ani - 5 procente;
de la 5 pina la 10 ani - 10 procente;
de la 10 pina la 15 ani - 15 procente;
de la 15 pina la 20 ani - 20 procente;
peste 20 ani - 25 procente din salariul de functie;

sporuri la salariu pentru vechime neintreruptda Tn munca in
exploatarea aparatelor de telecomunicatii secrete si serviciile de
cifrare in urmatoarele marimi:

de la 1 pina la 3 ani - 10 procente;
de la 3 pina la 6 ani - 15 procente;
peste 6 ani - 20 procente din salariul de funciie;

sporuri la salariul de functie In marime de 10 procente pentru
primirea, Tnregistrarea, pastrarea, eliberarea si multiplicarea
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documentelor secrete. Lista lucratorilor care beneficiaza de dreptul de
a primi acest spor este aprobata prin ordinul conducatorului
(comandantului).

4. Se autoriza conducatorii (comandantii) subunitatilor Ministerului
Apararii, cu exceptia centrelor militare, Ministerului Afacerilor
Interne si Ministerul Securitatii Nationale sa efectueze premierea
pentru indeplinirea constiincioasa a sarcinilor de funciie si disciplina
ireprosabila si acordarea de ajutor material salariatilor civili,
alocind anual in acest scop mijloace in marime de doua fonduri lunare de
retribuire @ muncii pentru premiere sia unui fond lunar pentru
acordarea ajutorului material.

[Pct.4 completat prin Hot. Guv. nr.244 din 14.03.2000]

5. Prezenta hotarire se pune in aplicare cu incepere de la 1 martie
1993.

6. Se abroga hotaririle Guvernului Republicii Moldova din 10
februarie 1992 nr.73 "Cu privire la salrizarea personalului din cadrul
Statului Major al Apararii Civile al Republicii Moldova si din
subunitatile sale" si din 25 martie 1992 nr.190 "Cu privire la
salrizarea personalului din cadrul Comisariatului Militar al Republicii
Moldova si a subdiviziunilor sale".

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA ANDREI SANGHELI

Anexa nr.1
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

Categoriile de salarizare si coeficientji tarifari pentru
salariatii civili ai centrelor militare

[Denumirea modificata prin Hot. Guv. nr.244 din 14.03.2000]
[Denumirea in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

Grupa de salarizare

Denumirea funciei
I | 11

:Cate-:Coe- :Cate-:Coe- :Cate-:Coe-
:goria:fici-:goria:fici-:goria:fici-
:de sa:entul:de sa:entul:de sa:entul
lari-:tari-:lari-:tari-:lari-:tari-
:zare :far :zare :far :zare :far

17-18 7.51; 16-17 6.83; 15-16 6.21;

Sef sectie
8.25 7.51 6.83

Specialist principali, contabil- 14-15 5.65; -
sef, seful grupei de control si 6.21
revizie

Sef serviciu financiar,sef grupa 14-15 5.65; 13-14 5.14; 12-13 4.67;

finante-pensii, gestiune, sef 6.21 5.65 5.14
sectie, serviciu
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[Pozitia modificata prin Hot.Guv. nr.1240 din 30.11.05, in vigoare 09.12.05]

[Pozitia completata prin Hot. Guv. nr.244 din 14.03.2000]

Specialist coordonator, contabil 13-14 5.14; 12-13 4.67; 11-12 4.24;

coordonator, inspector-revizor 5.65 5.14 4.67

Specialist, contabil,referent in 12-13 4.67; 11-12 4.24; 10-11 3.85;
problemele juridice 5.14 4.67 4.24

Programator-operator, responsa- 12-13 4.67; 11-12 4.24; 10-11 3.85;
bil pentru lucrari cu documente 5.14 4.67 4.24

secrete, sef cancelarie

[Pozitia modificata prin Hot.Guv. nr.1240 din 30.11.05, in vigoare 09.12.05]

Sef lucrari de secretariat, ope- 9-10 3.50; 8-9 3.07; 8-9 3.07;
rator la computer 3.85 3.50 3.50

Note:
| de salarizare fac parte centrele militare de
categoria I;
din grupa Il de salarizare - centrele militare de categoria l;
din grupa Ill de salarizare - centrele militare de categoria Il si
V.
Categoriile centrelor militare se stabilesc de catre ministrul
apararii.

1. Din grupa

[Pct.1 in redactia Hot.Guv. nr.327 din 23.03.05, in vigoare 01.04.05]
[Pct.1 in redactia Hot. Guv. nr.244 din 14.03.2000]
[Pct.1 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

2. Categoriile de salarizare pentru personalul tehnic al centrelor
militare se stabilesc in conformitate cu anexanr. 11 la Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr. 139 din 9 februarie 1998 "Cu privire
la salarizarea functionarilor publici si persoanelor care efectueaza
deservirea tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice Tn baza
Retelei tarifare unice", modificata prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 766 din 9 august 1999, la nivelul categoriilor prevazute
pentru functiile similare din primariile municipiilor, oraselor si
satelor (comunelor)";

[Pct.2 in redactia Hot. Guv. nr.244 din 14.03.2000]
[Pct.2 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

3. Salariile de functie pentru sef sectie lucrari secretariat,
secretar tehnic categoria | si Il din aparatul central al Ministerului
Apararii se stabilesc respectiv la nivelul categoriilor de salarizare

10-11, 8-9 si 7-8.

[Pct.3 in redactia Hot. Guv. nr.525 din 24.07.95]

4. Conducatorilor centrelor militare li se acorda dreptul:
sa stabileasca, in limitele fondului de retribuire a muncii, pentru
lucratorii centrelor respective, inclusiv pentru lociiitorii lor,
suplimente de plata pentru indeplinirea unor sarcini de importanta
majora si pentru inaltd competenta profesionala in marime de pina la 50
la suta din salariul de funciie, {inindu-se cont de recompensa lunara
pentru vechime in munca. Aceste adaosuri se anuleaza sau se reduc in
cazul neindeplinirii Tn termen a sarcinilor, scaderii nivelului
calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de muncs;
sa premieze lunar personalul, utilizind trimestrial in acest scop
mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o luna, calculat din
salariul de functie, {inindu-se cont de recompensa lunara pentru vechime
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fn munca, sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu
legislatia. Marimile concrete ale premiilor pentru lucratori se
stabilesc in functie de aportul fiecaruia in munca si nu se limiteaza;

sa acorde ajutor material personalului, utilizind in acest scop
mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru 2 luni, calculat din

salariul de functie, tinindu-se cont de recompensa lunara pentru vechime
fn munca, sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu
legislatia.

[Pct.4 introdus prin Hot. Guv. nr.244 din 14.03.2000]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.549
din 1 septembrie 1993

CATEGORIILE
de salarizare si coeficientii tarifari pentru
conducatorii, specialistii si functionarii Centrului
de pregatire a specialistilor pentru fortele armate,
Clubului Sportiv Central al Armatei, sectiilor
constructii capitale, cazare si exploatare
cazarmi si locuinte

+ +
Denumirea functiei | Categoriade | Coeficientul
| salarizare | tarifar
+ +
Sef al Clubului Sportiv Central al 19 9,09
Armatei
Sef sectie, contabil-sef 17-18 7,59;8,26
Loctiitorul Clubului Sportiv Central 17 7,51
al Armatei
Ajutorul sefului Clubului Sportiv 5 6,21

Central al Armatei in probleme de
asigurare tehnico-materiala, sefii
cluburilor de sporturi motorizate

Specialist principal 14-15 5,65;6,21
Specialist coordonator 13-14 5,14;5,65
Contabil-casier 13 5,14
Specialist 12-13 4,67;5,14
Sef: birou dactilografiere, birou 10-11 3,85;4,24

multiplicare si reproducere
Sef: expeditie, gospodarie, depozit, 9-10 3,50;3,85

casier
Secretar al conducatorului, secre- 9 3,50
tar-stenograf, secretar-dactilograf
Dactilograf categoria 1, stenograf, 8-9 3,07;3,50
intendent
Dactilograf categoria Il 7-8 2,69;3,07
Secretar tehnic, arhivar 6-7 2,36;2,69
Expeditor 5-6 2,07;2,36
+ +

Nota. Categoriile de salarizare pentru antrenorii cluburilor de
sporturi motorizate si de tir ale Clubului Sportiv Central al Armatei se
stabilesc conform categoriilor de salarizare pentru profesorii-antrenori
de sport, stabilite prin anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.358 din 8

iunie 1993 "Cu privire la salarizarea lucratorilor din domeniul culturii
fizice si sportului in baza Retelei tarifare unice (Monitor, 1993, nr.6,
art.194).

[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.327 din 23.03.05, in vigoare 01.04.05]
[Anexa nr.2 in redactia Hot. Guv. nr.1439 din 25.12.2001]
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Anexa nr.3
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

CATEGORIILE
de salariile si coeficientii tarifari pentru personalul
de conducere al bazelor si depozitelor de pastrare a
bunurilor militare

Grupa de salarizare
Denumirea funciiei

:Cate-:Coe- :Cate-:Coe- :Cate-:Coe-
:goria:fici-:goria:fici-:goria:fici-
:de sa:entul:de sa:entul:de sa:entul
lari-:tari-:lari-:tari-:lari-:tari-
:zare :far :zare :far :zare :far

Sef:baza, depozit 14-15 5.65; 13-14 5.14; 12-13 4.67;
6.21 5.65 5.14
Sef sectie financiara (compartiment, 13-14 5.14; 12-13 4.67; 11-12 4.24;
unitate la nivel de secfiie), conta- 5.65 5.14 4.67

bil-gef
Sefi sectii 12-134.67; 11-124.24; - -
5.14 4.67
Sef sectie (sector) 11-12 4.24; 10-11 3.85; - -
4.67 4.24
Sef: laboratoare, frigidere 10-113.85; 10385 - -
4.24
Sef compartimente (unitati): 9-10 3.50; 9350 - -
gestiune, secret 3.85
Nota:

Salariile de functie ale sefilor de baza si depozit cu un volum de
lucru mai mic decit indicii prevazuti pentru bazele si depozotele de
grupa lll, se stabilesc la nivelul categoriilor de salarizare 11-12.

INDICII
privind raportarea bazelor si depozitelor de
pastrare a bunurilor militare la grupele de
salarizare

Volumul anual de circulatie a bunurilor Grupa de salarizare
militare (milioane ruble)

de la 3500 pina la 700 I
de la 1400 pina la 3500 Il
de la 420 pina la 1400 1]

Nota:
Grupa de salarizare se acorda o data pe an, tinindu-se cont de
coeficientul schimbului preturilor.

Anexa nr.4
la hotarirea Guvernului



Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

|. Categoriile de salarizare si coeficientii tarifar
pentru personalul combinatelor de deservire sociala,
fabricilor-spalatorii, combinatelor bailor si spala-
toriilor

Grupa de salarizare
Denumirea
functiilor  :Catego-:Coeficien-:Catego-:Coefici-:Catego-:Coeficien-
:ria de :tul tari- :ria de :entul :ria de :tul tari-
:salari-:far :salari-:tarifar :salari-:far
zare zare :zare

Sef 13-14 5.14;5.65 12-13 4.67;5.14 11-12 4.24;,4.67
Inginer-sef  12-13 4.67;5.14 11-12 4.24;4.67 10-11 3.85;4.24
Sef productie 11-12 4.24;4.67 10-11 3.854.24 10 3.85
Contabil-gef 11 4.24 10 3.85 10 3.85
Sef sectie 10 3.85 - - - -

Maistru sector 9 3.50 9 3.50 9 3.50

Sef punct de 9 3.50 8 3.07 - -
receptie

Sef baie 9 3.50 8 3.07 - -

Sef schimb 9 3.50 9 3.50 - -
Nota:

Salariile de functie ale sefilor combinatelor de desevire social3,
fabricilor-spalatorii, combinatelor bailor si spalatoriilor, care
executa un volum de munca mai mic decit indicii Tntreprinderilor din
grupa lll, se stabilesc la nivelul categoriei de salarizat 10-11.

1. Indicii privind raportarea intreprinderilor si
organizatjilor de deservire sociala la grupele
de salarizare

Combinatele de deservire sociala, fabricile-spalatorii si
combinatele bailor si spalatoriilor

Prelucrarea lengeriei uscate, mii tone: Grupa de salarizare

mai mult de 5,9 |
dela4,1pinala5b,9 1]
de la 2,3 pina la 4,1 1]

Baile

Numarul locurilor pentru spalat : Grupa de salarizare

mai mult de 500 |
de la 300 pina la 500 Il

Anexa nr.5
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

CATEGORIILE
de salarizare si coeficientji tarifari pentru personalul
de conducere a serviciilor cazare si exploatare cazarmi



si locuinte ale raioanelor (garnizoanelor), administratiei
cladirilor, hotelurilor. caminelor

:or. Chisinau:Alte orase
. si Balii :siraioane

Denumirea funcijilor : :
:Cate-:Coe- :Cate-:Coe-
:goria:fici- :goria:fici-
:de sa:entul :de sa:entul
lari-:tari- :lari-:tari-
:zare :far :zare :far

Sef 17-18 7.51; 16-17 6.83;
8.26 7.51
Inginer-gef 16-17 6.83; 15-16 6.21;
7.51 6.83
Contabil-gef 166.83 156.21

Sefi sectii:productie,tehnica,alte sectii 15-16 6.21; 14-15 5.65;
functionale; sefi instalatii: termica, de 6.83 6.21
gazaficare, de ventilare, de apeduct, de
canalizare; sef cazangerie

Sefii altor sectii, laboratoare, birouri, 14-15 5.65; 13-14 5.14;
servicii, grupe; sef instalatji electrice, 6.21 5.65

depozit, sef de santier

Sefi sectoare: locuinte,hotel filiale ale 13-14 5.14; 12-13 4.67;
hotelurilor, statii de epurare 5.65 5.14

Maistru superior de sector, maistru supe- 12-13 4.67; 11-12 4.24;

rior de receptie 5.14 4.67
Maistru, maistru de receptie 11-12 4.24; 10-11 3.83;
4.67 4.24
Superiori: dispecer,revizor la transportul 10-11 3.85; 10-11 3.85;
auto 4.24 4.24

Dispecer, revizor la transportul auto 8-9 3.07; 8-9 3.07;

3.50 3.50
Sef camin 8 3.07 8 3.07
Anexa nr.6

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

Categoriile de salarizare si coeficientii tarifari pentru
personalul de conducere din Telecomunicatji

:Categoria de :Coeficientul
Denumirea funciiei :salarizare  :tarifar

Sef centrala telefonica automata
cu numere de telefon:

peste 1000 13-14 5.14;5.65
de la 301 pina la 1000 12-13 4.67;5.14
de la 101 pina la 300 11-12  4.24;4.67

Sefi centrale: telegrafica, radio- 10-11  3.85;4.24



telegrafica, telefonica (cu excep-
fia centralelor telefonice auto-
mate), radiotehnica

Anexa nr.7
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

Categoriile de salarizare si coeficientji tarifari
pentru personalul de conducere al atelierilor de
reparatie, tipografiilor, cantinelor, statiilor de
incarcarea acumulatoarelor, dezactivare, control
tehnic si punctelor de asistenta tehnica

Denumirea funciei :Categoria de  :Coeficientul
:salarizare ‘tarifar

Sef atelier (sef sectie) pentru re-
parea si executarea tehnicii militare,
armamentului, materialului didactic

ilustrativ si altor bunuri militare
(exceptind echipamentul) cu un numar

de lucratori:
peste 50 persoane 13 5.14
de a 21 pina la 50 persoane 12 4.67
de la 11 pina la 20 persoane 11 4.27

Sef tipografie cu un numar de lucratori:

peste 50 persoane 13 5.17
de la 21 pina la 50 persoane 12 4.67
de la 11 pina la 20 persoane 11 4.24

Sef cantina cu un numar de lucratori:

peste 20 persoane 13 5.14
de la 16 pina la 20 12 4.67
de la 11 pina la 15 persoane 11 4.24
de la 5 pina la 10 persoane 10 3.85

Sef atelier pentru reparatia echipa-
mentului cu un numar de lucratori:

peste 20 persoane 12 4.67
de la 11 pina la 20 persoane 11 4.24
Sef statie de incarcarea a acumula- 11-12 4.24;4.67

toarelor, sef serviciu cazare si
exploatare cazarmi si locuinte

Sefii punctelor: dezactivare, de 10-11 3.85;4.24
control tehnic, asistenta tehnica

Note:

1. Conform prezentei anexe se efectueaza salarizarea sefilor
subunitatilor sus-mentionate, aflate in componenta unitatilor militare
si organizatiilor Ministerului Apararii

2. Administrarea atelierului si tipografiei cu un personal de la 5
pina la 10 salariati se pune in sarcina brigadierului din rindul
acestora cu un adaos de 20 procente din salariul tarifar, iar cu un



persoanl de pina la 5 salariati - pina la 10 procente din salariul
tarifar. Administrarea cantinei cu un personal de pina la 5 salariati se
pune in seama bucatarului-sef cu un adaos de 10 procente din salariul
tarifar.

Anexa nr.8
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

I. Coeficientul tarifari pentru muncitorii Centrului
Aeronautic de Instruire al Ministerului Apararii

:Coeficientul : Categoria de calificare
Tipurile de lucrari  :complexitatji :
lucrarilor 1 A1V V VI
:executate Doonon
:(raportat la :
:salariul din :
:prima catego- :
‘rie de cali- :
ficare)

Lucririle de reparare, re- 1.30 1.0 1.26 1.59 1.81 2.07 2.36
glare si asistenta tehnica
a navelor aeronautice (apa-
ratelor de zbor)

Alte tipuri de lucrari de 1.20 1.0 1.26 1.59 1.812.07 2.36
exploatare a navelor aero-
nautice

Note:
1. Marimea salariului lunar pentru prima categorie de clasificare se
stabileste la nivelul salariului minim pe republica. Salariile tarifare
lunare pentru celelalte categorii de calificare si tipuri de lucrari se
stabilesc prin inmuliirea salariului minim pentru prima categorie cu

coeficientul complexitatii lucrarilor executive si coeficientul tarifar

respectiv.
2. Salariile tarifare pe unitate de timp pentru tipurile de lucrari

si categoriile de calificare respective se stabilesc prin impartirea
salariilor tarifare lunare calculate conform punctului 1 al prezentelor
note la durata programului complet de lucru de 169 ore in cazul
saptaminii de lucru de 40 ore, cu exceptia lunilor martie, aprilie si 10
Zile calendaristice ale lunii mai 1993, in care limita orelor de program
este de 173,1 ore in cazul saptaminii de lucru de 41 ore. Salariile
tarifare calculate in acest mod se aplica la salarizarea muncitorilor

salarizati pe unitate de timp. Salariile tarifare pentru cei salarizati

fn acord se majoreaza cu 5 la suta.

II. Categoriile de salarizare si coeficientii tarifari

pentru personalul Centrului Aeronautic de Instruire

al Ministerului Apararii in dependenta de kilometri
(hectare)

:Catego-:Avioane cu :Avioane cl.:Avioan.cl.3:Avioan.cl.4,
rria lu-:fuzelaje :l sill, e-:si elicop- :elicoptere
Denumirea :cra- :mari licopt.cl.l:tere cl.Il :cl, 1l IV
functiei :rilor : : : :
:Cate-:Coe- :Cate-:Coe- :Cate-:Coe- ::Cate-:Coe-
:goria:fici-:goria:fici-:goria:fici-::goria:fici-




.de sa:entul:de sa:entul:de sa:entul::de sa:entul
:lari-:tari-:lari-:tari-:lari-:tari- :lari-:tari-
:zare :far :zare :far :zare :far :zare :far

|. Personalul navigant
si de instructori

Comandantul
(pilotul, N 12-13 4.67; 11-12 4.24; 10-11 3.85; 9-10 3.50;
aviatorul) 5.14 4.67 4.24 3.85
navei aeri-
ene-in-
structor
Mecanicul
de bord- m - - 9-10 3.50; 8-9 3.07; 8-9 3.07;
instructor 3.85 3.50 3.50

Il. Marimea salariului altor
membri ai echipajului
*Salariul altor membri ai echipajului se stabileste in procente din
salariul comandantului navei aeriene in urmatoarele marimi:
(Tn procente)

Denumirea funciei : Tipurile de nave aeriene

:Cu furaj mare :Avioane cu :Alte tipuri
‘turbomotoare :de nave
:si elicoptere:aeriene

Pilotul 80 80 80
Navigatorul 80 75 75
Navigator-fotograf aerian - 80 80
Navigator fotografiere aeriana - 100 100

Note:

1. Tn centrul Aeronautic de Instruire al Ministerului Ap&rarii
aparatele de zbor (navele aeriene) sint clasate in felul urmator:
Clasa Il - elicopterul MI-8, clasa Il - avioanele
(elicopterele) AN-24, AN-26, L-29, MI-2 si variantele
lor modificate, IV - avioanele (elicopterele) AN-2,
Vilga-35, IAK-50, lak-52, lak-55 si voriantele lor
modificate, plafoanele de toate tipurile.

2. Personalului navigant si de instructori al echipajelor navelor
aeriene (aparatelor de zbor) li se acorda un spor lunar de calificare la
salariul de functie: categoria Il - 15%, categoriaa | - 40% din
salariul de functie lunar al lucratorului respectiv de categoria Ill.

Personalului navigant de comanda, posesor al legitimatiei de zbor
in vigoare, i se acorda un spor pentru calificare, in acelasi mod si in
aceeasi marime cu salariul de functie al personalului navigant (comandat
de nava, navigator, inginer de bord etc) de categoria lll.

3. Tn cazul incalc&rii orarului sau sarcinii de zbor din vina
echipajului, precum si pentru nerespectarea regulilor si instructiunilor
echipajului i se micsoreaza cu 50 la suta marimea remunerarii pe ora
(in dependenta de kilometri, cursa, hectare).

4.1n caz de avarie sau defectare a navei aeriene (aparatului de
zbor) din vina membrilor echipajului remunerarea pe ora (in dependenta
de kilometri, cursa, hectare) pentru cursa (sarcina) data nu se
efectueaza.

lll. Categoriile de salarizare si coeficientii
tarifari pentru personalul navigant de
comanda, specialisti si functionari ai



Centrului Aeronautic de Instruire al
Ministerului Apararii

:Categoria de : Coeficientul

Denumirea funciiei :zalarizare :tarifar
1 : 2 : 3
Sef: Centru de instruire aeronautica 15-16 6.21;6.83

Sef: aerocluburi, comandantii escadrilelor  14-15 5.65;6.21

Sef efectivului de zbor: aeroclubului; 13-14 5.14;5.65
sef punct de dirijare si coordonare
a zborurilor
Comandanti detagsamente: sef serviciul 12-13 4.67;5.14

informatica navigatie aeriana

Navigatori aeroclub; comandantji patru- 11-12 4.24;:4.67

lelor cluburi pilotaj sportiv: clasa | 12-13 4.67;5.14
clasa ll 11-12 4.24:4 .67
clasa lll 10-11 3.85:4.24

Sef clubul deltaplanurigtilor: clasa | 11-12 4.24;,4.67
clasa ll 10-11 3.85:4.24

Sef cluburi tehnico-sportive aeronautice, 11-12 4.24:4 67

efectivului de zbor al clubului pilotaj
sportiv clasa I; navigatori clubul pilo-
taj sportiv clasa |, navigatori clubul
deltaplanurigtilor; serviziul operativ
pentru controlul zborurilor, examina-

rea comenzilor pentru zbor, traumatis-

mului si radionavigatie

Sef efectivului de zbor al clubului pilo-  10-11 3.85;4.24
taj sportiv clasa II; conducator de zbor,
instructori de zbor superior

Instructori de zbor superiori-metodisti, 11-12 4.24:4.65
sef serviciului paragutare

Instructori-deltaplanuristi superiori 10-11 3.85;4.24
Instructori aviator-metodist 10-11 3.85:4.24
Instructori pentru pregatirea desant- 10 3.85

parasutare, deltaplanuristi-metodisti

Instructori-parasutisti (pentru pre- 10 3.85
gatirea desant-paragutare) superiori

Instructori: parasutisti, deltaplanuristi 9-10 3.50;3.85
Intendentj la aerodromuri, deltadromuri 9-10 3.50;3.85

Ingineri coordonatori:serviciul tehnic 12-13 4.67;5.14
aeronaultic; radiolocatie si radionavi-

gatie



Ingineri:serviciul tehnic aeronauticm,
radiolocatje si radionavigatie;

categoria | 12-13 4.67;:5.14
categoria Il 11-12 4.24:4 67
Ingineri: serviciul tehnic aeronautic, 10-11 3.85:4.24

radiolocatie si radionavigatie

Tehnicieni in radiolocatie si radio-

navigatie:
categoria | 10 3.85
categoria Il 9-10 3.50;3.85
Tehnicieni in radiolocatie si radio- 9 3.50
naviagatie

Sef sectie exploatare si reparatie: aero-  10-11 3.85;4.24
dromurilor, cladirilor si construcitiilor,
sistemului de alimentare cu energie elec-
trica si termica; aprovizionarea tehnico-
materiala

Sef sectie gestiune 10 3.85

Note:

1. Salariile de funciie ale specialistilor antrenati nemijlocit in
asistenfa tehnica a navelor aeriene cu turbomotoare se majoreaza cu 10
procente

2. Salariile de functie ale conducatorilor, specialistilor,
efectivului de instructori, aviatori si instructori-paragutisti din
Centrul Aeronautic de Instruire care au titlul onorific de "Maestru
emerit In sport" sau "Antreprenor emerit" se majoreaza cu 0,5 salarii
minime, care au ftitlul onorific de "Maestru in sport de clasa
internationald" - cu 0,2 salarii minime, care au titlul onorific de
"Maestru in sport" - cu 0,1 salarii minime. Totodata, majorarea
salariilor de functie se efectueaza numai pentru un singur titlu
(superior) si in cazul cind activitatea desfagurata coincide cu titlul
onorific pe care il detine.

IV. Tarifele si normele recompenselor acordate
personalului Centrului Aeronautic de Instruire
al Ministerului Apararii pentru zborurile cu
deltaplanuri
(Tn coeficienti fata de salariul minim)

:Planare la alti- :

‘tudini relative : Zborurui planate :
:(fata de terenul : :Pilotaj

Genul zbo- :de aterizare) : deduratd : de cistig :de cursalunga:complex
rurilor :
:pina :100- :pes- :pinad :15 min:peste:pina :100-:pes-:pina :1,5-:pes-:
la :250m:te :la :oora:oorala :500m:te :la :5km:te :
100m:  :250m :15min: : :100m: :500m:1,5km: :5 km:

Antrenament, 0.012 0.018 0.025 0.025 0.031 0.038 0.025 0.031 0.038 0.025 0.031 0.038 0.05
control,
examinare

Zboruri de- 0.025 0.031 0.031 0.031 0.038 0.05 0.031 0.038 0.05 0.031 0.038 0.05 0.062
monstrative
in dubla co-



manda etc.

Explorare 0.025 0.031 0.031 0.031 0.038 0.05 0.031 0.038 0.05 0.031 0.038 0.05 -
meteorolo-
gica

Testarea 0.031 0.031 0.031 0.031 0.038 0.05 0.031 0.38 0.05 0.031 0.038 0.05 0.06
tehnicii de
deltaplanuri,
deltadromu-
rilor,utila-
jului teres-
tru

Note:
1. Recompensa pentru executarea zborurilor cu deltaplanuri se acorda
doar lucrarilor cluburilor deltaplanuristilor, in funciiile de serviciu
ale carora intra zborurile cu deltaplanuri.

2. Recompensa se acorda personalului cluburilor deltaplanuristilor
care executd pentru 400 zboruri pe an. In acest caz suma totald a
salariului pentru zboruri nu trebuie sa depaseasca 7,5 salarii minime pe

an.
3. Recompensa se acorda doar pentru un singur gen de zbor.

V. TARIFELE
recompenselor acordate personalului Centrului
Aeronautic de Instruire al Ministerului Apara-
rii pentru efectuarea sariturilor cu parasuta

(Tn coeficienti fata de salariul minim)

Timpul scopul sariturilor parasuta :Marimea platji pentru fiecare
:saritura

:noaptea, precum i
: ziua  :pe apa,indiferent
:de timp

Sarituri instructive, demonstrative side  0.13 0.16
antrenament, sarituri pentru stingerea in-
cendiilor pe teren pregatit din timp

Sarituri cu paraguta pentru stingerea in-  0.25 -
cendiilor in padure pe teren neamenajat

Sarituri pentru testarea parasutelor 0.19 -

Sarituri instructive, demonstrative si 0.15 0.25
de antranament, cu retinerea deschiderii
parasutei de la 20 pina la 50 secunde

Pentru prezcizia aterizarii in limitele de  0.16 0.19
pina la 5 procente din Tnaltimea stabilita -
ziua si pina la 10 procente - noaptea

Sarituri experimentale 0.13-0.56 0.25-0.75

Nota:
1. Se micsoreaza cu 50 la suta marimea recompensei pentru sarituri
de precizie efectuate cu indeplinirea de la punctul de aterizare ce
depaseste 5 procente din altitudenea prevazuta ziua si 10 procente



noaptea. Recompensa pentru executarea sariturilor se acoda doar
persoanelor, in functia carora intra efectuarea acestora.
2. Numarul total de sarituri pentru care se acorda recompensa este
de pina la 40 sarituri pe an pentru fiecare lucrator din subunitatile
Centrului Aeronautic de Instruire.

VI. NORMELE
orelor de zbor, pentru care va fi remunerat efec-
tivul navigant de comanda si instructorii Centru-
lui Aeronautic de Instruire al Ministerului Apara-
rii

(n ore)

Denumirea Funciiei :Normele orelor de zbor remune-
rrate lunar, indiferent de tipul
:avionului, elicopterului
:sau planorului

Sef:centrelor aeronautice, aerocluburi,
cluburilor pilotaj sportiv si locfjitorii
acestora pentru pregatirea zborurilor;
sef echipaj de zbor; navigator, comandan-
tul detasamentelor si loctiitorii lor pen-

tru pregatirea zborurilor (serviciului) pina la 25

Comandantul de patrula pina la 30

Personalul navigant si instructorii pina la 40
Nota:

Remunerarea efectivului navigant si a instructorilor pentru numarul
orelor de zbor se stabileste in perioada de la 1 mai pina la 1 octombrie
iar pentru zborurile cu aviane clasice si elicoptere - de la 1 iunie
pina la 1 septembrie, daca au fost acumulate cel mult 60 ore de zbor.

VII. SALARII TARIFARE PE ORA
stabilite comandantilor navelor aeriene pentru executarea
zborurilor (cu exceptia celor pentru fotografierea aeriana)
in dependenta de tipul navei aeriene si genul lucrarilor

1. Comandantului navei aeriene, comandantului (pilotului) navei
aeriene - instructor, pentru executarea zborurilor (cu exceptia
fotografierii aeriene) li se stabilesc urmatoarele salarii
tarifare calculate pe ora:

Salarii tarifare pe ora conform genului
lucrarilor (in coeficienti fata de
Tipul de nave : salariul minim)
aeriene

1:2:3:4 : 5: 6

AN-2;AN-2m;IAK-52 0.035 0.041 0.054 0.058 0.065 0.070

IAK-18; IAK-18T;
Vilga-35,Planoare 0.032 0.039 0.046 0.052 0.060 0.070
MI-8 0.060 0.065 0.072 0.079 0.089 0.085
MI-4 0.058 0.062 0.068 0.075 0.082 0.092

2.Tn cazul cind caracterul muncii nu permite s se stabileasca
remunerarea in dependentda de kilometri sau hectare (zborurile de
antrenament etc.), retribuirea muncii comandantului navei aeriene pentru



executarea zborurilor se efectueaza in dependenta de numarul orelor de
zbor, in conformitate cu salariile tarifare pe ora.

VIII. CLASIFICAREA
zborurilor dupa grupe de complexitate pentru remunerarea
muncii membrilor echipajelor navelor aeriene ai Centrului
Aeronautic de Instruire al Ministerului Apararii

Grupa |

Zboruri: conform traiectelor (raid), testarea mijloacelor radiotehnice
terestre, cu exceptia celor clasate printre grupele superioare.

Grupa ll

Zboruri: de Tnsofire, in tur de pista, de explorare meteorologica.
Zboruri in zona pentru perfectionarea: maniabilitatii, tehnicii
pilotarii sub perdea, antrenament cu formatjie.
Zboruri deasupra spatiului acvatic.
Zboruri pentru deplasarea navelor aeriene la intreprinderile de
reparatie a avioanelor si retur.
Zboruri de testare a navelor aeriene dupa: asamblare, stationare
indelungata, efectuarea lucrarilor de reglare, schimbare a mototrului,
reparatie capitala.
Zboruri speciale la indicatia conducerii.
Zboruri cu elicoptere ce executa zborul suspendat, permutare si
virajul aproape de pamint.

Grupa lll

Zboruri: acrobatie aeriana, remorcarea planoarelor, tranportarea de
incarcaturi suspendate n exterior.
Zboruri de lansare a parasutistilor si incarcaturilor.

Grupa IV

Zboruri planate (cu planoarele).
Zboruri: pentru evacuarea planourilor de pe platforme, acordarea de
ajutor in timpul calamitatilor; zboruri de cercetare si salvare.
Zboruri cu avioanele AN-2 (misiuni speciale).

Grupa V

Zboruri de Tnalta acrobatie si acrobatie (aeriana) in formatie.
Zboruri cu elicopterele de executare a acrobatiei individuale si in
formatie (din spate).
Zboruri cu imitarea panei motorului.
Pilotaj la Tnaltimi extrem de mici: pentru elicoptere - mai mica de
50 metri, pentru avioane si planoare - mai mica de 100 metri.

Grupa VI

Executarea tuturor genurilor de zbor pe spate (pilotaj pe spate).
Zboruri cu misiuni speciale ale Guvernului.

Note:
1. Genurile de zbor mentionate mai jos se considera cu o grupa mai
superioara celor nominalizate mai sus:
zborurile efectuate in conditii meteorologice complicate, precum si
zborurile in rastimpul amurg-zbori de zi;
zborurile pe avioanele cu motoare clasice cu alegerea terenului din
aer,



zborurile ce {in de instruirea elevilor din scolile militare
(stundentilor) si sportivilor.
2. Ministerului Apararii de comun acord cu sindicatul lucratorilor
din aviatie:
determina zborurile in conditii meteorologice dificile;
clasifica: noile genuri de zbor, precum si zborurile in vederea
testarii navelor aeriene conform prezentei repartizari.

3. Tn conformitate cu punctele 1 si 2, pentru remunerarea mungii
membrilor echipajului grupa de complexitate a zborurilor poate fi
majorata numai cu doua grupe.

4. Remunerarea pe ora nu se refera la studenti (elevii scolilor
militare), sportivi si efectivul de zbor supusi examinarii la pregatirea
de zbor in cadrul zborurilor de control in dubld comanda, la membrii
echipajului care nu sint supusi examinarii, dar participa la zboruri.
Persoanele sus-numite sint remunerate in dependenta de lucrarile
executate.

5. Remunerarea muncii pe ora pentru numarul de zbor al lucrarilor
din organizatiile de aviatie (echipele de parasutisti) ce dispun de
legitimatii de zbor in vigoare si executa lucrari la bordul navei
privind lansarea parasutistilor se efectueaza conform remunerarii
operatorului de bord in marime de 50 la suta din salariul tarifar pe ora
al comandantului navei aeriene.

Anexa nr.9
la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 1 septembrie 1993 nr.549

Categoriile de salarizare si coeficientii
tarifari pentru salariatii reprezentantelor
militare ale Ministerului Apararii

1. Personalul de conducere, specialistii si
functionarii carora li se stabilesc sa-
larii de functie indiferent de categoria

reprezentantei militare

:Categoria de :Coeficientul

Denumirea funciiei :salarizare  :tarifar
Sef serviciu financiar 12-13 4.67;5.14
Sef servicii:secret, gestiune, 11-12 4.24:4 67

aprovizionare cu echipament
Contabil categoria Il, sef: luc- 10-11 3.85:4.24
rari de secretariat, birou dactio-
grafiere; superiori: inspector,
merceolog

Contabil 10 3.85

Sef: arhiva, depozit, gestiune;

casier, inspector, dactilografa
categoria | 7-8 2.69;3.07
Dactilograf categoria Il 7 2.69

Arhivar, secretar tehnic, calculator 6 3.36



2. Specialistii si salariatji al caror
salariu se stabileste in dependenta
de categoria reprezentantei militare

Grupele de salarizare
Denumirea

functiei [ ] : ]

:Catego-:Cefici-:Catego- :Coefici- :Catego-:Coefici-
:ria de :entul :ria de :entul de :ria de :entul
:salari-:tari- :salari- :tarifar :salari-:tarifar

:zare :far :zare :zare

1 2 :3: 4. 5. 6: 7

Inginer catego- 15-16 6.21;6.83 14-15 5.65;6.21 13-14 5.14;5.65
ria |

Inginer cate- 14-15 5.65;6.21 13-14 5.14;5.65 12-13 4.67;5.14
goria Il

Inginer (toate  13-14 5.14;5.65 12-13 4.67;5.14 11-12 4.24;4.67
specialitatile)

Tehnician cate- 13-14 5.14;5.65 12-13 4.67;5.14 11-12 4.24;4.67
goria |

Tehnician cate- 12-13 4.67;5.14 11-12 4.24;4.67 10-11 3.85;4.24
goria Il

Tehnician (toate 11-12 4.24;4.67 10-11 3.85;4.24 9-10 3.50;3.85
specialitatile)

Controlor-recep- 11-12 4.24;4.67 10-11 3.85;4.24 9-10 3.50;3.85
tionar

Note:
1. Impértirea reprezentantelor militare pe grupe de salarizare se
efectueaza prin ordinul Ministerului apararii.
2. Conform prezentei anexe se stabilesc si salariile de funciie ale
inginerilor si tehnicenilor din unitatile militare aeriene (la nivelul
grupei Il de salarizare).



