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Capitolul 1. DISPOZITII| GENERALE

1. Prezenta instructiune este elaborata in baza Codului fiscal nr.
1163-Xlll din 24 aprilie 1997 si Leqii cu privire la administrarea
impozitului _pe venit si pentru punerea in aplicare a titlurilor | Si Il
ale Codului fiscal nr. 1164-XIIl din 24 aprilie 1997. in ea se
reglementeaza modul de calculare, retinere si achitare la buget a
impozitului pe venit retinut la sursa de plata.

2. In sensul prezentei Instructiuni se folosesc urmétoarele notiuni:

Cetatean - persoana fizicd neangajata in activitatea de

intreprinzator.
Codul fiscal este un numar unic de identificare, atribuit in scopuri
fiscale.
Codul fiscal pentru agentii economici este numarul de identificare
atribuit de Serviciul fiscal conform Registrului Fiscal.

Codul fiscal al cetateanului Republicii Moldova este identic codului
personal, acordat conform Registrului de Stat al Populatiei Republicii
Moldova.

Codul personal se indica pe verso al buletinului de identitate al
cetateanului.

n cazurile, cind cetateanul nu are cod fiscal, din motivul lipsei
buletinului de identitate, se folosesc seria si numarul pasaportului,
patronimicul, anul nagterii.

Tn cazurile cind cetateanul nu are cod fiscal din motivul ca nu are
nici buletin de identitate si nici pasaport, se folosesc seria si
numarul adeverintei de nastere, patronimicul, anul nasterii.
Rezident al Republicii Moldova se considera:

a) orice cetatean, care corespunde uneia din urmatoarele cerinfe:
- are domiciliul permanent in Republica Moldova;
- se afla pe teritoriul Republicii Moldova nu mai putin de 183 zile
pe parcursul anului fiscal;

- este o persoana cu functii de raspundere a Republicii Moldova,
aflatd pe parcursul anului fiscal in exercifiul funciiunii peste
hotarele republicii.

Pentru a confirma faptul ca este rezident al Republicii Moldova;
cetateanul prezinta documentele indicate in p.26 al Instructiunii.

b) orice persoana juridica, intreprindere individuala sau gospodarie
taraneasca (de fermier), a carei activitate de Tntreprinzator este
organizata sau gestionata in Republica Moldova ori locul de baza al
desfasurarii acestei activitati este Republica Moldova.

Patron se considera intreprinderea, institutia, organizatia,
indiferent de tipul de proprietate si forma organizatorica juridica,
precum si persoana fizica care foloseste forfa de munca salariata.
Antreprenor independent se considera orice persoana fizica care este
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fnregistratd ca subiect al activitaii de intreprinzator conform
legislatiei in vigoare, si presteaza servicii din numele propriu.

Antreprenorul independent se considera lucrator salariat, daca

corespunde la doua sau mai multe din urmatoarele cerinte:

- este angajat sa presteze servicii in baza contractului incheiat

intre beneficiarul de servicii i antreprenorul independent;

- este angajat pentru a indeplini careva servicii prin ordinul emis

de beneficiarul de servicii;

- este obligat sa activeze, conform unui regim administrativ

stabilit de beneficiarul de servicii pentru lucratorii sai salariatj;

- remunerarea pentru serviciile acordate nui se efectueaza pe
contul de decontare (curent);
- presteaza servicii specifice obligafiunilor de munca ale
lucratorilor salariati ai beneficiarului de servicii.

Lucrator salariat (in continuare <lucrator> sau <salariat>) se
considera orice cetatean care este angajat de catre patron pentru a
indeplini obligatiuni de munca pentru o remunerare stabilita (salariu),

in baza unui contract, incheiat conform legislatiei muncii (obligatiuni
de salariat).
Scutire este suma care, la calcularea venitului impozabil, se scade
din venitul brut al lucratorului.

Facilitate este valoarea bunurilor materiale si nemateriale acordate
de catre patron salariatilor sai, precum si efectuarea in favoarea
acestora a altor plati, ce nu {in de remunerarea pentru indeplinirea a
obligatiunilor de salariati.

Anul fiscal coincide cu anul calendaristic.
3. Subiecii ai impunerii la sursa de plata sint:
- cetatenii;
- antreprenorii independenti definiti ca lucratori salariati;
- agentii economici (rezidenti si nerezidentj).
4. Obiecte ale impunerii la sursa de plata sint:

- pentru cetateni - venitul achitat in folosul lor sub forma de
salarii (inclusiv prime si facilitati), exceptind scutirile la care au
dreptul salariatji si venitul obtinut din alte surse de venit impozabile;

- pentru antreprenorii independenti definiti ca lucratori salariati
- sumele achitate de catre patron in folosul lor pentru prestarea

serviciilor, precum si facilitatile;

- pentru agentii economici (rezidenti si nerezidenti) - sumele
dobinzilor, royalty, platilor pentru chirie sau alte tipuri de servicii
(inclusiv cele de management si consulting) achitate in folosul lor,
costul carora se deduce de platitor, conform art. 24 al Codului fiscal;

- pentru agentii economici nerezidenti - sumele rentelor si primelor
de asigurare in baza contractelor de asigurare si reasigurare, achitate
in folosul lor.

Veniturile nerezidentilor, care rezulta din activitatile
desfasurate de reprezentantiele permanente ale acestora in Republica
Moldova, se impoziteaza in modul si la cotele stabilite pentru
veniturile obtinute de persoanele rezidente.

5. 1n cazul achitarii venitului sub forma nemonetard, el se
evalueaza la preturi de piata, conform modului stabilit de Guvern.

6. Venitul achitat in valuta straind se recalculeaza in lei

moldovenesti la cursul de schimb al Bancii Nationale a Moldovei la data
achitarii lui.
7. Orice persoana obligata, conform Codului fiscal, sa achite
impozitul pe venit, trebuie sa prezinte o declaratie completata in modul
stabilit de Serviciul Fiscal de Stat.
Declaratia cu privire la impozitul pe venit va fi prezentata de:
- orice persoana fizica care obtine venit din surse, altele decit
salariul, daca acest venit depaseste suma de 2100 lei pe an;
- orice persoana fizica care obtine venit atit din salariu cit si
din surse, altele decit salariul, daca acest venit depaseste 13000 lei
pe an.



Cetateanul are dreptul sa depuna declaratia cu privire la impozitul
pe venit in cazurile cind lui, pe parcursul anului fiscal, i-a fost
majorata suma impozitului pe venit refinut la sursa de plata.

8. Pentru incalcarea legislatiei privind impozitul pe venit este
prevazuta raspunderea administrativa si penala, conform legislatiei in
vigoare.

Capitolul Il. RETINEREA IMPOZITULUI PE VENIT DIN SALARIU

9. Patronul, care plateste lucratorului angajat salariu (inclusiv
primele si facilitatile acordate), este obligat sa calculeze, {inind
cont de scutirile cerute de lucrator, sa retina din mijloacele real

primite de acesta si sa transfere la buget impozitul, conform modului
stabilit in prezenta Instructiune.

Sub notiunea de mijloace, real primite de lucrator, se subinteleg
sumele venitului calculate si real indreptate spre achitare de patron,
inclusiv si sumele facilitafilor acordate lucratorului din contul
patronului.

10. Conform prezentului capitol al Instructiunii, impozitul pe venit
urmeaza a fi refinut din veniturile sub orice forma de salarii, prime,
sporuri la salariu, recompense, indemnizatji, onorarii, comisioane,
retribuiji si alte achitari in folosul lucratorului.

La aceste venituri, de asemenea, se raporta:
- diferenta dintre pretful de realizare (prestare) de catre patron a
marfurilor (serviciilor) persoanelor terte si pretul de realizare
(prestare) a lor lucratorului propriu;

- anuitatile, cu exceptia pensiilor si indemnizatiilor primite de la
bugetul asigurarilor sociale de stat sau in baza acordurilor
internationale, si veniturilor obtinute in baza contractelor de

asigurare (asigurarea vietii, pensiilor), incheiate pina la 01 ianuarie
1998;

- dotatiile de stat, primele si premiile care nu sint specificate ca

neimpozabile Tn legile prin care se stabilesc aceste platj;

- platile acordate salariatului de catre patron pentru recuperarea
cheltuielilor personale. Aceasta poate fi achitarea din contul
patronului a platii pentru invatatura, tratamentul salariatului sau unei
rude a lui, ntretinerea copilului salariatului intr-o institutie
prescolara, compensarea cheltuielilor pentru procurarea si intrefinerea
de catre lucrator a automobilului, locuintei, altor bunuri etc.

- anularea de catre patron a datoriei sau obligatiunilor
salariatului fata de el. La aceste venituri se atribuie anularea sumelor
nerambursate de salariat ale creditelor sau imprumuturilor rambursabile,
a procentelor pentru credite si imprumuturi, altor datorii ale
lucratorului cu caracter material;

- suma platita suplimentar de patron la orice plata a salariatului
pentru locuinta acordata de catre patron;

- depasirea ratei curente a dobinzii (rotunijita pina la urmatorul
procent intreg), conform careia Banca Nationala a Moldovei a acordat
credit Tn mod ordinar la ultima licitatie desfasurata in luna noiembrie
a anului calendaristic precedent, pe care o da publicitatii, fata de
rata dobinzii calculata pentru imprumuturile acordate de catre patron
salariatului (inclusiv si pentru imprumuturile nerambursate pina la 1
ianuarie 1998). Th aceste cazuri venitul de la acordarea creditului sau
fmprumutului se calculeaza in modul urmator:

Rb - Rp
F=8xN x - : 100%
365
unde:

F - suma facilitatii,

S - suma Tmprumutului,
N - numarul de zile in luna pe parcursul carora lucratorul s-a
folosit de Tmprumut,



Rb - rata dobinzii conform careia Banca Nationala a Moldovei a
acordat credit in mod ordinar la ultima licitatie desfagurata in luna
noiembrie a anului calendaristic precedent,

Rp - rata dobinzii calculata pentru imprumutul acordat de catre
patron.

Exemplul 1.

La cererea lucratorului, patronul i-a acordat la 18 noiembrie un
fmprumut fara dobinda in suma de 5000 lei, termenul de achitare fiind 12
luni. Rata dobinzii creditului, acordat in mod ordinar de Banca
Nationala la ultima licitatie din luna noiembrie a anului calendaristic
precedent este de 16%.

Pe data de 15 decembrie, lucratorul a rambursat partial imprumutul,
suma rambursarii fiind 500 lei.
Tn acest caz suma facilitatii acordate de patron lucrétorului, care
se include Tn venitul lui impozabil se calculeaza in modul urmator:
1) pe luna noiembrie (18.11-30.11)
(5000 x 13) x (16 - 0)/365/100% = 28,49 lei
2) pe perioada 01-14 decembrie
(5000 x 14) x (16 - 0)/365/100% = 30,68 lei
pe perioada 15-31 decembrie
(4500 x 17) x (16 - 0)/365/100% = 33,53 lei
Total pe luna decembrie 64,21 lei (30,68+33,53).
Sumele facilitatilor 28,49 lei si 64,21 lei se includ Tn venitul
lucratorului respectiv pe lunile noiembrie si decembrie;
- cheltuielile patronului pentru punerea automobilului la dispozitia
lucratorului in scopuri personale:
in cazul in care automobilul este proprietatea patronului - 0,006%
din costul automobilului pentru fiecare zi de folosinta;
in cazul in care automobilul nu este proprietatea patronului -
cheltuielile suportate de patron pentru obfinerea dreptului de folosire
a automobilului pentru fiecare zi de folosinta.

Exemplul 2.

n baza cererii lucrétorului, patronul pune la dispozitia lui, pe o
perioada de 2 zile, automobilul propriu, costul caruia este de 73000
lei. Suma facilitafii, care se include in venitul lucratorului,
alcatuieste 8,76 lei (73000 x 2 x 0,006%)/100%:

- cheltuielile patronului pentru achitarea primelor de asigurare
benevola a lucratorului;

- sumele altor cheltuieli ale patronului, ce sint venituri directe
sau indirecte ale lucratorului. La asa venituri se raporta sumele
achitate din contul patronului pentru biletele de calatorie, hrana,
abonamente la ziare, reviste si carti, transportul pina si de la locul

de munca, compensatia costului examenului medical, tratamentului in
stationar, procurarea medicamentelor, biletelor de tratament
balneo-sanatorial si de asanare, inclusiv si la bazele de odihna, care
se afla la balanta patronului;
- varsamintele in fondurile de pensii, cu exceptia celor efectuate
in fondurile de pensii calificate, prevazute la articolele 64 alin. (1),
65 si 69 ale Codului fiscal.
11. In venitul brut al lucratorului nu se includ urmatoarele tipuri
de venit:
- sumele de asigurare primite in caz de deces al persoanei asigurate
n baza contractului de asigurare de viata;
- despagubirile primite pentru repararea daunelor in caz de vatamare
a sanatatii, inclusiv in caz de invaliditate;

- platile, precum si alte forme de compensatii acordate in caz de
boala, de traumatisme, sau in alte cazuri de incapacitate temporara de
munca, conform contractelor de asigurare de sanatate;

- compensarea cheltuielilor angajatilor legate de indeplinirea
obligatiunilor de serviciu, in limitele si modul stabilite de Guvern;



- bursele elevilor, studentilor si doctoranzilor de la institutiile
de invatamint de stat sau private, cu exceptia retribufiei pentru
activitatea didactica sau de cercetare;

- pensiile alimentare si indemnizatijile pentru copii;
- indemnizatjile de concediere stabilite conform legislatiei;
- compensatiile nominative platite paturilor insuficient asigurate,
social vulnerabile ale populatiei;
- averea primita ca donatie sau ca mostenire;
- dividendele, cu exceptia celor primite de la agentii economici
nerezidenti;
- ajutoarele primite din partea organizatiilor filantropice;
- contributiile la capitalul unui agent economic, prevazute la
articolul 55 al Codului fiscal;
- veniturile personalului misiunilor diplomatice ale statelor
straine, prevazute la articolul 54 al Codului fiscal,
- sumele pe care le primesc donatorii de singe de la institutiile
medicale de stat;
- cigtigurile de la loterii.

12. Scutirile la impozitul pe venit, retinut din salariu (inclusiv
prime si facilitati), se acorda la locul de munca de baza lucratorilor
rezidenti ai Republicii Moldova.

Locul de munca de baza se considera intreprinderea, institufia,
organizatia la care, conform legislatiei in vigoare, se duce evidenta
carnetului de munca al lucratorului.

13. Fiecare lucrator are dreptul la scutirea personala.

1) Suma scutirii personale pentru lucratorii, care nu corespund
uneia sau mai multor din conditiile expuse in subpunctul 2) al
prezentului punct, constituie 2100 lei pe an.

2) Suma scutirii personale este 10000 lei pe an (scutire personala
majora) pentru lucratorul care:
a) s-a imbolnavit si a suferit de boala actinica provocata de
consecintele avariei de la C.A.E. Cernobil;
b) este invalid si s-a stabilit ca invaliditatea sa este in legatura
cauzala cu avaria de la C.A.E. Cernobil;

c) este parintele sau sotia (soful) unui participant cazut sau dat
disparut in actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale
si a independentei Republicii Moldova;

d) este invalid ca urmare a participarii la actiunile de lupta
pentru apararea integritatii teritoriale si independentei Republicii
Moldova;

e) este invalid de razboi, invalid din copilarie, invalid de gradul
| si Il sau pensionar - victima a represiunilor politice, ulterior
reabilitata.

14. Lucratorul, aflat Tn relatii de casatorie pe parcursul
intregului an fiscal, are dreptul la o scutire suplimentara in marime de
2100 lei anual (scutirea matrimoniala), daca sotiei (sofului) nui s-a
acordat scutirea personala.

15. Lucratorul are dreptul la o scutire in suma de 120 lei anual
pentru fiecare persoana intretinuta (scutirea pentru persoanele
intretinute). In cazurile cind un intretinut are mai multi
intrefinatori, scutirea pentru persoanele intretinute se acorda tuturor
intretinatorilor.

Tn scopul acordarii scutirilor, persoana intretinuti se considera
persoana care corespunde tuturor cerintelor urmatoare:

- este un ascendent sau descendent al lucratorului sau al sotiei
(sofului) lui (parintii sau copiii, inclusiv infietorii si infiatii);

- locuieste impreuna cu lucratorul sau nu locuieste cu acesta, dar
fsi face studiile la sectia cu frecventa a unei institutii de Tnvatamint
mai mult de 5 luni pe parcursul anului fiscal;

- este intretinuta de lucrator;
- are un venit ce nu depaseste suma de 1000 lei anual.
16. Scutirea matrimoniala si scutirile pentru persoanele intretinute



se acorda numai cu conditia ca lucratorului, concomitent, i se acorda
scutirea personala.
17.71n scopul determinarii scutirilor, care urmeaza a fi acordate
lucratorului, acesta nu mai tirziu de data incadrarii in munca ca
angajat, prezinta patronului o cerere semnata de el privind acordarea
scutirilor la care are dreptul, anexind la ea, documentele, care atesta
aceste drepturi. Modelul cererii se prezinta in anexa nr.1 la
Instructiune. Ulterior, fiecare lucrator depune cererea anual, in luna
decembrie, pina la inceputul anului fiscal pentru care sint cerute
scutirile.
18. In cazurile, cind lucratorul n-a prezentat cererea, n-a indicat
corect in ea careva scutire la care pretinde, n-a anexat la cerere
documentele justificative, precum si in cazurile cind Tsi retrage
cererea, el se considera lucrator ce nu pretinde la scutiri, iar
patronul calculeaza si retine impozitul din veniturile achitate lui fara
acordarea scutirilor.

Tn astfel de cazuri, patronul este obligat s& verifice, conform
buletinului de identitate, pasaportului sau adeverintei de nastere a
lucratorului, si sa inregistreze numele, prenumele, codul fiscal, adresa

domiciliului permanent a lucratorului.

19. Lucratorul, care pierde pe parcursul anului fiscal dreptul la
scutirea matrimoniala sau scutirile pentru persoanele intrefinute, este
obligat sa prezinte patronului, in termen de 10 zile de la data cind au
avut loc aceste schimbari, o noua cerere semnata de el, in care indica

numai scutirile, la care i s-a pastrat dreptul. Aceasta prevedere se
aplica si in cazurile cind lucratorul pierde dreptul la scutirea
personala majora si trece la scutirea personala de 2100 lei pe an.

20. Tn cazurile, cind lucratorul renuntd benevol de scutirea

matrimoniald sau scutirile pentru persoanele intrefinute, el depune
patronului o cerere despre acordarea scutirilor in care nu indica
scutirea sau scultirile de la care a renuntat.

21. Daca lucratorul pierde integral dreptul la scutiri, din motivul
ca a pierdut statutul de rezident, el este obligat sa prezinte
patronului, in termen de 10 zile de la data cind au avut loc aceste
schimbari, o cerere in forma libera privind retragerea cererii despre
acordarea scutirilor. Aceasta cerere se depune si in cazurile cind

lucratorul renunta benevol de toate scutirile.

22. Lucratorul, care pe parcursul anului fiscal, ob{ine dreptul la
scutiri sau a decis sa beneficieze de scultirile la care are dreptul,

fnsa de care nu a beneficiat, are dreptul sa depuna patronului cererea
privind acordarea scutirilor la care a obtinut dreptul sau de care a
hotarit sa beneficieze, anexind la ea documentele justificative.
23.Tn toate cazurile scutirile se acord& sau se anuleazé din luna
urmatoare, dupa luna in care este depusa (retrasa) cererea privind
acordarea scutirilor (vezi exemplu 4).

24. La depistarea cazurilor de calculare incorecta a impozitului pe
venit, refinut la sursa pe parcursul anului fiscal, patronul are dreptul
la efectuarea recalcularii impozitului pina la prezentarea notei de

informare privind impozitul pe venit retinut din salariile lucratorilor

pentru anul respectiv.

Modul de justificare al scutirilor

25. Copiile documentelor sau extrasele din documentele originale,
anexate la cererea privind acordarea scutirilor trebuie sa fie
autentificate obligatoriu de catre patron sau de organul notarial.

26. Scutirea personala de 2100 lei pe an se acorda numai cu conditia
ca lucratorul
-aanexat la cerere extrasul sau copia buletinului de identitate
sau pasaportului, care confirma faptul ca el are domiciliul permanent in
Republica Moldova (se verifica de catre patron viza de domiciliu a
lucratorului), sau



-aanexatla cerere certificatul(ele) eliberat(e) de
autoritatea(atile) administrarii publice locale al Republicii Moldova,
care confirma faptul, ca lucratorul s-a aflat pe teritoriul Republicii
Moldova cel putin 183 zile pe parcursul anului fiscal, pentru care se
acorda scutirea.

27. Pentru a-sgi confirma dreptul la scutirea personala majora,
lucratorul, adaugator la actele indicate in punctul 26, in dependenta de
categoria cetatenilor la care se atribuie, urmeaza sa anexeze la cerere

copiile sau extrasele din urmatoarele documente:

Tabelul nr.1

Categoriile cetatenilor |Documentele care servesc |Organele care elibereaza
care au dreptul la scu- |ca temei pentru acordarealdocumentele respective
tirea personala majora |scutirii |

1. S-a imbolnavit sia | Legitimatia participan- | Ministerele, departa-
suferit de boala actinica | tului la lichidarea | mentele, directiile
provocata de consecintele | consecintelor avariei | (secfiile) militar-
avariei de la C.A.E. Cer- | de la C.A.E. Cernobil | administrative de
nobil | si certificatul Con- | catre care au fost

| siliului de Expertiza | trimise aceste per-
| Medicala a Vitalitatii | soane pentru lichidarea
| (CEMV) | avariei de la C.A.E.
| | Cernobil si CEMV
I I
2. Invalid si s-a stabilit| Legitimatia de pensio- | Directiile teritoriale
ca invaliditatea sa este | nar cu indicarea cau- | de asistenta sociala

in legatura cauzala cu | zei invaliditatii | si protectia familiei,
avariade la C.A.E. Cemn- | | alte organe imputerni-
obil | | cite

I I
I I
3. Parintele sau sofia | Legitimatia care con- | Direcfiile (sectiile)
(sotul) unui partipant | firma dreptul la in- | militar-administrative
cazut in actiunile de | lesniri |
lupta pentru apararea | |
integritatii teritoriale | |
si independentei Repub- | |
licii Moldova | |
I I
4. Parintele sau sotia |Legitimatia care conf- | Directiile (sectiile)
(sotul) unui participant |irma dreptul la inles- | militar-administrative
dat disparut in actiunile |niri |
de lupta pentru apararea | |
integritatii teritoriale | |
si a independentei Repub- | |

licii Moldova | |
I I
I I
5. Invalid ca urmare a |Legitimatia de pensi- | Directiile teritoriale
participarii la actiunile |onar cu indicarea | de asistenta sociala
de lupta pentru apararea |cauzei invaliditatii | si protectia familiei

integritatii teritoriale | |
si a independentei Repub- | |

licii Moldova | |
I I
6. Invalid de razboi cau- |Legitimatia de pensi- | Directiile teritoriale
zei invaliditatii |onar cu indicarea | de asistenta sociala

|cauzei invaliditatii | si protectia familiei
I I
I I



7.Invalid din copilarie |Legitimatia de pensi- | Directiile teritoriale

cauzei invaliditatii |onar cu indicarea | de asistenta sociala
|cauzei invaliditatii | si protectia familiei
I I
I I
I I
8. Invalid de gradul | |Legitimatia de pensi- | Direcfiile teritoriale
sau I |onar cu indicarea | de asistenta sociala

| cauzei invaliditatii | si protectia familiei

9. Pensionar - victima a |Legitimatia de pensi- | Primariile municipiilor,
represiunilor politice, |onar si certificatul | comitetele executive
ulterior reabilitata  |de reabilitare | raionale si organele

| | Tmputernicite

28. Pentru a beneficia de scutirea matrimoniala pe anul fiscal
urmator, lucratorul urmeaza sa anexeze la cerere:

- copia certificatului de casatorie, care confirma ca lucratorul se
afla in relatii de casatorie, si confirmarea sotiei (sofului) ca ea (el)
nu cere scutirea personala (scutirea personala majora) in anul fiscal
pentru care este ceruta scutirea matrimoniala (confirmarea se scrie in
mod liber);

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul
sotiei (sotului), care confirma ca ea (el) are domiciliul permanent in
Republica Moldova (se verifica de catre patron viza de domiciliu a
sotiei (sotului) lucratorului).

n cazurile, cind lucrétorul cere scutirea matrimoniald pe parcursul
anului fiscal curent, ea se acorda daca lucratorul se afla in relatii de
casatorie de la inceputul anului fiscal pe care este ceruta scutirea (se
verifica de cétre patron conform certificatului de cdsétorie). In astfel
de cazuri la cerere se anexeaza:

- copia certificatului de casatorie, care confirma ca lucratorul se
afla in relatii de casatorie, si confirmarea sotiei (sofului) ca ea (el)
nu cere scutirea personala (scutirea personala majora) in anul fiscal
pentru care este ceruta scutirea matrimoniala (confirmarea se scrie in
mod liber);

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul
sotiei (sotului), care confirma ca ea (el) are domiciliul permanent in
Republica Moldova (se verifica de catre patron viza de domiciliu a
sotiei (sotului) lucratorului), sau

certificatul(ele) eliberat(e) de autoritatea(atile) administrarii
publice locale al Republicii Moldova, care confirma faptul ca sotia
(sotul) lucratorului se afla pe teritoriul Republicii Moldova cel putin
183 zile in anul fiscal curent.

29. Pentru a beneficia de scutirile pentru persoanele intretinute,
lucratorul urmeaza sa anexeze la cerere urmatoarele documente:
1) in cazul, daca persoana intretinuta este un descendent (inclusiv

si infiat) al lucratorului:

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de
infiere a persoanei intretinute, care confirma ca ea este un descendent
(infiat) al lucratorului;

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul
persoanei intrefinute sau certificatul autoritatii administrarii publice
locale al Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu
lucratorul;

2) in cazul, daca persoana intretinuta este un descendent (inclusiv
si infiat) al sotiei (sofului) lucratorului:

- copia sau extrasul din certificatul de casatorie al lucratorului,
care confirma ca lucratorul se afla in relatii de casatorie cu persoana
care este ascendent (infietor) al persoanei intretinute;

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de



infiere a persoanei intretinute, care confirma ca ea este un descendent
(infiat) al sofiei (sotului) lucratorului;

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul
persoanei intretinute sau certificatul autoritatii administrarii publice
locale al Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu
lucratorul;

3) in cazul, daca persoana intretinuta este un ascendent (inclusiv
si infietor) al lucratorului:

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de
infiere a lucratorului, care confirma ca persoana intrefinuta este un
ascendent (infietor) al lucratorului;

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul
persoanei intretinute sau certificatul autoritatii administrarii publice
locale al Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu
lucratorul;

4) in cazul, daca persoana intretinuta este un ascendent (inclusiv

si infietor) al sotiei (sotului) lucratorului:
- copia sau extrasul din certificatul de casatorie al lucratorului,
care confirma ca lucratorul se afla in relatii de casatorie cu persoana
care este descendent (infiat) al persoanei intretinute;

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de
infiere a sotiei (sofului) lucratorului, care confirma ca persoana

intrefinuta este un ascendent (infietor) al sotiei

lucratorului;

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul
persoanei intretinute sau certificatul autoritatii administrarii publice
locale al Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu

lucratorul.

Tn cazurile, cind persoana fintretinutd nu locuieste impreund cu
lucratorul, dar isi face studiile la sectia cu frecventa a unei
institutii de Tnvatamint, lucratorul urmeaza sa anexeze la cerere in
locul documentului, ce confirma ca el locuieste impreuna cu persoana
intretinutd, certificatul eliberat de institutia de Tnvatamint care
confirma ca persoana intretinuta isi face studiile la sectia cu
frecventa a unei institutii de Tnvatamint mai mult de 5 luni pe

parcursul anului fiscal (modelul certificatului se prezinta in anexa nr
2 la Instructiune)

(sotului)

Modul de apreciere al scutirilor

30. Fiecarui lucrator, care a depus cererea privind acordarea
scutirilor, i se acorda categoria corespunzatoare scutirilor cerute. La
determinarea categoriei scutirilor se foloseste urmatorul tabel:

Tabelul nr.2
Scutirile | Codul scutirii [Suma scutirii (lei)
| e
| | anuala | lunara
Scutirea personala P 2100 175
Scutirea personala majora M 10000 833
Scutirea matrimoniala S 2100 175

Scutirea pentru persoanele
intrefinute N*) Nx120 Nx10

*) - N - numarul de persoane intretinute.

Categoria scutirii se obtine prin concatenarea tuturor codurilor
scutirilor acordate lucratorului.

Exemplul 3.



Lucratorul a depus cererea privind acordarea scutirilor personala in
marime de 2100 lei anual, matrimoniala (2100 lei anual) si pentru 5
persoane fntretinute (cite 120 lei anual pentru fiecare). Suma scutirii

anuale totale in acest caz este de 2100+2100+5x120=4800 lei si
corespunde categoriei PS5. Respecitiv literele categoriei vor indica
scutirea personala si scutirea matrimoniala, iar cifra - numarul de
persoane intretinute.
Lucratorului, care nu beneficiaza de scutiri, i se atribuie
categoria scutirii <0>.

Modul de calculare si retinere a impozitului

31. Impozitul pe venit la sursa de plata se calculeaza si se retine
din venitul impozabil, apreciat ca diferenta dintre venitul obfinut de
lucrator sub forma de salarii (prime, facilitati) si suma scutirilor.

32. Din venitul monetar al lucratorului, impozitul se retine la

momentul platii.

Tn cazurile, cind pe parcursul lunii, impozitul calculat nu este
retinut din motivul lipsei venitului monetar al lucratorului, suma
calculata se transfera la bugetin termenul stabilit, din contul

mijloacelor proprii ale patronului. Suma impozitului transferat se
considera ca imprumut, acordat lucratorului, incepind cu ziua urmatoare
dupa ziua n care patronul a transferat la buget suma in cauza.

33. Cotele impozitului pe venit retinut la sursa de plata din

salariu (prime, facilitati) constituie 20 procente din venitul impozabil
anual de pina la 10800 lei si 32 procente din venitul impozabil anual ce
depaseste 10800 lei.

34. Aprecierea salariului (inclusiv prime, facilitati), venitului
impozabil si calcularea impozitului pe venit ce urmeaza a fi refinut la
sursa de plata, se efectueaza prin metoda calculului cumulativ de la
inceputul anului fiscal sau in cazurile cind lucratorul s-a angajat pe
parcursul anului fiscal curent - de la data angajarii.

Aprecierea scutirilor, acordate lucratorului, se efectueaza prin
metoda calculului cumulativ din luna urmatoare dupa luna in care a fost
depusa cererea privind acordarea scutirilor.

35. Numarul de luni in anul fiscal, pe parcursul carora lucratorul

se considera angajat, se determina:
- in cazurile ¢ind lucratorul este angajat din anul fiscal precedent
- incepind cu luna ianuarie;

- in cazurile cind lucratorul s-a angajat pe parcursul anului fiscal

- incepind cu luna urmatoare dupa luna in care el s-a angajat.

Luna pe parcursul careia lucratorul se elibereaza, se ia in
considerare la determinarea numarului de luni in anul fiscal pe
parcursul carora lucratorul este angajat, numai cu conditia ca
lucratorul se considera angajat inainte de data de 01 a acestei luni

(vezi exemplul 4).

36. Din sumele ce i se cuvin lucratorului, anterior calculate si
care urmeaza a fi calculate pina la ziua concedierii din serviciu
inclusiv, indiferent de momentul achitarii acestora, impozitul pe venit
se calculeaza si se retine in ziua (luna) concedierii in modul stabilit
conform cotelor in vigoare (necompletind colonitele 1 si 8 din Fisa
personala de evidenta a veniturilor si impozitului pe venit retinut din
ele a lucratorului angajat) cu acordarea scutirilor (la care lucratorul
are dreptul) inclusiv luna concedierii si, in cazul lipsei mijloacelor
la patron pentru achitarea lucratorului sumelor ce i se cuvin,
concomitent se atribuie la deponent. Impozitul pe venit se transfera la
buget in termen de 10 zile de la incheierea lunii, in care s-au achitat
lucratorului sumele ce i se cuvin. In déarile de seamé fiscale,
prezentate de patron lunar sau anual, impozitul pe venit se reflecta
numai in luna sau anul, cind s-au achitat sumele date. Sumele spre plata
ce i se cuvin lucratorului, in cazul lipsei mijloacelor pentru achitarea
lor, concomitent cu impozitul pe venit de asemenea se atribuie la



deponent si la momentul achitarii se reflecta in aceleasi dari de seama.
Din sumele suplimentar calculate si achitate lucratorului dupa luna
concedierii din serviciu, impozitul se calculeaza si se retine la
momentul achitarii din fiecare suma achitata in parte, fara acordarea
scutirilor, conform cotelor in vigoare.

[Pct.36 in redactia Informatiei Inspect. Fiscal de Stat]
[nr.10-2-09/1-435-1971 din 25.04.2000]

37.1n scopul determindrii venitului impozabil, sumei scutirilor si
numarului de luni de la inceputul perioadei de cind lucratorul se
considera angajat, precum si calcularii impozitului pe venit ce urmeaza
a fi refinut la sursa din salarii (inclusiv prime si facilitati)
patronul deschide pentru fiecare lucrator angajat al sau figsa personala
de evidenta a veniturilor si impozitului pe venit, refinut din ele
(modelul figei este prezentat in anexa nr. 3 la Instructiune). Fisa se
completeaza anual de la inceputul fiecarui an fiscal sau in caz daca
lucratorul s-a angajat la serviciu pe parcursul anului fiscal, de la
data angajarii.

Exemplul 4.

Lucratorul s-a angajat la serviciu pe data de 09 iulie si s-a
eliberat pe 05 octombrie a aceluiasi an. In cererea sa, care a fost
depusa pe data de 09 iulie, lucratorul a cerut scutirea personala si
scutirile pentru 2 persoane intretinute, care corespunde categoriei

scutirilor P2, n suma totala de 2340 lei pe an (2100@120@120). Suma
lunara a scutirilor alcatuieste 195 lei (2340:12 luni) si se acorda
incepind cu luna august (vezi p. 23).

In perioada de 09.07 - 10.11 lucré&torului i-au fost achitate
urmatoarele venituri:

Data achitarii venitului | Tipul venitului | Suma (lei)
27.07 Avans 300
10.08 Salariu 200
27.08 Achitarea din contul patronu-

lui a platii pentru deservi-
rea comunala a apartamentului

lucratorului 150
07.09 Salariu 450
21.09 Ajutor material 100
04.10 Salariu 460
10.11 Salariu 1200

In acest caz impozitul pe venit, retinut la sursa de platd din
salariu (prime, facilitati), se calculeaza in modul urmator:

Data de cind lucratorul se considera angajat in anul fiscal curent
09.07
(In cazul cind lucrétorul este angajat din anul precedent se inscrie
01.01, n cazul cind el s-a angajat pe parcursul anului fiscal curent -
data angajarii)

Lunile anului fiscal] 1| 11 1] IV [V | VI VI VI IX | X ] XX

Sumalunardascuti-] | | | || | | | || |
rlordecarebene-| | | | || | | | || |
ficiaza lucratorul | | || | | 0]195]195[195 | |

(scutirile se determina conform cererii lucratorului privind acordarea
scutirilor la impozitul pe venit refinut din salariu; scutirile se
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acorda (anuleaza) din luna urmatoare dupa luna in care s-a depus
(retras) cererea)

Data achi-|  Venitul [Numarul [Suma scu-|Venitul|Impozitul |Impozitul
tarii veni|--------------- |de luni [tirilor |[impoza-|calculat |aferent
tului | curent| total | | |bil  |din venitul|retinerii

| | | | | limpozabil |(rambursarii)

11 2| 3| 4] 5| 6] 7 | 8
27.07 300 300 O 0 300 60 60
10.08 200 500 01 195 305 61 1
27.08 150 650 01 195 455 91 30

07.09 450 1100 02 390 710 142 51
21.09 100 1200 02 390 810 162 20
04.10 460 1660 03 585 1075 215 53

Din suma 1200 lei, care este achitata lucratorului dupa ce el s-a
eliberat din serviciu, impozitul se retine fara acordarea scutirilor si
constituie 276 lei (900x20% = 300x32%).

Exemplul 5.

Lucratorul se considera salariat pe parcursul intregului an fiscal.
Pina la inceputul anului fiscal lucratorul a depus cererea privind
acordarea scutirilor in care a cerut scutirea personala. Pe data de 24
februarie a anului fiscal lucratorul a depus o noua cerere in care a
cerut scutirea personala si scutirile pentru doua persoane intrefinute,
iar pe data de 17 iulie a anului fiscal el a depus cererea in care a
cerut scutirea personala si scutirea pentru o persoana intretinuta.

Pe parcursul anului fiscal lucratorul a obtinut urmatoarele venituri:

Data achitarii venitului |  Tipul venitului | Suma (lei)
10.01 Salariu 430
10.02 Avans 100
08.03 Ajutor material 50
15.03 Salariu 560
12.04 Concediale 2520
08.07 Salariu 650
19.09 Salariu 330
22.10 Salariu 600
18.12 Salariu 850

Tn acest caz impozitul pe venit retinut la sursa de platd din
salariu (prime, facilitati), se calculeaza in modul urmator:

Data de cind lucratorul se considera angajat in anul fiscal curent
01.01
(In cazul cind lucrétorul este angajat din anul precedent se inscrie
01.01, n cazul cind el s-a angajat pe parcursul anului fiscal curent -
data angajarii)

Lunile anului fiscal] 1| 11| 1] IV ]V | VIVIEVIIEEX | X ] XX

Sumalunardascuti-l | | | || | | | || |
riliordecarebene-| | | | || | | | | | |
ficiaza lucratorul |175[175 | 195 | 195[195(195 |195 | 185 185|185[185 |185

(scutirile se determina conform cererii lucratorului privind
acordarea scutirilor la impozitul pe venit refinut din salariu;
scutirile se acorda (anuleaza) din luna urmatoare dupa luna n care s-a



depus (retras) cererea)

Data achitarii| Venitul

[Numarul|Suma scu-|Venitul |Impozitul|iImpozitul
|de luniltirilor |impozabil|calculat | aferent

venitului ~ [------------
|curent|total| | | |din veni-|retinerii
| | |tul impo-|(rambursarii)
| I |zabil |
1 | 23] 4 5] 6] 7| 8
10.01 430 430 O1 175 255 51 51
10.02 100 530 02 350 180 36 -15
08.03 50 580 03 545 35 7 -29
15.03 560 1140 03 545 595 119 112
12.04 2520 3660 04 740 2920 584 465
08.07 650 4310 07 1325 2895 597 13
19.09 330 4640 09 1695 2945 589 -8
2210 600 5240 10 1880 3360 672 83
18.12 850 6090 12 2250 3840 768 96

Reguli privind impozitarea veniturilor personalului
misiunilor diplomatice ale statelor straine

38. Salariile si alte retributii platite colaboratorilor straini ai
misiunilor diplomatice ale statelor straine, aflafi in exercitiul
functiunii in Republica Moldova, sint scutite de impozitul pe venit.
Astfel de scutire se acorda numai cu conditia existentei unor drepturi
reciproce acordate de catre statele respective.

39. De impozitul pe venit sint scutite veniturile obtinute in
Republica Moldova de catre intreprinderile straine precum si de catre
angajatii si consultantii acestor intreprinderi, in baza acordurilor
(conventiilor) incheiate de catre Guvernul Republicii Moldova cu
guvernele altor tari si cu conducerile organizatiilor internationale.
Aceasta scutire se acorda numai la acea parte a venitului, care este
obtinut din activitatea lor care consta in acordarea de ajutoare
umanitare si de asistenta tehnica Republicii Moldova, conform
acordurilor (conventiilor) semnate cu guvernele altor tari sau cu
organizatjile internationale ori cu agentijile de cooperare tehnica cu
Republica Moldova.

Capitolul Ill. RETINEREA IMPOZITULUI PE VENIT DIN
ALTE PLATI DECIT SALARIUL

Impozitarea dividendelor

40. Dividend se considera orice plata efectuata de catre o persoana
juridica n folosul unui actionar (asociat) al acestei persoane
juridice, Tn conformitate cu cota sa de participatie.

Nu se considera dividend, repartizarea venitului societatii sub
forma de actiuni, care nu modifica cotele de participatie ale
actionarilor In capitalul social al agentului economic si platile
efectuate in cazul lichidarii complete a agentului economic.

41. Din dividendele, achitate rezidentilor Republicii Moldova din
contul venitului ramas dupa impozitare, agentul economic nu retine
impozitul pe venit la sursa de plata.

42.Tn cazul, cind agentul economic achitd prealabil dividende
actionarilor (asociatilor) sai - rezidenti ai Republicii Moldova, din
contul venitului pina la impozitare, el este obligat sa retina din
sumele Tndreptate spre plata ca dividende, impozitul pe venit in marime
de 32%. Exceptie constituie cazul, cind agentul economic efectueaza
achitarea dividendelor de pe contul de dividende.
43. Contul de dividende se deschide de agentul economic in cazurile,



daca el detine 20 si mai multe procente din capitalul social al altui
agent economic. Tn astfel de cazuri dividendele, obtinute de primul
agent economic de la al doilea, se adauga la contul de dividende.
Ulterior, din dividendele achitate rezidentilor Republicii Moldova de pe
contul de dividende, pina la epuizarea lui nu se efectueaza retinerea
impozitului pe venit.

44. Agentul economic, care efectueaza achitarea dividendelor in
favoarea nerezidentilor Republicii Moldova, urmeaza sa retina din sumele
dividendelor indreptate spre achitare lor, impozitul pe venit in marime
de:

- 15% - daca dividendele se achita din contul venitului ramas dupa
impozitare;
- 42,2% - daca dividendele se achita prealabil, din contul venitului
pina la impozitare;
- 15% - daca dividendele se achita de pe contul de dividende.

Retinerea impozitului din dobinzi si royalty

45, Dobinda este un venit obtinut ca recompensa pentru un imprumut,
acordat in baza contractului de credit incheiat intre citeva persoane.
46. Royalty este un venit, obtinut de pe urma darii in folosinta a
proprietatii nemateriale (bunuri artistice, programaturi, etc.) sau din
dreptul de folosinta a acesteia, precum si din dreptul de exploatare a
resurselor naturale in Republica Moldova.
47. Fiecare platitor de dobinzi si royalty este obligat sa retina ca
impozit o suma egala cu:
20% - din sumele dobinzii si royalty, achitate in folosul
persoanelor rezidente;
20% - din sumele royalty, achitate in folosul persoanelor
nerezidente;
15% - din sumele dobinzii achitate in folosul persoanelor
nerezidente.
Prevederile prezentului punct, in partea ce {ine de impozitarea
dobinzilor, se aplica incepind cu 1 ianuarie 1999.

48. Nu se efectueaza retinerea impozitului din sumele dobinzilor si
royalty, achitate Tn folosul persoanelor fizice - cetateni ai Republicii
Moldova in virsta de 60 si mai mulii ani, la dorinta lor, in baza

cererii (in forma libera) si documentelor care atesta virsta acestor
persoane (buletinul de identitate, pasaportul, sau adeverinta de
nastere). Platitorului de dobinzi si royalty urmeaza a-i fi transmisa
copia sau extrasul din documentele originale mentionate, autentificata
de agentul economic - platitor al dobinzii sau royalty sau de organul
notarial.

Retinerea impozitului din alte plati

49. Orice persoana angajata in activitatea de intreprinzator sau
institutie de stat din Republica Moldova, care plateste chiria sau alte
tipuri de servicii (inclusiv cele de management si consulting), atit
rezidentilor cit si nerezidentilor, costul carora se deduce conform
articolului 24 al Codului fiscal, retine din sumele achitate pentru
aceste servicii si varsa la buget ca impozit o suma egala cu 5% din
plata respectiva (exceptie constituie prevederile p.51 si 52).
Orice plata, efectuata agentului economic, cu exceptia platilor pentru
proprietatea materiala si nemateriala, in scopul prezentului punct, se
considerd platd pentru servicii. In documentele, care confirmé faptul
achitarii pentru servicii, inclusiv prin decontari si numerar, prin
barter, etc., suma impozitului reinut in marime de 5% se indica intr-o
rubrica aparte.

Exemplul 6.
Agentul economic pentru petrecerea seminarului a inchiriat de la



Centrul de perfectionare a cadrelor o sala cu plata in suma de 1800 lei.

La achitarea acestei sume agentul economic refine impozitul in

marime de 5%, care este egal cu 90 lei si efectueaza plata Centrului in
suma de 1710 lei.

50. Tn modul indicat in p.49 se retine impozitul si din primele de
asigurare, varsate intr-o intreprindere nerezidenta in baza contractelor
de asigurare si de reasigurare, precum si din renta achitata
nerezidentilor.

51. Din sumele, achitate persoanelor nerezidente pentru serviciile
de management si consulting, impozitul se retine la cota 20%.

52. Din achitarile ce reprezinta surse de venit impozabile, cu
exceptia salariilor (primelor, facilitatilor), dividendelor, dobinzilor,
royalty si sumelor din care se retfine impozitul conform p.49, 50 si 51
al prezentei Instructiuni, efectuate n folosul persoanelor fizice se
retine impozitul la cota 5%.

Exemplul 7.

Persoana fizica a realizat agentului economic n luna februarie 800
kg de mere, si un automobil in suma totala de 10360 lei. La achitarea
acestei sume agentul economic retine impozitul in suma de 518 lei si

achita real persoanei 9842 lei.

Capitolul IV. MODUL $I TERMENELE DE PREZENTARE A DOCUMENTATIEI
FISCALE $I ACHITARE LA BUGET A IMPOZITULUI

53. Impozitul pe venit, retinut la sursa de plata, se varsa la buget
la locul de resedinta al agentului economic care efectueaza aceste
retineri.

54. Tn toate cazurile impozitul pe venit, retinut la sursa de plats,
urmeaza sa fie varsat la buget nu mai tirziu de data de 10 a lunii
urmatoare dupa luna in care s-a efectuat retinerea.

55. Agentul economic, care a efectuat refinerea impozitului, este
obligat, in termen de 10 zile dupa expirarea lunii in care s-a efectuat
retinerea sau de la data incetarii activitaii, sa prezinte
inspectoratului fiscal de stat teritorial declaratia cu privire la
impozitul pe venit, retinut la sursa de plata pentru luna gestionara
(modelul declaratiei se prezinta in anexa nr. 4 la Instructiune).

n declaratia mentionat, sint indicate tipurile surselor de venit,
codurile si cotele impozitului corespunzatoare lor.
Agentul economic, responsabil de retinerea impozitului la sursa de
plata, indica in declaratie, corespunzator surselor de venit:
col.4 - sumele venitului achitat, cu total cumulativ de la inceputul
anului fiscal, inclusiv si luna gestionara;
col.5 - sumele impozitului retinut din veniturile indicate in col.4;
col.7 - sumele venitului achitat in luna gestionara;
col.8 - sumele impozitului retinut din veniturile indicate in col.7.
56. Agentul economic, care a efectuat refinerea impozitului din
venituri (in afara de salarii) achitate nerezidentilor, este obligat, in
termen de 10 zile dupa expirarea lunii in care s-a efectuat retinerea
sau de la data incetarii activitatii, sa prezinte inspectoratului fiscal
de stat teritorial nota de informare privind impozitul retinut la
sursele de venit, in afara de salariu, achitate persoanelor nerezidente
pentru luna gestionara (modelul notei de informare se prezinta in anexa
nr.5 la Instructiune).
Tn nota de informare se indica:
col.1 - numarul de ordine al inscrierii curente;
col.2 - codul fiscal al nerezidentului - beneficiar al platii din
care s-a efectuat retinerea;
col.3 - numele, prenumele sau denumirea beneficiarului plaji;
col.4 - adresa juridica sau a domiciliului
beneficiarului platii;
col.5 - codul sursei de venit (conform declaratiei lunare cu privire

permanent a



la impozitul pe venit retinut la sursa de plata);
col.6 - suma venitului din care s-a retinut impozitul achitat
nerezidentilor pe parcursul lunii gestionare;
col.7 - suma impozitului retinut din veniturile indicate in col.6;
col.8 - suma impozitului retinut din toate achitarile in folosul
nerezidentilor pe parcursul intregului an fiscal. Colonita 8 se
completeaza numai in ultima nota de informare din anul fiscal.
57. Patronul, in termen de 30 de zile dupa expirarea anului fiscal
sau de la data Tncetarii activitatii, este obligat sa prezinte
inspectoratului fiscal de stat teritorial, nota de informare privind
impozitul pe venit retinut din salariile lucratorilor pentru anul
expirat (modelul notei de informare se prezinta in anexa nr.6 la
Instructiune).
Tn nota de informare se indica:
col.1 - numarul de ordine al inscrierii curente;
col.2 - codul fiscal al lucratorului;
col.3 - numele, prenumele lucratorului;
col.4 - anul nasterii lucratorului;
col.5 - adresa domiciliului permanent al lucratorului;
col.6 - categoriile scutirilor de care a beneficiat lucratorul pe
parcursul anului fiscal gestionar;

col.7 - numarul de luni pe parcursul carora lucratorul a beneficiat

de categoria corespunzatoare din col.6;

col.8 - suma totala a scutirilor, care au fost acordate lucratorului

pe parcursul anului fiscal gestionar;
col.9 - suma salariilor (primelor, facilitatilor), achitata
lucratorului pe parcursul anului fiscal gestionar;
col.10 - suma impozitului retinut din venitul indicat in col.9.

n cazurile cind lucratorul, pe parcursul anului fiscal gestionar, a
beneficiat de diferite categorii de scutiri - in colonitele 1, 2, 3, 4,
5, 8, 9si 10 se completeaza un singur rind, iar in colonitele 6 si 7
atitea rinduri de cite categorii de scutiri a beneficiat lucratorul pe
parcursul anului.

58. Agentul economic, care retine impozitul din alte plati decit
salariul, achitate in folosul rezidentilor, este obligat in termen de 30
zile de la expirarea anului fiscal in care au fost efectuate retinerile
sau de la data incetarii activitatii, sa prezinte inspectoratului fiscal
de stat teritorial nota de informare privind impozitul pe venit retinut

din alte surse decit salariul, achitate persoanelor rezidente pentru
anul gestionar.
Tn nota de informare se indica:
col.1 - numarul de ordine al inscrierii curente;
col.2 - codul fiscal al beneficiarului plaji;
col.3 - numele, prenumele sau denumirea beneficiarului plaji;
col.4 - adresa juridica sau a domiciliului permanent al
beneficiarului platii;
col.5 - codul sursei de venit (conform declaratiei lunare cu privire
la impozitul pe venit retinut la sursa de plata);

col.6 - suma totala a venitului, care a fost achitata beneficiarului

platii si din care s-a efectuat refinerea impozitului pe parcursul
anului gestionar;
col.7 - suma impozitului retinut din venitul indicat in col.6.

Capitolul V. DISPOZITII TRANZITORII

Toate veniturile, care vor fi calculate si achitate incepind cu 1
ianuarie 1998, urmeaza a fi impozitate reiesind din prevederile
prezentei Instructiuni, indiferent pentru care perioada se achita.

Exceptie de la modul indicat, constituie veniturile, din care pina
la 1 ianuarie 1998 a fost calculat impozitul pe venit, achitarea caruia
la buget se efectueaza in modul stabilit de legislatia in vigoare pina

la data mentionata.



Achitarea serviciilor dupa 1 ianuarie 1998, costul carora se
considera cheltuieli pentru beneficiarul serviciilor in anul 1997, se
efectueaza fara refinerea impozitului la cota de 5%.

Data prezentarii de catre lucratori a cererii privind acordarea
scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu pentru anul 1998,
si documentele care justifica dreptul la scutiri se stabileste la 1

februarie 1998.

Lucratorilor, care pina la 1 ianuarie 1998 nu au prezentat
patronilor cererea privind acordarea scutirilor si documentele
respective, pe luna ianuarie 1998, la locul de lucra de baza, se acorda
temporar scutirea personala in suma de 175 lei in baza documentului,
care confirma domiciliul permanent in Republica Moldova.

La depunerea cererii privind acordarea scutirilor si documentelor
justificative pina la 1 februarie 1998, agentul economic efectueaza
recalcularea impozitului pe venit, acordind scutirile cuvenite pe luna

ianuarie 1998.

Tn cazurile, cind lucrétorul nu prezinta cererea si documentele
justificative pina 1 februarie 1998 el se considera lucrator care nu
pretinde la scultiri, iar scutirea temporara acordata pe luna ianuarie se

anuleaza, patronul efectuind recalcularea.

Modul de impozitare a sumelor defalcate in Fondurile nestatale
calificate de pensii si a sumelor obtinute din ele ca pensii v-a fi
elaborat dupa adoptarea si promulgarea unei legi speciale, care v-a
reglamenta activitatea fondurilor in cauza.

Prezenta Instructiune intra in vigoare de la 1 ianuarie 1998.

Seful Inspectoratului Fiscal Principal
de Stat, Consilier Principal de Stat
Tn Serviciul Fiscal lon Prisacari

Chiginau, 23 decembrie 1997.
Nr. 05/1-CF-06/88.

Anexa nr. 1
la Instructiunea Serviciului
Fiscal de Stat
nr.05/1-CF-06/88 din 23.12.97

CEREREA
lucratorului privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit

retinut din salariu pe anul

PARTEA I. Se completeaza de lucrator

Numele, prenumele

Codul fiscal
Adresa domiciliului permanent

CER URMATOARELE SCUTIRI

1. Scutirea personala lei
(Tnscrieti 2100 sau 10000)
2. Scutirea pentru sotie (soft) lei
(nscrieti 0 sau 2100)
Tn caz dacé cereti scutirea pentru sotie (sot), indicati urmétoarea
informatie despre ea(el):

Numele, prenumele

Codul fiscal
Adresa domiciliului permanent




3. Scutirile pentru persoanele intretinute -

(Tnscrieti rezultatul

produsului dintre numarul de persoane intretinute de Dvs. si 120)

4. Tn tabelul ce urmeaz4 indicati documentele, copiile sau extrasele

din care le anexati la cerere:

Denumirea | Denumirea organizatiei care | Seria, numarul si data
documentului | a eliberat documentul | eliberarii documentului

Eu declar, ca prezenta informatie e autentica si sint familiarizat

cu masurile de responsabilitate in caz de falsificare a ei.

5. Tn baza articolelor 33*), 34*) si 35*) ale Codului fiscal cer

scutirea anuala in suma de
lei

(in litere) (in cifre)

(data) (semnatura)

PARTEA Il. Se completeaza de patron

Numele complet al patronului codul fiscal

Numele, prenumele, codul fiscal si suma anuala a scutirii, care

corespunde categoriei scutirilor sint verificate.
Cererea este inregistrata in registru sub numarul

(data) (semnatura)

=== (se taie)

corespunzatoare.
Numele complet al patronului codul fiscal
Numele, prenumele persoanei care a depus cererea

----------- Se inmineaza persoanei care a depus cererea ------------
Serveste drept confirmare a faptului ca lucratorul a cerut scutirile

Codul fiscal

Suma totala a scutirilor cerute

(n litere)
Categoria scultirii acordate

(data) (semnatura)

lei

(se taie)

Cererea se depune de persoanele fizice rezidente
ale Republicii Moldova, la locul de munca de baza:

- anual, pina la inceputul anului fiscal pentru care sint cerute

scutirile;

- in cazul cind lucratorul se angajeaza pe parcursul anului fiscal
pentru care sint cerute scutirile - nu mai tirziu de data stabilita

pentru inceperea muncii ca angajat;

- In cazurile cind pe parcursul anului se schimba numarul scutirilor



la care are dreptul lucratorul - in termen de 10 zile de la data cind au
avut loc aceste schimbari.
Codul fiscal este un numar unic de identificare, atribuit in scopuri
fiscale.

Codul fiscal al cetateanului Republicii Moldova este identic codului
personal, acordat conform Registrului de Stat al Populatiei Republicii
Moldova.

Codul personal se indica pe verso al buletinului de identitate al
cetateanului.

n cazurile, cind cetateanul nu are cod fiscal, din motivul lipsei
buletinului de identitate, se folosesc seria si numarul pasaportului,
patronimicul, anul nagterii.

Tn cazurile cind cetateanul nu are cod fiscal din motivul ca nu are
nici buletin de identitate si nici pasaport, se folosesc seria si
numarul adeverintei de nastere, patronimicul, anul nasterii.

Articolul 33. Scutiri personale
Fiecare contribuabil (persoana fizica rezidenta) are dreptul la o
scutire personala in suma de 2100 lei pe an.
Suma scultirii personale, stabilita la alin. (1), va constitui 10 000
lei pe an pentru orice persoana care:
s-a imbolnadvit si a suferit de boala actinica provocata de
consecintele avariei de la C.A.E. Cernobil;
este invalid si s-a stabilit ca invaliditatea sa este in legatura
cauzala cu avaria de la C.A.E. Cernobil;
este parintele sau softja(sotul) unui participant cazut sau dat
disparut in actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale
si a independentei Republicii Moldova;
este invalid ca urmare a participarii la actiunile de lupta pentru
apararea integritatii teritoriale si a independentei Republicii Moldova;
este invalid de razboi, invalid din copilarie, invalid de gradul |
si Il sau pensionar - victima a represiunilor politice, ulterior
reabilitata.

Articolul 34. Scutiri acordate sofiei(sofului)

Persoana fizica rezidenta aflata in relatii de casatorie pe
parcursul intregului an fiscal si care fsi intrefine sofia(sotul) are
dreptul la o scutire suplimentara in suma de 2100 lei anual daca sotiei
(sotului) nu i s-a acordat o scutire personala conform art.33.

Articolul 35. Scutiri pentru persoanele intrefinute

Contribuabilul (persoana fizica rezidenta) are dreptul la o scutire

n suma de 120 lei anual pentru fiecare persoana intrefinuta.

Tn Tntelesul prezentului titlu, persoana intretinutd este persoana

care intruneste toate cerintele de mai jos:

este un ascendent sau descendent al contribuabilului sau al sotiei

(sotului) contribuabilului (parintii sau copiii, inclusiv infietorii si

infiatii);
locuieste impreuna cu contribuabilul sau nu locuieste cu acesta, dar
fsi face studiile la sectia cu frecventa a unei institutii de Tnvatamint
mai mult de 5 luni pe parcursul anului fiscal;
este intrefinuta de contribuabil;
are un venit ce nu depaseste suma de 1000 lei anual.

=(se taie)

Codurile si sumele scutirilor

Scutirile |Codul |Suma anuala a |Suma lunara a
|scutirii|scutirii (lei)|scutirii (lei)

Scutire personala | P | 2100 | 175



I I I
Scutire personala majora | M | 10000 | 833

Scutire acordata sotiei(sotului) | S | 2100 | 175
Scutire pentru persoanele intrefinute] Nr.* |  Nr.x 120] Nr.x 10

* - Nr. - Numarul de persoane intretinute.
Categoria scutirilor este un cod, care se obtine prin concatenarea

codurilor scutirilor cerute de lucrator.

Anexa nr. 2
la Instructiunea Serviciului
Fiscal de Stat
nr. 05/1-CF-06/88 din 23.12.97

CERTIFICAT

Prezentul certificat este eliberat de

(denumirea institutiei de Tnvatamint)

(adresa)
precum ca , codul fiscal

(numele, prenumele persoanei carei se elibereaza certificatul)

domiciliat(a) permanent pe adresa

este student(a) (elev(a), cursant) in anul (clasa, cursul) ,la
facultatea (sectia) , termenul de studii in anul
fiind mai mare de 5 luni, iar bursa preconizata pe acelasi an
nu va depasi suma de 1000 lei.

Certificatul este inregistrat sub nr. si eliberat la data

LS

(semnatura)

Anexa nr. 3
la Instructiunea Serviciului
Fiscal de Stat
nr.05/1-CF-06/88 din 23.12.97

Fisa personala de evidenta a veniturilor
si impozitului pe venit retinut din ele a
lucratorului angajat pe anul

Aceasta fisa se completeaza de catre patron pentru fiecare lucrator
angajat al sdu. Tn ea se duce evidenta veniturilor, achitate
lucratorului, sub forma de salariu, prime, facilitati, se calculeaza si
se duce evidenta impozitului pe venit retinut din aceste venituri. Fisa
se completeaza anual de la inceputul fiecarui an fiscal sau in caz daca
lucratorul s-a angajat la serviciu pe parcursul anului fiscal - de la
data angajarii.

Denumirea completa a patronului

Codul fiscal

Numele, prenumele lucratorului

Codul fiscal




Data de cind lucratorul se considera angajat in anul fiscal curent

(In cazul cind lucrétorul este angajat din anul precedent se inscrie
01.01,in cazul cind el s-a angajat pe parcursul anului fiscal curent
- data angajarii)

Lunile anului | T 1] HELIV |V ] VE]VIEVIIEIX X)X X
fiscal [ [ | [ 11 1 1 1 |11

Sumalunardal | | | || | | | |1 |
scutirilorde | | | | | [ | | | |1 |
carebenefici-| | | | || | | | || |
azdlucratorull | | | | | | ] | ] |

(scutirile se determina conform cererii lucratorului privind
acordarea scutirilor la impozitul pe venit refinut din salariu;
scutirile se acorda (anuleaza) din luna urmatoare dupa luna n care s-a
depus (retras) cererea)

Data achita- | Venitul |Nrde|Suma scu-|Venitul |[Impozitul]lmpozitul
rii venitului| [luni [tirilor [impozabil|calculat |aferent
|curent|total] | | |din veni-|refinerii
|1 ] | | [tul impo-|(rambursa-
I I |zabil i)

1 12|34 5| 6 | 7 | 8
------------- R e

Indrumar de completare a fisei

Nr.|
co-|
lo-|
ni-|
teil

1| Se indica data si luna achitarii curente a venitului.

2 | Se indica suma venitului ce urmeaza a fi achitat curent sau a
| facilitatilor acordate.

3 | Se indica suma venitului achitat (facilitatilor acordate) lucrato-
| rului de la data angajarii si pina la momentul achitarii curente
| inclusiv (se apreciaza ca suma tuturor veniturilor din col.2).

4 | Se indica numarul de luni de la data angajarii si pina la momentul
| achitarii curente inclusiv:- in cazurile cind lucratorul este anga-
| jat din anul fiscal precedent, numarul de luni se apreciaza incepind
| cu luna ianuarie a anului fiscal curent;
| - in cazurile cind lucratorul s-a angajat pe parcursul anului fiscal
| curent, numarul de luni se apreciaza incepind cu luna urmatoare dupa
| luna in care el s-a angajat.



|
|
5 | Se indica suma scutirilor de care beneficiaza lucratorul de la data

| angajarii si pina la momentul achitarii curente inclusiv (se
| apreciaza prin sumarea scutirilor lunare corespunzatoare lunilor
| pe parcursul carora lucratorul seconsidera angajat).

|
|
6 | Se indica suma venitului impozabil de la data angajarii si pina la

| momentul achitarii curente inclusiv (se apreciazaca diferenta dintre
| suma venitului achitat lucratorului pe parcursul anului fiscal curent
| (ultima Tnscriere din col.3) si suma scutirilor de care el a benefi-
| ciat pe parcursul acestei perioade (ultima inscriere din col.5)). n
| cazurilecind venitul impozabil este mai mic ca zero se inscrie <0>.

7 | Se indica suma impozitului, calculat din venitul impozabil de la

| data angajarii si pina la momentul achitariicurente inclusiv, indicat

| n ultima inscriere din col.6. Modalitatea de calcul este urmatoarea:

| 1) din sumavenitului impozabil ce nu depaseste 900 lei x nr. de luni,
| impozitul alcatuieste 20%; 2) din suma venituluiimpozabil ce depases-

| te plafonul indicat in alineatul precedent, impozitul alcatuieste 32%.

8 | Se indica suma impozitului aferent retinerii (rambursarii) din (la)
| achitarea curenta a venitului lucratorului (seapreciaza ca diferenta
| dintre ultima si penultima inscriere din col.7).

Forma DLP
Anexa nr. 4

la Instructiunea Serviciului
Fiscal de Stat
nr.05/1-CF-06/88 din 23.12.97

Declaratia
cu privire la impozitul pe venit retinut la sursa de plata
pentru luna anul

Denumirea intreprinderii, organizatiei, institutjei
Contul de decontare

Codul fiscal Codul bancii
Nr.| |Codul |[Suma de la inceputul|Cota |[Suma pentru luna
d/o| Tipul sursei |sursei| anuluifiscal |impo-| declarata

I [ |zitu-|
| | |venitul | impozitul [lui |venitullimpozitul
|achitat | retinut  |(%) |achitat|retinut

I I
I | |(lei) [(lei) | [lei) [lei)
1] 2 | 3| 4] 5 |6] 7| 8
1. Salariul SAL X

2. Plata pentru chirie
si alte tipuri de
SERV 5

servicii
3. Plata pentru servi-
ciile de management
si consulting:
a) persoanelor
rezidente MANa) 5
b) persoanelor
nerezidente MAND) 20

4. Dobinda achitata:



a) persoanelor
rezidente DOBa) 20
b) persoanelor fi-
zice rezidente in
virsta de 60 ani

si mai mult DOBb) X 0 X
c) persoanelor
nerezidente DOBc) 15
5. Royalty ROY 20

6. Primele de asigurare
varsate intr-o intre-
prindere nerezidenta
in baza contractelor
de asigurare sau re-
asigurare PRIM 5
7. Dividendele achitate
din venitul ramas
dupa impozitare si
de pe contul de
dividende:

- rezidentilor DIVa) X 0 X
- nerezidentilor  DIVDb) 15
Dividendele achitate
prealabil (cu exceptia
celor achitate de pe
contul de dividende):

- rezidentilor DIVc) 32
- nerezidentjlor  DIVd) 42,2

8. Alte surse de venit
sau plati ALT 5

9. TOTAL X X

Suma impozitului spre plata pentru luna declarata (rindul 9 colonita
8)

Declar, ca prezenta informatie este autentica, si ca sint
familiarizat cu masurile de responsabilitate, prevazute de legislatia in
vigoare, in caz de includere in ea a informatiei false sau incomplete.

Conducatorul Primit:
Inspectoratul Fiscal de Stat
Contabilul-sef
Data

Data
Semnatura

NOTA:

Datele privind suma platii (col.4) si suma impozitului pe venit
retinut (col.5) se prezinta cu total cumulativ de la inceputul anului
fiscal.

Rezultatele diferentei dintre sumele indicate in colonitele 5 a
prezentei declaratii si declaratiei pentru luna precedenta trebuie sa
fie egale cu sumele corespunzatoare din col.8 a prezentei declaratii.

Sumele indicate in rindul 1 al declaratiei trebuie sa coincida cu
sumele colonitelor corespunzatoare pe toate fisele personale ale

lucratorilor salariafi ai agentului economic (inclusiv sia celor ce
s-au eliberat pe parcursul anului fiscal curent) la momentul expirarii
lunii gestionare:
col.4 - col.3;



col.5 - col.7;
col.7 - col.3 (numai sumele achitate in luna gestionara);
col.8 - col.8 (numai sumele retinute (rambursate) in luna
gestionara).

Datele indicate in colonita 5, rindul 1 a declaratiei pe luna
decembrie a anului fiscal trebuie sa coincida cu suma totala indicata in
col.10 al notei de informare privind impozitul pe venit refinut din
salariile lucratorilor (anexa nr.6) pentru anul corespunzator.

Suma totala pe colonita 5 a declaratiei pe luna decembrie a anului
fiscal trebuie sa fie egala cu suma totalurilor pe notele de informare
privind impozitul retinut la sursele de venit, in afara de salariu,
achitate persoanelor nerezidente pentru luna decembrie a anului fiscal
corespunzator (anexa nr.5, col.8), privind impozitul pe venit retinut
din salariile lucratorilor (anexa nr.6, col.10) si privind impozitul pe
venit refinut din alte surse decit salariile achitate persoanelor
rezidente (anexa nr.7, col.7) pentru anul fiscal corespunzator.

Declaratia se prezinta organului Serviciului Fiscal de Stat la locul
de amplasare a agentului economic in termen de 10 zile de la incheierea
lunii.

Anexa nr. 5
la Instructiunea Serviciului
Fiscal de Stat
nr. 05/1-CF-06/88 din 23.12.97

Forma INR

Nota de informare
privind impozitul retinut la sursele de venit, inafara de
salariu, achitate personelor nerezidente pentru
luna anul

Denumirea intreprinderii, organizatiei, institutiei
Codul fiscal Codul bancii Codul de decontare
Total foi

Pagina nr.

Nr.|Codul |Denumirea sau nu-|Adresa juridica sau|Codul |Venitul|Suma impozitului
d/olfiscal|mele prenumele be|a domiciliului per-|sursei|achitat|refinut (lei)

|  |neficiarului pla-jmanent beneficiaru-|  |in luna|-----—------—---
| [t [lui platii |  |curenta|in luna|pe parcur-
[ | | |(lei) |curenta|sul anu-
| I I N N (V1
1 2] 3 | 4 | 5|67 8

|Total pe pagina | | |

*) col.8 se completeaza numai in ultima nota de informare din anul fiscal

pagina nr.

11 2] 3 | 4 | 51 6| 7 |8




|Total pe pagina | | |

| |
ITOTALPENOTA | | |

Declar ca prezenta informatie este autentica, si ca sint familiarizat cu
masurile de responsabilitate prevazute de legisllatia in vigoare in
caz de includere in ea a informatiei false sau incolplete.

Conducatorul Primit:
Inspectorul Fiscal de Stat
Contabilul-gef
Data
Data
Semnatura

Anexa nr. 6
la Instructiunea Serviciului
Fiscal de Stat
nr. 05/1-CF-06/88 din 23.12.97

Forma IAL
Nota de informare

privind impozitul pe venit retinut din salariile lucratorilor
pentru anul

Denumirea intreprinderii, organizatiei, institutiei
Codul fiscal Codul bancii Codul de decontare
Total foi

Pagina nr.

Nr.|Codul | Numele, prenume-|Anul [Domiciliul |Catego|Numa|Suma [Veni-|Suma
d/olfiscal| le lucratorului |nas- |permanent al| ria |rul |totala|tul |impozi
| |terii|lucratorului|scuti-lde |a scu-|total|tului
| | | rii |lunitiri- |(lei)|reti-

| [ | | [flor | [nut
| [ [ 1 | I(ei)

1] 2| 3 |4] 5 | 67| 8]9] 10
e J--rr| . e R
e -] e e e
e -] e e e
e -] e e e
e -] e e e
e e . e

e et
|Total pe pagina | | |
pagina nr.

1m2] 3 41 &5 | 6]7]8]9]




|Totalpepagina | | | |

|[-=mmmmmmmmmeeeen |====|=mmmm ||
[TOTALPENOTA | | | |

Declar ca prezenta informatie este autentica, si ca sint familiarizat cu
masurile de responsabilitate prevazute de legisllatia in vigoare in
caz de includere in ea a informatiei false sau incolplete.

Conducatorul Primit:
Inspectorul Fiscal de Stat
Contabilul-gef
Data
Data
Semnatura

Anexa nr. 7
la Instructiunea Serviciului
Fiscal de Stat
nr. 05/1-CF-06/88 din 23.12.97

Forma IAS
Nota de informare

privind impozitul retinut din alte surse decit salariul
achitate personelor rezidente pentru anul

Denumirea intreprinderii, organizatiei, institutiei

Codul fiscal Codul bancii Codul de decontare
Total foi
Pagina nr.
Nr.|Codul |Denumirea sau nu-|Adresa juridica sau|Codul | | Suma
d/olfiscal|mele prenumele be|a domiciliului per-|sursei|Venitul|impozitului
| |neficiarului pla-|manent beneficiaru-| | total | retinut
| [t |lui platii | | (ei)| (lei)
1] 2 | 3 | 4 | 51 6| 7

|Total pe pagina | |

1m2] 3 | 4 | 5|16 7

|Total pe pagina | |
|

|
[ITOTAL PENOTA | |

Declar ca prezenta informatie este autentica, si ca sint familiarizat cu
masurile de responsabilitate prevazute de legisllatia in vigoare in



caz de includere in ea a informatiei false sau incolplete.

Conducatorul Primit:
Inspectorul Fiscal de Stat

Contabilul-gef
Data

Data
Semnatura




