GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul si marimile
de compensare a cheltuielilor in cazul repartizarii lucratorilor din
intreprinderi si organizatii in vederea executarii lucrarilor de montaj,
reglare, constructie, reparatie si restaurare, precum si a cheltuielilor
necesare pentru lucrarile cu un caracter mobil si ambulant
si cele executate prin metoda de schimb

nr. 632 din 24.08.94

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.4/34 din 15.09.1994

* % %

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul si marimile de compensare a cheltuielilor in cazul
repartizarii lucratorilor din intreprinderi si organizatii in vederea executarii lucrarilor de montaj, reglare,
constructie, reparatie si restaurare, precum si a cheltuielilor necesare pentru lucrarile cu un caracter
mobil si ambulant si cele executate prin metoda de schimb (anexa nr.1).

2. Ministerele, departamentele, serviciile si inspectoratele de stat vor asigura controlul asupra
utilizarii corecte si eficiente a mijloacelor pentru compensarea cheltuielilor mentionate.

3. Se aproba modificarile ce se introduc in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova (anexa
nr.2).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

Chisinau, 24 august 1994
Nr.632

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.632 din 24 august 1994

REGULAMENTUL
cu privire la modul si marimile de compensare a cheltuielilor in cazul repartizarii
lucratorilor din intreprinderi si organizatii in vederea executarii lucrarilor de
montaj, reglare, constructie, reparatie si restaurare, precum si a
cheltuielilor necesare pentru lucrarile cu un caracter mobil
si ambulant si cele executate prin metoda de schimb

|. PLATA SUPLIMENTULUI IN CAZUL DETASARII PENTRU
EXECUTAREA LUCRARILOR DE MONTAJ, REGLARE,
CONSTRUCTIE, REPARATIE $I RESTAURARE LA
LOCUL DE MUNCA PROVIZORIU $I DE TRAI.
1. Suplimentul prevazut in aceasta parte se plateste lucratorilor repartizati pentru executarea



lucrarilor in afara locului permanent de lucru si de trai, in cazul in care, dupa terminarea zilei de munca,
acestia nu au posibilitate sa se reintoarca la domiciliu.

2. Muncitorilor, specialistilor si conducatorilor detasati pentru executarea lucrarilor sus-mentionate li
se plateste in loc de diurne pentru fiecare zi calendaristica de munca, un supliment la salariu in marime
de 50 la suta din salariul tarifar (salariul de functie), care insa nu va depasi norma in vigoare a diurnelor
pentru deplasari de serviciu.

3. Acestei categorii de lucratori i se pune la dispozitie spatiu locativ gratuit.

Il. PLATA SUPLIMENTULUI PENTRU EXECUTAREA
LUCRARILOR CU CARACTER MOBIL S| AMBULANT

4. Suplimentul pentru executarea lucrarilor cu caracter mobil se acorda lucratorilor care indeplinesc
lucrari de montaj, reglare, constructie, reparatie si restaurare, in scopul compensarii cheltuielilor majorate
legate de stramutarile dese ale organizatiilor (lucratorilor) sau de izolare de locuit de trai permanent.

5. Suplimentul pentru executarea lucrarilor cu caracter ambulant se stabileste lucratorilor care
muncesc la obiective amplasate la distante considerabile de la locul de baza al organizatiei si sint nevoiti
sa se deplaseze in zilele nelucratoare de la locul aflarii organizatiei (centrului de adunare) pina/ de la
locul de munca.

6. Oportunitatea executarii lucrarilor cu caracter mobil sau ambulant e determinata de beneficiar gi
organizatia de proiectare in baza calculelor tehnico-economice in cadrul elaborarii proiectelor de
organizare a constructiilor si altor documente de proiectari si tehnice.

7. Pentru asigurarea evidentei stricte a zilelor aflarii lucratorilor la obiectivele, unde este prevazuta
plata suplimentelor, precum si a zilelor de aflare in drum spre/de la locul de munca organizatia stabileste
modul acestei evidente de comun acord cu beneficiarul. Modul si marimea platii suplimentului pentru
caracterul mobil al lucrarilor

8. Suplimentul pentru caracterul mobil al lucrarilor executate de muncitorii organizatiei de
constructie (subdiviziunii ei), transferati in alta localitate, se plateste pe un termen de pina la 3 ani.
Termenul concret de achitare a suplimentului se stabileste de catre conducatorul organizatiei (seful de
santier) in baza contractului de antrepriza.

9. Suplimentul pentru caracterul mobil al lucrarilor nu se plateste:

a) lucratorilor pentru timpul aflarii in concediu, la tratament balneo-sanatorial si pentru zilele de
absenta nemotivata de la serviciu;

b) lucratorilor care executa lucrarile de constructie, montaj, reglare, reparatie si restaurare si
primesc suplimente in loc de diurne;

c) lucratorilor care executa lucrarile prin metoda de schimb si primesc pentru ele suplimente
corespunzatoare.

10. Lucratorilor organizatiilor de constructie (subdiviziunilor lor), transferati in alta localitate, care
primesc suplimentar pentru caracterul mobil al lucrarilor, nu li se plateste indemnizatie unica de transfer.

11. Suplimentul pentru caracterul mobil al lucrarilor se stabileste in marime de 30 la suta din
salariul tarifar (salariul de functie), fara a se lua in calcul coeficientii si platile suplimentare, care insa nu
va depasi diurnile platite pentru deplasari de serviciu. Modul si marimea platii suplimentului pentru
caracterul ambulant al lucrarilor

12. Pentru caracterul ambulant al lucrarilor se stabilesc suplimente in marime de 20 la suta din
salariul tarifar lunar in cazurile, in care deplasarea in zilele nelucratoare de la locul aflarii organizatiei
(sefului de santier) sau punctului de adunare pina la locul de munca pe zi constituie cel putin trei ore, iar
daca timpul calatoriei este de cel putin 2 ore — 15 la suta din salariul tarifar lunar, fara a se lua in calcul
coeficientii si platile suplimentare. Marimea corecta a suplimentului se aproba de catre conducatorul
organizatiei de comun acord cu comitetul sindical si nu trebuie sa depaseasca diurnile platile pentru
deplasari de serviciu.

13. Daca lucratorii se afla in deplasare nu toata luna, plata suplimentului se efectueaza conform
numarului real al zilelor de calatorie spre/de la locul de munca (de executare a lucrarilor). Lucratorilor
care primesc supliment pentru caracterul ambulant al lucrarilor nu li se plateste supliment pentru



caracterul mobil al lucrarilor. Suplimentul pentru caracterul ambulant al lucrarilor se stabileste si pentru
lucratorii si specialistii de linie care fac parte din personalul scriptic.

lll. ORGANIZAREA LUCRARILOR PRIN METODA DE SCHIMB

14. Metoda de schimb este o forma specifica de organizare a lucrarilor, bazata pe folosirea
resurselor de munca in afara locului de trai permanent, in cazurile in care nu poate fi asigurata in fiecare
Zi intoarcerea lucratorilor la domiciliu stabil. Aceastd metoda prevede un regim special de munca, de
regula, cu o evidenta insumata a timpului de munca, iar odihna intre schimburi se acorda in locurile de
trai permanent. Repartizarea lucratorului pentru executarea lucrarilor prin metoda de schimb nu poate fi
apreciata drept deplasare de serviciu.

15. Oportunitatea aplicarii metodei de schimb la obiective e argumentata prin calcule tehnico-
economice in cadrul elaborarii proiectelor de organizare a constructiei, de executare a lucrarilor i
coordonare obligatorie cu beneficiarul.

16. Lucratorilor repartizati pentru executarea lucrarilor prin metoda de schimb pentru fiecare zi de
aflare in locul de executare a lucrarilor in perioada de schimb, cind lucrarile din anumite motive n-au fost
efectuate, precum si pentru zilele reale de deplasare din locul dislocarii organizatiei (punctului de
adunare) spre/de la locul de munca li se plateste in loc de diurne un supliment in marime de 30 la suta
din salariul tarifar lunar (salariul de functie). Lucratorilor care executa lucrari prin aceasta metoda,
inclusiv personalului de deservire, li se plateste in locul diurnelor un supliment in marime de 75 la suta
din salariul tarifar lunar (salariul de functie). in toate cazurile suplimentele nu trebuie s dep&seasca
diurnele platite pentru deplasari de serviciu.

17. In cazul in care nu e posibilad punerea la dispozitie a spatiului locativ, lucratorilor angajati la
executarea lucrarilor de montaj, reglare, constructie, reparatie, restaurare, precum si a celor cu un
caracter mobil, cheltuielile pentru inchirierea spatiului locativ se recupereaza in modul stabilit pentru
deplasarile de serviciu. Faptul in cauza se confirma de catre beneficiar.

18. Costul drumului dus-intors al lucratorilor deplasati pentru executarea lucrarilor sus-numite (cu
exceptia cazurilor in care lucratorii sint asigurati, in modul stabilit, cu mijloace corespunzatoare de
locomotie) se restituie la fel ca in cazul deplasarilor de serviciu.

19. Suplimentele platite in baza prezentului Regulament se exclud din calculul determinarii
cheltuielilor pentru remunerarea muncii, aplicate la calcularea beneficiului impozabil. In dependenta de
conditiile concrete de munca intreprinderile sint in drept sa stabileasca suplimente mai mari din contul
mijloacelor cigtigate si respectindu-se legislatia in vigoare privind impunerea beneficiului intreprinderilor.

20. Cheltuielile ce tin de aplicarea prezentului Regulament se vor efectua in modul prevazut de
legislatia in vigoare.

21. Suplimentele platite in marimile prevazute de prezentul Regulament nu se iau in considerare la
calcularea salariului mediu si la calcularea cotizatiilor pentru asigurari sociale de stat si sint
neimpozabile, in conformitate cu legislatia in vigoare.

22. Lucratorilor, carora in baza prezentului Regulament, li s-au stabilit suplimente nu li se platesc
diurnele prevazute pentru deplasari.

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.632 din 24 august 1994

MODIFICARILE
ce se introduc in unele hotariri al Guvernului Republicii Moldova

1. In Regulamentul asupra modului si marimilor de recuperare a cheltuielilor de intretinere pentru
personalul flotant din unitatile de telecomunicatii, transport feroviar, fluvial, auto si cele de deservire a



soselelor, retelelor electrice si de gaze, precum si a cheltuielilor de deplasare in raza sectoarelor
deservite de acesta”, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.362 din 11 iunie 1993
(Monitor, 1993, nr.6, art.197) alineatul intii al punctului 8 se va expune in urmatoarea redactie:

“8. Suplimentele platite in marimile prevazute de prezentul Regulament nu se iau in considerare la
calcularea salariului mediu si la calcularea cotizatiilor pentru asigurari sociale de stat si sint
neimpozabile, in conformitate cu legislatia in vigoare”.

[Pct.2 abrogat prin Hot.Guv. nr.805 din 07.11.94, in vigoare 01.11.1994]

3. In Modul de calculare a salariului mediu, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr.31 din 14 ianuarie 1994 (Monitor, 1994 nr.1, art.23):

din punctul 3 se exclude alineatul 9;

in punctul 4 din alineatul 6 se exclud cuvintele “cu exceptia adausurilor pentru personalul flotant;
solda de companie”.
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