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HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

nr. 705 din 22.09.94

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.6/76 din 29.09.1994

Abrogat: 16.12.1998
Hotarirea Guvernului nr.1213 din 16.12.1998

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (se anexeaza).

2. Se abroga:

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.378 din 5 octombrie 1990 “Cu privire la aprobarea
Regulamentului Muncii si Ocrotirii Sociale al R.S.S. Moldova”;

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.204 din 30 martie 1992 “Cu privire la introducerea unor
modificari in hotaririle Guvernului R.S.S. Moldova din 16 august 1990 nr.273 si din 5 octombrie 1990
nr.378”.

VICEPRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA lon Gutu

Chisinau, 22 septembrie 1994,
Nr.705.

Aprobat

prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.705 din 22 septembrie 1994

REGULAMENTUL
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

I. DISPOZITII GENERALE

1. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (in continuare — Ministerul) este un organ central
de specialitate a statului si se subordoneaza Guvernului Republicii Moldova.

2. Ministerul conduce nemijlocit si prin intermediul subdiviziunilor sale toata activitatea vizind
relatile de munca si protectie sociala a populatiei si promoveaza, in limitele competentei sale, politica
sociala a Republicii Moldova in acest domeniu.

3. In activitatea sa Ministerul se calauzeste de prevederile Constitutiei, decretelor Presedintelui,
legilor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative ale Republicii Moldova, de prevederile
acordurilor internationale de domeniu, parte a carora este Republica Moldova, precum si de prezentul
Regulament.


https://moldlex.md/lexact/22690

Il. SARCINILE $I FUNCTIILE MINISTERULUI

4. Sarcinile fundamentale ale Ministerului sint:

promovarea si realizarea politicii politicii de stat in domeniul utilizarii fortei de munca, retribuirii si
protectiei muncii;

crearea si dirijarea pietei muncii, prevenirea si stoparea somajului reorientarea profesionala a
populatiei apte de munca;

asigurarea functionarii si perfectionarea sistemului de protectie sociala a populatiei;

protectia sociala a familiei;

derijarea proceselor de migratie;

perfectionarea sistemului national de informatii in domeniul muncii si protectiei sociale.

5. Intru ndeplinirea sarcinilor mentionate, Ministerul exercitd urmatoarele functii:

receptioneaza, sistematizeaza, analizeaza informatia privind piata muncii, migratia populatiei,
salarizarea, protectia muncii si sociala a persoanelor inapte de munca si a paturilor socialmente
vulnerabile ale populatiei si in baza ei elaboreaza pronosticurile si recomandarile necesare, planifica
activitatea organelor muncii si protectiei sociale pentru perioada imediat urmatoare si de perspectiva;

organizeaza si controleaza activitatea organelor de resort subordonate, exercita controlul asupra
respectarii prevederilor legii privind salarizarea, stabilirea si plata pensiilor si indemnizatiilor, distribuirea
mijloacelor de transport pentru invalizi, a biletelor de tratament, acordarea tuturor tipurilor de inlesniri gi
privilegii;

elaboreaza si prezinta Guvernului propuneri argumentate cu privire la utilizarea eficienta a fortei de
munca, retribuirea muncii in functie de situatia economica concreta, stabilirea salariului minim, cotei
anuale de migratie, masurile suplimentare de protectie sociala a populatiei, participa activ la elaborarea
actelor normative ce reglementeaza relatiile de munca, salarizare, migratie etc.;

organizeaza si coordoneaza activitatea de instruire, reorientare profesionala, reciclare si
perfectionare a somerilor, asigura garantii si protectia sociala a acestora;

analizeaza, dirijeaza si exercita controlul asupra proceselor de migratie si repatriere a populatiei;

intreprinde actiuni intru promovarea politicii de stat in domeniul protectiei muncii, coordoneaza si
controleaza activitatea de protectie a muncii in economia nationalg;

participa activ la elaborarea si incheierea acordului anual tripartit dintre Guvernul Republicii
Moldova, Federatia Sindicatelor Independente din Moldova si Patronat;

controleaza respectarea de catre intreprinderi, organizatii si institutii a prevederilor contractelor
colective de munca;

stabileste relatii externe de colaborare si cooperare tehnica in domeniul muncii, migratiei, protectiei
sociale si a familiei;

supravegheaza respectarea legislatiei nationale si a dreptului international la intocmirea acordurilor
de munca dintre agentii economici din Republica Moldova si agentii economici din alte state;

controleaza respecterea legislatiei cu cu privire la invalizi in vederea utilizarii muncii acestora;

elaboreaza si realizeaza in comun cu ministerele si departamentele de resort actiuni in vederea
protectiei sociale a familiei, femeii si copilului, contribuie la imbunatatirea conditiilor de trai ale familiilor
cu multi copii si ale familiilor cu copii invalizi;

organizeaza activitatea In domeniul utilizarii investitiilor capitale si de planificare in sistemul
Ministerului, efectueaza controlul financiar, asigura pastrarea bunurilor din proprietatea Ministerului;

aproba structura si statele de personal administrativ ale institutiilor si organizatiilor pendinte
Ministerului in limitele statelor de personal si a fondului de salarizare stabilite;

creeaza, reorganizeaza si lichideaza, in modul stabilit, institutiile subordonate din domeniul muncii
si protectiei sociale;

efectueaza selectarea, instruirea si reciclarea cadrelor din sistemul Ministerului, asigura
repartizarea lor rationala in domeniile respective;

desfasoara activitatea de informare a populatiei privind problemele si realizarile din domeniul
administrat;

examineaza in termenele stabilite de legislatia in vigoare, propunerile, cererile si plingerile



cetatenilor, adoptd masurile de rigoare, organizeaza audienta cetatenilor in probleme de munca si
protectie sociala, controleaza oportunitatea examinarii propunerilor, cererilor si plingerilor,
reglementeaza audienta cetatenilor efectuata de institutiile pendinte Ministerului;

prezintd Guvernului, Tn modul stabilit, dari de seama (semestriale si anuale) privind rezultatele
activitatii Ministerului si subdiviziunilor lui pentru perioadele respective, sistematizeaza problemele
aparute pe parcurs si indica caile de solutionare a lor.

lll. DREPTURILE MINISTERULUI

6. Intru exercitarea functiilor ce-i revin, Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:

sa solicite de la organele centrale de specialitate si cele ale administraiei publice locale, de la
intreprinderi, organizatii, institutii din Republica Moldova informatia ce o considera necesara pentru
desfasurarea activitatii;

sa antreneze reprezentanti ai ministerelor, departamentelor si ai organelor administrarii publice
locale la examinarea si solutionarea problemelor ce {in de domeniul de activitate a Ministerului si a
organelor pe care acestia le reprezinta;

sa inifieze si sa poarte tratative, sa semneze acorduri de colaborare cu ministerele si
departamentele de resort din alte state in limitele stabilite de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si
normele dreptului international;

sa controleze activitatea subdiviziunilor sale la nivel raional, sa analizeze rezultatele si sa adopte
masuri indicate pentru lichidarea neajunsurilor elucidate;

sa prezinte Guvernului propuneri in vederea perfectionarii legislatiei in vigoare privind relatiile de
munca si protectie sociala a populatiei.

IV. CONDUCEREA MINISTERULUI

7. Ministerul este condus de ministru care este desemnat in functie in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova.

8. Ministru are loctiitori care sint desemnati in functie si eliberati din functie de Guvernul Republicii
Moldova, la recomandarea ministrului. Obligatiile lor de serviciu sint stabilite de catre ministru.

9. Ordinile si instructiunile Ministerului sint executorii pentru toate subdiviziunile, intreprinderile,
organizatjile si institutiile pendinte Ministerului.

10. Ministrul:

conduce toata activitatea Ministerului si a subdiviziunilor lui, emite in limitele competentei
Ministerului, ordine si instructiuni si tine sub control respectarea si executarea lor in caz de necesitate,
emite ordine si instructiuni In comun cu alti conducatori de ministere si departamente;

asigura indeplinirea sarcinilor prevazute in prezentul Regulament si a deciziilor emise de Guvern;

aproba structura, personalul scriptic si salarile de functie ale angajatilor aparatului central al
Ministerului in limitele fondului de salarizare si schemei de incadrare;

numeste si elibereaza din functie salariati Ministerului, conducatorii de departamente si
subdiviziuni teritoriale, intreprinderi si organizatii aflate in subordinea Ministerului, aproba salariile
acestora;

aproba regulamentele subdiviziunilor interioare ale aparatului central al Ministerului gi
departamentelor, intreprinderilor si organizatjilor, aflate in subordinea lui;

aproba proiectul de buget anual, formuleaza propuneri privind finantarea unor actiuni concrete
suplimentare, exercita controlul asupra utilizarii, in limitele legii, a bugetului, conform destinatiei lui
speciale, dispune de intregul patrimoniu al Ministerului;

poarta raspundere personala pentru indeplinirea sarcinilor ce revin Ministerului, stabileste gradul
de responsabilitate a locfiitorilor sai, sefilor de directii principale, directii si de sectii din cadrul Ministerului,
responsabil pentru activitatea intreprinderilor, organizatjilor gi institutiilor pendinte Ministerului.

11. Tn cadrul Ministerului se instituie un colegiu, din componenta caruia fac parte: ministrul
(presedinte), viceministrii si alti lucratori cu functii de raspundere ai Ministerului. Membrii colegiului sint
confirmati de Guvernul Republicii Moldova.



12. Ministerul este persoana juridica, dispune de stampila cu stema Republicii Moldova si cu
denumirea sa.



