GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru operarea unor modificari in Regulamentul cu privire la angajarea,
drepturile, obligatiile si raspunderea efectivului de trupa si corpului
de comanda al organelor afacerilor interne ale Republicii Moldova

nr. 892 din 05.12.94
Monitorul Oficial al R.Moldova nr.2/3 din 12.01.1995

Abrogat: 03.05.2013
Hotarirea Guvernului nr.283 din 24.04.2013

in scopul aducerii in corespundere a actelor normative, ce reglementeazéa efectuarea serviciului in

organele afacerilor interne ale Republicii Moldova, cu legislatia in vigoare, Guvernul Republicii Moldova
HOTARASTE:

Se modifica Regulamentul cu privire la angajarea, drepturile, obligatiile si raspunderea efectivului
de trupa si corpului de comanda al organelor afacerilor interne ale Republicii Moldova, aprobat prin
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.334 din 8 iulie 1991:

1. Punctul 4 se expune in urmatoarea redactie:

“4. Pentru functiile efectivului de trupa si efectivului de comanda inferior din organele afacerilor
interne angajarea se face pe baza de contract, pentru o perioada de cel putin 10 ani, din rindul
persoanelor care au cel putin studii medii, si-au satisfacut serviciul militar activ (cu exceptia persoanelor
din corpul de ofiteri in rezerva) si au absolvit Scoala de subofiteri a Ministerului Afacerilor Interne”.

2. In punctul 5 cuvintele “Pot rémine” se substituie prin cuvintele “ramin”.

3. Punctul 6 se expune in urmatoarea redactie:

“6. Pentru functiile corpului de comanda mediu, superior si suprem al organelor afacerilor interne
sint angajate pe baza de contract, pentru o perioada de cel putin 10 ani, persoane care au absolvit
institutii de invatamint superior sau mediu de specialitate din subordinea Ministerului Afacerilor Interne,
altor ministere sau departamente ale Republicii Moldova, sau altor state”.

4. Ultima propozitie din punctul 7 se expune in urmatoarea redacfie:

“Pentru lucratorii angajati recent se stabileste un termen de proba pentru o perioada de un an.
Modul si conditiile sustinerii termenului de proba se determina de catre ministrul afacerilor interne”.

5. Punctul 9 se expune in urmatoarea redactie:

“9. Dupa angajarea in serviciul organelor afacerilor interne persoanele din corpul de comanda
mediu, in perioada termenului de proba, trec o pregatire minima de specialitate”.

6. Propozitia a doua din alineatul intii al punctului 10 se expune in urmatoarea redacitie:

“In caz de necesitate, unele dintre aceste persoane, luind in considerare starea sanatatii, atitudinea
lor fata de munca, cu comsimtamintul lor, pot fi lasate in serviciul organelor afacerilor interne pe un
termen de pina la cinci ani, astfel:” in continuare dupa text.

7. Punctul 18 se expune in urmatoarea redacfie:

“18. Primul grad special al corpului de comanda inferior se acorda:

1) persoanelor incadrate in functiile corpului de comanda inferior dupa absolvirea Scolii de
subofiteri a Ministerului Afacerilor Interne;

2) persoanelor carora li s-au acordat in timpul serviciului militar activ grade de sergenti sau
subofiteri odata cu Tnmatricularea la Scoala de subofiteri a Ministerului Afacerilor Interne. Totodata,
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acestor persoane li se acorda grade speciale, corespunzator gradelor militare pe care le poseda”.

8. Punctul 20 se completeaza cu alineatul trei avind urmatorul continut:

“La includerea prin transfer a ofiterilor din Ministerul Apararii sau Ministerul Securitatii Nationale in
statele de organizare ale M.A.l., vechimea in gradul militar pe care il poseda se include in vechimea in
gradul special corespunzator acordat la incadrarea in statele de organizare”.

9. Punctul 24 se completeaza cu subpunctul f) avind urmatorul continut:

“f) persoanelor care isi fac studiile la cursurile de zi in institutiile de invatamint superior ale M.A.l. al
Republicii Moldova si ale altor state si care se caracterizeaza pozitiv, insugsesc cu succes programele de
invatamint, dupa terminarea anului trei de studii”.

10. Punctul 38 se completeaza cu subpunctele 8 si 9, avind urmatorul continut:

“8) In cazuri exceptionale, cind este necesar de a completa urgent functiile vacante ale corpului de
comanda mediu in serviciile ancheta penala, poliiei judiciare sau economice se permite numirea in
aceste funcitii in calitate de angajati civili a pensionarilor M.A.l., dar nu mai mult de 10% din numarul total
de colaboratori ai serviciului corespunzator al organului afacerilor interne;

9) in perioada concediului de maternitate sau a concediului prevazut pentru intretinerea copilului
pina la atingerea de catre el a virstei de trei ani, acordate femeilor ce detin funcitii in corpul de comanda
mediu si superior, se permite numirea in aceste functii in calitate de angajati civili a altor persoane ce
corespund conditjilor de efectuare a serviciului in organele afacerilor interne”.

11. Tn punctul 39:

subpunctul unu dupa cuvintele “in ordine de avansare in serviciu” se completeaza cu cuvintele
“‘numai persoanele aflate in rezerva pentru promovare”;

din subpunctul al doilea se exclud cuvintele: “sau {inind cont de experienta de munca”.

12. Tn punctul 40:

in subpunctul unu dupa cuvintele: “in ordine de avansare in serviciu” urmeaza cuvintele “numai
persoanele aflate in rezerva pentru promovare”;

din subpunctul al doilea se exclud cuvintele: “sau {inind cont de experienta de munca”.

13. Ultimul alineat al punctului 64 se expune in urmatoarea redactie:

‘La stabilirea pensiei pentru vechime in munca a persoanelor din corpul de comanda mediu,
superior si suprem se ia in considerare durata studiilor in institutiile civile de Tnvatamint superior pina la
incadrarea acestora in serviciul organelor afacerilor interne, respectind raportul: pentru un an de studii —
6 luni de stagiu, nedepasind 2,5 ani”.

14. Alineatul intii al punctului 65 se expune in urmatoarea redactie:

“Pentru persoanele corpului de comanda si efectivului de trupa al organelor afacerilor interne se
stabileste ziua de munca nenormata. Durata timpului de munca nu trebuie sa depaseasca 40 ore pe
saptamina”.

15. Tn punctul 88:

subpunctul 7 se expune in urmatoarea redactie:

“7) din initiativa proprie”;

din subpunctul 8 se exclud cuvintele “(in cazul cind lipsesc alte motive de concediere)’;

se completeaza cu subpunctul 9 avind urmatorul continut:

“9) in legatura cu trecerea in modul stabilit la un post electiv in organele puterii de stat sau in
calitate de judecator”.

16. Tn punctul 89:

alineatul doi al subpunctului 1 se exclude;

din subpunctul 4 se exclud cuvintele “in cazul cind lipsesc alte motive de concediere”;

subpunctul 7 se expune in urmatoarea redacfje:

“7) din initiativa proprie”;

subpunctul 9 se expune in urmatoarea redacfje:

“9) in legatura cu trecerea in modul stabilit la un post electiv in organele puterii de stat sau in
calitate de judecator”.

17. Alineatul trei al punctului 97 se expune in urmatoarea redactie:

“'I\

“'I\



‘La concedierea din organele afacerilor interne a colaboratorului care si-a urmat studiile in
institutiile de Tnvatamint ale M.A.l. al Republicii Moldova sau ale altor state, pentru incalcarea disciplinei,
necorespunderii functiei, din initiativa proprie, sau pentru savirsirea de contraventii care denigreaza
gradul corpului de comanda si efectivului de trupa, avind totodata o vechime in serviciu de mai putin de
zece ani, din contul colaboratorului nominalizat se incaseaza cheltuielile pentru studii, reiesind din costul
acestora la momentul concedierii”.

18. Punctul 112 se expune in urmatoarea redactie:

“112. Persoanelor din corpul de comanda si efectivul de trupa, concediate din statele de organizare
ale Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, in legatura cu alegerea lor in posturi elective ale
puterii de stat sau in calitate de judecatori si, care au revenit la serviciu dupa expirarea imputernicirilor in
postul electiv sau de judecator, termenul de lucru in aceste organe este inclus in stagiul de munca in
organele afacerilor interne, in vederea platii sporului la salariu, calculat in procente pentru vechime in
munca, a stabilirii salariilor si pensiilor in cadrul M.ALL.

In cazul incadrérii la serviciu in subunitatile de ancheta penala ale Ministerului Afacerilor Interne a
persoanelor care anterior au lucrat in organele Procuraturii Republicii Moldova, stagiul de munca in
organele procuraturii se include in stagiul de serviciu in organele afacerilor interne pentru plata sporului
la salariu calculat in procente pentru vechime in munca si stabilirea pensiilor in cadrul organelor
afacerilor interne”.

19. n tot textul Regulamentului cuvintele “organele de interne”, “Ministerul de Interne al Republicii
Moldova”, “Ministrul de interne al Republicii Moldova”, “Seful Guvernului Republicii Moldova”,
“Prezidentul Republicii Moldova” se substituie prin cuvintele: “organele afacerilor interne”, “Ministerul
Afacerilor Interne al Republicii Moldova”, “ministrul afacerilor interne al Republicii Moldova”, “Prim-

ministru al Republicii Moldova”, “Presedintele Republicii Moldova” la cazul cerut.
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