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Guvernul Republicii Moldova HOTĂRĂŞTE:
1. Se aprobă Statutul Corpului Diplomatic al Republicii Moldova (se anexează).
[Pct.1 se declară neconstituţional prin Hot. Curţii Constituţionale nr.11 din 21.03.2000]

 
2. Se abrogă Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr.353 din 27 mai 1992 “Cu privire la 

aprobarea Statutului Corpului Diplomatic şi Consular al Republicii Moldova”.
 
PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI
 
Chişinău, 8 decembrie 1994.
Nr.899.
 

Aprobat
prin Hotărîrea Guvernului

Republicii Moldova
nr.899 din 8 decembrie 1994

 
STATUTUL

Corpului Diplomatic al Republicii Moldova
 

Capitolul I
DISPOZIŢII GENERALE

1. Corpul Diplomatic al Republicii Moldova este format din personalul diplomatic şi consular de 
carieră, angajat în Ministerul Afacerilor Externe al Republicii Moldova pentru activitatea în cadrul 
administraţiei centrale sau al misiunilor diplomatice, misiunilor permanente pe lîngă organizaţiile 
internaţionale, oficiile consulare şi alte reprezentanţe cu caracter diplomatic şi consular ale Republici 
Moldova.

2. Prezentul statut se aplică persoanelor care au calitatea de membru al Corpului Diplomatic al 
Republicii Moldova.

Pe timpul cît membrii Corpului Diplomatic se află în misiune în străinătate, li se vor aplica, după 
caz, şi prevederile tratatelor la care Republica Moldova este parte, precum şi regulile care decurg din 
normele şi principiile dreptului internaţional public.

Membrilor Corpului Diplomatic al Republicii Moldova li se aplică dispoziţiile legale în vigoare 
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cuprinse în legislaţia muncii şi cele referitoare la funcţionarii publici, în măsura în care prin prezentul 
statut nu s-au stabilit alte reguli privind regimul drepturilor şi obligaţiilor lor.

3. Calitatea de membru al Corpului Diplomatic al Republicii Moldova o poate avea numai persoana 
care îndeplineşte următoarele condiţii:

a) are cetăţenia Republicii Moldova;
b) dovedeşte loialitate deplină şi necondiţionată faţă de Republica Moldova şi de politica externă 

promovată de aceasta;
c) se bucură de toate drepturile politice şi civile înscrise în Constituţia Republicii Moldova şi nu a 

suferit o condamnare cu caracter penal (fac excepţie infracţiunile la regulile de circulaţie pe drumurile 
publice);

d) a absolvit o instituţie de învăţămînt superior recunoscut de stat şi posedă diploma respectivă;
e) cunoaşte cel puţin o limbă străină de circulaţie internaţională (cu excepţia limbii ruse);
f) are aptitudinile fizice şi psihice pe care le reclamă activitatea în domeniul relaţiilor externe;
g) are o conduită demnă şi corectă în societate;
h) are contract de muncă cu Ministrul Afacerilor Externe şi exercită o funcţie diplomatică sau 

consulară;
i) a obţinut unul din gradele diplomatice menţionate în articolul 5 al prezentului statut.
4. Membrii Corpului Diplomatic se află în raporturi de subordonare faţă de Ministerul Afacerilor 

Externe şi acţionează în scopul promovării politicii externe astfel cum este stabilită de Preşedintele, 
Parlamentul şi Guvernul Republicii Moldova. Membrii Corpului Diplomatic nu pot face parte din partide 
politice sau alte organizaţii cu caracter politic, nu se vor implica în activităţile partidelor şi organizaţiilor 
politice şi nu se vor situa pe poziţiile acestora.

 
Capitolul II

GRADELE DIPLOMATICE ŞI MODUL DE ACORDARE A ACESTORA
5. Membrii Corpului Diplomatic pot avea următoarele grade:
1) ambasador extraordinar şi plenipotenţiar
2) ministru plenipotenţiar
3) consilier
4) prim-secretar
5) al doilea secretar
6) al treilea secretar
7) ataşat
6. Gradul de ambasador extraordinar şi plenipotenţiar este conferit prin decretul Preşedintelui 

Republicii Moldova, la propunerea ministrului afacerilor externe. Gradele diplomatice, cu excepţia 
gradului de ambasador, se acordă prin ordinul ministrului afacerilor externe, la recomandarea Comisiei 
pentru acordarea de grade diplomatice, în baza rezultatelor obţinute la atestarea Corpului Diplomatic.

Pentru gradul de ambasador extraordinar şi plenipotenţiar pot fi propuşi diplomaţi care au un stagiu 
în activitate de cel puţin 5 ani în administraţia centrală a Ministerului Afacerilor Externe, inclusiv în 
misiunile diplomatice sau oficiale consulare ale Republicii Moldova.

7. Conferirea gradelor diplomatice membrilor Corpului Diplomatic se face anual, prin atestare, cu 
îndeplinirea următoarelor condiţii:

să aibă stagiul prevăzut în articolul 8 din prezentul statut pentru gradul respectiv;
să aibă recomandările de avansare, obţinute de la şeful departamentului respectiv, precum şi de la 

doi membri ai Corpului Diplomatic mai avansaţi în grad decît persoana atestată;
să nu aibă sancţiuni disciplinare.
8. Stagiile minimale care sînt necesare pentru avansarea de la un grad la altul sînt următoarele:
1 an de la ataşat la al treilea secretar;
2 ani de la treilea secretar la al doilea secretar;
2 ani de la al doilea secretar la prim-secretar;
3 ani de la prim-secretar la consilier;



4 ani de la consilier la ministru plenipotenţiar.
9. Membrii Corpului Diplomatic pot fi admişi la atestare, în mod excepţional, la împlinirea a 

jumătate din stagiul cerut pentru gradul respectiv, dacă au obţinut în aprecierile profesionale calificativul 
şi recomandările de avansare necesare.

10. Candidaţii care nu au fost atestaţi şi cărora nu li s-a acordat următorul grad diplomatic nu se 
mai pot prezenta la o altă atestare pe parcursul aceluiaşi an.

11. Pentru acordarea de grade diplomatice, inclusiv persoanelor nou angajate la Ministerul 
Afacerilor Externe, precum şi pentru promovarea celor care au grade diplomatice se instituie în Ministerul 
Afacerilor Externe Comisia pentru acordarea de grade diplomatice. Componenţa Comisiei, precum şi 
regulamentul privind activitatea acesteia sînt aprobate prin ordinul ministrului afacerilor externe.

 
Capitolul III

DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE SPECIFICE MEMBRILOR CORPULUI
DIPLOMATIC AL REPUBLICII MOLDOVA

12. Membrii Corpului Diplomatic au următoarele drepturi specifice:
a) să li se recunoască şi să li se menţină calitatea de Membru ai Corpului Diplomatic al Republicii 

Moldova, iar pierderea acesteia să nu se facă decît în condiţiile prezentului statut;
b) să deţină funcţii în aparatul central al Ministerului Afacerilor Externe, la misiunile diplomatice, 

misiunile permanente, oficiile consulare şi alte reprezentanţe cu caracter diplomatic ale Moldovei, în 
raport cu pregătirea lor profesională cu gradul şi vechimea în muncă diplomatică, experienţa dobîndită şi 
în conformitate cu legislaţia în vigoare;

c) să li se acorde sprijin şi asistenţă pentru a-şi putea desfăşura activitatea cu probitate şi în 
deplină demnitate, în afara presiunilor politice şi a altor încercări de natură a le afecta prestigiul;

d) să li se elibereze paşaport diplomatic, în condiţiile stabilite prin dispoziţiile legale în vigoare;
e) să beneficieze în străinătate de privilegiile, imunităţile pe care le conferă dreptul internaţional sau 

tratatele la care Republica Moldova este parte;
f) să beneficieze de distincţiile şi onorurile specifice gradului diplomatic pe care îl au, conform 

normelor şi practicilor internaţionale;
g) să beneficieze de formele de perfecţionare a pregătirii profesionale şi specializare, organizate de 

Ministerul Afacerilor Externe sau de către alte instituţii cu consimţămîntul Ministerului;
h) să beneficieze de concediu de studii fără plată de cel puţin 10 zile pentru pregătirea către 

atestare;
l) să fie înscrişi în Anuarul Corpului Diplomatic al Republicii Moldova;
j) să se retragă din cadrul Corpului Diplomatic al Republicii Moldova.
13. Membrii Corpului Diplomatic al Republicii Moldova au următoarele obligaţii specifice:
a) să acţioneze cu loialitate şi răspundere pentru realizarea politicii externe a Republicii Moldova;
b) să apere interesele statului şi cetăţenilor Republicii Moldova în cadrul relaţiilor externe;
c) să nu facă declaraţii care ar putea prejudicia relaţiile Republicii Moldova cu alte state sau 

organizaţii internaţionale sau ar crea Guvernului Republicii Moldova dificultăţi în promovarea politicii sale 
externe;

d) să respecte legile statului, să păstreze secretul de stat şi să asigure protecţia datelor şi 
informaţiilor pe care le deţin;

e) să aibă în toate împrejurările o comportare demnă şi morală ireproşabilă;
f) să respecte, fără a se aduce atingere privilegiilor şi imunităţilor lor, legile statului pe teritoriul 

căruia îşi desfăşoară activitatea şi să nu se lase implicaţi în activităţi care ar reprezenta un amestec în 
treburile interne ale acestui stat.

g) să anunţe Ministerul Afacerilor Externe despre modificările importante în ceea ce priveşte 
cetăţenia, opţiunile politice şi alte fapte care au relevanţă pentru calitatea lor de diplomaţi.

Membrilor Corpului Diplomatic al Republicii Moldova li se interzice:
a) să facă abuz de imunităţile şi privilegiile de agenţi diplomatici sau consulari;
b) să beneficieze de poziţia lor oficială, creînd avantaje în rezolvarea problemelor de interes 



personal;
c) să exercite în statul acreditar vreo activitate profesională sau comercială în vederea unui cîştig 

personal (în afară de ţinerea de conferinţe, prelegeri sau activităţi de creaţie literară, ştiinţifică sau 
publicistică ce ar putea fi remunerate şi care nu contravin prezentului statut).

14. Membrii personalului diplomatic şi consular, cu excepţia şefilor de misiune, pot fi trimişi la post 
în exterior, de regulă, după o perioadă de doi ani de lucru în Ministerul Afacerilor Externe.

Şefii de misiune nu pot fi menţinuţi într-un post în exterior mai mult de 4 ani. Pentru membrii 
personalului diplomatic şi consular acest termen nu poate depăşi perioada de 3 ani, pentru personalul 
tehnico-administrativ – 2 ani. Rechemarea în administraţia centrală a Ministerului Afacerilor Externe a 
membrilor personalului diplomatic, consular şi tehnico-administrativ, cu excepţia şefilor de misiune şi a 
rechemării cu caracter disciplinar, se face cu un preaviz de minim trei luni.

Membrii personalului diplomatic de consilier nu pot fi trimişi la post în alte ţări înainte de împlinirea 
unui an de la întoarcerea din misiunea precedentă.

 
Capitolul IV

SALARIZAREA MEMBRILOR CORPULUI DIPLOMATIC
AL REPUBLICII MOLDOVA

15. Salarizarea membrilor Corpului Diplomatic din administraţia centrală se stabileşte pe baza 
legislaţiei în vigoare, în raport cu funcţia de încadrare, gradul diplomatic, cunoaşterea limbilor străine şi 
vechimea în specialitate.

Membrii Corpului Diplomatic din administraţia centrală beneficiază o dată în trei ani de o 
indemnizaţie în mărime de 5 salarii lunare pentru asigurarea vestimentaţiei protocolare.

Membrii Corpului Diplomatic, care activează în străinătate, beneficiază de salarii în valută, în raport 
cu funcţia de încadrare şi condiţiile deosebite de climă în care îşi desfăşoară activitatea, astfel încît să se 
asigure condiţii corespunzătoare de muncă şi viaţă personalului respectiv.

Salariile şi indemnizaţiile în valută se stabilesc şi sînt supuse indexării potrivit prevederilor legale în 
vigoare.

16. Şefii ad-interim ai misiunilor diplomatice, respectiv ai oficiilor consulare ale Republicii Moldova, 
primesc pe timpul aflării în străinătate, un salariu potrivit funcţiei de încadrare, precum şi un spor 
echivalînd cu diferenţa dintre salariul precedent şi cel actual.

17. Personalul diplomatic şi consular care lucrează în ţări cu climă greu de suportat beneficiază, 
potrivit dispoziţiilor legale, de:

reducerea timpului de lucru;
concediu anual suplimentar de odihnă;
adaos la vechimea în muncă pentru drepturile de asigurări sociale;
vaccinări şi medicamente preventive gratuite, conform reglementărilor prevăzute prin dispoziţiile 

legale speciale.
 

Capitolul V
PIERDEREA ŞI RETRAGEREA GRADELOR DIPLOMATICE

18. Calitatea de membru al Corpului Diplomatic al Republicii Moldova se pierde de către cel care 
încetează de a mai fi angajat al Ministerului Afacerilor Externe.

Membrul Corpului Diplomatic care candidează pentru a fi ales în Parlament sau în alte organe de 
stat ale Republicii Moldova se consideră că a renunţat la calitatea sa de membru al Corpului Diplomatic.

Gradele diplomatice sînt irevocabile, cu excepţia cazurilor neîndeplinirii condiţiilor prevăzute în 
punctul 3 şi nerespectării obligaţiilor prevăzute în punctul 13, litera c).

Pierderea sau retragerea gradelor diplomatice se constată sau se decide prin decretul 
Preşedintelui Republicii Moldova, pentru gradul de ambasador extraordinar şi plenipotenţiar şi, respectiv, 
prin ordinul ministrului afacerilor externe, pentru celelalte grade diplomatice.

 
Capitolul VI



DISPOZIŢII FINALE ŞI TRANZITORII
19. Perioadele în care membrii Corpului Diplomatic al Republicii Moldova îşi desfăşoară activitatea 

ca funcţionari la organizaţiile internaţionale sau sînt trimişi la specializare se consideră stagiu în muncă 
diplomatică şi consulară.

20. Angajaţii Ministerului Afacerilor Externe cu grad diplomatic din administraţia centrală, precum şi 
personalul cu grad diplomatic de carieră de la misiunile diplomatice, misiunile permanente pe lîngă 
organizaţiile internaţionale şi misiunile consulare ale Republicii Moldova, fac parte din Corpul Diplomatic 
al Republicii Moldova cu gradele pe care le au la data intrării în vigoare a prezentului statut.

Ministerul Afacerilor Externe întocmeşte Anuarul Corpului Diplomatic al Republicii Moldova.


