HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
privind unele masuri de prevenire a somajului in masa

Nr.173 din 10.03.95

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.21/165 din 13.04.1995

Abrogat: 25.07.2003
Hotarirea Guvernului nr.862 din 14.07.2003

[Pct.5 abrogat prin Hot.Guv. nr.1121 din 14.10.04, in vigoare 05.11.04]

[Hotarirea abrogata prin Hot.Guv. nr.862 din 14.07.03]
[cu exceptia pct.5, in vigoare 25.07.03]

Tntru executarea Programului de activitate a Guvernului Republicii
Moldova pentru anii 1994-1997 si in scopul crearii conditjilor necesare
pentru evitarea disponibilitati Tn masa a angajatilor, Guvernul
Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la utilizarea fortei de munca
in conditiile disponibilizarii in masa a angajatilor, conform anexei nr.
1.

2. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in comun cu:
Ministerul Economiei, Ministerul Finantelor, ministerele si
departamentele de ramura, in termen de pinala 15 martie 1995, sa
elaboreze si sa inainteze Guvernului spre aprobare Programul de stat de
utilizare a fortei de munca in anul 1995;

Ministerul Economiei, in termen de doua saptamini, sa elaboreze si
sa aprobe Recomandari privind reglementarea procesului de
disponibilizare in masa a angajatilor;

Fondul Social, in termen de o luna, sa elaboreze si sa aprobe

Regulamentul de somaj;

Consiliul Federatiei Sindicatelor Independente din Moldova si
patronatul, in termen de doud luni, sa elaboreze proiectul
Regulamentului comisiilor teriroriale ftripartite, prezentindu-I

Guvernului spre aprobare.
3. Ministerul Tnvatamintului:
fn comun cu Ministerul Economiei, Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, ministerele si departamentele interesate, in termen
de doua luni, sa prezinte Guvernului propuneri privind utilizarea
institutiilor de finvatamint in republica in vederea instruirii
profesionale a somerilor;
sa elaboreze si sa completeze, incepind cu semestrul doi al anului
1995, programele de studii pentru cursurile superioare ale institufjilor
de invatamint cu profil economic si tehnic cu un curs special, care ar
contine bazele activitatii de antreprenoriatsi sa asigure aceste
institutii cu materiale metodice necesare;
in comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei sa
prevada la unele din institutiile de invatamint universitar pregatirea
si perfectionarea profesionala a specialistilor pentru organele
Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca.
4.Tn scopul elabor&rii mésurilor coordonate de determinare si
realizare a politicii de prevenire a somajului in masa, organele
administratiei publice locale, in termen de o luna, sa instituie comisii
tripartite, pe baze obstesti, de promovare a utilizarii fortei de munca,
in componenta carora vor fi inclusi reprezentanti ai organelor
administratiei publice locale, patronatul si sindicatele.

[Pct.5 abrogat prin Hot.Guv. nr.1121 din 14.10.04, in vigoare 05.11.04]
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AL REPUBLICII MOLDOVA ANDREI SANGHELI

Anexa nr. 1
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr. 173 din 10 martie 1995

REGULAMENT
cu privire la utilizarea fortei de munca in conditjile
disponibilizarii in masa a angajatilor

Prezentul Regulament stabileste criteriile disponibilizarii in masa
a angajatilor, masurile si principiile de colaborare dintre organele
administratiei publice locale, patronat si sindicate in aceste conditii.

|. Dispozitii generale
1. Criteriile de baza ale disponibilizarii in masa este indicele
numarului angajatilor concediati in urma lichidarii, reorganizarii sau
reprofilarii  Intreprinderilor, institufiilor si organizatiilor,
efectuarii masurilor cu privire la reducerea numarului sau a statelor de
personal intr-o anumita perioada calendaristica.
Disponibilizare in masa se considera concedierea de la intreprinderi
in baza punctului 1, art. 38 al Codului Muncii, a angajatilor in numar
de 50 si mai multi in decursul a 30 zile calendaristice.

2. Tn cadrul comisiilor tripartite de utilizare a fortei de munca se
organizeaza consultatii, se elaboreaza masuri privind asigurarea cu
locuri de munca a angaijatilor in conditiile disponibilizarii in masa a
angaijatilor si se stabilesc sursele de finantare a acestor masuri.

3. Patronii, in conformitate cu legislatia n vigoare, sint obligati
cu trei luni inainte de Inceperea procesului de disponibilizare in masa
sa prezinte oficiilor fortei de munca si organelor sindicale respective
informatii despre disponibilizarea in masa a angajatilor (anexa nr. 1),
iar cu doua luni inainte - despre disponibilizarea personala a fiecarui
angajat (anexa nr. 2).

Il. Masurile de asigurare cu locuri de munca a cetatenilor
n conditiile disponibilizarii in masa
4. Conditiile si masurile de disponibilizare in masa a angajatilor,
de reguld, sint prevazute intr-un compartiment aparte al contractului
colectivde munca si sint indeplinite de catre patron.
n acest compartiment pot fi incluse:
masurile cu privire la redistribuirea angajatilor destinati
disponibilizarii in cadrul aceleiasi unita{i de productie;
masurile de transferare organizatd cu consimtamintul angajatilor
disponibilizati la alte intreprinderi, care duc lipsa de forta de munca
calificata;
masurile de reducere a timpului de lucru in scopul evitarii
disponibilizarii; acordarea concediilor suplimentare partial platite sau
neplatite;
garantjile de asigurare cu locuri de munca a unor categorii aparte
de lucratori destinati disponibilizarii;
angajamentul patronului de a incheia cu organele de asigurare
contractele de asigurare colectiva in caz de somaj;
alte masuri.

Conditiile si masurile incluse in acest compartiment trebuie sa fie
conforme cu prevederile articolelor 3,6 si 8 din Cod Muncii si Legii cu
privire la contractele colective de munca.

5. Tn cazurile cind in contractele colective de muncé incheiate nu
au fost incluse masuri de prevenire a disponibilizarii angajatilor in
masa, se creeaza comisii pentru efectuarea negocierilor in aceasta
chestiune, componenta carora se stabileste prin deciziile partilor
contractante.



6. Pe parcursul negocierilor comisiile analizeaza activitatea
economica a Iintreprinderii, elaboreaza variante alternative ale
activitati ei de mai departe sau un complex de masuri care trebuie
infaptuite de catre patron pina la inceputul disponibilizarilor in masa,
in scopul reducerii numarului angajatilor disponibilizati. Concomitent
se stabilesc sursele de finantare a masurilor preconizate.
Acordurile obtinute se anexeaza in contractul colectivde munca.
Acorduri similare se pot incheia si la nivel ramural si teritorial.

7. Organele administratiei publice locale sint in drept sa restituie
patronatului din contul bugetelor locale cheltuielile suportate in
legatura cu masurile de asigurare cu locuride munca a cetatenilor
disponibilizatj.

Conditiile si cuantumul restituirii cheltuielilor se stabilesc de
catre organul administratiei publice locale, tinindu-se cont de situatia
pietei muncii si posibilitatile financiare.

8. Tn cazul lichidarii, suspendérii partiale sau totale a
activitafii Tntreprinderii din initiativa organelor administrafjei
publice locale masurile de asigurare cu locuri de munca a angajatilor
disponibilizati sint finantate, de regula, din bugetele acestor organe.

lll. Relatjile dintre organele administratiei publice locale,
patronat si sindicate in perioada disponibilizarii
fn masa a angajatilor
9. Relatiile dintre organele administratiei publice locale, patronat
si sindicate in perioada disponibilizarii in masa a angajatilor se
realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu
contractele colective de munca si conventiile incheiate intre aceste
organizatii, Tn modul stabilit.
10. Este oportun ca organele administratiei publice locale:
lunar, impreuna cu oficiile fortei de munca, sa analizeze piata
muncii si influenfa exercitatda asupra acesteia de catre
disponibilizarile Tn masa ale angajatilor pe teritoriul subordonat;
in baza analizei pietei muncii, in comun cu partenerii sociali
(patronatul si sindicatele), sa elaboreze masuri de plasare in cimpul
muncii a angajatilor disponibilizati, sa organizeze lucrari publice
remunerate etc.;
sa actioneze in calitate de mijlocitor in unitatile economice, la
rezolvarea situatiilor de conflict dintre patronat si sindicate n
perioada disponibilizarii in masa a angajatilor;
sa coordoneze indeplinirea programului de calificare si recalificare
a lucratorilor disponibilizatj;
sa elaboreze propuneri de reprofilare sau privatizare a unitatilor
economice.
11. In caz de lichidare a unitatilor economice in urma falimentului,
obligatiunile patronatului fata de angajati se indeplinesc in
conformitate ci legislatia in vigoare.

Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire
la utilizarea fortei de munca
n conditiile disponibilizarii
fn masa a angajatilor

INFORMATIE
despre disponibilizarea in masa a angajatilor

(denumirea completa a intreprinderii, institutiei, organizatiei)
1. Adresa

2. Telefonul

3. Personalul scriptic ocupat la intreprindere la data eliberarii
(persoane)

4. Cauza disponibilizarii in masa




5. Numarul angajatilor care vor fi pusi
in disponibilizare (persoane)
6. Data inceperii disponibilizarii
7. Data finalizarii disponibilizarii
Date cu privire la angajatii care vor fi pusi in disponibilitate

Profesia (meseria) Numarul (persoane) Data eliberarii

Total:

" " 199 Semnatura conducatorului

Numele, prenumele, telefonul executorului

Anexa nr. 1
la Regulamentul cu privire
la utilizarea fortei de munca
n conditiile disponibilizarii
fn masa a angajatilor

Unitatea economica Cod
Ministerul (Departamentul) Cod
Localitatea str. nr.
INFORMATIE

privind apropiata disponibilizare a angajatilor

Numele, |Sexul| Ziua |Meseria (spe- |Functia|Salarul|Adresa de la

prenumele, | |naste-|cialitatea), |ocupatd|mediu |domiciliu,
patronimicul| |rii |conform diplo-|la uni-|lunar |telefonul
| | |meide studii [tate, | (lei) |
[ |califi-| |
I |carea | |
| — | | | | |
| | | | |
1 12| 3] 4 | 5| 6| 7
I. Muncitori
Il. Functionari
Note:

1. Motivul disponibilizarii
2. Data disponibilizarii
3. Numarul scriptic al angajatilor
4. Se prezinta conform art. 45/2 al Codului Muncii
" " 199

(Numele, prenumele, patronimicul, functia, telefonul)

(semnatura)

[Anexa nr.2 abrogata prin Hot.Guv. nr.1121 din 14.10.04, in vigoare 05.11.04]
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