
H O T Ă R Î R E
cu privire la operarea unor completări în Hotărîrea Guvernului Republicii

Moldova nr.207 din 20 aprilie 1993
 

nr. 813  din  11.12.1995
 

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.17-18/119 din 21.03.1996

 
* * *

În legătură cu formarea organelor administraţiei publice ale unităţii teritoriale autonome Găgăuzia 
(Gagauz-Yeri), Guvernul Republicii Moldova

HOTĂRĂŞTE:
 
[Pct.1 abrogat prin Hot. Guv. nr.139 din 09.02.98, în vigoare 01.01.1998]

 
2. În procesul stabilirii raporturilor dintre unitatea teritorial autonomă Găgăuzia (Gagauz-Yeri) şi 

Bugetul de Stat se va ţine cont de limita efectivului lucrătorilor din organele administraţiei publice, inclusiv 
personalul de deservire a clădirilor, în număr de 437 unităţi, dintre care 3 vicebaşkani.

3. Comitetul executiv al Găgăuziei (Bakannîk Komiteti) va aproba, pînă la 1 iulie 1996, structura 
organelor administraţiei publice, coordonată cu Ministerul Finanţelor, în scopul reducerii verigilor de 
dirijare la nivelul raioanelor.

4. Prezenta hotărîre intră în vigoare de la 1 noiembrie 1995.
 
PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

 
or.Chişinău, 11 decembrie 1995
Nr.813
 
 

„Anexa nr.10
la Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova

nr.207 din 20 aprilie 1993
 

CATEGORIILE DE SALARIZARE
şi coeficienţii tarifari pentru personalul de conducere şi specialiştii organelor
administraţiei publice ale unităţii teritorial autonome Găgăuzia (Gagauz-Yeri)

 

Funcţia Categoriile de 
salarizare

Coeficientul 
tarifar

1 2 3

Guvernator (Başkan) 24 14,0

Preşedinte al Adunării Populare 23 13,0

Prim-vicebaşkan, vicepreşedinte al Adunării Populare 22 12,0

Vicebaşkan, preşedinte al comisiei permanente a Adunării Populare 21 11,0

https://moldlex.md/lexact/23129


Reprezentant al Başkanului 20-21 10,0-11,0

Vicepreşedinte al comisiei permanente 20 10,0

Şef al direcţiei principale; financiare; de învăţămînt 19-20 9,09-10,0

Şef de direcţie 18-19 8,26-9,09

Şef al secţiei în cadrul direcţiei principale; financiare; de învăţămînt 17-18 7,51-8,26

Şef de secţie în cadrul direcţiei 16-17 6,83-7,51

Consilier, ajutor al Başcanului, controlor-revizor principal 15-16 6,21-6,83

Specialist principal, controlor-revizor coordonator 14-15 5,65-6,21

Specialist coordonator, controlor-revizor 13-14 5,14-5,65

Specialist 12-13 4,67-5,14”.

 
 


