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DISPOZITII| GENERALE

1. Instructiunea cu privire la retinerea impozitului pe venit la sursa de plata (in continuare —
Instructiune) este elaborata in baza Titlurilor | si Il ale Codului fiscal, aprobate prin Legea Republicii
Moldova nr.1163-XIll din 24 aprilie 1997 (in continuare — Cod), si Legii Republicii Moldova nr.1164-XIIl
din 24 aprilie 1997 "Pentru punerea in aplicare a titlurilor | si Il ale Codului fiscal" (in continuare — Lege)
tinind cont de modificarile si completarile efectuate ulterior. Ea reglementeazd modul de calculare,
retinere si achitare la buget a impozitului pe venit retinut la sursa de plata.

[Pct.1 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

2. In Instructiune se folosesc urmatoarele notiuni:

Contribuabil se considera persoana care, conform legislatiei fiscale, este obligata sa calculeze, sa
retind sau sa perceapa de la alta persoana si sa achite la buget impozitul pe venit (sau o parte din el).

Persoana fizica:

a) cetateanul Republicii Moldova, cetateanul strain, apatridul;

b) intreprinderea cu statut de persoana fizica — intreprinderea individuala, gospodaria taraneasca
(de fermier).

Cetatean — persoana fizica neangajata in activitatea de intreprinzator.

Persoana juridica:

a) orice intreprindere (inclusiv reprezentanta permanenta a nerezidentului in Republica Moldova),
institutie, asociatie si alte organizatii, cu exceptia subdiviziunilor structurale ale organizatiilor nominalizate
ce nu dispun de patrimoniu autonom, precum si a intreprinderilor individuale si a gospodariilor taranesti
(de fermier);

b) nerezidentul care are prezenta economica pe teritoriul Republicii Moldova.

Rezident al Republicii Moldova:

a) orice persoana fizica care corespunde uneia din cerintele de mai jos:

« are domiciliul permanent in Republica Moldova, inclusiv:

- se afla la tratament sau la odihna, sau la invatatura, sau in deplasare peste hotare;

- este persoana cu functii de raspundere a Republicii Moldova, aflata in exercitiul functiunii peste
hotare;

+ se afla in Republica Moldova cel putin 183 de zile pe parcursul anului fiscal;
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Pentru a confirma faptul ca cetateanul este rezident al Republicii Moldova, el prezinta documentele
indicate n pct.24 al prezentei Instructiuni;

b) orice persoana juridica sau intreprindere individuala, sau gospodarie taraneasca (de fermier), a
carei activitate este organizata sau gestionata in Republica Moldova ori al carei loc de baza de
desfasurare a activitatii este Republica Moldova.

Nerezident al Republicii Moldova:

a) orice persoana fizica care nu corespunde cerintelor stabilite pentru determinarea ei ca rezident
ori, desi corespunde acestor cerinte, se afla in Republica Moldova:

- in calitate de persoana cu statut diplomatic sau consular ori in calitate de membru al familiei unei
asemenea persoane;

- in calitate de colaborator al unei organizatii internationale, create in baza acordului interstatal la
care Republica Moldova este parte, sau in calitate de membru al familiei unui asemenea colaborator;

- la tratament sau la odihna, sau la invatatura, sau in deplasare, daca aceasta persoana fizica s-a
aflat in Republica Moldova exclusiv in aceste scopuri;

- exclusiv in scopul trecerii dintr-un stat strain in alt stat strain prin teritoriul Republicii Moldova
(trecere tranzit);

b) orice persoana juridica sau intreprindere individuala, sau gospodarie taraneasca (de fermier), a
carei activitate (ori locul de baza de desfasurare a activitati) nu este organizata sau gestionata in
Republica Moldova.

Agent economic — orice persoana ce desfasoara activitate de intreprinzator.

Activitate de intreprinzator, afacere (business) — orice activitate conform legislatiei, cu exceptia
muncii efectuate in baza contractului (acordului de munca), desfagurata de catre o persoana, avind drept
scop obtinerea venitului, sau, Tn urma desfasurarii careia, indiferent de scopul activitatii, se obtine venit.

Cod fiscal — numar personal de identificare al contribuabilului, atribuit in modul stabilit de prezentul
cod. Numarul de identificare de stat, atribuit in corespundere cu legislatia privind inregistrarea
intreprinderilor si organizatiilor, se considera cod fiscal din ziua eliberarii certificatului de inregistrare,
care atesta identitatea numarului de identificare de stat si a codului fiscal.

Patron — orice persoana juridica, intreprindere individuala, gospodarie taraneasca (de fermier),
precum si persoana fizica care foloseste forta de munca salariata.

Lucrétor salariat (in continuare "salariat" sau "angajat") — orice cetatean al Republicii Moldova,
cetatean strain sau apatrid, care este angajat de catre patron pentru a indeplini obligatiuni de munca
pentru o remuneratie stabilita (salariu), in baza unui contract, incheiat conform legislatiei muncii.

Antreprenor independent — orice persoana fizica care este inregistrata ca subiect al activitatii de
intreprinzator conform legislatiei in vigoare, si presteaza servicii sau efectueaza lucrari (in continuare —
servicii) din numele propriu.

Antreprenorul independent se considera lucrator salariat, daca corespunde la doua sau mai multe
din urmatoarele cerinte:

- este angajat sa presteze servicii in baza contractului privind acordarea serviciilor incheiat intre
beneficiarul de servicii si antreprenorul independent;

- este angajat pentru a indeplini careva servicii prin ordinul emis de beneficiarul de servicii;

- este obligat sa activeze, conform unui regim administrativ stabilit de beneficiarul de servicii pentru
lucratorii sai salariati;

- remunerarea pentru serviciile acordate nu i se efectueaza pe contul de decontare (curent);

- presteaza servicii specifice obligatiunilor de munca ale lucratorilor salariati ai beneficiarului de
servicii.

Scutire — suma care, la calcularea venitului impozabil, se scade din venitul brut al contribuabilului
conform art.33-35 ale Codului.

Facilitate, acordatd de patron — valoarea bunurilor materiale si nemateriale acordate de catre
patron salariatilor sai, precum si efectuarea in favoarea acestora a altor plati, ce nu tin de indeplinirea
obligatiunilor de serviciu a angajatului.

Anul fiscal coincide cu anul calendaristic.
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[Pct.2 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

3. Subiecti ai impunerii la sursa de plata sint:

- cetatenii Republicii Moldova, cetatenii straini si apatrizii;

- antreprenorii independent;;

- agentii economici (rezidenti si nerezidentj).

4. Obiect al impunerii la sursa de plata este:

- pentru cetateni — venitul indreptat spre achitare in folosul lor sub forma de salarii (inclusiv prime si
facilitati), exceptind scutirile la care au dreptul salariatii, precum si venitul indreptat spre achitare sub
forma de alte surse de venit impozabile, indicate in art.18 al Codului;

- pentru antreprenorii independenti, definiti ca lucratori salariati, — sumele indreptate spre achitare
de catre patron in folosul acestora pentru prestarea serviciilor sau efectuarea lucrarilor, precum si
facilitatile acordate;

- pentru agentii economici rezidenti — sumele royalty si platilor pentru serviciile indicate in alin.(2) al
art.90 din Cod, achitate in folosul lor, costul carora se deduce de platitor conform art.24 al Codului;

- pentru persoanele nerezidente — sumele veniturilor indicate in art.71 al Codului, cu exceptia
veniturilor obtinute pe urma darii in folosinta a proprietatii mobiliare si imobiliare in Republica Moldova in
baza contractului de leasing, precum si venitului obtinut din vinzarea proprietatii mobiliare.

Veniturile nerezidentilor, care rezulta din activitatile desfasurate de reprezentantele permanente ale
acestora in Republica Moldova, se impoziteaza in modul si la cotele stabilite pentru veniturile obtinute de
persoanele juridice rezidente.

5. In cazul achitarii venitului sub form& nemonetara, el se evalueazi la preturile de piatd conform
Codului si modului stabilit de Guvernul Republicii Moldova.

Pretul de piata, valoarea de piata — pretul marfii, serviciului, format prin interactiunea cererii si
ofertei pe piata comertului cu ridicata a marfurilor, serviciilor identice, iar in cazul lipsei marfurilor,
serviciilor identice — in urma tranzactiilor incheiate intre persoanele ce nu sint coproprietari sau persoane
interdependente pe piata respectivda a comertului cu ridicata. Tranzactiile intre coproprietari sau
persoanele interdependente pot fi luate in considerare numai cu conditia ca interdependenta acestor
persoane nu a influentat rezultatul tranzactiei.

Drept surse de informatie despre prefurile de piata, la momentul incheierii tranzactiei, servesc:

a) informatia organelor de stat de statistica si a organelor care reglementeaza formarea preturilor;
iar in cazul lipsei acesteia —

b) informatia despre preturile de piata publicata in presa sau adusa la cunostinta opiniei publice
prin intermediul mijloacelor de informare in masa; iar in cazul lipsei acesteia —

c) informatia oficiala si/sau data publicitatii despre cotarile bursiere (tranzactiile care au avut loc) la
bursa cea mai apropiata de sediul (domiciliul) vinzatorului (cumparatorului), iar in cazul lipsei tranzactiilor
la bursa mentionata ori comercializarii (procurarii) la o alta bursa — informatia despre cotarile bursiere ce
au avut loc la aceasta alta bursa, precum si informatia despre cotarile hirtillor de valoare de stat si ale
obligatiilor de stat.

Contribuabilul are dreptul sa prezinte organelor fiscale informatia, din alte surse, despre preturile
de piata la momentul transmiterii marfurilor, serviciilor, iar organele fiscale au dreptul sa foloseasca
informatia prezentata daca exista motive de a o considera veridica.

6. Venitul achitat in valuta straina se recalculeaza in valuta nationala la cursul de schimb oficial al
Bancii Nationale a Moldovei (BNM) la data achitarii lui.

7. Pentru incalcarea legislatiei privind impozitul pe venit este prevazuta raspunderea conform Leqii,
precum si raspunderea administrativa si penala, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul Il
RETINEREA IMPOZITULUI PE VENIT DIN SALARIU SI DIN ALTE PLATI
EFECTUATE DE CATRE PATRON iN FOLOSUL ANGAJATULUI
8. Patronul, care plateste angajatului salariu (inclusiv primele si facilitatile acordate), este obligat sa
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calculeze, tinind cont de scutirile solicitate de angajat, sa retina din aceste plati si sa transfere la buget
un impozit, conform modului stabilit in prezenta Instructiune.

9. Conform prezentului capitol al Instructiunii, impozitul pe venit urmeaza a fi retinut din veniturile
angajatilor calculate si indreptate spre achitare sub orice forma: salarii; sporuri la salariu; prime (inclusiv
cu ocazia jubileelor, sarbatorilor etc.); recompense; indemnizatii; onorarii; comisioane; retributii; ajutoare
materiale si alte achitari in folosul angajatului, cu exceptia surselor de venit neimpozabile stipulate in
pct.10 al prezentei Instructiuni.

La aceste venituri, de asemenea, se raporta:

1) anuitatile, cu exceptia prestatiilor de asigurari sociale si a prestatiilor (indemnizatiilor) — pensii,
compensatii etc., primite in baza acordurilor (conventiilor) interstatale, precum si anuitatilor obtinute in
baza contractelor de asigurare a pensiei suplimentare, incheiate pina la 1 ianuarie 1998.

Anuitatile — plati regulate ale sumelor de asigurare, ale pensiilor sau indemnizatiilor (prestatiilor). Tn
sensul prezentei notiuni plata regulata reprezinta veniturile, care sint calculate si urmeaza a fi achitate
regulat (zilnic, saptaminal, lunar, trimestrial etc.).

Nu se considera drept sursa de venit impozabila anuitatile ce constituie prestatiile de asigurari
sociale primite din bugetul asigurarilor sociale de stat sau/si prestatii (indemnizatji), pensii, compensatii si
alte plati primite in baza acordurilor (conventiilor) interstatale.

Conform alin.(2) al art.7 din Legea cu privire la sistemul public de asigurari sociale nr.489-X1V din 8
iulie 1999 prestatiile de asigurari sociale pot fi acordate sub forma de pensii, indemnizatii, ajutoare si sub
alte forme prevazute de lege;

2) dotatiile de stat, primele si premiile care nu sint specificate ca neimpozabile in legile prin care se
stabilesc aceste platj;

3) indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca primite de la bugetul asigurarilor sociale
de stat;

4) facilitatile acordate de patron;

in componenta facilitatilor acordate angajatului de cétre patron se includ:

a) platile acordate angajatului de catre patron pentru recuperarea cheltuielilor personale, precum si
platile in favoarea lucratorului, efectuate altor persoane cu exceptia platilor in bugetul asigurarilor sociale
de stat si a primelor de asigurare obligatorie de stat.

Ca plati acordate angajatului de catre patron pentru recuperarea cheltuielilor personale sint
considerate platile pentru achitarea din contul patronului a platii pentru invatatura, tratamentul salariatului
sau a unei rude a lui, intrefinerea copiilor salariatului intr-o instituie prescolara (sau scolara),
compensarea cheltuielilor pentru procurarea sau intretinerea de catre lucrator a locuintei, automobilului,
altor bunuri etc. (vezi exemplul 1).

Exemplul 1. in anul 2001 intreprinderea a transferat Academiei de Studii Economice pentru
studiile angajatului sdu in baza contractului 4500 lei: in luna august 2000 lei si in luna octombrie — 2500
lei. Astfel, aceste plati se includ de céatre patron in componenta venitului brut al angajatului respectiv in
lunile august gi octombrie a anului 2001.

b) suma anulata a datoriei salariatului fatd de patron. La aceste venituri se atribuie anularea
sumelor nerambursate de salariat ale creditelor sau imprumuturilor rambursabile, a procentelor pentru
credite si imprumuturi, altor datorii ale lucratorului sub forma materiala sau baneasca;

c) suma platita suplimentar de patron la orice plata a salariatului pentru locuinta acordata de catre
patron;

d) suma dobinzii, obtinuta ca rezultat al depasirii ratei de baza (majorata sau diminuata cu o marja)
stabilita de BNM in luna noiembrie a anului ce precede anul fiscal de gestiune la creditele pe termen
scurt, mediu si lung (rotunjite pina la urmatorul procent intreg), fatd de rata dobinzii calculata pentru
imprumuturile acordate de catre patron salariatului, in functie de termenul lor de acordare (vezi exemplul
2).

Venitul de la acordarea creditului sau imprumutului se calculeaza conform urmatoarei formule:

Rb — Rp
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F=SxNx :100%,
365 zile

unde:

F — suma facilitatii, acordate de catre patron;

S — suma imprumutului;

N — numarul de zile in luna pe parcursul carora lucratorul s-a folosit de imprumut;

Rb — rata dobinzii stabilita de BNM la creditele pe termen scurt, mediu si lung (rotunjite pina la
urmatorul procent intreg) in luna noiembrie a anului calendaristic precedent anului fiscal de gestiune;

Rp — rata dobinzii calculata pentru imprumutul acordat de catre patron.

Exemplul 2. La cererea lucratorului, la 20 februarie 2001 patronul i-a acordat un imprumut fara
dobinda in suma de 5000 lei, pe un termen de 12 luni. Rata dobinzii la creditele pe termen mediu si scurt
stabilitd de BNM in luna noiembrie a anului 2000, constituie 27,5% (rotunjitéd pina la urmatorul procent
intreg — 28%,).

Pe data de 28 martie 2001 lucratorul a rambursat partial in contul imprumutului suma de 500 lei.

In acest caz suma facilitatii acordate de patron lucrétorului, care se include in componenta venitului
lui brut, se calculeaza in modul urmaétor:

- pentru luna februarie (20.02.-28.02.) — 9 zile:

(5000 % 9 zile) x (28% — 0%) / 365 zile / 100% = 34,52 lei;

- pe perioada 1-27 martie — 27 zile:
(5000 x 27 zile) x (28% — 0%) / 365 zile / 100% = 103,56 lei;

- pe perioada 28-31 martie — 4 zile:
(4500 % 4 zile) x (28% — 0%) / 365 zile / 100% = 13,81 lei.

In total pentru luna martie suma facilitatii constituie 117,37 lei
(103,56 + 13,81).

In scopul aprecierii impozitului pe venit sumele de 34,52 lei si 117,37 lei se includ in venitul brut al
lucratorului respectiv in lunile februarie si martie a anului 2001.

In lunile ulterioare suma facilitétii se calculeazé in mod analogic tinind cont de sumele rambursate
in contul stingerii imprumutului;

e) cheltuielile patronului pentru darea proprietatii in folosinta salariatului in scopuri personale:

- in cazul in care bunurile sint proprietate a patronului, cheltuielile acestuia, determinate in
procente din baza valorica, pentru fiecare bun dat in folosinta, in functie de categoria de proprietate
prevazuta la alin.(6) al art.26 din Cod: | categorie — 0,0082%, Il — 0,0137%, Il — 0,0274%, IV — 0,0548%
si categoria V — 0,0822%, pentru fiecare zi de folosinta (vezi exemplul 3);

Exemplul 3. In baza cererii lucratorului patronul pune la dispozitia lui pe o perioada de 12 zile,
autoturismul propriu, valoarea caruia la inceputul anului fiscal este de 23500 lei. Autoturismul dat este
raportat la categoria IV de proprietate. Suma facilitatii, care se include in venitul salariatului, constituie
164,54 lei {(23500 x 12 zile x 0,05648%) / 100%);

- in cazul in care bunurile nu sint proprietate a patronului — cheltuielile acestuia pentru obfinerea
dreptului de folosinta asupra bunurilor, pentru fiecare zi de folosinta (vezi exemplul 4).

Exemplul 4. in baza cererii angajatului patronul pune la dispozitia angajatului pe o perioadd de 7
zile un autoturism, arendat de la un alt agent economic. Suma anuala a platii pentru arenda constituie
18000 lei. In cazul dat suma facilititii, care se include in venitul brut al angajatului constituie 345,2 lei
(18000 : 365 zile % 7 zile).

in cazul dacéa patronul da in folosinta angajatilor s&i proprietatea contra plata, care este mai mica
decit suma cheltuielilor patronului de la dare in folosinta a acesteia, atunci diferenta dintre suma platii si
suma cheltuielilor de asemenea se considera facilitate acordata de patron;
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f) cheltuielile patronului pentru achitarea primelor de asigurare benevola a lucratorului;

g) sumele altor cheltuieli ale patronului, ce constituie venituri directe sau indirecte ale lucratorului.

La astfel de venituri se raporta sumele achitate din contul patronului pentru biletele de calatorie,
care se Uutilizeaza de angajat in scopuri personale, hrana, abonamente la ziare, reviste si carti,
transportul pina si de la locul de munca, compensatia costului examenului medical (cu exceptia cazurilor
cind examenul medical conform legislatiei este obligatoriu pentru genul de activitate a intreprinderii),
tratamentului in stationar, procurarea medicamentelor, biletelor de tratament balneo-sanatorial si de
asanare, inclusiv gi la bazele de odihna, care se afla la bilantul patronului.

In componenta acestor venituri nu se includ mijloacele si materialele repartizate salariatilor conform
Titlului 1X "Protectia muncii" din Codul muncii aprobat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003 care se
elibereaza gratuit salariatilor dupa normele stabilite si care tin nemijlocit de infaptuirea masurilor de
protectie a muncii.

h) varsamintele in fondurile de pensii, cu exceptia celor efectuate in fondurile de pensii calificate,
prevazute la articolele 64 si 69 ale Codului.

[Pct.9 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

10. Nu constituie surse de venit impozabile si nu se includ in venitul brut al angajatului urmatoarele
tipuri de venit:

1) sumele si despagubirile de asigurare (cu exceptia anuitatilor) in baza contractelor de asigurare;

2) despagubirile primite pentru repararea daunelor in caz de vatamare a sanatatii, inclusiv
consecintele careia au dus la invaliditate.

Aceasta categorie de venituri, spre exemplu, include platile achitate de catre patron conform art.31
si 32 ale Ledii cu privire la protectia muncii nr.625-XIl din 2 iulie 1991 angajatilor sai in cazul accidentului
de munca sau imbolnavirii profesionale;

3) compensarea cheltuielilor angajatilor legate de indeplinirea obligatiunilor de serviciu, in limitele si
modul stabilite de Guvernul Republicii Moldova, iar pentru aparatul Presedintelui Republicii Moldova,
Parlamentul Republicii Moldova si aparatului acestuia — in limitele si in modul stabilite de Presedintele
Republicii Moldova si, respectiv de Parlamentul Republicii Moldova;

4) pensiile alimentare si indemnizatiile pentru copii (inclusiv cele stabilite in Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv);

5) indemnizatiile de concediere stabilite conform legislatiei;

6) compensatiile nominative achitate de catre patron patronului paturilor insuficient asigurate, social
vulnerabile ale populatiei (inclusiv compensatiile nominative stabilite prin Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul respectiv, acordate unor categorii de populatie din contul bugetului de stat),
precum si prestatile de asigurari sociale, care nu sint achitate sub forma de anuitati, cu exceptia
indemnizatiilor prevazute la lit.n) al art.18 din Cod;

7) averea primita ca donatie;

8) ajutorul material obtinut de persoanele fizice din fondurile de rezerva ale Guvernului, ale
autoritatilor administratiei publice locale, din mijloacele Fondului republican si fondurilor locale de
sustinere sociala a populatiei, precum si din mijloacele sindicatelor, in conformitate cu regulamentele
care prevad acordarea unui astfel de ajutor, daca platile respective se achita prin intermediul patronului;

9) alte surse de venituri stipulate in art.20 din Cod ca neimpozabile, daca acestea sint achitate prin
intermediul sau de catre patron.

[Pct. 10 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

11. Scutirile la impozitul pe venit, retinut din salariu (inclusiv prime si facilitati), se acorda la locul de
munca de baza lucratorilor rezidenti ai Republicii Moldova.

Locul de muncd de bazd se considera intreprinderea (inclusiv intreprinderea individuala si
gospodaria taraneasca (de fermier)), institutia, organizatia la care, conform legislatiei in vigoare, se {ine
evidenta carnetului de munca al lucratorului.

12. Fiecare lucrator are dreptul la una din scutirile personale — prevazute la alin.(1) si (2) art.33 din
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Codul fiscal:

1) Suma scutirii personale pentru lucratorii, care nu corespund uneia din conditile expuse in
subpunctul 2) al prezentului punct, constituie indicatorul expus la alin.(1) art.33 al Codului fiscal anual
sau cuantumul acestui indicator impartit la 12 lunar.

2) Suma scutirii personale constituie indicatorul expus la alin.(2) art.33 al Codului fiscal anual sau
cuantumul acestui indicator impartit la 12 lunar.

[Pct. 12 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

13. Lucratorul aflat in relatii de casatorie are dreptul la o scutire suplimentara anuala in marimea
indicatorului expus de art.34 al Codului (scutirea pentru sot (sotie)), cu conditia ca sotul (sotia) este
rezident al Republicii Moldova si nu beneficiaza de scutire personala conform art.33 al Codului.

In cazul in care soful (sotia) beneficiazd de scutirea personalda majord in méarimea indicatorului
stabilit de alin.(2) art.33 al Codului, scutirea se transmite sotului (sotiei) in limita scutirii personale in
marimea indicatorului stabilit la alin.(1) art.33 al Codului.

[Pct. 13 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

14. Lucratorul are dreptul la o scutire anuala in suma indicatorului expus de alin.(1) art.35 al
Codului pentru fiecare persoana intrefinuta (scutirea pentru persoanele intretinute), cu exceptia invalizilor
din copilarie pentru care scutirea anuala constituie indicatorul expus de alin.(1) art.35 al Codului (scutirea
pentru persoanele intretinute-invalizi din copildrie). in cazurile cind un intretinut are mai multi intretinatori,
scutirea pentru persoanele intretinute se acorda tuturor intretinatorilor.

in scopul acordé&rii scutirii mentionate, persoand intretinutd se considera persoana care
corespunde tuturor cerintelor ce urmeaza:

- este un ascendent sau descendent al lucratorului sau al sotiei (sotului) lui (parintii sau copiii,
inclusiv infietorii si infiatii);

- locuieste impreuna cu lucratorul sau nu locuieste cu acesta, dar isi face studiile la sectia cu
frecventa a unei institutii de invatamint mai mult de 5 luni pe parcursul anului fiscal;

- este intrefinuta de lucrator;

- are un venit anual ce nu depaseste suma reglementata de indicatorul expus la alin.(1) art.33 al
Codului.

Confirmarea faptului ca persoana intretinuta locuieste impreuna cu lucratorul poate servi extrasul
(copia) din cartea de imobil sau certificatul eliberat de autoritatea administratiei publice locale (primaria,
pretura) sau intreprinderea de exploatare a locuintei.

[Pct. 14 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

15. Tn scopul determinarii marimii si categoriei scutirii, care urmeaza a fi acordata lucratorului,
ultimul nu mai tirziu de data, stabilita pentru inceperea lucrului in calitate de angajat, trebuie sa prezinte
patronului o Cerere privind acordarea scutirilor la impozitul pe venit retinut din salariu (in
continuare — Cererea), la care are dreptul, anexind la ea documentele ce certifica acest drept. Modelul
unei astfel de Cereri este aprobat de Inspectoratul fiscal Principal de Stat.

[Pct. 15 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

16. Lucratorul care nu-si schimba locul de munca nu este obligat sa prezinte anual patronului
Cererea si copiile (extrasele) din documentele corespunzatoare, cu exceptia cazurilor cind angajatul
obtine dreptul la scutiri suplimentare (inclusiv scutirile nefolosite in anul precedent) sau pierde dreptul la
careva scutiri. Copiile (extrasele) documentelor lucratorului prezentate anterior se compara de catre
patron pina la inceputul fiecarui an fiscal cu originalele, cu scopul de a verifica daca nu au intervenit
careva schimbari in acestea.

Fara a depune Cererea, anual angajatul trebuie sa prezinte documentele ce sint cu un termen de
valabilitate limitat, spre exemplu: certificatul de confirmare pentru persoanele care isi fac studiile la
institutiile de invatamint, confirmarea sotiei (sotului) privind transmiterea scutirii etc.
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[Pct. 16 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

17. In cazurile, cind lucratorul n-a prezentat Cererea sau n-a indicat corect in Cererea prezentata
careva scutiri la care pretinde, n-a anexat la Cerere documentele justificative, precum si in cazurile cind
isi retrage Cererea, el se considera lucrator ce nu pretinde la scutiri, iar patronul calculeaza si retine
impozitul din veniturile indreptate spre achitare fara acordarea scutirilor.

In astfel de cazuri, patronul este obligat sa verifice, in baza buletinului de identitate, pasaportului
sau adeverintei de nastere a lucratorului, si sa inregistreze numele, prenumele, codul fiscal, adresa
domiciliului permanent a lucratorului.

18. Daca pe parcursul anului fiscal se schimba suma scutirilor la care are dreptul lucratorul sau
intervin careva modificari in datele generale privind angajatul (modificarea numelui, codului fiscal,
domiciliului permanent etc.), acesta este obligat sa prezinte patronului, in termen de 10 zile de la data
cind a avut loc schimbarea, o noua Cerere semnata de el, anexind la ea documentele justificative
corespunzatoare.

Noua Cerere se prezinta pe parcursul anului fiscal in cazurile cind lucratorul:

- obtine dreptul la scutiri sau a decis sa beneficieze de scutirile la care are dreptul, insa de care nu
a beneficiat pina la prezentarea Cererii noi;

- pierde dreptul (sau renunta benevol) la scutirea pentru sof (sotie) sau scutirile pentru persoanele
intretinute;

- obtine (sau pierde) dreptul la scutirea personala majora de 10000 lei;

- schimba numele sau si/sau codul lui fiscal;

- schimba domiciliul sau permanent.

Noua Cerere depusa de lucrator trebuie sa contina informatia referitoare numai la scutirile, la care
s-a pastrat dreptul, si informatia referitoare la scutirile suplimentare la care a obtinut dreptul.

19. Daca lucratorul pierde integral dreptul la scutiri, din motivul ca a pierdut statutul de rezident, el
este obligat sa prezinte patronului, in termen de 10 zile de la data cind au avut loc aceste schimbari, o
cerere in forma libera privind retragerea Cererii depuse anterior. Aceasta Cerere se depune si in
cazurile, cind lucratorul renunta benevol la toate scutirile.

20. Prezentarea constienta de catre lucrator in Cerere si in documentele care confirma dreptul la
scutiri a unor informatji false sau care induc in eroare atrage dupa sine aplicarea amenzii si raspunderea
penala in conformitate cu legislatia.

21. In toate cazurile scutirile se acorda sau se anuleaza din luna urmétoare, dupa luna in care este
depusa (retrasa) Cererea (vezi exemplul 6).

22. Lucratorului care nu si-a folosit in anul fiscal precedent scutirile la care a avut dreptul, din cauza
neachitarii de catre patron a salariului, aceste scutiri se acorda la data achitarii restantelor la salariu.

Suma scutirilor nefolosite pe parcursul anului fiscal se trec in contul scutirilor pentru urmatorul an
fiscal in urmatorul mod:

- daca suma scutirilor nefolosite este mai mare decit suma salariului calculat si neachitat — in limita,
ce nu depaseste marimea salariului neachitat;

- daca suma scutirilor nefolosite este mai mica decit suma salariului calculat si neachitat — in limita
sumei totale a scutirilor nefolosite.

Trecerea scutirilor nefolosite dintr-un an in altul se efectueaza numai in baza Cererii lucratorului
(vezi pct.6 din Cerere a anexei nr.1 la prezenta Instructiune).

in cazul dacd suma totala a scutirilor folosite pe parcursul anului fiscal gestionar la locul de munca
de baza si celor trecute, in baza cererii angajatului, Tn contul anului fiscal urmator celui de gestiune este
mai mica decit suma scutirilor la care contribuabilul (salariatul) are dreptul conform legislatiei, atunci el
poate beneficia de restul sumei scutirii in baza Declaratiei persoanei fizice cu privire la impozitul pe
venit depuse pentru anul respectiv, daca obtine alte venituri decit cele primite la locul de munca de
baza.

Modul de transmitere a sumei scutirilor nefolosite dintr-un an fiscal in altul este indicat in pct.36 al
prezentei Instructiuni.
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Modul de justificare a scutirilor

23. Copiile documentelor sau extrasele din documentele originale, anexate la Cerere trebuie sa fie
autentificate obligatoriu de catre patron sau organul notarial.

24. Scutirea personala prevazuta la alin.(1) art.33 al Codului fiscal se acorda numai cu conditia ca
lucratorul este rezident al Republicii Moldova si a anexat la Cerere:

- extrasul sau copia buletinului de identitate sau pasaportului, care confirma faptul ca el are
domiciliul permanent in Republica Moldova (se verifica de catre patron viza de domiciliu a lucratorului),
sau

- certificatul(ele) eliberat(e) de autoritatea(atile) administratiei publice locale ale Republicii Moldova,
de organele Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova, imputernicite cu functii de evidenta a
populatiei si de agentii economici rezidenti ai Republicii Moldova, care confirma faptul, ca lucratorul s-a
aflat pe teritoriul Republicii Moldova cel putin 183 zile pe parcursul anului fiscal, pentru care se acorda

scutirea.

[Pct.24 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

25. Pentru a-si confirma dreptul la scutirea personala majora, lucratorul anexeaza la Cerere:
- documentele indicate in pct.24 al prezentei Instructiuni, care confirma ca angajatul este rezident

al Republicii Moldova;

- copia (sau extrasul) din unul din documentele indicate in tabelul nr.1:

Lista documentelor,

Tabelul nr.1

in baza carora se acorda scutirea personala majora

Categoriile cetatenilor care au dreptul la
scutirea personala majora de 10000 lei pe
an

Documentele care servesc drept
temei pentru acordarea scutirii

Organele care elibereaza documentele
respective

1. S-a imbolnavit si a suferit de boala
actinica provocata de consecintele avariei de
la C.A.E. Cernobil

Legitimatia participantului la
lichidarea consecintelor avariei de
la C.A.E. Cernobil si certificatul
Consiliului de Expertiza Medicala a
Vitalitatii (CEMV)

Ministerele, departamentele, directiile
(sectiile) militar-administrative, de catre
care au fost trimise aceste persoane
pentru lichidarea avariei de la C.A.E.
Cernobil si CEMV

2. Invalid si s-a stabilit ca invaliditatea sa
este in legatura cauzala cu avaria de la
C.A.E. Cernobil

Legitimatia de pensionar cu
indicarea cauzei invaliditatii

Directiile teritoriale de asistenta sociala si
protectia familiei, alte organe
imputernicite

3. Parintele sau sotia (sotul) unui participant
cazut in actiunile de lupta pentru apararea
integritatii teritoriale si independentei
Republicii Moldova, cit si in actiunile de lupta
din Republica Afghanistan

Legitimatia care confirma dreptul la
inlesniri

Directiile (sectiile) militar-administrative

4. Parintele sau sofja (sotul) unui participant
dat disparut in actiunile de lupta pentru
apararea integritatii teritoriale si
independentei Republicii Moldova, cit si in
actiunile de lupta din Republica Afghanistan

Legitimatia care confirma dreptul la
inlesniri

Directiile (sectiile) militar-administrative

5. Invalid ca urmare a participarii la actiunile
de lupta pentru apararea integritaiii teritoriale
si independentei Republicii Moldova, precum

Legitimatia de pensionar cu
indicarea cauzei invaliditatji

Directiile teritoriale de asistenta sociala si
protectia familiei
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si in actiunile de lupta din Republica
Afghanistan
6. Invalid de razboi Legitimatia de pensionar cu Directiile teritoriale de asistenta sociala si
indicarea cauzei invaliditatii protectia familiei
7. Invalid din copilarie Legitimatia de pensionar cu Direcfiile teritoriale de asistenta sociala si
indicarea gradului invaliditatji protectia familiei, sau alte organe de stat
abilitate cu dreptul de a elibera
legitimatia respectiva
8. Invalid de gradul | sau Il Legitimatia de pensionar cu Direcfiile teritoriale de asisten{a sociala si
indicarea gradului invaliditatji protectia familiei
9. Pensionar — victima a represiunilor Legitimatia de pensionar gi Primariile municipiilor, oraselor,
politice, ulterior reabilitata certificatul de reabilitare comunelor, satelor, precum si alte
organe imputernicite

26. Pentru a beneficia de scutirea pentru sot (sotie), lucratorul urmeaza sa anexeze la Cerere:

- copia certificatului de casatorie, care confirma ca lucratorul se afla in relatii de casatorie, si
confirmarea sotiei (sotului) ca ea (el) nu cere scutirea personala (scutirea personala majora) in anul
fiscal pentru care este ceruta scutirea pentru sot (sotie) (confirmarea se scrie in mod liber);

- documentele, indicate in pct.24 al prezentei Instructiuni, care confirma, ca soful (sotia) este
rezident al Republicii Moldova.

27. Pentru a beneficia de scutirile pentru persoanele intretinute, lucratorul urmeaza sa anexeze la
cerere urmatoarele documente:

1) in cazul, daca persoana intretinuta este un descendent (inclusiv si infiat) al lucratorului:

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de infiere a persoanei intretinute,
care confirma ca ea este un descendent (infiat) al lucratorului;

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pagsaportul persoanei intretinute sau certificatul
autoritatii administratiei publice locale ale Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu
lucratorul;

2) in cazul, daca persoana intretinuta este un descendent (inclusiv si infiat) al sotiei (sotului)
lucratorului:

- copia sau extrasul din certificatul de casatorie al lucratorului, care confirma ca lucratorul se afla in
relatii de casatorie cu persoana care este ascendent (infietor) al persoanei intretinute;

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de infiere a persoanei intretinute,
care confirma ca ea este un descendent (infiat) al sotiei (sotului) lucratorului;

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul persoanei intretinute sau certificatul
autoritatii administratiei publice locale ale Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu
lucratorul;

3) in cazul, daca persoana intretinuta este un ascendent (inclusiv si infietor) al lucratorului:

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de infiere a lucratorului, care confirma
ca persoana intretinuta este un ascendent (infietor) al lucratorului;

- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul persoanei intretinute sau certificatul
autoritatii administratiei publice locale ale Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu
lucratorul;

4) in cazul, daca persoana intretinuta este un ascendent (inclusiv si infietor) al sotiei (sotului)
lucratorului:

- copia sau extrasul din certificatul de casatorie al lucratorului, care confirma ca lucratorul se afla in
relatii de casatorie cu persoana care este descendent (infiat) al persoanei intretinute;

- copia sau extrasul din adeverinta de nastere sau certificatul de infiere a sotiei (sofului)
lucratorului, care confirma ca persoana intretinutda este un ascendent (infietor) al sotiei (sotului)
lucratorului;



- copia sau extrasul din buletinul de identitate sau pasaportul persoanei intretinute sau certificatul
autoritatii administratiei publice locale ale Republicii Moldova, care confirma ca ea locuieste impreuna cu
lucratorul.

Pentru a beneficia de scutirea pentru persoanele intretinute — invalizi din copilarie in marimea
indicatorului prevazut la alin.(1) art.35 al Codului lucratorul urmeaza sa anexeze la Cerere, suplimentar
la documentele mentionate in prezentul punct, copia (sau extrasul) din legitimatia respectiva, eliberata
de catre Direcitiile teritoriale de asistenta sociala si protectia familiei.

in cazurile, cind persoana intretinutd nu locuieste impreund cu lucratorul, dar isi face studiile la
sectia cu frecventa a unei institutii de Tnvatamint, lucratorul urmeaza sa anexeze la Cerere in locul
documentului, ce confirma ca persoana intretinutd locuieste impreuna cu el, certificatul eliberat de
institutia de invatamint care confirma ca persoana intretinuta isi face studiile la sectia cu frecventa a unei
institutii de invatamint mai mult de 5 luni pe parcursul anului fiscal si are un venit ce nu depaseste suma
reglementata de indicatorul expus la alin.(1) art.33 al Codului pe aceeasi perioada.

[Pct.27 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

Modul de apreciere a scutirilor
28. Fiecarui lucrator, care a depus Cererea privind acordarea scutirilor, i se atribuie categoria
corespunzatoare scutirilor solicitate (vezi tabelul nr.2).

Tabelul nr.2
Modul de determinare a categoriei scutirilor acordate
Tipul scutirii Codul scutirii Suma scutirii (lei)

anuala lunara

Scutirea personala P 2520 210
Scutirea personala majora M 10000 833,33

Scutirea pentru sof (sotie) S 2520 210
Scutirea pentru persoanele intretinute, cu exceptia N* N x 120 N x 10

invalizilor din copilarie
Scutirea pentru persoanele intretinute — invalizi din H** 2520 210
copilarie

* N — numarul de persoane intrefinute, cu exceptia persoanelor intretinute — invalizi din copilarie.
** H — codul persoanei intretinute — invalid din copilarie (la aprecierea categoriei scutirilor litera H se indica de atitea

ori cite persoane — invalizi din copilarie se afla la intretinerea angajatului).

Categoria scutirii se obtine prin imbinarea tuturor codurilor scutirilor acordate lucratorului (vezi
exemplul 5).

Exemplul 5. Lucratorul a depus Cererea privind acordarea scutirii personale (2520 lei anual),
pentru sot (sotie) (2520 lei anual), pentru 2 persoane intretinute (cite 120 lei anual pentru fiecare) si
pentru o persoana intretinuta — invalid din copilarie (2520 lei anual). Suma scutirii anuale totale in acest
caz este de 7800 lei (2520 + 2520 + 2 x 120 + 2520) si corespunde categoriei PS2H. Respectiv, literele
categoriei vor indica scutirea personala, scutirea pentru sot (sotie), scutirea pentru persoana intretinuta —
invalid din copilarie, iar cifra "2" — numarul de persoane intretinute, cu exceptia persoanei intretinute —
invalid din copilérie.

Modul de calculare si retinere a impozitului
29. Impozitul pe venit la sursa de plata se calculeaza si se retine la momentul indreptarii venitului
spre plata din venitul impozabil, apreciat ca diferenta dintre venitul obtinut de lucrator sub forma de
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salarii (inclusiv prime, facilitati etc.) si suma scutirilor acordate.

30. Cotele impozitului pe venit retinut la sursa de plata din salariu (inclusiv prime, facilitati etc.)
constituie indicatorii expusi la art.15 lit.a) al Codului. Mecanismul de aplicare a acestor cote este cel de
repartizare a venitului anual (in functie de limita grilelor reglementate de acest articol) la 12.

Lucratorul are dreptul sa ceara ca patronul sa retina din platile achitate in folosul lui impozitul la
cota maxima. Aceasta cerinta trebuie sa fie confirmata prin cererea angajatului, perfectata pe numele
patronului in forma arbitrara, in care urmeaza a fi indicata perioada, pe parcursul careia se solicita
retinerea impozitului pe venit la cota maxima (din data angajarii la serviciu, in cazul in care lucratorul
este angajat pe parcursul anului, in care se efectueaza retinerea corespunzatoare, de la inceputul anului
fiscal, din data prezentarii cererii, sau din alti data, indicata in cerere). In cazul dac& o astfel de cerere
se depune de catre angajat pe parcursul anului fiscal, insa in ea se solicita retinerea impozitului pe venit
la cota maxima si pentru perioada de pina la data depunerii cererii, patronul efectueaza recalculul
corespunzator al impozitului pe venit pentru toata perioada indicata.

[Pct.30 in redactia Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

31. Aprecierea salariului (inclusiv primelor, facilitati etc.), venitului impozabil si calcularea
impozitului pe venit ce urmeaza a fi retinut la sursa de plata, se efectueaza prin metoda calculului
cumulativ de la inceputul anului fiscal sau in cazurile cind lucratorul s-a angajat pe parcursul anului fiscal
curent — de la data angajarii.

Aprecierea scutirilor, acordate lucratorului, se efectueaza prin metoda calculului cumulativ din luna
urmatoare dupa luna in care a fost depusa Cererea privind acordarea scutirilor.

32. Numarul de luni in anul fiscal, pe parcursul carora lucratorul se considera angajat, in scopul
impozitarii, se determina:

- in cazurile cind lucratorul este angajat din anul fiscal precedent — incepind cu luna ianuarie;

- in cazurile cind lucratorul s-a angajat pe parcursul anului fiscal — incepind cu luna urmatoare
dupa luna in care el s-a angajat.

Luna pe parcursul careia lucratorul se elibereaza, se ia in considerare la determinarea numarului
de luni in anul fiscal pe parcursul carora lucratorul este angajat (vezi exemplul 12).

33. in scopul determinérii venitului impozabil, sumei scutirilor si numarului de luni de la inceputul
perioadei de cind lucratorul se considera angajat, precum si calcularii impozitului pe venit ce urmeaza a
fi retinut la sursa din platile salariale (inclusiv prime, facilitati etc.) patronul deschide pentru fiecare
lucrator angajat al sau Fisa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu si alte plati
efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul gestionar, precum si a impozitului pe venit
retinut din aceste plati (in continuare — Fisa personala).

Modelul Fisei personale este aprobat de Inspectoratul Fiscal Principal de Stat.

Fisa personala se completeaza de catre patron anual de la inceputul fiecarui an fiscal sau, in caz
daca lucratorul s-a angajat la serviciu pe parcursul anului fiscal, — de la data angajarii (vezi exemplul 6).

in Fisa personal& venitul impozabil si suma impozitului calculat din el pe parcursul anului fiscal
gestionar se reflecta in colonitele 8.6 si 8.7. numai in lei, fara bani, iar ultima inscriere in aceste colonite
se efectueaza in lei si bani.

Exemplul 6. Lucratorul se considera angajat pe parcursul intregului an fiscal. Pina la inceputul
anului fiscal 2001 lucratorul a depus Cererea privind acordarea scutirii personale. Pe data de 24
februarie angajatul a depus o noua Cerere, in care a cerut scutirea personald si scutirea pentru sot
(sotie), iar pe data de 25 noiembrie 2001 el a depus Cererea, in care a cerut scutirea personala, scutirea
pentru sot (sotie) si scutirea pentru o persoana intretinuta.

Pe parcursul anului fiscal 2001 angajatul a obtinut urmatoarele venituri:

Data Tipul venitului Suma
achitarii (lei)
venitului

10.01. Salariu 430
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10.02. Avans 200
05.03. Ajutor material 500
12.04. Concediale 2520
15.05. Salariu 450
16.06. Salariu 500
17.07. Achitarea din contul patronului a platii pentru deservirea comunala a apartamentului 870
angajatului
22.08. Avans 245
19.09. Salariu 330
22.10. Salariu 600
17.11. Ajutor material 450
18.12. Salariu 850

Cum se determina in acest caz impozitul pe venit retinut la sursa de plata din platile salariale
(inclusiv prime, facilitati etc.), este indicat mai jos, in extrasul din Fisa personaléd a acestui angajat.

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,

precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)
4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent
Data prezentarii Cererii 28.12.2000(24.02.2001 (25.11.2001
privind acordarea scutirilor
Suma scutirii 2520 5040 5160
5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Lunile anului | ] i v \" VI [ VIE|VIIX | X[ XX
fiscal Scutirea nefolosita | Scutirea pentru | | Total
in anul precedent luna a anului
curent
Suma lunara 210 210 (210| 420 | 420 | 420 | 420 [420|420|420(420(420|430
a scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent 4360
8. Informatia privind venitul indreptat spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati
Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/
angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
10.01 430 430 1 210 220 22 22
10.02 200 630 2 420 210 21 -1
05.03 500 1130 3 840 290 29 8
12.04 2520 3650 4 1260 2390 239 210
15.05 450 4100 5 1680 2420 242 3




16.06 500 4600 6 2100 2500 250 8
17.07 870 5470 7 2520 2950 295 45
22.08 245 5715 8 2940 2775 277 -18
19.09 330 6045 9 3360 2685 268 -9
22.10 600 6645 10 3780 2865 286 18
17.11 450 7095 11 4200 2895 289 3
18.12 850 7945 12 4630 3315 331,56 42,5

[Pct.33 modificat prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

34. in cazul cind pe parcursul lunii sau in aceeasi zi patronul achitd angajatului citeva tipuri de pléti
salariale, inclusiv si plati in avans, in Figsa personala fiecare plata se indica separat cu acordarea scutirii
care revine lunii date, respectind metoda calculului cumulativ (vezi exemplul 7).

Exemplul 7. Patronul in luna februarie a anului 2001 a achitat angajatului plata salariala in avans
in suma de 265 lei, iar in luna martie a aceluiasi an — salariu in suma de 465 lei si o prima in suma de
845 lei. Cererea privind acordarea scultirii a fost prezentata in decembrie 2000. Suma scultirilor solicitate

pentru anul 2001 a constituit 2520 lei.

Pe parcursul perioadei ianuarie-martie a anului 2001 angajatul a obtinut urmatoarele venituri:

Data achitarii Tipul venitului Suma
venitului (lei)
15.01 Salariu 540
13.02 Avans 265
07.03 Salariu 465
07.03 Prima 845
In Fisa personald patronul efectueaza urmétoarele inscrieri:
Extras din Figa personala de evidenta a veniturilor sub forma de
salariu si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului
pe anul 2001, precum si a impozitului pe venit retinut
din aceste plati
(in lei)
8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati
Data efectuarii Suma venitului indreptat Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/
angajatului impozabil restituirii
Curenta Totala (+/-)

8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
15.01 540 540 1 210 330 33 33
13.02 265 805 2 420 385 38 5
07.03 465 1270 3 630 640 64 26
07.03 845 2115 3 630 1485 148 84

s.a.m.d.

35. Acordarea scutirilor si calcularea impozitului pe venit se efectueaza de catre patron lunar prin
metoda calculului cumulativ, indiferent de faptul daca a fost sau nu achitat venit in luna gestionara.
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In cazul dacd pe parcursul anului fiscal impozitul pe venit a fost retinut in plus, supraplata se
restituie angajatului, sau cu acordul acestuia se trece in contul micsorarii sumei impozitului destinat
retinerii in perioadele ulterioare (vezi exemplul 8).

Exemplul 8. Patronul in anul 2001 ultima datd a achitat angajatului pléti salariale in luna
septembrie in marime de 600 lei. Suma totala a venitului, achitat angajatului pentru anul respectiv a
constituit 6720 lei. Lucratorul se considera angajat pe parcursul intregului an fiscal (2001); scutirea
solicitata de acesta pentru acest an constituie 2520 lei.

Pe parcursul perioadei date angajatul a obtinut urmatoarele venituri:

Data achitarii Tipul venitului Suma
venitului (lei)
15.01 Salariu 650
21.02 Ajutor material 850
16.04 Salariu 650
07.05 Avans 350
25.06 Concediale 1640
29.06 Ajutor material 1300
18.08 Salariu 680
20.09 Salariu 600

Cum in acest caz se determina si se reflecta in Fisa personala impozitul pe venit, retinut din platile
efectuate in folosul acestui angajat, este indicat mai jos, in extrasul din Fisa personala a acestuia.

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)
4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent
Data prezentarii Cererii 28.12.2000
privind acordarea scutirilor
Suma scutirii 2520
5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Lunile anului | m(m{Iv|Vv |Vvi|VvIL{viil|IX]| X | Xl |[XII
fiscal Scutirea nefolositd | Scutirea pentru|l | Total
in anul precedent luna a anului
curent
Suma lunara a 210 210 {210|210(210({210{210|210|210({210(210|210|210
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent 2520
8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati
Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/
angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8




15.01 650 650 1 210 440 44 44
21.02 850 1500 2 420 1080 108 64
.03 0 1500 3 630 870 87 -21
16.04 650 2150 4 840 1310 131 44
07.05 350 2500 5 1050 1450 145 14
25.06 1640 4140 6 1260 2880 288 143
29.06 1300 5440 6 1260 4180 418 130
.07 0 5440 7 1470 3970 397 -21
18.08 680 6120 8 1680 4440 444 47
20.09 600 6720 9 1890 4830 483 39
10 0 6720 10 2100 4620 462 -21
11 0 6720 11 2310 4410 441 -21
A2 0 6720 12 2520 4200 420 -21

Sumele impozitului retinute in plus (respectiv in luna martie 21 lei, iulie — 21 lei, octombrie — 21 lei,
noiembrie — 21 lei si decembrie — 21 lei) se restituie lunar de cétre patron sau, cu acordul angajatului, se
trece in contul micgorarii sumei impozitului, ce urmeaza a fi retinut in perioadele ulterioare.

36. Scutirile la care are dreptul angajatul intr-un an fiscal, dar care n-au fost acordate acestuia in
urma neachitarii de catre patron a salariului, se acorda angajatului de catre patron in prima luna a anului
fiscal urmator celui de gestiune, la data achitarii restantei la platile salariale cu respectarea prevederilor
pct.22 al prezentei Instructiuni (vezi exemplele 9 — 11).

Exemplul 9. Angajatului pe parcursul anului 2001 i-a fost calculat salariul in suma de 4880 lei, din
care spre achitare au fost indreptati 3460 lei. Deoarece scutirea solicitatd de angajat, care corespunde
categoriei PS1, constituie 5160 lei, acesta la locul de munca de bazé venit impozabil nu are (3460 —
5160), si respectiv impozitul pe venit nu i se calculeaza.

Prin urmare, restanta la plata salariului pentru anul 2001 constituie 1420 lei (4880 — 3460), iar
suma scutirilor nefolosite — 1700 lei (5160 -3460).

Deoarece suma scutirilor nefolosite in anul 2001 (1700 lei) este mai mare decit suma platilor
salariale neachitate (1420 lei), patronul la finele anului 2001 trece, in baza Cererii angajatului, scutirile
mentionate in contul scutirilor anului 2002 doar in suma de 1420 lei.

Modul de reflectare a datelor din exemplul 9 se prezintd mai jos, in extrasul din Fisa personalad a
acestui angajat.

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)
4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent
Data prezentarii Cererii 28.12.2000
privind acordarea scutirilor
Suma scutirii 5160
5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Lunile anului | m(m{Iv|Vv |vi|vi{viljIX| X | Xl |XI
fiscal Scutirea nefolosita | Scutirea pentrul | Total
in anul precedent luna a anului
curent

Suma lunara a - 430 430 |430(430(430(430|430|430(430({430(430]430|430




scutirilor

6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent 5160

7. Informatia privind scutirile nefolosite in anul curent

7.1. Suma totala a scutirilor nefolosite in anul curent 1700

7.2. Suma restantei la platile salariale pentru anul curent 1420

7.3. Suma scutirilor nefolosite Tn anul curent si trecute in contul scutirilor anului viitor 1420

8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati

Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/

angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
10.01 350 350 1 430 0 - -
12.02 200 550 2 860 0 - -
13.04 500 1050 4 1720 0 - -
07.06 750 1800 6 2580 0 - -
10.07 200 2000 7 3010 0 - -
12.08 520 2520 8 3440 0 - -
10.09 680 3200 9 3870 0 - -
09.11 120 3320 11 4730 0 - -
10.12 140 3460 12 5160 0 - -

Admitem, ca in primele doud luni ale anului 2002 patronul a achitat angajatului restanta la pléatile
salariale:

Data achitarii Tipul venitului Suma
venitului (lei)
15 ianuarie Restanta la salariu pe anul 2001 670
23 februarie Restanta la prima pe trimestrul Ill al anului 2001 750
23 februarie Salariul calculat pentru luna ianuarie 2002 320
10 aprilie Salariul calculat pentru luna februarie 2002 320

In Fisa personald a angajatului pentru anul 2002 patronul va efectua urméatoarele inscrieri (vezi
extrasul din Fisa personald, prezentata mai jos).

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2002,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)

3. Informatia privind scutirile nefolosite in anul precedent si trecute in contul anului curent

3.1. Suma totala a scutirilor nefolosite in anul precedent 1700

3.2. Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent 1420

3.3. Suma scutirilor nefolosite in anul precedent si trecute in anul curent 1420




3.4. Suma scutirilor neacordate pe perioadele fiscale precedente ca rezultat al concedierii

nelegitime a angajatului si restabilirii acestuia in baza hotarfrii instan{ei de judecata

4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Data prezentarii Cererii 27.12.2000
privind acordarea scutirilor
Suma scutirii 5160

5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Lunile anului | Il [} IV |V [VI{VII{VII]IX]|X|XI|XI
fiscal Scutirea nefolositda in| Scutirea pentru | Total
anul precedent luna a anului curent
Suma lunara a 1420 430 1850 | 430 | 430 | 430
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent

8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati

Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/

angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala

8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
15.01 670 670 1 1850 0 - -
23.02 750 1420 2 2280 0 - -
23.02 320 1740 2 2280 0 - -

.03 - 1740 3 2710 0 - -
10.04 320 2060 4 3140 0 - -

s.a.m.d.

Exemplul 10. Pe parcursul anului 2001 angajatului i-au fost calculate pléti salariale in suma de
5560 lei, dintre care i-au fost achitate 4280 lei. Astfel, restanta la finele anului constituie 1280 lei (6560 lei
— 4280 lei). Conform Cererii angajatului pentru anul 2001 acestuia i-au fost acordate scutiri in suma de
5040 lei (categoria PS). Respectiv, angajatul pe parcursul anului 2001 nu gi-a folosit scutirea in marime
de 760 lei (5040 lei — 4280 lei). Luind in consideratie faptul cad suma scutirii este mai mica decit suma
restantei la plétile salariale patronul va trece in contul scutirilor anului 2002 suma totald a scutirilor
nefolosite in anul 2001 — 760 lei.

Exemplul 11. Angajatului pe parcursul anului 2001 la locul de muncé de baza i-au fost calculate
pléati salariale in suma de 4800 lei, dintre care i-au fost achitate 2600 lei. Astfel, restanta la platile
salariale pentru anul 2001 constituie 2200 lei. Conform Cererii depuse patronului pentru acordarea
scutirilor, in acest an el a beneficiat de scutirea majord in marime de 10000 lei. Deoarece Iui i s-au
achitat doar 2600 lei, suma scutirii nefolosite constituie 7400 lei (10000 lei — 2600 lei). Ins& in contul
scutirilor pentru anul viitor, conform Cererii angajatului, i se trec doar 2200 lei, adica suma limitata de
maérimea salariului neachitat.

Concomitent cu venitul, obtinut la locul de munca de baza, persoana data in anul 2001 a obtinut la
un alt loc de munca prin cumul — 9800 lei. Suma impozitului pe venit retinut la sursa de plata a constituit
980 lei (9800 lei x 10% : 100%).

Deoarece suma scutirilor real folosita la locul de munca de bazéa in marime de 4800 lei (2600 lei +
2200 lei, unde 2600 lei — scutirea folosita pentru anul 2001; 2200 lei — scutirea, trecuta in contul anului
2002) este mai mica decit suma scultirii la care avea el dreptul in anul 2001 (10000 lei), diferenta in



marime de 5200 lei (10000 — 4800) poate fi folosita de catre angajat la prezentarea Declaratiei persoanei
fizice cu privire la impozitul pe venit pentru anul 2001. Astfel, in declaratie scutirea, de care angajatul
beneficiaza in anul 2001, va fi indicata in marime de 7800 lei (10000 — 2200).

37. La efectuarea platilor angajatului, dupa eliberarea lui din serviciu, pe parcursul anului fiscal in
care acesta a fost eliberat, indiferent de perioada de calculare a acestora (pina sau dupa eliberare),
suma impozitului pe venit se calculeaza prin metoda calculului cumulativ, tinind cont de numarul de luni,
pe parcursul carora acesta s-a considerat angajat si de suma totala a scutirilor, care urmau a fi acordate
pina la eliberare (vezi exemplul 12).

Exemplul 12. Angajatul, care se considera salariat din 01.01.2001, s-a eliberat din serviciu la 22
iulie 2001. Pina la inceputul anului angajatul a prezentat patronului Cererea privind acordarea lui scutirii
personale in marime de 2520 lei. Pentru anul 2001 angajatului i-au fost calculate plati salariale in suma
de 4070 lei, dintre care pina la data eliberérii lui i-au fost achitate 1570 lei. Restul i-au fost achitate dupa
eliberare — in luna octombrie, noiembrie si decembrie a anului 2001. In afard de aceasta angajatului la
18 august (dupa eliberare) i-a mai fost calculaté prima in marime de 650 lei, care a fost achitata in luna
decembrie 2001.

In anul 2001 angajatului i-au fost achitate urmétoarele venituri:

Data achitarii Tipul venitului Suma
venitului (lei)
15.01. Salariu 395
22.02. Salariu 400
07.03. Prima 575
12.05. Avans 200
26.10. Restantele salariale 500
30.10. Restantele salariale 750
16.11. Restantele salariale 550
30.12. Restantele salariale 700
30.12. Prima calculata la 18.08 650

Cum in acest caz se determina si se reflectd in Fisa personald impozitul pe venit din plétile
salariale este indicat mai jos, in extrasul din Fisa personala a angajatului.

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

2. Date generale privind angajatul

2.1. Numele si prenumele Marcel Lupu
2.2. Codul fiscal 2200000879213
2.3. Domiciliul permanent mun.Chisinau, str.Florilor, 45, ap.133

2.4. Codul fiscal al sotului (sofiei) -

2.5. Data angajarii la serviciu 01.01.2001

2.6. Data concedierii din serviciu 22.07.2001

2.7. Data restabilirii la serviciu

4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Data prezentarii Cererii 29.12.2000
privind acordarea scutirilor

Suma scutirii 2520




5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Lunile anului I [ W[V Vv |VI|VI[{VIIX]X]XXI
fiscal Scutirea nefolosita in | Scutirea pentru | luna | Total
anul precedent a anului curent
Suma lunara a 210 210 [(210210|210(210|210|210( - |[-|-|-]| -
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent 1470

8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati

Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/

angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala

8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
15.01. 395 395 1 210 185 18 18
22.02. 400 795 2 420 375 37 19
07.03. 575 1370 3 630 740 74 37

.04. 0 1370 4 840 530 53 -21
12.05. 200 1570 5 1050 520 52 -1

.06. 0 1570 6 1260 310 31 -21

.07. 0 1570 7 1470 100 10 -21
26.10. 500 2070 7 1470 600 60 50
30.10. 750 2820 7 1470 1350 135 75
16.11. 550 3370 7 1470 1900 190 55
30.12. 700 4070 7 1470 2600 260 70
30.12. 650 4720 7 1470 3250 325 65

38. In cazul eliberarii angajatului din serviciu si achitarii restantei la platile salariale in anul fiscal
urmator celui in care el a fost eliberat din serviciu, impozitul pe venit se calculeaza si se retine tinind cont
de suma scutirilor nefolosite (daca acestea exista) pe parcursul perioadei in care el se considera
angajat. Scutirile nefolosite se trec in anul urmator numai in baza Cererii depuse de angajat si conform
modului expus in pct.22 si 36 ale prezentei Instructiuni. Impozitul pe venit se calculeaza reiesind din
cotele de impozitare stabilite pentru venitul impozabil anual (fard repartizare la numarul de luni). Tn
scopul determinarii venitului impozabil si respectiv impozitului pe venit ce urmeaza a fi retinut la sursa de
plata din platile salariale patronul trebuie sa deschida la inceputul anului, urmator celui in care angajatul
s-a eliberat din serviciu, pentru acesta Fisa personala (vezi exemplul 13).

Exemplul 13. Angajatul s-a eliberat din serviciu la 15 noiembrie 2001. Restanta la platile salariale
in suma de 7450 lei a fost achitata de catre patron la 15.01.2002 in suma de 3000 lei si la 21.02.2002 —
4450 lei. Suma scutirilor nefolosite in anul precedent constituie 1680 lei.

In Fisa personald a angajatului pe anul 2002 patronul trebuie s& efectueze urmétoarele inscrieri
(vezi extrasul din Fisa personala a acestui lucrator pentru anul 2002):

Extras din Figa personala de evidenta a veniturilor sub forma de
salariu si alte plati efectuate in folosul angajatului pe anul 2002,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati



2. Date generale privind angajatul

2.1. Numele si prenumele lon Vieru
2.2. Codul fiscal 0961262580127
2.3. Domiciliul permanent mun.Balti, Independentei, 95 ap.14

2.4. Codul fiscal al sotului (sofiei) -

2.5. Data angajarii la serviciu -

2.6. Data concedierii din serviciu 15.11.2001

2.7. Data restabilirii la serviciu

3. Informatia privind scutirile nefolosite in anul precedent si trecute in contul anului curent

3.1. Suma totala a scutirilor nefolosite in anul precedent 1680
3.2. Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent 7450
3.3. Suma scutirilor nefolosite in anul precedent si trecute in anul curent 1680

3.4. Suma scultirilor neacordate pe perioadele fiscale precedente ca rezultat al concedierii nelegitime a

angajatului si restabilirii acestuia in baza hotaririi instantei de judecata

5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Lunile anului I W m | Iv{Vv | VI VIHVIIIX[{X]|XI|XI
fiscal Scutirea nefolosita in | Scutirea pentru | luna| Total
anul precedent a anului curent
Suma lunara a 1680 1680
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent 1680

8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati

Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/

angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
15.01. 3000 3000 12 1680 1320 132 132
21.02. 4450 7450 12 1680 5770 577 445

39. La efectuarea achitarilor in rezultatul eliberarii nelegitime a angajatului din serviciu si restabilirii
lui ulterioare la serviciu conform hotaririi instantei de judecata, prin care patronul este obligat sa achite
angajatului platile salariale pentru perioada unei astfel de concedieri, lucratorul este in drept sa
beneficieze de scutirile solicitate pina la concediere, fara prezentarea cererii(lor) respective, cu conditia
ca pe parcursul perioadei date el n-a beneficiat de scutiri la un alt loc de munca sau in baza Declaratiei
persoanei fizice cu privire la impozitul pe venit.

in cazul cind angajatul intentioneaza s&-si modifice (anuleze) categoria scutirilor pe perioada data,
atunci el trebuie sa prezinte o noua cerere pentru acel an fiscal (sau perioada fiscald) in care au parvenit
careva modificari.

Responsabilitatea pentru prezentarea intentionata a informatiei neautentice privind scutirile se
asuma angajatului.

Suma totala a scutirilor care n-au fost acordate pe parcursul perioadei in care angajatul se
considera concediat nelegitim urmeaza a fi indicata de catre patron in pct.3.4. din Fisa personala pe anul
fiscal in care angajatului i se achita platile salariale (vezi exemplul 14).

Exemplul 14. Prin ordinul administratiei din 03.07.2000 angajatul a fost eliberat din serviciu, iar la



02.04.2001, in baza hotaririi instantei de judecata, a fost restabilit in functia detinuta. Conform hotaririi
mentionate, intreprinderea i-a calculat pentru perioada de la 03.07.2000 pina la 02.04.2001 salariu in
suma de 7800 lei, dintre care pentru perioada 03.07.2000-31.12.2000 — 5400 lei si pentru perioada
01.01.2001-02.04.2001 — 2400 lei. Conform cererii depuse de angajat la 29.12.99 scutirea corespunde
categoriei PS2. Sa admitem ca scutirea nefolosita in anul 2000 in urma concedierii nelegitime a acestui
angajat constituie 2200 lei.

Patronul pe parcursul anului 2001 a efectuat urmatoarele plati:

Data achitarii Tipul venitului Suma
venitului (lei)
15.05. Salariu calculat pentru lunile iulie-decembrie 2000 5400
05.06 Salariu calculat pentru lunile ianuarie-martie 2001 2400
07.07. Salariul pentru lunile aprilie-iunie 2001 1800
12.08. Salariul pentru luna iulie 2001 850

In Fisa personald a angajatului patronul va efectua urmétoarele inscrieri (vezi mai jos extrasul din
Fisa personala a acestui lucrator).

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de
salariu si alte plati efectuate in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

2. Date generale privind angajatul

2.1. Numele si prenumele Sergiu Arman

2.2. Codul fiscal 2200000456891

2.3. Domiciliul permanent mun.Chisinau, str.Uzinilor, 17
2.4. Codul fiscal al sotului (sofiei) 0965634621793

2.5. Data angajarii la serviciu

2.6. Data concedierii din serviciu 03.07.2000

2.7. Data restabilirii la serviciu 02.04.2001

3. Informatia privind scutirile nefolosite in anul precedent si trecute in contul anului curent

3.1. Suma totala a scutirilor nefolosite in anul precedent

3.2. Suma restantei la platile salariale pentru anul precedent

3.3. Suma scutirilor nefolosite in anul precedent si trecute in anul curent

3.4. Suma scutirilor neacordate pe perioadele fiscale precedente ca rezultat al concedierii nelegitime a|2200

angajatului si restabilirii acestuia Tn baza hotaririi instantei de judecata

4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Data prezentarii Cererii 29.12.1999
privind acordarea scutirilor

Suma scutirii 5280

5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Lunile | | [l v \") Vi VI VI IX | X | XT| XTI

anului fiscal Scutirea Scutirea Total

nefolosita in |pentrullunaa

anul precedent | anului curent

Suma 2200 440 2640 | 440 440 440 440 440 440|440
lunara a




scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent
8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati
Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul refinerii/
angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
15.05. 5400 5400 5 4400 1000 100 100
05.06. 2400 7800 6 4840 2960 296 196
07.07. 1800 9600 7 5280 4320 432 136
12.08. 850 10450 8 5720 4730 473 41
s.a.m.d.

40. Daca la reorganizarea intreprinderii (institutiei, organizatiei etc.) toate drepturile patrimoniale i
obligatiile acesteia trec la o alta intreprindere (institutie, organizatie etc.), atunci Cererile angajatilor
privind acordarea scutirilor si Fisele personale se transmit ultimei, care la rindul sau va indica in rindurile
1.3. si 1.4. din Fisa personalda denumirea sa si codul fiscal, adica denumirea si codul fiscal al
intreprinderii (institutiei, organizatiei etc.), care in urma reorganizarii a preluat datoriile si obligatiile de la
intreprinderea (institutia, organizatia etc.) anterioara. inscrierile in Fisele personale transmise se
efectueaza de catre noul patron in mod consecutiv si {inind cont de inscrierile, efectuate de catre
patronul precedent (vezi exemplul 15).

Exemplul 15. intreprinderea "Omega" SA (c.f.5421345) la 5 iulie 2001 in rezultatul reorganizérii a
fost fuzionata la "Alfa" SRL (c.f.6587541). Cererea privind acordarea scultirii personale si scultirii pentru
sot (sotie) in suma de 5040 lei a fost depuséa de céatre angajat la "Omega” SA in luna decembrie a anului
2000. Pentru perioada de activitate pina la reorganizare, patronul "Omega" SA i-a calculat angajatului
plati salariale in suma de 4235 lei, dintre care i-a achitat 2465 lei. In urma reorganizarii datoria fats de
acest angajat la plétile salariale in sumé& de 1770 lei de la "Omega" SA a trecut la "Alfa" SRL. In luna
septembrie 2001 angajatul a depus o noué Cerere, prin care a cerut scutirile: personala, pentru sot
(sotie) si pentru o persoana intretinuta (categoria PS1).

Pe perioada de la 01.01.2001 pina la 05.07.2001 ale anului 2001 "Omega" SA a achitat angajatului
mentionat urmatoarele venituri:

Data achitarii Tipul venitului Suma
venitului (lei)
13.01. Salariu 465
19.02. Salariu 425
07.03. Prima 300
12.05. Avans 200
06.06. Concediale 825
01.07. Ajutor material 250

Intreprinderea "Alfa" SRL a stins acestui angajat suma datoriei la platile salariale, trecute de la SA
"Omega", si a achitat salariu calculat dupa reorganizare:

Data achitarii Tipul venitului Suma




venitului (lei)
08.09. Datoria creata de "Omega" SA 900
10.10. Datoria creata de "Omega" SA 870
10.10. Salariu 650
15.11. Salariu 680
30.12. Prima 1500

Respectiv in Fisa personald a angajatului urmeaza a fi efectuate astfel de inscrieri (vezi mai jos
extrasul din Figsa personala a acestui angajat).

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

1. Date generale privind patronul

1.1. Denumirea "Omega" SA
1.2. Codul fiscal 5421345
1.3. Denumirea patronului reorganizat "Alfa" SRL
1.4. Codul fiscal al patronului reorganizat 6587541

4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Data prezentarii Cererii 29.12.2000|16.09.2001
privind acordarea scutirilor
Suma scutirii 5040 5160

5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Lunile anului I I i IV | V[ VI[{VIL|VIl|IX| X [ XI]XIl
fiscal Scutirea nefolosita | Scutirea pentrul | Total
in anul precedent luna a anului
curent
Suma lunara a 420 420 |420| 420 | 420 {420]420|420|420(420|430|430|430
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent 5070

8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati

Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul refinerii/

angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala

8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
13.01. 465 465 1 420 45 4 4
19.02. 425 890 2 840 50 5 1
07.03. 300 1190 3 1260 0 - -5

.04. - 1190 4 1680 0 - -
12.05. 200 1390 5 2100 0 - -
06.06. 825 2215 6 2520 0 - -




01.07. 250 2465 7 2940 0 - -
.08. - 2465 8 3360 0 - -
08.09. 900 3365 9 3780 0 - -
10.10. 870 4235 10 4210 25 2 2
10.10. 650 4885 10 4210 675 67 65
15.11. 680 5565 11 4640 925 92 25
30.12. 1500 7065 12 5070 1995 199,5 107,5

41. La achitarea angajatului a platilor calculate pentru perioada concediului pentru graviditate si
nastere (concediu de maternitate), retinerea impozitului pe venit se efectueaza cu acordarea scutirilor
solicitate:

- pentru 12 luni, daca persoana se considera angajat de la inceputul anului fiscal;

- pentru numarul de luni, pe perioada carora lucratorul se considera angajat, incepind cu luna
urmatoare dupa luna in care ea s-a angajat si a depus Cererea privind acordarea scutirilor si pina la
sfirgitul anului fiscal, daca persoana s-a angajat pe parcursul anului fiscal (vezi exemplul 16).

in cazul cind persoana datd se intoarce la serviciu in anul fiscal in care au fost achitate platile
pentru concediul de maternitate, impozitul pe venit din platile achitate ulterior se retine reiesind din suma
totala a scutirilor acordate la achitarea platilor pentru concediul de maternitate.

In cazul in care persoana, care se afla in concediu de maternitate, isi retrage Cererea privind
acordarea scutirilor pina la sfirsitul anului fiscal, patronul trebuie sa efectueze recalculul impozitului pe
venit retinut, acordind persoanei date numai suma scutirii la care ea are dreptul de facto.

Exemplul 16. Lucratorul s-a angajat la serviciu pe data de 10 ianuarie 2001 si a plecat in concediu
de maternitate pe data de 23 iulie a aceluiasi an. in Cererea sa privind acordarea scutirilor, depusa la 10
ianuarie 2001, el a solicitat scutirea personala si scutirea pentru 1 persoana intretinuta, care corespunde
categoriei scutirilor P1, in suma totala de 2640 lei pe an (2520 + 120), sau lunar 220 lei, care se acorda
fncepind cu luna februarie.

In anul 2001 acestui lucrétor i-au fost achitate urméatoarele venituri:

Data achitarii Timpul achitarii Suma
venitului (lei)
05.02. Salariul pentru luna ianuarie 600
06.03. Salariul pentru luna februarie 700
06.03. Prima cu ocazia sarbatorii de 8 martie 200
10.04. Salariul pentru luna martie 700
15.04. Prima pentru | trimestru 1200
07.05. Salariul pentru luna aprilie 700
03.06. Ajutorul material 100
08.06. Salariul pentru luna mai 750
02.07. Salariul pentru luna iunie 680
10.07. Prima pentru al Il trimestru 1600
24.07. Salariul pentru luna iulie 650
24.07. Concediul de maternitate 2000
05.10. Prima pentru trimestru Il 400
28.12. Prima cu ocazia sarbatorii de Anul Nou 100

Respectiv in Fisa personala a angajatului patronul va efectua inscrierile, indicate mai jos, in
extrasul din Figsa personalé a angajatului dat.



Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)
4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent
Data prezentarii Cererii 10.01.2001
privind acordarea scutirilor
Suma scutirii 2640
5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Lunile anului | m(m{Iv|Vv |Vvi|VvIL{viil|IX]| X | XI |XII
fiscal Scutirea nefolositd | Scutirea pentrul | Total
in anul precedent luna a anului
curent
Suma lunara a 220 (220]220]220|220(220(220|220|220|220 (220
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent 2420
8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati
Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil calculat din venit aferent
angajatului efectuate in folosul venitul retinerii/
angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
05.02. 600 600 1 220 380 38 38
06.03. 700 1300 2 440 860 86 48
06.03. 200 1500 2 440 1060 106 20
10.04. 700 2200 3 660 1540 154 48
15.04. 1200 3400 3 660 2740 274 120
07.05. 700 4100 4 880 3220 322 48
03.06. 100 4200 5 1100 3100 310 12
08.06. 750 4950 5 1100 3850 385 75
02.07. 680 5630 6 1320 4310 431 46
10.07. 1600 7230 6 1320 5910 591 160
24.07. 650 7880 6 1320 6560 679 88
24.07. 2000 9880 11 2420 7460 746 67
05.10. 400 10280 11 2420 7860 786 40
28.12. 100 10380 11 2420 7960 796 10

42. Tn cazurile, cind impozitul pe venit la momentul indreptarii venitului spre platd n-a fost retinut in
rezultatul efectuarii platilor sub forma de avans, eliberari de bunuri materiale si altele fara retinerea
impozitului pe venit, pentru determinarea sumei venitului, indreptat spre plata (col.8.3. din Fisa
personalad), si in scopul calcularii corecte a impozitului pe venit, ce urmeaza a fi retinut din aceste plati,
este necesar de a aplica urmatoarele formule:

(1)



Va+ R+ Vinan x (1 =K1 =Ky = Kz) = linan. * (1-K3) =P xSt x (1-Kj)
Vt=

1-Ki-Ko—-K3—-Pq+K3xPq
pentru Vi< Uq x N+ S;;

(2)

Va+ R+ Vinan % (1 Ky =Kz =K3z)=linan. % (1—K3z) = ((0,15 x (St + 1015 x N) - 101,5 x N) x (1 — K3)
Vt=

1-Ki—Ky—K3z—Py+ K3z xP>y
pentru U1 x N+ St <Vi<Uy x N + Sy

3)

Va+ R+ Vipan X (1 =K1 =Ko = K3) = linan. X (1 = Kg) = ((P3 % (S¢ + Uz x N) = Hp x N) x (1 - K3)
Vt=

1-Ki—Ky—K3z—P3+ Kz xP3
pentru Vi > Up x N + S¢,

unde:

Vi — venitul total, indreptat spre achitare de la inceputul anului, inclusiv venitul platii curente (in lei);

V4 — suma salariului achitat in luna curenta fara retinerea impozitului pe venit (in lei);

R — suma diverselor retineri in luna curenta, cu exceptia impozitului pe venit, contributiilor in
bugetul asigurarilor sociale de stat (lei);

Vin.an. — Suma venitului, indreptat spre achitare de la inceputul anului pina la plata curenta
(indicatorul inscrierii anterioare in col.8.3. din Fisa personala) (in lei);

St — suma totala a scutirilor, inclusiv scutirilor pentru luna curenta (in lei);

lin.an. — suma impozitului retinut de la Tnceputul anului pina la plata curenta (indicatorul inscrierii
anterioare col.8.7. din Figa personala) (in lei);

U4 — marimea-limita a venitului impozabil, impozitat la cota de 10 la suta lunar (valoarea actuala —
1015 lei);

Uo — marimea-limita a venitului impozabil, impozitat la cota de 15 la suta lunar (valoarea actuala —
1350 lei);

N — numarul de luni, care se iau in consideratie la calcularea impozitului, inclusiv luna curenta;

K1 — marimea defalcarilor in fondul de pensii, impartita la 100;

Ko — marimea defalcarilor in organizatiile sindicale, impatrtita la 100;

K3 — marimea retinerilor (in procente) conform titlurilor executorii, impartita la 100;

P4 — cota impozitului, egala cu 10 la suta, impartijta la 100;

P> — cota impozitului, egala cu 15 la suta, impartita la 100;

P3 — cota impozitului, egala cu 28 la suta, impartita la 100;

H4 — valoare calculata, care se determina ca produsul dintre U4 si P1 (valoarea actuala — 101,5 lei);

H> — valoare calculata, care se determina ca ((U2 — U4) x P> + Hq) (valoarea actuala — 151,75 lei).

Reiesind din cotele impozitului pe venit si defalcarilor in fondul de pensii (1%), in vigoare pentru
anul 2001, formulele mentionate pot fi exprimate in urmatorul mod:



(1)

Va + R+ Vinan, X (0,99 — Ky —K3) = lin.an. * (1 = K3) - 0,1 x S x (1 - K3)
Vt =

0,89 — Ky — Kz + 0,1 x K3

pentru Vi < 1015 x N + S, adica pentru venitul impozabil, ce nu depaseste 1015 lei lunar (vezi
exemplul 17).

(2)

Va+ R+ Vinan. % (0,99 — Kz —K3) lin.an. * (1 - K3) = ((0,15 x (St + 1015 x N) — 101,5 x N) x (1 - K3)
Vt=

0,84 — Ky — K3 + 0,15 x K3

pentru 1015 x N + S; < Vi = 1350 x N + S¢, adica pentru venitul impozabil, ce depaseste 1015 lei,
dar nu depaseste 1350 lei lunar (vezi exemplul 18).

3)

Va+ R+ Vinan. % (0,99 — Ko — K3) = lin.an. % (1 = K3) — ((0,28 x (St + 1350 x N) — 151,57 x N) x (1 — K3)
Vt =

0,71 — Ko — K3 + 0,28 x K3

pentru Vi > 1350 x N + S;, adica pentru venitul impozabil, ce depaseste 1350 lei lunar (vezi
exemplul 19).

Exemplul 17. Angajatului care beneficiaza de la inceputul anului fiscal de scutirile in marime de
5040 lei anual (420 lei lunar), la 12 octombrie 2001 i-a fost partial achitaté restanta la platile salariale prin
eliberarea bunurilor materiale (materiale de constructii) in sumé de 1530 lei. In afard de aceasta, din
salariul acestui angajat au fost retinuti 260 lei, transferate SA "Balti-Gaz" in contul platii pentru gazul
consumat de catre acesta. Odata cu aceste retineri urmeaza a fi refinute 1% — in fondul de pensii; 1% —
cotizatie in organizatia sindicala; 25% — pensie alimentara pentru intretinerea unui copil conform titlului
executoriu, calculata din venitul angajatului, exceptind impozitul pe venit. Suma venitului total, indreptat
spre achitare pentru 9 luni ale anului 2001 (pina la luna achitarii curente), constituie 10700 lei (indicatorul
inscrierii efectuate in luna septembrie in col.8.3. din Fisa personala), iar suma impozitului pe venit — 692
lei (col.8.7. pentru luna septembrie din Fisa personala).

Reiesind din datele exemplului:

Vg — 1530 lei;

R - 260 lei;

Vin.an. — 10700 lei;

St— 4200 lei (420 % 10 luni);

lin.an. — 692 lei;

K3—10,25(256% : 100%);

N — 10 luni (ianuarie — octombrie).

Valorile indicate le includem in formula (1) pentru anul 2001 gi determindm suma venitului,
indreptat spre achitare (Vt), inclusiv plata lunii curente:

1530 + 260 + 10700 % (0,99 - 0,01 — 0,25) — 692 % (1 - 0,25) - 0,1 x 4200 x (1 —0,25) 8767
Vi = = =13384,73




0,89-0,01-0,25+0,1x0,25

Verificdm, daca rezultatul obtinut este cuprins in intervalul

Vi< 1015

x N+ S§;:

13384,73 < 1015 x 10 + 4200;

13384,73

< 14350.

Ca urmare, formula (1) a fost folosita la calcul corect.
Datele initiale si rezultatele exemplului 17 se reflecta in extrasul din Fisa personald a acestui

angajat indicata mai jos (vezi extrasul din Fisa personala).

0,655

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)
4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent
Data prezentarii Cererii 28.12.2000
privind acordarea scutirilor
Suma scutirilor 5040
5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Lunile anului | (W {Iv|Vv |VIE|VIivilfIX]| X |XI]|XI
curent Scutirea nefolosita in| Scutirea pentrul | Total
anul precedent luna a anului curent
Suma lunara a 420 420 |420(420(420|420|420|420(420(420|420
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent
8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati
Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul pe Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil | venit calculat venit aferent
angajatului efectuate in folosul din venitul retinerii/
angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
12.01. 700 700 1 420 280 28 28
05.02. 300 1000 2 840 160 16 -12
24.02. 800 1800 2 840 960 96 80
05.03. 1000 2800 3 1260 1540 154 58
04.04. 1200 4000 4 1680 2320 232 78
10.05. 200 4200 5 2100 2100 210 -22
15.05. 1000 5200 5 2100 3100 310 100
10.06. 1300 6500 6 2520 3980 398 88
07.07. 2000 8500 7 2940 5560 556 158
20.08. 800 9300 8 3360 5940 594 38




13.09. 1400 10700 9 3780 6920 692 98
12.10. 2685 13385 10 4200 9185 918 226
s.a.m.d.

Exemplul 18. La 17 decembrie 2001 patronul a stins lucratorului, angajat din 10 februarie 2001,
restanta la pléatile salariale prin eliberarea acestuia, conform dispozitiei conducéatorului intreprinderii, a
televizorului "Alfa”, costul caruia este de 5200 lei. Cererea privind acordarea scutirilor in suma de 2520
lei (210 lei lunar) a fost depusa de angajat la 14.04.2001. Pentru perioada martie-noiembrie a anului
2001 (9 Iluni) acestui angajat i-au fost indreptate spre plata 8400 lei, retinut impozitul pe venit — 693 lei.
Din salariu se retine 1% — in fondul de pensii si 1% — in organizatia sindicala.

Reiegind din datele acestui exemplu:

V5 = 5200 lei;

Vin.an. = 8400 lei;

St = 1680 lei (210 x 8 luni);

lin.an. = 693 lei;

K1 =0,01 (1% : 100%);

Ko =0,01 (1% : 100%);

N = 10 luni (martie — decembrie).

Valorile mentionate le includem in formula (2) pentru anul 2001 si determindm suma venitului total,
indreptat spre achitare de la inceputul anului (V}), inclusiv plata lunii curente:

5200 + 8400 x (0,99 — 0,01) — 693 — ((0,15 x (1680 + 1015 x 10) — 101,5 x 10) 11979,5
Vi = = = 14433,13

0,83

0,84 — 0,01

Verificdm, daca rezultatul obtinut este cuprins in intervalul
1015 x N + St < V<1350 x N + St

1015 x 10 + 1680 < 14433,13 < 1350 x 10 + 1680;

11830 < 14433,13 < 15180.

Prin urmare, formula (2) a fost folosita pentru calcul corect.
Datele initiale si rezultatele exemplului 18 se reflectd in extrasul din Fisa personald a acestui

angajat indicata mai jos (vezi extrasul din Fisa personala).

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si platilor efectuate in folosul angajatului pe anul 2001, precum si
a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)
4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent
Data prezentarii Cererii 14.04.2001
privind acordarea scutirilor
Suma scutirilor 2520

5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent
Lunile anului | I (v v { vl | vl
Total

VI IX | X [ XTI | X

curent Scutirea nefolosita in | Scutirea pentru |

anul precedent luna a anului curent

Suma lunara a 210(210(210|210{210(210|210|210

scutirilor

1680

6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent




8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati

Data efectuarii Suma venitului indreptat Numarul Suma Venitul Impozitul pe Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platilor de luni | scutirilor | impozabil | venit calculat venit aferent
angajatului efectuate in folosul din venitul retinerii/

angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala

8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
07.03. 800 800 1 0 800 80 80
12.04. 1200 2000 2 0 2000 200 120
18.05. 1000 3000 3 210 2790 279 79
03.06. 1100 4100 4 420 3680 368 89
09.07. 900 5000 5 630 4370 437 69
10.08. 800 5800 6 840 4960 496 59
09.09. 1100 6900 7 1050 5850 585 89
10.10. 1000 7900 8 1260 6640 664 79
07.11. 500 8400 9 1470 6930 693 29
17.12. 6033,13 14433,13 10 1680 12753,13 1405,47 712,47

Exemplul 19. Angajatului, care beneficiaza de categoria scutirii P2 de la inceputul anului (230 lei
lunar), pentru perioada ianuarie-martie a anului 2001 (3 luni) i-au fost indreptate spre plata 4900 lei, din
care a fost retinut impozitul pe venit in marime de 500 lei. La 2 aprilie 2001 conform cererii angajatului i-a
fost achitat din casa intreprinderii avans la salariu in marime de 1500 lei. S& presupunem cé& din pléatile
salariale se retine numai 1% — contributii in fondul de pensii.

Reiegind din datele exemplului:

V5 = 1500 lei;

Vin.an. = 4900 lei;

St =920 lei (230 * 4 luni);

lin.an. = 500 lei;

K1 =0,01 (1% : 100%);

N = 4 luni (ianuarie — aprilie).

Valorile mentionate le includem in formula (3) pentru anul 2001 si determindm suma venitului total,
indreptat spre achitare de la inceputul anului (V}), inclusiv plata lunii curente:

1500 + 4900 x 0,99 — 500 — ((0,28 x (920 + 1350 x 4) — 151,75 x 4) 4688,4

Vi = = 6603,38

0,71 0,71

Verificam, dacé rezultatul obtinut este cuprins in intervalul Vi > 1350 x N + S;:

6603,38 > 1350 x 4 + 920;

6603,38 > 6320.

Prin urmare, formula (3) a fost folosita pentru calcul corect.

Datele initiale si rezultatele exemplului 19 se reflectd in extrasul din Fisa personald a acestui
angajat indicata mai jos (vezi extrasul din Fisa personala).

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,
precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati



(in lei)

4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Data prezentarii Cererii privind acordarea scutirilor 28.12.2000

Suma scutirilor 2760

5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Lunile anului | [V VIVEVII VI X XXX
curent Scutirea nefolosita in | Scutirea pentru | luna a | Total
anul precedent anului curent
Suma lunara a 230 230 |230/230|230
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent

8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati

Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul pe Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil | venit calculat venit aferent
angajatului efectuate in folosul din venitul retinerii/

angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
10.01. 1500 1500 1 230 1270 140 140
07.02. 1600 3100 2 460 2640 294 154
03.03. 1000 4100 3 690 3410 359 65
17.03. 800 4900 3 690 4210 500 141
02.04. 1703 6603 4 920 5683 686 186
s.a.m.d.

43. La restituirea de catre angajat a sumelor platilor salariale calculate si achitate eronat, precum si
la recalcularea spre micsorare a sumelor facilitatilor acordate de patron ca rezultat al calcularii lor
gresite, ultimul efectueaza recalculul impozitului pe venit prin reflectarea in col.8.2. din Fisa personala a
angajatului cu semnul "-" a sumei venitului calculate eronat. Ca rezultat, angajatul restituie patronului nu
toata suma platilor calculate eronat, ci suma diminuata cu impozitul pe venit retinut in plus (vezi exemplul
20).

Exemplul 20. Angajatul, care beneficiaza de scutirile ce corespund categoriei P2 (2760 lei anual),
pentru perioada ianuarie-mai 2001 i-au fost calculate si achitate plati salariale in mé&rime de 4500 lei. in
luna mai a aceluiagi an contabilul a depistat ca pentru luna martie 2001 acestui angajat eronat i-a fost
calculat salariu: in loc de 630 lei s-a calculat 870 lei, adica cu 240 lei mai mult. Astfel, contabilul a
efectuat recalculul sumelor salariului calculat in plus si a impozitului pe venit retinut, reflectind aceasta in
Fisa personala prezentatd mai jos a acestui angajat in urmatorul mod (vezi extrasul din Fisa personala).

Extras din Figsa personala de evidenta a veniturilor sub forma de salariu
si alte plati efectuate de catre patron in folosul angajatului pe anul 2001,

precum si a impozitului pe venit retinut din aceste plati

(in lei)

4. Informatia privind suma scutirilor care se acorda conform legislatiei pentru anul curent

Data prezentarii Cererii privind acordarea scutirilor 28.12.2000

Suma scutirilor 2760




5. Suma scutirilor aferenta fiecarei luni a anului curent

Lunile anului I [ m|Iv | Vv [VIIVIHVIIX|X[XI| X
curent Scutirea nefolosita in | Scutirea pentru I luna a | Total
anul precedent anului curent
Suma lunara a 230 230 |230|230|230(230
scutirilor
6. Suma totala a scutirilor pentru anul curent
8. Informatia privind veniturile indreptate spre achitare sau platile efectuate
in folosul angajatului si impozitul pe venit retinut din aceste plati
Data efectuarii Suma venitului indreptat | Numarul Suma Venitul Impozitul pe Impozitul pe
platii in folosul spre achitare sau platii de luni | scutirilor | impozabil | venit calculat venit aferent
angajatului efectuate in folosul din venitul retinerii/
angajatului impozabil restituirii (+/-)
Curenta Totala
8.1. 8.2. 8.3. 8.4. 8.5. 8.6. 8.7. 8.8
10.01. 900 900 1 230 670 67 67
07.02. 1000 1900 2 460 1440 144 77
03.03. 870 2770 3 690 2080 208 64
17.04. 900 3670 4 920 2750 275 67
04.05. 830 4500 5 1150 3350 335 60
20.05. -240 4260 5 1150 3110 311 -24
s.a.md

Astfel, angajatul urmeaza sa restituie in casa intreprinderii nu toata suma platii salariale calculate
eronat, ci diferenta dintre aceasta suma (240 lei) si suma impozitului pe venit retinut in plus (24 lei),
adica 216 lei.

Modul de impozitare a antreprenorilor independenti

44. Platile achitate in folosul unui antreprenor independent, care presteaza servicii si corespunde la
doua sau mai multe caracteristici, expuse in pct.2 al prezentei Instructiuni, care il definesc ca lucrator
salariat, se considera plati salariale din care se retine impozitul pe venit conform prezentului capitol (vezi
exemplul 21).

Exemplu 21. Antreprenorul independent a incheiat cu agentul economic un contract privind
prestarea serviciilor auto pe timp de 3 luni. Suma contractului constituie 5200 lei. Venitul a fost achitat
persoanei fizice in numerar din casa intreprinderii in lunile ianuarie si februarie 2001 in marime a cite
2600 lei lunar. Respectiv, persoana fizica-antreprenor independent se considera lucrator salariat,
deoarece corespunde mai multor decit celor doué cerinte indicate in pct.2 al prezentei Instructiuni si
anume:

- serviciile se presteaza in baza contractului de prestare a serviciilor auto;

- remunerarea pentru serviciile acordate se efectueaza in numerar $i nu pe contul de decontare
(curent) al persoanei fizice — antreprenor independent;

- se acorda serviciile, specifice obligatiunilor de serviciu ale angajatilor beneficiarului de serviciu.

Astfel, impozitul pe venit se retine conform cotelor in vigoare (10%, 15% si 28%) la data achitarii
venitului, si constituie, respectiv, in lunile ianuarie — 501,75 lei {1015 x 10% + (1350 — 1015) x 15% +
(2600 — 1350) x 28%)} si februarie
— 501,75 lei.

Reguli privind impozitarea veniturilor personalului misiunilor
diplomatice ale statelor straine si organizatiilor straine



45. Salariile si alte retributii platite colaboratorilor straini ai misiunilor diplomatice ale statelor
straine, aflati Tn exercitiul functiunii in Republica Moldova, sint scutite de impozitul pe venit, cu conditia
existentei unor drepturi reciproce acordate de catre statele respective.

46. De impozitul pe venit sint scutite veniturile obtinute in Republica Moldova de catre personalul
strain (consultantii), care activeaza in cadrul acordurilor (conventiilor) incheiate de catre Guvernul
Republicii Moldova cu guvernele altor tari si cu conducerea organizatiilor internationale pe probleme de
asistenta tehnica si umanitara acordata Republicii Moldova.

Venitul angajatilor rezidenti ai Republicii Moldova care activeaza in cadrul acordurilor (conventiilor)
mentionate se impoziteaza in modul general stabilit, daca acordul (conventia) nu prevede un alt mod de
impunere.

Capitolul Ill
RETINEREA IMPOZITULUI PE VENIT DIN ALTE PLATI DECIT SALARIUL

Impozitarea dividendelor

47. Dividend se considera orice plata efectuata de catre o persoana juridica in folosul actionarului
(asociatului) acestei persoane juridice, in conformitate cu cota sa de participatie.

Recunoasterea platii ca dividend se efectueaza indiferent de faptul, a avut persoana juridica venit
in anul fiscal curent sau in anii precedenti.

Nu se considera, conform alin.(2) al art.56 din Cod, drept dividende si nu se supun impozitului pe
venit dividendele agentului economic sub forma de actiuni care nu modifica in nici un fel cotele de
participatie ale actionarilor in capitalul social al agentului economic, precum si platile efectuate in cazul
lichidarii complete a agentului economic conform alin.(2) al art.57 din Cod.

48. Din dividendele, achitate rezidentilor Republicii Moldova din contul venitului ramas dupa
impozitare, precum si din contul de dividende, agentul economic nu retine impozitul pe venit la sursa de
plata.

49. Contul de dividende se deschide de agentul economic in cazurile, daca el detine 20 si mai
multe procente din capitalul social al altui agent economic. in cazul in care primul agent economic va
primi dividende de la al doilea agent economic, el va adauga suma data la contul de dividende. Ulterior,
din dividendele achitate rezidentilor Republicii Moldova de pe contul de dividende, pina la epuizarea lui,
nu se efectueaza retinerea impozitului pe venit.

50. In cazul, cind agentul economic achitd prealabil dividende actionarilor (asociatilor) sai —
rezidenti si nerezidenti ai Republicii Moldova, din contul venitului pina la impozitare, acesta este obligat
sa retina din sumele indreptate spre plata ca dividende, impozitul pe venit in conformitate cu prevederile
art.80 alin.(1) al Codului. Impozitul pe venit retinut in conformitate cu acest punct si achitat la buget, va fi
trecut, in baza art.81 al Codului, Tn contul impozitului ce urmeaza a fi achitat de catre persoana care a
efectuat retinerea, la prezentarea Declaratiei cu privire la impozitul pe venit a persoanei ce practica
activitate de intreprinzator pentru anul in care s-a efectuat retinerea.

[Pct.50 in redactia Ordinului Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

51. Agentul economic, care efectueaza achitarea dividendelor in favoarea nerezidentilor Republicii
Moldova din contul venitului ramas dupa impozitare, precum si de pe contul de dividende, retine din
sumele indreptate spre achitare acestora un impozit in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) al
Codului.

[Pct.51 in redactia Ordinului Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

Retinerea impozitului din dobinzi si royalty
52. Dobinda, venit sub forma de dobinda este orice venit obtinut conform creantelor de orice fel
(indiferent de modul intocmirii), inclusiv veniturile de la depunerile banesti.
53. Royalty este un venit ce reprezinta o recompensa regulata (plata), obtinuta de la darea in
folosinta a activelor nemateriale sau din dreptul de folosinta a acestora, precum si din dreptul de folosinta
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a resurselor naturale.

Activele nemateriale conform SNC 13 "Contabilitatea activelor nemateriale" reprezinta active
nepecuniare care nu imbraca forma materiala, controlate de intreprindere si utilizate mai mult de un an
in activitatea de productie, comerciala si alte activitati, precum si in scopuri administrative sau destinate
predarii in folosinta (chirie) persoanelor juridice si fizice.

Activele nemateriale cuprind: brevetele, emblemele comerciale si marcile de deservire, licentele,
know-how-urile, copyright, francizele, programele informatice, desenele si mostrele industriale, drepturile
de autor, dreptul de rulare a filmelor si altele.

54. Fiecare platitor de dobinzi si royalty este obligat sa retina si sa achite la buget ca parte a
impozitului o suma in conformitate cu prevederile art.89 si 91 ale Codului.

Prevederile prezentului punct, in partea ce tine de impozitarea dobinzilor de la depozitele bancare
si de la hirtile de valoare de stat achitate persoanelor fizice-rezidente, nu sint aplicabile pina la 1
ianuarie 2010.

[Pct.54 in redactia Ordinului Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

55. Nu se efectueaza retinerea impozitului din sumele dobinzilor si royalty achitate in folosul
persoanelor indicate in pct.60 din prezenta Instructiune.

56. Nu se efectueaza retinerea impozitului din sumele dobinzilor si royalty, achitate in folosul
persoanelor fizice in virsta de 60 si mai multi ani daca acestea prezinta platitorului un document care
atesta virsta lor (buletinul de identitate, pasaportul sau adeverinta de nastere). Persoanele mentionate
sint obligate sa prezinte platitorului de dobinzi si royalty copia sau extrasul din documentele originale
indicate, autentificata de agentul economic — platitor al dobinzii sau royalty ori de organul notarial.

Retinerea impozitului din alte plati efectuate in folosul rezidentului

57. Orice persoana care desfasoara activitate de intreprinzator, orice institutie, organizatie, inclusiv
orice autoritate publica si institutie publica, care achita in folosul persoanelor-rezidente (inclusiv in folosul
intreprinderilor individuale si gospodariilor taranesti (de fermier)) plati pentru serviciile prevazute in
alin.(2) art.90 din Cod, al caror cost se deduce conform articolului 24 al Codului, retine prealabil, din
platile indreptate spre achitare si varsa la buget, ca parte a impozitului, 0 suma egala cu 5 la suta din
plata respectiva.

Sumele din care urmeaza a fi retinute 5 la suta nu includ taxa pe valoarea adaugata si alte plati
obligatorii la buget si fondurile extrabugetare (de exemplu, taxa pentru amplasarea publicitatii, stabilita
prin art.5 din Legea Republicii Moldova nr.186-XIll din 19.07.1994 "Privind taxele locale").

Suma achitata la buget a impozitului retinut in prealabil de catre beneficiarul serviciului urmeaza a
fi trecuta, in conformitate cu art.81 din Cod, in contul impozitului pe venit pasibil de a fi achitat de catre
persoanele care presteaza aceste servicii.

58. Orice autoritate publica si institutie publica, care efectueaza in folosul persoanelor-rezidente
(inclusiv in folosul intreprinderilor individuale si gospodariilor taranesti (de fermier)) plati pentru serviciile
prevazute in alin.(2) art.90 din Cod, retine prealabil, din platile indreptate spre achitare si varsa la buget,
ca parte a impozitului, 0 suma egala cu 5 la suta din plata respectiva.

59. Suma in marime de 5 la suta se retine, conform pct.57-58 ale prezentei Instructiuni, la plata
pentru urmatoarele tipuri de servicii:

a) darea in arenda a activelor materiale si nemateriale, inclusiv arenda bunurilor in baza
contractului de leasing, precum si arenda terenurilor;

b) servicii de publicitate (reclama): publicitatea (reclama) prin intermediul publicatiilor periodice, la
radio si televiziune, publicitatea (reclama) exterioara si pe mijloacele de transport, publicitatea (reclama)
in locul de comercializare a marfurilor si de desfasurare a manifestatiilor cultural-teatrale si sportive, alte
genuri de publicitate (reclama);

c) servicii de audit: organizarea, restabilirea si {inerea evidentei contabile, intocmirea rapoartelor
financiare si a declaratiilor fiscale, estimarea situatiei financiare, analiza activitatii economico-financiare,
organizarea evidentei computerizate, evaluarea patrimoniului, asistenta in domeniul impozitarii si
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gestiunii; asistenta juridica in problemele de activitate economico-financiara (vezi exemplul 22).

Exemplul 22. Agentul economic a incheiat cu o firma de audit contractul privind prestarea
serviciilor de tinere a evidentei contabile, suma serviciilor find de 18000 lei (inclusiv TVA). Costul
serviciilor fard TVA — 15000 lei. La indreptarea spre achitare firmei de audit a sumei pentru serviciile
acordate agentul economic retine prealabil si varséa la buget, ca parte a impozitului, o suma in marime de
5 la suta, care este egala cu 750 lei (15000 x 5% / 100%). Concomitent se efectueaza si plata firmei de
audit in marime de 17250 lei (18000-750);

d) servicii de management, marketing, consultanta: elaborarea de noi conceptii de gestiune,
prospectarea pietei, a cererilor si necesitatilor reale ale cumparatorului, cercetarea si prognoza pietei
interne si mondiale de marfuri, servicii, elaborarea de noi tehnologii, elaborarea studiilor de fezabilitate
pentru obiectivele de colaborare internationala, crearea intreprinderilor mixte etc.;

e) servicii de protectie si paza a persoanelor si bunurilor, prestate de catre Serviciul de Protectie si
Paza de Stat, de catre organizatiile si persoanele care practica activitate de depistare-protectie, conform
legislatiei;

f) servicii ce tin de instalarea, exploatarea si reparatia tehnicii de calcul, a utilajului de comunicatie
si de retea, a mecanismelor periferice; servicii de prelucrare a datelor, creare si intretinere a bazelor de
date si alte servicii de informatica (vezi exemplul 23).

Exemplul 23. Agentul economic "Saradin" a primit de la SA "Selena" contul de achitare a serviciilor
de reparatie a tehnicii de calcul in marime de 1200 lei (inclusiv TVA — 200 lei). Costul serviciilor fara TVA
constituie 1000 lei. La indreptarea platii pentru serviciile acordate spre achitare agentul economic
"Saradin” retine in prealabil si varsa la buget ca parte a impozitului o suma in marime de 5 la suta, care
este egala cu 50 lei (1000 x 5% / 100%). Concomitent se efectueaza si plata in folosul SA "Selena” in
marime de 1150 lei (1200 — 50).

in documentele, care confirma faptul achitérii pentru servicii (inclusiv prin decontari, in numerar,
prin barter etc.), suma retinuta ca parte a impozitului in marime de 5 la suta se indica intr-un rind
separat.

60. Retinerea impozitului prevazuta de pct.57-58 ale prezentei Instructiuni nu este necesara in
urmatoarele cazuri:

a) daca plata se efectueaza pentru serviciile prestate de catre persoanele, care cu respectarea
anumitor conditii sint scutite de la varsarea la buget a impozitului pe venit in conformitate cu Codul,
Legea sau Legea bugetului pe anul respectiv. Lista documentelor ce servesc temei pentru ca
persoana, ce efectueaza plata pentru serviciile prestate de catre categoriile de contribuabili nominalizate,
sa nu retina ca parte a impozitului pe venit o suma egala cu 5 la suta, este specificata in tabelul nr.3 al
prezentei Instructiuni.

Tabelul nr.3

Categoriile contribuabililor si lista documentelor, care servesc drept baza
pentru nerefinerea impozitului pe venit la sursa de plata

Nr.
d/o

Categoriile de contribuabil

Actul legislativ (normativ), care
prevede scutirea de la varsarea
la buget a impozitului pe venit

Documentul, care serveste temei pentru a nu
efectua retinerea impozitului pe venit la
sursa de plata, prevazuta in pct.57-58 ale
prezentei Instructiuni

2

3

4

Autoritatile publice si institutiile
publice finantate din bugetul de
stat, din bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale, precum si
din bugetul asigurarilor sociale de
stat

Codul fiscal, articolul 51

Adeverinta organului superior-ierarhic, ce
confirma ca autoritatea publica sau institutia
publica intr-adevar este finantata din bugetul de
stat, din bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si din bugetul asigurarilor
sociale de stat
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Organizatiile necomerciale

Codul fiscal, articolul 52,
Regulamentul cu privire la modul
de confirmare a donatiilor pentru
scopuri filantropice, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.489 din 4

mai 1998, pct.16

Copia deciziei organului fiscal teritorial privind
scutirea organizatiei necomerciale de la plata
impozitului pe venit sau pentru organizatiile
specificate la alin.(1) lit.b) art.52 din Cod — copia
certificatului de stat obtinut conform legislatiei cu
privire la asociatiile obstesti si cu privire la
fundatii

intreprinderile, in capitalul social
al carora investitiile straine
efectuate pinala 01.01.2000
depasesc suma echivalenta cu 1
milion dolari SUA

Legea cu privire la administrarea
impozitului pe venit si pentru

punerea in aplicare a titlurilor | si Il
ale Codului fiscal, alineatul (3) al

articolului 24

Copia acordului incheiat cu Inspectoratul Fiscal
Principal de Stat

Agentii micului business care au
incheiat acord de creditare cu
inspectoratele fiscale teritoriale

pina la 1 ianuarie 1998

Legea cu privire la administrarea
impozitului pe venit si pentru

punerea in aplicare a titlurilor | si ll
ale Codului fiscal, alineatul (5) al

Copia acordului de creditare incheiat cu organul
fiscal teritorial

articolului 24

5. | Agentii micului business care au Codul fiscal, alineatul (3) al Copia acordului privind scutirea de la plata

incheiat incepind cu 1 ianuarie articolului 49 impozitului pe venit incheiat cu organul fiscal

2001 acorduri cu organele fiscale teritorial
teritoriale de stat privind scutirea

de la plata impozitului pe venit

6. | Persoanele ce practica activitatea | Legea bugetului pe anul respectiv Legea bugetului pe anul respectiv, articolul

de antreprenoriat si care sint respectiv
scutite de la varsarea la buget a
impozitului pe venit in

conformitate cu Legea bugetului

pe anul respectiv

Persoanele indicate in pct.2-5 din tab.3 al prezentei Instructiuni sint obligate sa autentifice toate
documentele, indicate in coloana nr.4 din tabelul dat, la organul fiscal teritorial;

b) daca plata se efectueaza pentru serviciile prestate de catre titularii patentei de intreprinzator.
Drept temei pentru neretinerea impozitului din platile efectuate in folosul detinatorului de patenta
efectueaza plata, cu conditia ca patenta de intreprinzator este valabila (adica cu termenul valabilitatii
neexpirat). Pentru acest scop detinatorul patentei trebuie sa prezinte persoanei, careia i-a fost prestat
serviciul, copia patentei de intreprinzator.

61. Persoanele indicate in pct.57-58 ale prezentei Instructiuni retin, de asemenea, in prealabil, ca
parte a impozitului, o suma egala cu 5% din platile efectuate in folosul persoanei fizice, exceptind
intreprinderile individuale si gospodariile taranesti (de fermier), pe veniturile obtinute de catre aceasta
conform art.18 al Codului (vezi exemplul 24).

Exemplul 24. Persoana fizica in baza contractului a realizat agentului economic in luna februarie
2001 un imobil in valoare de 52000 lei si in luna iunie 2001 — 200 actiuni in marime de 6000 lei, care au
fost indreptate spre achitare in luna iunie. La achitarea platii in prealabil agentul economic a retinut si a
achitat la buget o suma a impozitului in marime de 5 la suta, ce constituie 2900 lei {(52000 lei + 6000 lei)
x 5% / 100%)}. Astfel, persoanei fizice i-au fost achitate 55100 lei (58000 — 2900).

62. Nu se retine in prealabil ca parte a impozitului suma in marime de 5% din platile efectuate in
folosul persoanei fizice sub forma de salarii (inclusiv prime, facilitati), dividende, dobinzi, royalty si altor
venituri, impozitarea carora se efectueaza conform art.88, 89 si 91 din Cod, precum si din veniturile
obtinute de catre persoana fizica de la predarea maculaturii. De asemenea nu se retine impozitul in
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marime de 5% din veniturile achitate persoanelor fizice, stabilite conform art.20 din Cod ca neimpozabile.

Retinerea impozitului din veniturile efectuate in folosul nerezidentului

63. Persoanele indicate in pct.57-58 ale prezentei Instructiuni retin din veniturile nerezidentului
obtinute in hotarele teritoriului vamal al Republicii Moldova, un impozit din suma platilor efectuate in
folosul acestuia (fara dreptul trecerii in cont a acestuia pentru nerezident) in conformitate cu prevederile
art.91 al Codului fiscal.

Exemplul 25. Persoana fizica-nerezidenta conform contractului incheiat cu agentul economic-
rezident a prestat servicii de consultanta in marime de 1200 lei. La achitarea acestei sume agentul
economic retine impozitul in suma de 60 lei (1200 x 5% / 100%) si achita real persoanei-nerezidente
1140 lei (1200 — 60).

[Pct.63 in redactia Ordinului Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

64. Prevederile pct.63 al prezentei Instructiuni nu se rasfring asupra veniturilor nerezidentului ce tin
de activitatea reprezentantei permanente a acestuia in Republica Moldova, precum si din veniturile
obtinute sub forma de salariu. Retinerea impozitului pe venit din platile salariale achitate nerezidentului
se efectueaza conform modului stabilit in capitolul Il din prezenta Instructiune.

Reprezentanta permanenta a nerezidentului in Republica Moldova este o filiala sau reprezentanta
a intreprinderii unui stat strain, inregistrata in Republica Moldova conform legislatiei.

65. Impozitarea veniturilor achitate in folosul nerezidentului se efectueaza cu abateri de la
prevederile pct.63 al prezentei Instructiuni in cazurile, cind exista un acord (o conventie) international(a)
privind evitarea dublei impuneri sau alte acorduri (conventii) internationale in ce priveste normele
impozitarii, la care Republica Moldova este parte si care sint ratificate in modul stabilit, care prevad alte
reguli si prevederi de impozitare decit cele prevazute de Cod. in astfel de cazuri la retinerea impozitului
pe venit la sursa de plata se aplica regulile si prevederile acestor acorduri (conventii).

Capitolul IV
ACHITAREA IMPOZITELOR RETINUTE LA SURSA DE PLATA S| PREZENTAREA
CATRE ORGANELE FISCALE SI CONTRIBUABILI A DOCUMENTELOR
PRIVIND PLATILE SI/SAU IMPOZITELE RETINUTE
[Denumirea in redactia Ordinului Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

66. Achitarea impozitelor retinute la sursa de plata si prezentarea catre organele fiscale si
contribuabili a documentelor privind platile si/sau impozitele refinute se efectueaza in conformitate cu
prevederile art.92 al Codului si in modul aprobat de Inspectoratul Fiscal Principal de Stat.

[Pct.66 in redactia Ordinului Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

[Cap.V exclus prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE
90. Prezenta Instructiune intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.
91. La data intrarii in vigoare a prezentei Instructiuni se abroga Instructiunea Serviciului Fiscal de
Stat nr.05/1-CF-06/88 din 23 decembrie 1997 (Monitorul Oficial, 30 decembrie 1997, nr.81-91, p.llI,
art.183).

SEFUL INSPECTORATULUI
FISCAL PRINCIPAL DE STAT Mihail POP

Chisinau, 19 decembrie 2001.
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Nr.14.

[Anexele excluse prin Ordinul Min.Fin. nr.67 din 15.07.05, in vigoare 09.09.05]
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