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HOTARASTE:
[Clauza de emitere modificata prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

Se aproba Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de munca in vederea
acordarii sporului pentru vechime in munca functionarilor publici (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI
Chisinau, 31 octombrie 1996.
Nr.607.

REGULAMENTUL

cu privire la modul de calculare a perioadei de munca in vederea

acordarii sporului pentru vechime in munca functionarilor publici
Prezentul Regulament determind modul de calculare a vechimii in munca ce acorda persoanelor,
care detin functii publice in organele autoritatilor publice centrale si locale prevazute in anexa nr.1 la
Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, dreptul de a
beneficia de un spor pentru vechime in munca si reglementeaza conditiile de calculare si plata a acestui
spor.

[Preambulul modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

Marimea sporului pentru vechime in munca
si persoanele care beneficiaza de acest spor

1. Sporul pentru vechime in munca se plateste functionarilor publici in procente fata de salariul de
functie, tinindu-se cont de sporul pentru gradul de calificare, in urmatoarele marimi:

Vechimea in munca

Marimea sporului in % fata de salariul de functie,
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tinindu-se cont de sporul pentru gradul de calificare
dela2la5 ani 15
dela5la10 ani 25
dela 101a 15 ani 30
de la 15 la 20 ani 35
20 si mai mulii ani 40

Conform prevederilor art.13 alin.(3) al Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), cu
incepere de la 1 ianuarie 2008, sporul pentru vechime in munca, stabilit functionarilor publici conform
tabelului de mai sus, se majoreaza cu 1% pentru fiecare an de activitate in serviciul public, realizat dupa
27 august 1991, dar nu mai mult de 20%.

[Pct.1 completat prin Hot.Guv. nr. 1064 din 18.09.2008, in vigoare 23.09.2008]

2. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza lunar, odata cu plata salariului pentru
luna calendaristica, din contul fondului de salarizare stabilit pentru respectiva autoritate publica.
[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime Tn munca potrivit prezentului Regulament il au
functionarii publici, inclusi in statele de personal ale autoritatilor publice, care dispun de vechimea in
munca necesara.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

4. Nu au dreptul la sporul pentru vechime in munca conform prezentului Regulament muncitorii Si
persoanele care efectueaza deservirea tehnica si asigura functionarea autoritatilor publice.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]

Calcularea vechimii in munca ce acorda dreptul
de a primi sporul pentru vechime in munca

5. In vechimea in muncé ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in muncé se include
perioada de munca in autoritatile publice specificate la anexa nr.1 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public in funciiile specificate in Clasificatorul unic al
functiilor publice, in functie de demnitate publica, in post din cabinetul persoanelor cu functie de
demnitate publica si, respectiv, perioada de indeplinire a serviciului militar sau special prin contract de
catre corpul de ofiteri.

Vechimea in munca se determina din momentul atingerii vechimii in munca ce da dreptul de a primi
sporul pentru vechime in munca.

Sporul aferent vechimii in munca se plateste cu incepere de la data de intii a lunii urmatoare celeia
in care s-a atins vechimea in munca prevazuta in transa respectiva.

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.363 din 08.04.04, in vigoare 16.04.04]

51, Vechimea in munca realizatd dupd 27 august 1991 se determind cumulativ, incluzind doar
perioadele de activitate in functiile publice din autoritatile publice specificate in Nomenclatorul
autoritatilor publice care au activat pina la punerea in vigoare a Legii serviciului public nr.443-XIII din 4
mai 1995 si al functiilor publice din cadrul lor, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.412 din 22 aprilie
2004 “Despre aprobarea unor acte normative ce {in de stabilirea si plata pensiilor functionarilor publici”,
in Clasificatorul unic al functiilor publice, precum si perioadele de activitate a functionarilor publici in
functii de demnitate publica si in cabinetul persoanelor cu funciii de demnitate publica.
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In vechimea in munca ce acorda dreptul de a majora sporul cu 1% pentru fiecare an de activitate in
serviciul public, realizat dupa 27 august 1991, nu se includ perioadele de activitate specificate la punctul
6 al prezentului Regulament.

[Pct.5" modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct.5" introdus prin Hot.Guv. nr.1064 din 18.09.2008, in vigoare 23.09.2008]

6. In vechimea in munca ce da dreptul de a primi sporul pentru vechime in muncé se include, de
asemenea:

1) perioada de munca in organele autoritatilor publice, care au functionat pe teritoriul Republicii
Moldova pina la 27 august 1991, pe profilul corespunzator de activitate;

2) perioada de munca in functii de conducatori si specialisti in intreprinderi, institutii $i organizatii cu
orice forma de proprietate, detinerea carora era legata de profilul de activitate (specialitate) in organul
autoritatilor publice;

3) perioada de munca in orice functii in institutii, la intreprinderi si organizatii, daca pentru aceste
functii a fost stabilita si s-a efectuat realmente plata lunara (trimestriala, anualda) a recompensei pentru
vechimea in munc3;

4) perioada de munca in functii elective si perioada de munca de pina la 27 august 1991 in
organele de conducere ale sindicatelor, controlului popular si ale altor organizatii social-politice (la nivel
raional, orasenesc, republican), daca munca in organele mentionate a fost efectuata in profilul de
activitate (specialitate) corespunzator;

5) perioada de studii in institutile de Tnvatamint din sistemul recalificarii si reciclarii cadrelor cu
intrerupere de la serviciu, daca acestui interval de timp i-a precedat nemijlocit munca in organele
autoritatilor publice de profilul corespunzator;

6) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova a militarilor, rezervistilor chemati la concentrari, a corpului soldatilor si a corpului de comanda
ale organelor afacerilor interne, a persoanelor civile detasate in interes de serviciu si a voluntarilor, care
au participat la actiunile militare din zona conflictului militar (fara a li se Thainta careva cerinte si conditii);

7) perioada aflarii in serviciul militar in termen sau in organele afacerilor interne prin contract a
persoanelor din corpul ofiterilor trecute in rezerva sau in retragere din motive de virsta, boala, reducere a
cadrelor sau din cauza starii de sanatate limitata;

8) perioada de munca de peste hotare prin detasarea de catre organele de stat, daca acestui
interval de timp i-a precedat munca in sistemul aceluiasi organ al autoritatii publice;

9) perioada concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani.

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1064 din 18.09.2008, in vigoare 23.09.2008]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]

7. Intreruperile in munca nu intrerup vechimea in munca ce ofera dreptul la sporul pentru vechime
fn munca, insa durata acestor intreruperi nu se include in vechimea in munca.
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]

8. In vechimea in munca ce da dreptul de a primi sporul pentru vechime ih munca nu se include
timpul ispasirii pedepsei prin munca corectionala la locul de lucru, timpul aflarii sub arest administrativ,
timpul aflarii la alt lucru pentru ispasirea pedepsei disciplinare.

Modul de calculare si plata a sporului pentru vechime in munca
9. Sporul pentru vechime in munca se determina, pentru fiecare angajat, in raport procentual fata
de salariul lui de functie, tinindu-se cont de sporul pentru gradul de calificare. In timpul interimatului
sporul pentru vechime in munca se calculeaza reiesind din salariul de functie la lucrul de baza.
10. Plata sporului pentru vechime in munca se efectueaza pentru zilele efectiv lucrate in luna
respectiva.


https://moldlex.md/lexact/13643
https://moldlex.md/lexact/15841
https://moldlex.md/lexact/13643
https://moldlex.md/lexact/15841
https://moldlex.md/lexact/18821
https://moldlex.md/lexact/18821

Daca angajatul o perioada de timp nu a lucrat, dar, potrivit legislatiei in vigoare, i se mentine
salariul deplin sau partial, plata sporului se efectueaza proportional timpului lucrat.

11. Sporul pentru vechime in munca se ia in consideratie la calcularea salariului mediu, care i se
mentine angajatului, deplin sau partial, in toate cazurile cind aceasta este prevazut de legislatia in
vigoare, precum si la stabilirea pensiilor, indemnizatjilor si in alte cazuri similare.

12. In caz de incetare a raporturilor de serviciu, sporul pentru vechime in munca se plateste pentru
Zilele lucrate efectiv pina in ziua incetarii raporturilor de serviciu.

in cazul incetarii raporturilor de serviciu in leg&turd cu decesul, sporul pentru vechime in munca
cuvenit, dar ramas neplatit (din motive diferite) angajatului decedat se plateste mostenitorilor lui legali.

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]

Modul de stabilire a vechimii in munca ce acorda
dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca

13. Vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca se stabileste
de céatre comisia n frunte cu conducatorul autoritatii publice. in componenta ei se includ reprezentant; ai
subdiviziunii resurse umane, serviciului juridic, contabilitatii, sectiei economie, precum si ai comitetului
sindical.

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]

14. Drept documente pentru determinarea vechimii in munca pot servi numai carnetul de munca al
angajatului si dosarul lui personal, adeverintele semnate de conducatorii si contabilii sefi ai institutiei,
organizatiei sau intreprinderii respective, adeverite prin stampila cu stema, in care trebuie sa se faca in
mod obligatoriu referinta la documentul (ordin, state de calculare si de plata a salariilor etc.), care
confirma vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca.

Confirmarea vechimii in munca prin depozitiile martorilor pentru scopurile prevazute de prezentul
Regulament nu se admite.

15. Hotarirea comisiei pentru stabilirea vechimii in munca ce ofera dreptul de a primi sporul pentru
vechime in munca se consemneaza intr-un proces-verbal.

Extrasele din hotarirea comisiei se intocmesc in 2 exemplare, din care unul se transmite
contabilitatii si serveste drept baza pentru calcularea sporului pentru vechime in munca, iar cel de al
doilea se anexeaza la dosarul personal al angajatului, dupa care acesta este pus la curent sub
semnatura.

16. Hotarirea comisiei poate fi contestata in organele judiciare conform legislatiei in vigoare.

[Pct. 16 modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]
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