HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la crearea Centrului pentru productivitate si
competitivitate si implementarea proiectului de dezvoltare

a sectorului privat(PSD-I)

Nr.335 din 09.04.97

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.30/351 din 08.05.1997

Abrogat: 20.01.2006
Hotarirea Guvernului nr.29 din 10.01.2006

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se creaza Centrul pentru productivitate si competitivitate si
implementarea proiectului de dezvoltare a sectorului privat (PSD-II).
2. Se aproba:

Regulamentul Centrului pentru productivitate si competitivitate si
implementarea proiectului de dezvoltare a sectorului privat (PSD-II),
conform anexei nr. 1;

Componenta Consiliului de observatori al Centrului pentru
productivitate si competitivitate si implementarea proiectului de
dezvoltare a sectorului privat (PSD-II), conform anexei nr. 2.

3. Ministerul Finantelor va aloca numitului Centru, din contul
grantului nr. 2617-5 MD, acordat de Olanda, 45 mii dolari S.U.A. pentru
acoperirea necesitatilor de functionare a Centrului conform planului
anual de cheltuieli (anexa nr. 3).

4. Cancelaria de Statin termen de o luna va asigura Centrul (in
conditii de arenda) cu incaperile de serviciu necesare in cladirea
Ministerului Industriei si Comertului.

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICI| MOLDOVA lon CIUBUC

Chiginau, 9 aprilie 1997.
Nr. 335.

Anexa nr. 1
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.335 din 9 aprilie 1997

REGULAMENTUL
Centrului pentru productivitate si competitivitate si
implementarea proiectului de dezvoltare a sectorului privat (PSD-II)

Prezentul Regulament al Centrului pentru productivitate si
competitivitate si pentru implementarea proiectului de dezvoltare a
sectorului privat (PSD-II) (in continuare - Regulamentul) determina

statutul juridic, sarcinile principale, functiile si drepturile, precum
si metodele de conducere a Centrului pentru productivitate si
competitivitate si implementarea proiectului de dezvoltare a sectorului
privat (PSD-Il), denumit in continuare Centrul.

|. Dispozitii generale

1. Centrul este o organizatie autonoma, neguvernamentala,
necomerciala si nonprofit. Scopul principal al Centrului este
asigurarea, prin promovarea intensa si sporirea competentei manageriale,
a cresterii productivitati si competitivitatii, pe plan local si
international, a Tintreprinderilor exportatoare private si celor
privatizate din sectoarele industrial si agroindustrial ale Repubilicii


https://moldlex.md/lexact/18169

Moldova, care nu au datorii fatd de buget sau care se afla in proces de
restructurare si respecta cu strictete conditile impuse, in modul
stabilit, de catre Consiliul Creditorilor (in continuare -
intreprinderile nationale).

2. Centrul este persoana juridica, are balanta autonoma, conturi de
decontare, inclusiv n valuta, in institutiile bancare si stampila cu
Stema de Stat a tarii.

3. Centrul raspunde pentru angajamentele sale cu intreg patrimoniul
sau.

II. Sarcinile principale ale Centrului

4. Sarcinile principale ale Centrului sint:
concentrarea, coordonarea si utilizarea conform destinatiei a
mijloacelor provenite din asistenta tehnica acordata de donatori si de
organizatjile economice internationale, precum si a mijloacelor alocate
de Guvernul Republicii Moldova pentru asigurarea cresterii
productivitatii si competitivitatii intreprinderilor nationale pe plan
local si international;
crearea unor sisteme de referinta strategice si operationale vizind
atit performantele in domeniul productivitatii si competitivitatii la
nivel de intreprindere si de sector, cit si oportunitatile si cerintele
pe piata locala si internationala;
asigurarea conditjilor optime pentru instruirea si perfectionarea
reprezentantilor corpului managerial mediu si superior al
intreprinderilor nationale (in continuare - managerii), in scopul
alinierii la standardele internationale in domeniu;
antrenarea partenerilor straini si autohtoni in actiunile pentru
asigurarea cresterii  productivitati  si  competitivitatji
intreprinderilor nationale;
pregatirea consultantilor autohtoni capabili de a se antrena in mod
independent in activitatea de propagare si implementare a metodelor
avansate de organizare a procesului de producere.

[ll. Functiile Centrului

5. Tn conformitate cu sarcinile sale principale, Centrului i revin
urmatoarele functii:
identificarea intreprinderilor nationale care intentioneaza sa
efectueze instruirea si perfectionarea managerilor;
identificarea Tintreprinderilor-gazda de peste hotare care au
consimtit sa participe la realizarea programelor de stagiere;
selectarea, instruirea si perfectionarea managerilor, in particular
prin organizarea unei programe speciale de pregatire intensa si de
stagiere la intreprinderile straine performante;
formarea unor echipe de lucru, constituite din specialisti autohtoni
si experti straini, in scopul crearii unui mediu de instruire practica
eficienta a managerilor si asimilarii de catre specialistii autohtoni a
cunostintelor si practicii internationale de consulting;
culegerea, analiza si diseminarea informatiei privind performantele
fn domeniul productivitatii si competitivitatii;
asigurarea accesului intreprinderilor nationale la bazele de date
comerciale nationale si straine;
asimilarea si  popularizarea cunostintelor privind dirijarea
sistemelor informationale ca parte integranta a asigurarii cresterii
productivitatii si competitivitatii intreprinderilor nationale;
asimilarea si  popularizarea cunostintelor privind dirijarea
sistemelor informationale ca parte integranta a asigurarii cresterii
productivitatii si competitivitatii intreprinderilor nationale;
stabilirea si mentinerea legaturilor de cooperare strinsa cu
organizatiile si institutiile respective din Republica Moldova si din
strainatate;



promovarea si facilitarea implementarii, in cooperare cu
organizatiile si institutiile respective din Republica Moldova si din
strainatate, a standardelor internationale de calitate si a sistemelor
de perfectionare continua la nivel de intreprindere;
exercitarea altor funciii in vederea asigurarii cresterii
productivitatii si competitivitatii intreprinderilor nationale.

IV. Drepturile Centrului

6. Intru realizarea sarcinilor si functiilor ce rezultd din
prezentul Regulament, Centrul are dreptul:

sa posede, sa foloseasca si sa dispuna de patrimoniul ce i s-a
transmis;

sa desfasoare activitate financiar-economica independenta, incluzind

aprobarea devizului anual de cheltuieli, stabilirea efectivului si

schemei de incadrare ale Centrului;

sa creeze un fond special de remunerare a muncii consultantilor

angajati, a firmelor de consulting antrenate, a altor experti si
specialisti.

V. Patrimoniul Centrului

7. Centrului i se distribue incaperi de serviciu in temeiul
indicatiei Guvenului Republicii Moldova sau a altui organ al
administratiei publice imputernicit, in conditii de arenda.

8. Mijloacele financiare ale Centrului se formeaza din contul:
ajutorului financiar dezinteresat, oferit de catre donatori;
resurselor creditare ale Bancii Internationale pentru Reconstructie

si Dezvoltare;
mijloacelor alocate de Guvernul Republicii Moldova;

9. Mijloacele financiare ale Centrului se vor cheltui in
conformitate cu devizul anual de cheltuieli, aprobat de Consiliul de
observatori al Centrului (in continuare-Consiliul de observatori).

10. Mijloacele financiare ramase necheltuite in decursul anului de
gestiune nu vor fi supuse confiscarii, ci se vor reporta pentru anul
urmator si se vor utiliza in conformitate cu sarcinile si functiile
stabilite prin prezentul Regulament.

VI. Administrarea Centrului

11. Centrul se subordoneaza Consiliului de observatori, constituit
din 7 persoane. Trei dintre membrii Consiliului de observatori sint
desemnati de catre Guvernul Republicii Moldova, inclisiv un membru al
Guvernului in calitate de Presedinte al Consiliului, doi membri sint
numiti de organizatiile donatoare care finanieaza Centrul, cite un
membru reprezintd Uniunea Industriasilor si Antreprenorilor si,
respectiv, Academia de Studii Economice din Republica Moldova.
12. Consiliul de observatori exercita urmatoarele funciji:
aproba devizul anual de cheltuieli al Centrului;
numeste si elibereaza din functie directorul executiv al Centrului;
ia masuri in vederea atragerii mijloacelor suplimentare pentru

asigurarea activitatii Centrului.
13. Dirijarea activitatii curente a Centrului o efectueaza
directorul executiv.

14. Directorul executiv al Centrului trebuie sa fie cetatean al
Republicii Moldova, sa aiba studii profesionale corespunzatoare, sa
cunoasca sectoarele industrial si agroindustrial, inclusiv
intreprinderile mici si mijlocii, sa aiba relafji in sectoarele in cauza
si sa le fructifice, sa posede limba engleza si sa fie agreat de catre
donatori.

15. Directorul executiv al Centrului:
poarta raspundere personala pentru realizarea sarcinilor si



exercitarea funcfiilor atribuite prin prezentul Regulament;
organizeaza functionarea Centrului;
reprezinta Centrul in relatiile sale cu organele publice si cu alte
organizatji, inclusiv cele internationale;
organizeaza functionarea Centrului;
reprezinta Centrul in relatiile sale cu organele publice si cu alte
organizatji, inclusiv cele internationale;
angajeaza si concediaza salariatii Centrului in conformitate cu
efectivul si schema de incadrare ale Centrului, determina funcijile lor
de serviciu si regulamentul de lucru;
incheie contracte cu firmele de consulting, formeaza grupe de lucru
din specialisti autohtoni si experii straini, determina drepturile si
obligatiile lor in conformitate cu sarcinile si funciiile stabilite prin
prezentul Regulament si organizeaza controlul calitatii muncii acestora;
dispune de mijloacele Centrului in conformitate cu sarcinile si
functiile stabilite prin prezentul Regulament si cu deciziile
Consiliului de observatori;
prezinta Consiliului de observatori spre aprobare darea de seama
privind executarea devizului anual de cheltuieli;
suspenda alocarea mijloacelor de catre Centru, in cazul depistarii
unor Tncalcari;
exercita funciiile stabilite prin prezentul Regulament atit in
teritoriul Republicii Moldova, cit si peste hotarele ei.
16. Efectivul si schema de incadrare ale Centrului se stabilesc de
catre Consiliul de observatori la propunerea directorului executiv.

VII. Evidenta si darile de seama

17. Centrul {ine evidenta contabila si intocmeste dari de seama
statistice Tn conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

18. Controlul asupra activitatii financiare a Centrului il exercita
Consiliul de observatori si Ministerul Finantelor. Rezultatele
reviziilor se aduc la cunostinta Consiliului de observatori si

Guvernului Republicii Moldova.

VIIl. Suspendarea activitatii Centrului

19. Centrul isi suspenda activitatea in temeiul hotaririi Guvernului
Republicii Moldova prin reorganizare sau lichidare.

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.335
din 9 aprilie 1997

COMPONENTA NOMINALA
a Consiliului de observatori al Centrului de productivitate
si competitivitate si implementarea proiectului
de dezvoltare a sectorului privat

ODAGIU Stefan - viceprim-ministru, ministrul economiei,
presedintele Consiliului

Membrii Consiliului:

GARSTEA Mihail - ministrul industriei
DURLESTEANU Mariana - prim-viceministru al finantelor
ELBIRT Carlos - Reprezentantul permanent al Bancii Mondiale

in Republica Moldova
BORISAVLJEVIC Ilvan - managerul Programului "TACIS" in Moldova
GRIGORIEV Leonid - vicedirector, Intreprinderea mixt&
"Vitanta-Intravest" S.A.
BELOSTECINIC Grigore - rectorul Academiei de Studii Economice din



Moldova
BODUR Nicolae - vicepresedintele Asociatiei nationale a
producatorilor din Moldova.

Se stabileste, ca in caz de eliberare a membrilor Consiliului de
observatori din functiile detinute, atributiile lor in cadrul
Consiliului vor fi exercitate de persoanele nou-desemnate in posturile
respective, fara a fi emisa o noua hotarire de Guvern.

[Anexa nr.2 in redactia Hot. Guv. nr.210 din 27.02.03, in vigoare 04.03.03]
[Anexa nr.2 in redactia Hot. Guv. nr.1549 din 04.12.2002]
[Anexa nr.2 in redactia Hot. Guv. nr.680 din 12.07.2000]
[Anexa nr.2 in redactia Hot. Guv. nr.784 din 13.07.98]

Anexa nr. 3
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova
nr.335 din 9 aprilie 1997

Planul anual de cheltuieli
pentru functionarea Centrului pentru productivitate si
competitivitate si implementarea proiectului de dezvoltare a
sectorului privat (PSD-II)
(dolari SUA)

Spatii de serviciu

Arenda (230 m2), inclusiv energia termica - 8.000

Energie electrica - 900
Articole birotice -2.000
(dolari SUA)

Comunicatii Internet

Echipament -7.300
Conectare la refea - 800
Arenda linii - 6.000
Comunicatii telefon, fax -20.000

Total -45.000
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