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Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor

de munca (se anexeaza) si se pune Tn aplicare de la 1 iulie 1997.

2. Se abroga Hotarirea Guvernului Republicii Moldovanr. 324 din 1
iunie 1993 "Cu privire la aprobarea Regulamentului asupra modului de
comunicare, cercetare, raportare si evidenta a accidentelor de munca"

(Monitor, 1993, nr. 6, art. 185).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICI| MOLDOVA lon CIUBUC

Chisinau, 23 aprilie 1997.
Nr. 380.

REGULAMENT
privind modul de cercetare a accidentelor de munca

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca
(denumit in continuare Regulamentul) stabileste modalitatea unica de
comunicare, cercetare, evidenta si raportare a accidentelor de munca si

este executoriu pentru autoritatile publice si toate persoanele fizice

si juridice din teritoriul Republicii Moldova, indiferent de tipul lor
de proprietate si forma organizational-juridica (denumite in continuare
cu termenul generic "intreprinderi").
2. Prevederile prezentului Regulament se aplica:

1) angajatilor, membrilor cooperatori, elevilor si studentilor
institutiilor de Tnvatamint in timpul instruirii in productie sau
practicii profesionale si altor persoane participante la procesul de
munca (in continuare - angajati);

2) angajatilor intreprinderilor din strainatate, detasati in interes
de serviciu la intreprinderile din Republica Moldova.

3. Administratia Tntreprinderii are obligatia sa asigure
comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele
stabilite a accidentelor de munca produse, examinarea cauzelor acestora,
elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a unor asemenea
evenimente.

Il. Definirea si clasificarea
accidentelor de munca

4. Prin accident de munca se subintelege evenimentul in care s-a
produs vatamarea violenta (ranirea, elecrocutarea, arsura, degerarea,
asfixierea, intoxicatia acuta profesionala etc.) a organismului
angajatului, care a survenit ca urmare a actiunii unor factori de risc
(insusiri, stari, procese, fenomene, inclusiv calamitati naturale,
comportamente, atac criminal asupra angajatului), a provocat pierderea
temporara sau permanenta a capacitatii de munca ori decesul angajatului
si a avut loc in timpul:
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1) indeplinirii indatoririlor de serviciu, a sarcinilor de stat sau
obstesti;
2) pauzelor stabilite, schimbarii Tmbracamintei

personale cu

echipamentul individual de protectie sau de lucru si invers, preluarii

sau predarii echipamentelor de munca, locului de munca sau

materialelor, frecventarii incaperilor sanitaro-igienice si auxiliare,
aflarii la locul de munca sau aflarii, deplasarii pe teritoriul
intreprinderii pe durata zilei de muncs;
3) desfasurarii instruirii In productie sau practicii profesionale;
4) participarii la actiunile culturale, sportive sau la alte
activitati organizate de intreprindere;
5) deplasarii spre locul de lucru si invers cu transportul, oferit
de intreprindere;

6) deplasarii de la intreprinderea, in care este incadrat, la o alta
intreprindere, la locuri de munca dispersate, in alta localitate din
fara sau strainatate si invers - pentru indeplinirea indatoririlor de

serviciu, a sarcinilor de stat sau obsetesti, indiferent de apartenenta
mijlocului de transport utilizat;

7) salvarii de vieti omenesti, prevenirii ori Tnlaturarii unui
pericol in imprejurarile mentionate in subpunctele 1)-6) ale punctului 4
din prezentul Regulament.

5. Accidentele de munca se clasifica conform urmatoarelor tipuri:

a

1) accident de munca cu incapacitate temporara de munca - accident

de munca ce a provocat pierderea partiala sau totala de catre angajat a
capacitatii de munca pentru un anumit interval de timp, de cel putin o
zi, cu caracter reversibil dupa terminarea tratamentului medical

adecvat, si care a fost confirmata de institutia medicala in modul
stabilit;

2) accident de munca grav - accident de munca ce a provocat
vatamarea grava a angajatului, confirmata de institutia medicala in
modul stabilit;

3) accident de munca mortal - accident de munca ce a provocat
imediat sau dupa un interval de timp decesul angajatului, confirmat de
institutia medico-legala in modul stabilit.

6. Felurile accidentelor de munca:
1) accident de munca individual - in urma caruia este afectat numai
un angajat;
2) accident de munca colectiv - in urma caruia sint afectati
concomitent cel putin doi angajati din aceleasi cauze, care cad sub
incidenta punctului 4 din prezentul Regulament.

Ill. Comunicarea accidentelor de munca

7. Fiecare accidentat sau martor ocular este obligat sa anunte
imediat despre producerea accidentului conducatorul sau direct sau

oricare conducator superior al acestuia, care va comunica, la rindul

sau, evenimentul adminstratiei si comitetului sindical

intreprinderii.

intreprinderii si conducatorul direct al
accidentatului sint obligafi sa ia masuri pentru:
acordarea primului ajutor,

ale
8. Administratia

transportarea accidentatului la o
institutie medicala si, daca va fi necesar - pentru evacuarea

personalului de la locul accidentului;
mentinerea neschimbata a situatiei reale in care s-a produs
accidentul, pina la primirea acordului persoanelor care efectueaza
cercetarea, cu exceptia cazurilor in care mentinerea acestei situatii ar
provoca alte accidente ori ar periclita viata sau sanatatea altor
persoane. In cazul in care se impune modificarea situatiei reale, n
care s-a produs accidentul, se vor face fotografii si scheme ale
locului, unde s-a produs accidentul, se vor aduna probe materiale care
pot furniza informatji despre accidentul produs, pentru a fi predate
persoanelor care efectueaza cercetarea.



9. Daca printre accidentati se vor afla si angajaiii altor
intreprinderi din tara sau strainatate, administratia intreprinderii in
care s-a produs accidentul va comunica imediat despre aceasta si
administratiei intreprinderilor respective.

10. In cazul accidentelor de muncé grave, mortale sau colective
administratia intreprinderii este obligata sa anunte imediat (prin
telefon sau prin orice alte mijloace de comunicare):

Inspectia Muncii; inspectoratul teritorial de munca; procuratura
teritoriala sau specializatd; organizatia sau autoritatea ierarhic
superioara; conducerea sindicatului de ramura; organele pentru
supravegherea tehnica sau energetica, daca accidentele s-au produs la
obiectele supuse supravegherii acestor organe; reprezentanta diplomatica
sau consulara a tarii de resedinta a accidentatului (in cazul
accidentelor de munca grave sau mortale, suportate de persoanele
mentionate in subpunctul 2) al punctului 2 din prezentul Regulament.

Comunicarea va cuprinde urmatoarele date:
denumirea si adresa intreprinderii; numele, prenumele, virsta si
profesia accidentatului; data si ora producerii accidentului; locul si
imprejurarile in care s-a produs accidentul; numele si functia persoanei
care a transmis comunicarea.

[Pct.10 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]
[Pct.10 modificat prin Hot. Guv. nr.1199 din 09.12.98]

IV. Cercetarea accidentelor de munca

11. Cercetarea accidentelor de munca constituie o activitate prin
care sint determinate imprejurarile si cauzele ce au condus la
accidentarea angajatilor, masurile corespunzatoare luate Tintru

prevenirea unor atare evenimente si persoanele care au incalcat
prevederile actelor normative de protectie a muncii.
Cercetarea accidentelor de munca incepe imediat dupa primirea
comunicarii.
12. Persoanele care efectueaza cercetarea accidentelor de munca au
dreptul sa ia declaratii scrise de la orice angajat al intreprinderii si
sa examineze orice documente ale acesteia din urma, necesare pentru
identificarea imprejurarilor si cauzelor producerii accidentelor de
munca, iar persoanele ce le detin sint obligate sa le puna la dispozitie.
La cercetarea accidentelor de munca au dreptul sa asiste persoanele
care reprezinta interesele accidentatilor sau ale familiilor acestora.

13. La cererea administratiei intreprinderii sau inspectorului de
munca ori reprezentantului sindicatului de ramura, institutia medicala
care acorda asistenta accidentatului este obligata sa le elibereze

certificatul medical cu privire la caracterul vatamarii violente a
organismului accidentatului, iar institutia medico-legala - incheierea

expertizei asupra cauzelor decesului accidentatului.

[Pct. 13 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]

14. Daca accidentele de munca s-au produs in timpul accidentelor
rutiere, oraganele respective ale Ministerului Afacerilor Interne, la
solicitarea administratiei intreprinderii, ai carei angajati sint sau au
fost accidentatii, sau a inspectorului de munca, le vor elibera copiile

autentificate ale documentelor de cercetare a accidentelor rutiere.

[Pct. 14 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]

15. Persoanele care efectueaza cercetarea accidentului de munca vor
perfecta dosarul de cercetare care va cuprinde:
1) incheierea privind accidentul de munca ce se va intocmi in cazul
accidentelor de munca grave, mortale si colective;
2) procesul-verbal de cercetare a accidentului de munca care, in
cazul accidentelor de munca colective, se va intocmi pentru fiecare
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accidentat;
3) fotografii si scheme ale locului unde s-a produs accidentul;
4) declaratiile accidentatilor, daca va fi posibil;
5) declaratjile persoanelor care au obligatia sa asigure masurile de
protectie a muncii la locul de munca unde s-a produs accidentul;
6) declaratiile martorilor oculari si ale oricaror persoane, care
pot contribui la identificarea cauzelor si a circumstantelor in care s-a
produs accidentul;
7) copiile sau extrasele din normele de protectie a muncii, aferente
locului de munca unde s-a produs accidentul;
8) alte acte si documente necesare pentru clarificarea cauzelor si
Tmprejurarilor in care s-a produs accidentul;
9) incheierea expertizei tehnice, daca este necesara;
10) certificatul medical cu privire la caracterul vatamarii violente
a organismului accidentatului;
11) incheierea expertizei medico-legale privind cauzele decesului
accidentatului.

16. Atunci cind Tn urma cercetarii se va constata ca vatamarea
violenta a organismului angajatului a survenit in timpul folosirii
mijloacelor de transport, instalatiilor, utilajelor, uneltelor si
incaperilor intreprinderii in scopuri personale si fara permisiunea
administratiei acesteia, prin comiterea unui furt sau altui delict ori
prin tentativa de sinucidere, persoanele care efectueaza cercetarea, in
termen de cel mult 5 zile din data obf{inerii documentelor si dovezilor
necesare, vor intocmi un proces-verbal in forma libera privind
constatarea evenimentului respectiv. Dosarul de cercetare va cuprinde si
documentele mentionate in subpunctele 3)-11) ale punctului 15 din
prezentul Regulament.

Cercetarea accidentelor de munca cu incapacitate temporara de munca

17. Accidentele de munca cu incapacitate temporara de munca sint
cercetate de catre intreprinderile in care s-au produs aceste evenimente.
18. Accidentele de munca cu incapacitate temporara de munca,
suportate de angajatii unei intreprinderi in timpul indeplinirii
fndatoririlor de serviciu la o alta intreprindere, se vor cerceta de
catre comisia intreprinderii in care s-au produs accidentele de munca,
cu participarea reprezentantului intreprinderii, ai carei angajafi sint
accidentatii.
Un exemplar al dosarului de cercetare va fi inaintat intreprinderii,
al carei angajat este accidentatul.
19. Accidentele de munca cu incapacitate temporara de munca,
suportate de angajatii intreprinderii care efectueaza lucrari pe un
sector repartizat acesteia de o alta intreprindere, vor fi cercetate de
intreprinderea ce efectueaza lucrarile.

20. Accidentele de munca cu incapacitate temporara de munca,
suportate de elevi si studenti in timpul desfasurarii instruirii Tn
producere sau practicii profesionale sub conducerea personalului
intreprinderii in care se efectueaza instruirea sau practica, vor fi
cercetate de intreprindere, cu participarea reprezentantului institufiei
de invatamint.

21. Accidentele de munca cu incapacitate temporara de munca,
suportate de elevi si studenti in timpul desfasurarii instruirii Tn
producere sau practicii profesionale sub conducerea personalului
institutiei de Tnvatamint, pe un sector repartizat institutiei de
invatamint de o intreprindere, vor fi cercetate de institutia de
fnvatamint, cu participarea reprezentantului intreprinderii.

22. Pentru cercetarea accidentelor de munca cu incapacitate
temporara de munca, administratia intreprinderii este obligata sa
desemneze, prin dispozitie scrisad, in termen de cel mult 24 ore din

momentul producerii acestui eveniment, comisia de cercetare in numar de
cel putin trei persoane, in componenta careia vor intra conducatorul



serviciului (specialistul) pentru protectia muncii (presedintele

comisiei), Tmputernicitul superior pentru protectia muncii al

sindicatului (colectivului de munca) din intreprindere si un
reprezentant al administratiei intreprinderii.

23. Atunci cind in urma cercetarii se va constata ca evenimentul
investigat se incadreaza in prevederile punctului 4 din prezentul
Regulament, comisia de cercetare, in termen de cel mult 5 zile din data
primirii sarcinii, va fintocmi procesul-verbal de cercetare a
accidentului de munca. Dosarul de cercetare a accidentului de munca cu
incapacitate temporara de munca se va perfecta intr-un singur exemplar.

Cercetarea accidentelor de munca grave, mortale sau colective

24. Accidentele de munca grave, mortale sau colective se vor cerceta
de catre inspectorul de munca, cu participarea inspectorului tehnic din
domeniul muncii sau altui reprezentant al organului sindicatului de
ramurd, reprezentantului autoritati sau organizatiei ierarhic
superioare, reprezentantului administratiei intreprinderii in care s-a
produs accidentul, conducatorului serviciului (specialistului) pentru
protectia muncii si imputernicitului superior pentru protectia muncii al
sindicatului (colectivului de munca) din acea intreprindere.
Accidentele de munca grave, mortale sau colective, cares-au produs
la obiectivele, supuse controlului organelor pentru supravegherea
tehnica sau energetica, se vor cerceta si cu participarea
reprezentantilor acestor organe. Accidentele de munca grave, mortale sau
colective, suportate de persoanele mentionate in subpunctul 2) al
punctului 2 din prezentul Regulament, se vor cerceta si cu participarea
reprezentantilor sau persoanelor de incredere ale intreprinderii, ai
caror angajati sint sau au fost accidentatii.

[Pct.24 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]

25. Atunci cind in urma cercetarii se va constata ca evenimentul
cercetat cade sub incidenta prevederilor punctului 4 din prezentul
Regulament, inspectorul de munca, in termen de cel mult 5 zile din data
obtinerii documentelor si dovezilor necesare, va intocmi o incheiere
privind accidentul de munca grav, mortal sau colectiv, care va fi
semnata de participantii la cercetare.

In situatia in care, la cercetarea unui accident de muncé grav,
mortal sau colectiv, unul dintre participanti nu va fi de acord cu
continutul incheierii privind accidentul de munca, acesta, odata cu
semnarea ei, isi va expune opinia separata intr-o declaratie pe care o
va anexa la respectiva incheiere.

[Pct.25 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]

26. inspectorul de munca, in cel mult 5 zile dupa terminarea
cercetarii, va Thainta dosarul de cercetare la Inspectia Muncii.
Daca Inspectia Muncii va constata ca la cercetarea accidentului au
fost admise erori, ea va dispune cercetarea pe nou a accidentului
mentionat.

[Pct.26 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]
[Pct.26 modificat prin Hot. Guv. nr.1199 din 09.12.98]

27. Cite un exemplar al dosarului de cercetare se va inainta
procuraturii teritoriale sau celei specializate, intreprinderii, al
carei angajat a fost sau este accidentatul, si altor organe, ale caror
reprezentan{i au participat la cercetare. Un exemplar al dosarului de
cercetare se va pastra la inspectoratul teritorial de munca.

n cazul accidentelor de muncd grave, mortale sau colective,
suportate de persoanele mentionate in subpunctul 2) din punctul 2 al
prezentului Regulament, dosarele de cercetare vor fi inaintate
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intreprinderilor si structurilor de stat pentru protectia muncii din
tarile de resedinta ale accidentatilor.

[Pct.27 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]
[Pct.27 modificat prin Hot. Guv. nr.1199 din 09.12.98]

28. Administratia intreprinderii are obligatia sa asigure intocmirea
procesului-verbal de cercetare a accidentului de munca in conformitate
cu continutul Tncheierii privind accidentul de munca grav, mortal sau
colectiv.

V. Evidenta si raportarea
accidentelor de munca

29. Accidentele de munca se inregistreaza si se tin in evidenta de
catre intreprinderile, ale caror angajati au fost sau sint accidentatii.
30. Accidentele de munca, suportate de elevi si studenti in timpul
desfasurarii instruirii Tn productie sau practicii profesionale, sint
inregistrate:

1) de intreprindere, in cazul cind instruirea sau practica se
desfasoara sub conducerea personalului intreprinderii, in care se
efectuieaza instruirea sau practica;

2) de institutia de invatamint, in cazul cind instruirea sau
practica se desfasoara sub conducerea personalului institutiei de
fnvatamint.

31. Intreprinderile vor intocmi si fnainta la inspectoratele
teritoriale de munca si structurile statistice locale raportul anual
privind situatia accidentelor de munca pina la cel tirziu 15 ianuarie a
anului urmator celui raportat.

[Pct.31 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]
[Pct.31 modificat prin Hot. Guv. nr.1199 din 09.12.98]

VI. Dispozitii finale

32. Cheltuielile aferente cercetarii accidentelor de munca,
perfectarii si expedierii dosarelor de cercetare le suporta
intreprinderile la care s-au produs accidentele.

33. Tn cazul in care administratia intreprinderii refuz& intocmirea
procesului-verbal de cercetare a accidentului de munca, precum si atunci
cind accidentatul sau persoana care i reprezinta interesele nu este de
acord cu continutul procesului-verbal, litigiul se va examina de catre
comisia pentru solutionarea litigilor de munca din cadrul
intreprinderii, al carei angajat a fost sau este accidentatul, sau de
catre instanta judecatoreasca.

34. La cererea accidentatului sau a persoanei care ii reprezinta
interesele, precum si a organizatiei ierarhic superioare, a comitetului
sindical din intreprindere si altor organe interesate, administratia
intreprinderii este obligata sa le expedieze copii autentificate ale
procesului-verbal de cercetare in cel mult 3 zile din data adresarii.
35. Dosarele de cercetare a accidentelor de munca se pastreaza la

intreprindere timp de 50 ani, iarla organele interesate - dupa
necesitate.

36. Conducerea autoritatilor si organizatiilor ierarhic superioare
este obligatd sa asigure examinarea sistematica a cauzelor accidentelor
de munca, produse la intreprinderile din subordine, si luarea masurilor
de prevenire a unor asemenea evenimente.

37. Controlul asupra respectarii prevederilor prezentului Regulament
il efectuieaza Inspectia Muncii, autoritatile si organizatiile ierarhic
superioare si sindicatele.

[Pct.37 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]
[Pct.37 modificat prin Hot. Guv. nr.1199 din 09.12.98]
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38.Tncalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage
raspunderea prevazuta de legislatia in vigoare.



