HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
stabilire si plata a pensiilor functionarilor publici

Nr.693 din 24.07.97

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.49-50/536 din 31.07.1997

Abrogat: 30.04.2004
Hotarirea Guvernului nr.412 din 22.04.2004

In scopul realizarii prevederilor Legii serviciului publicnr.
443-XIIl din 4 mai 1995, Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

Se aproba Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a
pensiilor functionarilor publici (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA lon CIUBUC

Chigindu, 24 iulie 1997.
Nr. 693.

REGULAMENTUL
cu privire la modul de stabilire si plata
a pensiilor functionarilor publici

|. Dispozitii generale

1. Prin prezentul Regulament se reglementeaza modul de stabilire si
platd a pensiilor functionarilor publici Tn caz de demisie si
disponibilizare ca urmare a lichidarii sau reorganizarii autoritatji
publice ori reducerii statelor de personal, prevazute de Legea
serviciului public (in continuare - Legea). Raporturile juridice privind
asigurarea cu pensii, care nu sint reglementate prin Lege si prezentul
Regulament (modul de adresare pentru stabilirea pensiei, stabilirea
pensiilor de invaliditate si in cazul pierderii intretinatorului, plata
pensiilor pensionarilor intretinuti in aziluri (pensiuni) etc.), sint
determinate de legislatia respectiva.

2. Pensiilein caz de demisie se stabilesc si se platesc
functionarilor publici, care au activat in autoritatile publice (conform
anexei nr. 1 la Lege) in functii de rangurile intii, doi si trei.

3.1Tn cazul in care functionarul public are vechimea in munca
prevazuta la art. 29 alineatul (1) literele a) si b) din Lege, insa a
incetat serviciul public (indiferent de motiv) Thainte de atingerea
virstei ce da dreptul la demisie, pensia se stabileste si se plateste in
conformitate cu prezentul Regulament la atingerea virstei respective,
mentionata in punctul 6 literele b) si ¢) din prezentul Regulament.
4. Tn cazul lichidarii sau reorganizarii autorititii publice,
reducerii statelor de personal, functionarilor publici disponibilizati
li se stabilesc pensii pentru limita de virsta in conformitate cu Legea
nr. 437-Xll din 27 decembrie 1990 "Cu privire la asigurarea cu pensii de
stat in Republica Moldova" in conditiile prevazute la punctul 6 litera
d) din prezentul Regulament.

II. Conditiile de stabilire a pensiilor

5. Conditiile de stabilire a pensiilor functionarilor publici in
cazul demisiei, lichidarii sau reorganizarii autoritatii publice ori
reducerii statelor de personal se determina in conformitate cu art. 25
si 29 ale Legii, In functie de virsta, vechime Th munca, precum si de
motivul concedierii.
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6. Functionarii publici au dreptul la pensie in urmatoarele conditii:
a) persoanele demisionate in legatura cu expirarea imputernicirilor
in functia de rangul intii - nu mai devreme decit cu 2 ani inainte de
atingerea virstei de pensionare, prevazuta la art. 14 al Legii nr.
437-XIl din 27 decembrie 1990;
b) persoanele care confirma o vechime in munca in serviciul public
de cel putin 25 ani barbati si 20 ani femei - nu mai devreme decit cu 3
ani Tnainte de atingerea virstei de pensionare, prevazuta la art. 14 al
Leqii nr. 437-XII din 27 decembrie 1990;

c) persoanele care confirma o vechime totala in munca de cel putin
35 ani barbati si 30 ani femei, dintre care in serviciul public cel
putin 20 ani barbati si 15 ani femei - nu mai devreme decitcu 5 ani
inainte de atingerea virstei de pensionare, prevazuta la art. 14 al
Leqii nr. 437-XII din 27 decembrie 1990;

d) persoanele disponibilizate in cazul lichidarii sau reorganizarii
autoritatii publice, reducerii statelor de personal daca confirma o
vechime totala Tn munca de cel putin 30 ani barbati si 25 ani femei,
dintre care in serviciul public cel putin 10 ani barbati si 8 ani femei
- nu mai devreme decit cu 2 ani Tnainte de atingerea virstei de
pensionare, prevazuta la art. 14 al Legii nr. 437-Xll din 27 decembrie
1990.

lll. Calcularea vechimii in munca pentru
stabilirea pensiei

7. Calcularea vechimii totale in munca se efectueaza in conformitate
cu Regulamentul cu privire la modul de calculare a vechimii in munca
pentru stabilirea pensiei, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr.572 din 2 septembrie 1992, modificatd prin hotaririle
Guvernului Republicii Moldova nr. 837 din 21 decembrie 1992 si nr. 586
din 14 septembrie 1993.

8. La calcularea vechimii in munca in serviciul public se ia Tn
considerare numai durata reala de activitate in autoritatile publice in
functiile asupra carora se extinde sfera de actiune a Legii.

9. Tn vechimea in muncé in serviciul public se includ de asemenea
perioadele de activitate in organele de stat care au functionat pe
teritoriul republicii pina la punerea in aplicare a Legii in ramurile
care corespund autoritatilor publice mentionate in anexa nr. 1 la Lege.

IV. Calcularea salariului mediu lunar al funcjei
pentru stabilirea pensiei

10. Salariul mediu lunar al funciiei pentru stabilirea pensiei in
caz de demisie se calculeaza pentru perioada activitatii in serviciul
public, dar nu mai mult de 25 ani barbati si 20 ani femei si nu faninte

de punerea in aplicare a Legii.

La calcularea salariului mediu lunar al functiei se includ toate

sporurile si majorarile prevazute de legislatie.

La dorinta solicitantului pensiei, din calcul pot fi excluse

alocatiile pentru pierderea temporara a capacitatii de munca, platite in

pina la virsta de trei ani.
Platile care poartd un caracter unic sau de compensare se iau in
calcul numai in cazul in care sint supuse asigurarilor sociale de stat.
11. Salariul mediu lunar pentru calcularea pensiilor in caz de
disponibilizare ca urmare a lichidarii sau reorganizarii autoritatji
publice ori reducerii statelor de personal, se face din oricare 5 ani
consecutiv din ultimii 15 ani de munca fnainte de stabilirea pensiei si
in conformitate cu art. 46-49 si art. 51 ale Legii nr.437-Xll din 27
decembrie 1990.

V. Calcularea si plata pensiei
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12. Pensiile in caz de demisie se stabilesc in cuantum de 75 la suta
din salariul mediu lunar al functiei, calculat in conformitate cu
punctul 10 al prezentului Regulament, tinindu-se cont de indexarea
salariului, conform modului stabilit de Guvern.

13.Tn cazul in care demisionarea a avut loc in temeiul art. 29
alineatul 1 litera b) din Lege, la dorinta solicitantului, pensia poate
fi calculata din salariul mediu lunar al functiei pentru perioada de 20
ani barbati si 15 ani femei, dar nu inainte de punerea in aplicare a
Legii.

in cazul in care demisionarea a avut loc in temeiul art. 29
alineatul 1 litera c) din Lege, la dorinta solicitantului, pensia poate
fi calculata din salariul mediu lunar al functiei pentru perioada de
activitate n serviciul public n functia de rangul intii, dar nu
fnainte de punerea in aplicare a Legii.

14. Pensiile, n caz de disponibilizare, se stabilesc in proportie
de 55 la suta din salariul mediu lunar determinat in conformitate cu
punctul 11 al prezentului Regulament.

Pentru fiecare an complet de munca peste vechimea de 25 ani barbati
si 20 ani femei, pensia se majoreaza cu un procent din salariul mediu
lunar. Majorarea se efectueaza in limita a 20 la suta din acest salariu.
Marimea minima a pensiei in caz de disponibilizare se determina in
baza art. 20 al Leqii nr. 437-XIl din 27 decembrie 1990.

La pensii pot fi stabilite suplimente si majorari prevazute la art.
22 al Legii nr. 437-Xll din 27 decembrie 1990.

15. Pensiile stabilite functionarilor publici in caz de demisie
(art. 29 al Legii) si in caz de lichidare, reorganizare a autoritatii
publice sau reducere a statelor de personal (art. 25 alineatul 7 din
Lege) se platesc integral:

a) persoanelor ce nu activeaza in cimpul muncii;

b) persoanelor reincadrate Tn cimpul muncii, cu exceptia
refncadrarii in serviciul public.

Plata pensiilor pentru persoanele reincadrate in serviciul public se
suspenda pentru perioada angajarii.

VI. Dispozitii finale

16. Stabilirea si plata pensiilor in conformitate cu prezentul
Regulament se efectueaza de catre organele de asistentd sociala.
Deciziile privind stabilirea pensiilor in caz de demisie se iau de catre
comisiile pentru stabilirea pensiilor si indemnizatiilor, create de
organele administratiei publice locale.

17. Pensiile in caz de demisie se stabilesc din ziua atingerii
virstei ce da dreptul la demisie, dar nu Thainte de ziua demisionarii,
daca cererea si toate documentele necesare (ce confirma virsta, vechimea
fn munca, faptul demisionarii, precum si salariul mediu lunar al
functiei pentru perioada respectiva) au fost depuse direciiei raionale
(orasenesti) de asistenta sociala si protectie a familiei in termen de 3
luni din ziua implinirii virstei necesare. in celelalte cazuri, pensia
se stabileste din ziua adresarii.

Pensiile in caz de disponibilizare se stabilesc din ziua
disponibilizarii, dar nu mai devreme decit cu 2 ani Tnainte de atingerea
virstei de pensionare, in baze generale, daca cererea cu toate
documentele necesare au fost depuse in termen de 3 luni din ziua
disponibilizarii.

18. Marimea pensiei stabilitd in caz de demisie urmeaza a fi
recalculatd numai in legatura cu majorarea salariilor medii de funcitie,
majorarea salariului minim, indexarea salariilor sau modificarea
legislatiei privind remunerarea muncii functionarilor publici.
Recalcularea pensiilor stabilite in caz de disponibilizare se
efectueaza in cazurile prevazute de Legea nr. 437-Xll din 27 decembrie
1990.
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19. Functionarii publici, carora li s-au stabilit pensii pentru
limita de virsta in temeiul Legii nr. 437-XII din 27 decembrie 1990 si
detineau funciii n autoritaile publice mentionate in anexa nr. 1 la
Lege la momentul punerii in aplicare a Legii pot fi transferati, la
cerere, la pensie in caz de demisie, stabilitda in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.
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