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In textul Hotaririi sintagma “Departamentul Migratiune pe lingd Ministerul Muncii si Protectiei Sociale” se
substituie prin sintagma “Serviciul de Stat Migratiune pe lingd Guvern” conform Hot.Guv. nr.1421 din 20.12.2001

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba Regulamentul cu privire la angajarea provizorie a lucratorilor migranti, conform anexei

2. Se stabileste ca activitatea ce tine de organizarea angajarii provizorii peste hotare a cetatenilor

Republicii Moldova o desfasoara numai agentii economici care au obfinut licenta pentru confirmarea
dreptului de a actiona in calitate de intermediar la organizarea angajarii provizorii peste hotare a
cetatenilor Republicii Moldova si autorizatie pentru organizarea angajarii provizorii a unui numar concret
de lucratori emigranti intr-o tara anumita.

3. Pentru a garanta dreptul la informatie veridica si a preveni eventualele prejudicii materiale si

morale ce pot fi cauzate cetatenilor drept urmare a informatiilor comunicate, mijloacele de informare in
masa vor difuza informatiile privind organizarea angajarii provizorii peste hotare numai la comanda
agentilor economici care prezinta licenta pentru confirmarea dreptului de a actiona in calitate de
intermediar la organizarea angaijarii provizorii peste hotare a cetatenilor Republicii Moldova.

4. Se abroga hotaririle Guvernului Republicii Moldova, conform anexei nr.2.

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA lon CIUBUC

Chisinau, 20 noiembrie 1997.
Nr.1077.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.1077 din 20 noiembrie 1997

REGULAMENTUL
cu privire la angajarea provizorie a lucratorilor migranti

I. DISPOZITII GENERALE
1. Termenii utilizati in prezentul Regulament au urmatoarele acceptii:
lucrator migrant — persoana care locuieste permanent in teritoriul unui stat si se deplaseaza din


https://moldlex.md/lexact/14846
https://moldlex.md/lexact/21153

proprie dorinta in alt stat cu scopul de a se angaja la 0 munca remunerata;

lucrator emigrant — cetateanul Republicii Moldova care locuieste permanent in teritoriul Republicii
Moldova si se deplaseaza din proprie dorinta peste hotare cu scopul de a se angaja la 0 munca
remunerata;

lucrator imigrant — cetateanul strain sau apatridul sosit in teritoriul Republicii Moldova cu scopul de
a se angaja la 0 munca remunerata;

tara trimitatoare — tara din care pleaca lucratorul migrant;

tara angajatoare — tara in care se angajeaza lucratorul migrant;

patron — intreprinderea, institutia, organizatia (agentul economic), indiferent de forma
organizatorico-juridica si tipul de proprietate, care desfasoara o activitate legala in teritoriul {arii
angajatoare, precum si in afara hotarelor ei, si care ofera locuri de munca lucratorilor migrant;i;

intermediar — agentul economic, indiferent de forma lui organizatorico-juridica, autorizat cu dreptul
de a actiona in calitate de intermediar la organizarea angajarii provizorii in munca peste hotare a
lucratorilor migranti.

2. Regulamentul cu privire la angajarea provizorie a lucratorilor migranti determina modul de:

1) angajare provizorie peste hotare a cetatenilor Republicii Moldova;

2) eliberare, suspendare a actiunii si anulare a licentei pentru confirmarea dreptului de a actiona in
calitate de intermediar la organizarea angajarii provizorii peste hotare a cetatenilor Republicii Moldova;

3) eliberare a autorizatiei pentru organizarea angajarii provizorii a unui numar concret de lucratori
emigranti intr-o tara anumita;

4) angajare provizorie a cetatenilor straini si a apatrizilor pe teritoriul Republicii Moldova.

3. Intrarea lucratorilor migranti in teritoriul {arii angajatoare, sederea, activitatea de munca si iesirea
din teritoriul ei se reglementeaza conform legislatiei nationale, daca acordurile interguvernamentale nu
prevad altceva.

Organele competente ale tarii angajatoare care permit intrarea lucratorilor migranti in teritoriul sau
le elibereaza acte de identitate conform legislatiei nationale.

4. Activitatea de munca a lucratorului migrant se legalizeaza printr-un contract individual de munca,
incheiat cu patronul in conformitate cu legislatia nationala a tarii angajatoare.

5. Nerespectarea conditiilor contractului individual de munca de catre una dintre partile
contractante atrage dupa sine responsabilitatea acestei parti in conformitate cu legislatia tarii
angajatoare si tarii trimitatoare.

6. Se recomanda ca contractul individual de munca sa cuprinda urmatoarele:

1) data si locul incheierii contractului individual de munca;

2) date cu privire la patron: denumirea deplina si abreviatd; numele, prenumele si functia
conducatorului intreprinderii, institutiei, organizatiei; adresa juridica; denumirea organului inregistrarii de
stat in tara angajatoare, numarul si data inregistrarii;

3) date cu privire la lucratorul migrant: numele si prenumele; data si locul nasterii; domiciliul; starea
familiala; numarul pasaportului, cetatenia; studiile; profesia in care se angajeaza lucratorul migrant;

compartimentul “OBLIGATIUNILE PATRONULUI” include:

4) retributia lucratorului migrant si echivalentul in dolari S.U.A.; termenele si modul de plata a
salariului: pentru munca prestata in orele de program (8 ore pe zi); pentru munca prestata peste orele de
program; pentru munca prestata in timp de noapte si in conditii nefavorabile; compensatia pentru munca
prestata in zilele de odihna si de sarbatoare; premiile, suplimentele la salariu si indemnizatiile prevazute
de legislatie;

5) durata repausului saptaminal neintrerupt;

6) concediul anual platit;

7) conditiile de alimentare;

8) modul de achitare a cheltuielilor de drum din tara trimitatoare in {ara angajatoare si retur;

9) asigurarea cu locuinte confortabile, corespunzatoare normelor sanitare;

10) asigurarea conditiilor de munca favorabile si nepericuloase;

11) asigurarea lucratorilor migranti cu Tmbracaminte speciala si alte mijloace de protectie



individual3;

12) asigurarea medicala (cine o achita, in teritoriul carei tari, durata ei);

13) asigurarea contra accidentelor de munca (cine o achita, in teritoriul carei tari, durata ei);
organizarea instruirii Tn domeniul protectiei muncii; compensarea daunelor si prejudiciilor cauzate ca
urmare a accidentelor de munca, bolilor profesionale; transportarea accidentatului sau defunctului in tara
trimitatoare; cercetarea accidentelor de munca si cazurilor de imbolnavire profesionala, perfectarea si
expedierea actelor catre misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate ale tarii trimitatoare;

14) eliberarea adeverintei cu privire la durata muncii prestate si salariul lucratorului migrant (distinct
pentru fiecare lunad) la expirarea contractului individual de munca;

compartimentul “OBLIGATIUNILE LUCRATORULUI MIGRANT” include:

15) respectarea legislatiei tarii angajatoare;

16) respectarea regulamentului de ordine interioara a muncii;

17) respectarea disciplinei de munca si disciplinei tehnologice;

18) indeplinirea normelor de productie;

19) indeplinirea dispozitiilor patronului privind activitatea de munca;

20) respectarea modului stabilit de pastrare a valorilor materiale si documentelor;

21) pastrarea, in masura prescrisa de legislatia in vigoare a tarii angajatoare, a secretelor
tehnologice si comerciale;

22) respectarea regulilor de protectie a muncii;

23) raspunderea materiala pentru pagubele pricinuite patronului;

compartimentul “CONDITII GENERALE” include:

24) conditile de prelungire sau de desfacere a contractului individual de munca inainte de
expirarea termenului lui de valabilitate;

25) modalitatea de transferare a mijloacelor cigtigate;

26) responsabilitatea partilor pentru nerespectarea conditiilor contractului individual de munca,
modul de solutionare a litigiilor;

27) impozitele si marimea retinerilor din salariu;

28) termenul de valabilitate a contractului individual de munca, inceputul si sfirsitul relatiilor de
munca.

7. Inainte de incheierea contractului individual de muncé, lucratorul migrant este obligat sa fie
supus unui examen medical, conform cerintelor legislatiei nationale a tarii angajatoare.

Il. ANGAJAREA PROVIZORIE PESTE HOTARE A
CETATENILOR REPUBLICII MOLDOVA

8. Angajarea provizorie peste hotare a cetatenilor Republicii Moldova se efectueaza in baza
contractului individual de munca, care se incheie cu patronul, Thainte de iesire din Republica Moldova, de
sine statator sau prin intermediar.

9. In cazul cind legislatia nationala a tarii angajatoare prevede incheierea contractului individual de
munca in teritoriul sau, lucratorul emigrant, inainte de incheierea contractului, obtine de la patron
informatiile necesare cu privire la conditiile si particularitatile de lucru si de viata (inclusiv costul vietii),
alimentare, salarizare, recompense, asigurarea sociala si medicala, retinerile din salariu si impozitare,
cultura si religie, legislatia muncii a tarii angajatoare.

10. Cetateanul Republicii Moldova care se angajeaza peste hotare, pina la plecarea din Republica
Moldova, este obligat sa se inregistreze in calitate de platitor al cotelor de asigurari sociale la Fondul
Social al Republicii Moldova. Lucratorul emigrant va beneficia de pensii si alte tipuri de asigurari sociale,
cu conditia achitarii cotelor de asigurari sociale, conform legislatiei nationale.

11. Lucratorul emigrant este obligat sa inregistreze contractul individual de munca la Serviciul de
Stat Migratiune pe linga Guvern si sa depuna spre depozitare xerocopia lui.

12.In baza contractului individual de muncé si actelor de plecare peste hotare, lucratorul emigrant
se concediaza si, in caz de necesitate, isi rezerveaza locuinta.

13. Nu se admite angajarea peste hotare a cetateanului Republicii Moldova daca el:



1) este supus restrictiilor prevazute de legislatia nationala;

2) nu a indeplinit obligatiunile contractului individual de munca incheiat anterior;

3) nu a achitat cotele de asigurari sociale din venitul cistigat in perioada lucrata peste hotare
anterior;

4) este recunoscut incapabil.

lll. ELIBERAREA, SUSPENDAREA ACTIUNII S| ANULAREA LICENTEI
PENTRU CONFIRMAREA DREPTULUI DE A ACTIONA iN CALITATE
DE INTERMEDIAR LA ORGANIZAREA ANGAJARII PROVIZORII
PESTE HOTARE A CETATENILOR REPUBLICII MOLDOVA

14. Agentul economic din Republica Moldova isi desfasoara activitatea cu privire la organizarea
angajarii provizorii peste hotare a cetatenilor in baza Licentei pentru confirmarea dreptului de a actiona
in calitate de intermediar la organizarea angajarii provizorii peste hotare a cetatenilor Republicii Moldova
(in continuare — Licenta).

15. Licenta se elibereaza de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei pe termen de un
an.

16. Licenta este un document oficial, care atesta capacitatea si dreptul agentului economic de a
actiona in calitate de intermediar la organizarea angajarii provizorii a cetatenilor Republicii Moldova
peste hotare.

17. Pentru obtinerea Licentei, agentul economic prezinta la Serviciul de Stat Migratiune pe linga
Guvern urmatoarele documente:

1) cererea adresata presedintelui Comisiei de experti a Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei;

2) statutul agentului economic, in care este specificat genul respectiv de activitate;

3) certificatul de inregistrare a intreprinderii, eliberat de 1.S. "Camera Inregistrérii de Stat";

4) autorizatia (licenta) privind angajarea lucratorilor imigranti, eliberata patronului de catre organele
competente ale tarii angajatoare;

5) contractul de colaborare, incheiat cu patronul,

6) procura (dupa caz);

7) proiectul contractului individual de munca;

8) fisele personale de evidenta a cadrelor, copiile diplomelor si buletinelor de identitate ale
personalului de conducere si celui responsabil pentru genul de activitate respectiv;

9) documentul ce confirma achitarea catre bugetul de stat a platii pentru eliberarea Licentei in
marime de 25 salarii minime.

Actele enumerate in punctul 17 al prezentului Regulament se prezintd in original sau in copii
legalizate in modul stabilit de legislatiile nationale ale Republicii Moldova si tarii angajatoare.

[Pct.17 modificat prin Hot.Guv. nr.693 din 17.11.2009, in vigoare 27.11.2009]

[Pct.17 modificat prin Hot.Guv. nr.30 din 10.01.06, in vigoare 24.01.06]

18. Colaboratorii agentilor economici, care solicita Licenta, trebuie sa fie cetateni ai Republicii
Moldova si sa posede studii superioare sau medii speciale.

19. Pentru examinarea documentelor prezentate de catre agentii economici, Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei instituie comisia de experii si elaboreaza regulamentul acesteia.

20. Dupa prezentarea tuturor documentelor specificate in punctul 17 al prezentului Regulament,
comisia de experti, in termen de 15 zile, ia decizia despre eliberarea Licentei sau motiveaza refuzul.

Daca expertiza materialelor in examinare necesita timp suplimentar pentru verificare si analiza,
presedintele comisiei de experti este in drept sa prelungeasca pina la 15 zile termenul de elaborare a
deciziei privind eliberarea Licentei.

21. In cazul in care comisia de experti refuzd de a elibera Licenta, agentului economic i se
comunica despre aceasta in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la data luarii deciziei. Comunicarea,
in care se indica motivele intemeiate ale refuzului, se semneaza de catre presedintele comisiei de
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experti.

22. Licenta nu se elibereaza daca:

1) nu sint prezentate documentele enumerate in punctul 17 si nu sint respectate conditiile punctului
18 al prezentului Regulament;

2) documentele prezentate de catre agentul economic contin date false sau denaturate;

3) oficiul nu este amenajat si nu sint create conditii pentru primirea cetatenilor;

4) Tnainte de solicitarea Licentei, agentul economic a activat ilegal la angajarea peste hotare a
cetatenilor Republicii Moldova;

5) agentul economic a practicat acest gen de activitate in detrimentul cetatenilor si patrimoniului
Republicii Moldova si in consecinta i s-a retras Licenta eliberata anterior.

23. Agentul economic poate depune o noua cerere pentru obtinerea Licentei dupa ce perfecteaza
documentele conform cerintelor expuse in comunicarea comisiei de experti cu privire la refuzul de a
elibera Licenta.

24. In Licenta se mentioneaza:

1) seria, numarul, data eliberarii si valabilitatea, codul fiscal, certificatul de inregistrare (seria,
numarul, locul de inregistrare);

2) denumirea si adresa juridica (sediul) agentului economic caruia i-a fost eliberata Licenta;

3) genul de activitate.

25. Licenta se semneaza de catre presedintele comisiei de experti sau persoana imputernicita de
ministrul muncii, protectiei sociale si familiei si se autentifica prin aplicarea stampilei Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei.

26. Intermediarul este responsabil pentru autenticitatea informatiilor puse la dispozitia cetatenilor si
organelor de resort si este obligat:

1) sa acorde gratuit cetatenilor Republicii Moldova, care igi manifesta dorinta de a se angaja peste
hotare (in continuare — solicitanti), informatie completa si veridica despre posibilitatea de angajare peste
hotare, conditiile contractului individual de munca, conditiile climaterice ale tarii angajatoare etc.;

2) sa acumuleze gratuit chestionarele solicitantilor;

3) sa inregistreze si sa selecteze solicitanti, conform cerintelor patronilor;

4) sa inregistreze la Serviciul de Stat Migratiune pe linga Guvern si sa remita lucratorilor emigranti,
pina la iesirea lor din Republica Moldova, contractele individuale de munca,;

5) sa prezinte xerocopiile contractelor individuale de munca la Serviciul de Stat Migratiune pe linga
Guvern, pentru a fi depozitate pe un termen de 2 ani;

6) sa prezinte Serviciului de Stat Migratiune pe linga Guvern, in termen de 30 de zile, informatji
despre accidentele in urma carora au patimit cetatenii Republicii Moldova angajati peste hotare prin
intermediul sau, precum si despre desfacerea contractelor individuale de munca inainte de termen;

7) sa solutioneze chestiunile ce tin de procedura iegirii lucratorilor emigranti din Republica Moldova,
intrarii lor in teritoriul tarii angajatoare si reintoarcerii.

27. Intermediarul are dreptul:

1) sa incheie sau sa contribuie la incheierea contractelor individuale de munca cu solicitantii in
baza procurii patronului;

2) sa incaseze de la solicitant plati pentru serviciile de intermediere intru angajarea provizorie
peste hotare, reiesind din cheltuielile reale suportate in urma semnarii contractului individual de munca.

28. Intermediarul nu are dreptul:

1) sa incaseze de la solicitant orice plata in avans pentru serviciile de intermediere pina la
incheierea contractului individual de munca sau pina la deschiderea vizei de intrare in teritoriul tarii
angajatoare;

2) sa incaseze de la solicitant plata pentru introducerea datelor despre el in banca de date;

3) sa-i puna lucratorului emigrant conditia de a-i transfera pe oricare din conturile sale vreo parte
din salariul cistigat peste hotare;

4) sa ofere contra plata informatii despre patronii sau intermediarii straini, precum si adrese,
publicate in mass-media nationale sau straine, privitor la angajarea lucratorilor migranti;



5) sa organizeze angajarea ilegala a cetatenilor peste hotare.

29. Nerespectarea conditiilor prevazute in punctul 26 al prezentului Regulament atrage dupa sine
suspendarea acfiiunii Licentei.

30. Nerespectarea repetata a prevederilor punctului 26 si incalcarea clauzelor punctului 28 al
prezentului Regulament atrage dupa sine anularea Licentei.

31. Decizia cu privire la suspendarea actiunii sau anularea Licentei ii revine comisiei de experti, la
propunerea membirilor ei sau in baza informatijilor prezentate de catre organele de resort.

32. Decizia privind suspendarea actiunii Licentei se comunica intermediarului in termen de 10 zile.

33. Daca in termen de 10 zile din momentul luarii deciziei cu privire la suspendarea actiunii Licentei
intermediarul nu lichideaza motivele ce au cauzat suspendarea activitatii, Comisia de experti anuleaza
Licenta. Copia deciziei despre anularea Licentei se expediaza intermediarului si Inspectoratului Fiscal in
termen de 5 zile.

34. Decizia Comisiei de experti poate fi contestata de catre intermediar in conformitate cu legislatia
in vigoare.

35. Licenta nu este transmisibila si nu poate fi utilizata in comun de mai multi intermediari.

36. O data cu suspendarea activitatii intermediarului sau desfiintarea lui, Licenta isi pierde
valabilitatea.

37. In cazul in care agentul economic isi schimba forma organizatorico-juridicd, denumirea, adresa
juridica, el va solicita substituirea Licentei eliberate anterior cu alta, pe care o va primi gratuit in termen
de 15 zile. Pina la obtinerea unei noi Licente, intermediarul practica activitatea in baza Licentei eliberate
anterior.

38. In cazul in care Licenta a fost pierduta, in baza actelor prezentate anterior, se elibereaza un
duplicat cu un alt numar de inregistrare, pe perioada de valabilitate a Licentei pierdute. Pentru obtinerea
duplicatului, intermediarul prezintd documentul ce confirma achitarea catre bugetul de stat a platii pentru
eliberarea Licentei in marime de 25 salarii minime si avizul, publicat in Monitorul Oficial, cu privire la
pierderea Licentei.

39. Licenta pentru un nou termen se elibereaza in baza cererii, prezentate cu cel tirziu 30 zile
inainte de expirarea valabilitati Licentei eliberate anterior. Intermediarul prezintd, cu respectarea
aceleiasi proceduri de licentiere, documentele ce confirma modificarile care au avut loc pe parcursul
valabilitatii Licentei eliberate anterior.

Procedura eliberarii Licentei noi este similara celei anterioare, cu inscrierea in registru a seriei si
numarului noii Licente.

40. Fata de agentii economici care, neavind asupra sa Licenta, desfasoara activitati legate de
organizarea angajarii cetatenilor Republicii Moldova peste hotare , inclusiv formarea bancii de date;
publicarea anunturilor; difuzarea informatiei despre patronii, intermediarii straini si anunturilor publicate in
mass-media locale si din strainatate; vinderea de adrese ale serviciilor de stat pentru plasarea in cimpul
muncii, ale patronilor si intermediarilor straini etc., se aplica masuri prevazute de legislatia in vigoare a
Republicii Moldova.

41. Actiunea Licentei nu se extinde asupra persoanelor care activeaza in domeniul culturii (artisti,
dansatori etc.).

IV. ELIBERAREA AUTORIZATIEI PENTRU ORGANIZAREA
ANGAJARII PROVIZORII A UNUI NUMAR CONCRET DE
LUCRATORI EMIGRANTI INTR-O TARA ANUMITA

42. Autorizatia pentru organizarea angajarii provizorii a unui numar concret de lucratori emigranti
intr-o tara anumita (in continuare — Autorizatie) este un document oficial, care se elibereaza in baza
Licentei si confirma dreptul intermediarului de a organiza angajarea unui numar concret de lucratori
emigranti intr-o fara anumita.

43. Pentru obiinerea Autorizatiei, intermediarul prezinta la departamentul migratiune urmatoarele
documente:

1) contractele individuale de munca, cu confirmarea Fondului Social al Republicii Moldova despre



angajamentul lucratorilor emigranti privitor la plata cotelor de asigurari sociale, — pentru inregistrare;

2) xerocopiile contractelor individuale de munca — pentru a fi depozitate pe un termen de 2 ani;

3) forma F-MM “Evidenta lucratorilor emigranti”;

4) documentul ce confirma achitarea platii in bugetul de stat pentru eliberarea Autorizatiei, n
marime de 50 la suta din salariul minim lunar, stabilit in Republica Moldova, pentru fiecare persoana.

44. in cazul cind, pe parcursul perioadei de valabilitate a Licentei, intermediarul incheie contracte
de colaborare cu alti parteneri, pentru a obtine Autorizatia, el prezinta la Serviciul de Stat Migratiune pe
linga Guvern, in afara de documentele enumerate in punctul 43 al prezentului Regulament, urmatoarele
acte pentru fiecare partener in parte:

1) autorizatia (licenta), eliberata patronului de catre organele competente ale tarii angajatoare,
referitoare la angajarea bratelor de munca straine;

2) contractul de colaborare, incheiat cu patronul,

3) proiectul contractului individual de munca;

4) procura (dupa caz).

45. Autorizatia se elibereaza pe un termen de 30 zile de la data luarii deciziei de a fi eliberata.

46. Autorizatia este semnata de catre directorul Serviciului de Stat Migratiune pe linga Guvern si se
autentifica prin aplicarea stampilei departamentului nominalizat.

47. Autorizatia eliberata va purta seria si numarul de ordine din registru.

48. Tn cazul in care contractul individual de munca se incheie in teritoriul tarii angajatoare, pentru a
obtine Autorizatia, intermediarul prezinta la Serviciul de Stat Migratiune pe linga Guvern urmatoarele
documente:

1) forma F-MM “Evidenta lucratorilor emigranti”, autentificatd de Fondul Social al Republicii
Moldova;

2) lista lucratorilor emigranti, confirmata de patron;

3) documentul ce confirma achitarea platii in bugetul de stat pentru eliberarea Autorizatiei in
marime de 50 la suta din salariul minim lunar, stabilit in Republica Moldova, pentru fiecare persoana.

V. ANGAJAREA PROVIZORIE A CETATENILOR STRAINI SI
APATRIZILOR iN TERITORIUL REPUBLICII MOLDOVA

49. Lucratorii imigranti se pot angaja provizoriu pe teritoriul Republicii Moldova numai in baza
autorizatiilor de domiciliere si de munca.

50. Eliberarea, prelungirea si anularea autorizatiilor de domiciliere si de munca pentru lucratorii
imigranti tine de competenta Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

51. Pentru a obtine autorizatiile de domiciliere si de munca, lucratorul imigrant prezinta la Serviciul
de Stat Migratiune pe linga Guvern urmatoarele acte, perfectate in modul stabilit:

1) cererea-chestionar a lucratorului imigrant, de forma stabilita;

2) un aviz argumentat al oficiului fortei de munca despre necesitatea angajarii provizorii a
lucratorului imigrant;

3) un demers in scris al patronului catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in care se
argumenteaza necesitatea angajarii provizorii a lucratorului imigrant si se solicita eliberarea autorizatjilor
de domiciliere si de munca in Republica Moldova;

4) pasaportul cu viza de intrare (pentru persoanele care trebuie sa dispuna de viza de intrare) si
adeverinta de inregistrare la organele de politie competente, pentru un termen de cel putin 30 zile;

5) proiectul contractului individual de munca, care urmeaza sa fie incheiat intre lucratorul imigrant
si patronul din Republica Moldova. Lucratorul imigrant care este fondator ai intreprinderii, institutiei sau
organizatiei, inregistrate pe teritoriul Republicii Moldova, nu prezinta contractul individual de munca;

6) certificatul medical de forma stabilita, ce confirma lipsa bolilor infectioase si a maladiei
HIV/SIDA,;

7) trei fotografii cu dimensiunile 50 x 60 mm;

8) contractul de inchiriere a locuintei sau certificatul ce confirma faptul ca lucratorul imigrant



dispune de spatiu de domiciliere in Republica Moldova pe perioada solicitata;

9) documentul ce confirma achitarea taxei de stat;

10) certificatul de inregistrare a intreprinderii, eliberat de 1.S. "Camera inregistrarii de Stat";

11) statutul agentului economic;

12) procesul-verbal al adunarii generale a fondatorilor, in cazul cind lucratorul imigrant se numeste
sau este ales in organele de conducere ale agentului economic;

13) autorizatia in scris a ministerului sau departamentului de resort cu privire la angajarea
provizorie a lucratorului imigrant;

14) copiile diplomei si pasaportului lucratorului imigrant.

[Pct.51 modificat prin Hot.Guv. nr.693 din 17.11.2009, in vigoare 27.11.2009]

[Pct.51 modificat prin Hot.Guv. nr.30 din 10.01.06, in vigoare 24.01.06]

52. Serviciul de Stat Migratiune pe lingd Guvern, in termen de o luna, examineaza actele
prezentate si ia decizia referitoare la eliberarea autorizatilor de domiciliere si de munca
lucratorului imigrant in teritoriul Republicii Moldova sau motiveaza refuzul.

Fondatorilor intreprinderilor cu participarea investitiilor straine in economia Republicii
Moldova de cel putin 500 mii dolari SUA si persoanelor cu functii de conducere in cadrul acestor
intreprinderi, sositi in Republica Moldova pe o perioada de peste 90 de zile, li se elibereaza
adeverintele de imigrant si autorizatile de munca in termen de pina la 7 zile din momentul
prezentarii actelor prevazute de pct.51 al prezentului Regulament si a documentelor ce confirma
participarea investitiilor straine, conform legislatiei in vigoare.

[Pct.52 completat prin Hot.Guv. nr.182 din 01.03.2001]

53. In caz de pierdere ori deteriorare a autorizatiei de domiciliere sau celei de munca,
obtinerea duplicatului se efectueaza in modul stabilit de legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

54. Patronul este obligat sa informeze in scris, in termen de 10 zile, Serviciul de Stat
Migratiune pe linga Guvern despre schimbarea domiciliului lucratorului imigrant sau desfacerea
contractului individual de munca.

55. In caz de necesitate, patronul se adreseaza, cu cel putin 30 zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a contractului individual de munca si autorizatiilor de domiciliere si de
munca, la Serviciul de Stat Migratiune pe linga Guvern cu un demers privind prelungirea lor pe un
termen ce nu depaseste un an, la care se anexeaza urmatoarele acte:

1) cererea patronului;

2) contractul individual de munca, incheiat cu lucratorul imigrant pe perioada solicitata de
prelungire;

3) certificatul medical de forma stabilita ce confirma lipsa bolilor infectioase si a maladiei
HIV/SIDA;

4) contractul de inchiriere a locuintei sau adeverinta cu privire la existenta domiciliului pentru
lucratorul imigrant in Republica Moldova pentru perioada solicitata de prelungire;

5) documentul ce confirma achitarea taxei de stat.

56. Serviciul de Stat Migratiune pe linga Guvern, in termen de o luna, examineaza
documentele depuse si ia decizia referitor la prelungirea autorizatiilor de domiciliere si de munca
ale lucratorului imigrant sau motiveaza refuzul.

57. La solicitarea ministerelor, departamentelor si altor organe de stat, lucratorii imigranti
care poseda specialitati deosebit de necesare pentru Republica Moldova, precum si specialigtii de
inalta calificare pot obtine, in modul stabilit, autorizatii permanente de domiciliere si de munca in
Republica Moldova.

58. Cetatenii straini si apatrizii inmatriculati la institutiile de Tnvatamint din Republica Moldova
nu au dreptul de a fi angajati pe teritoriul Republicii Moldova si autorizatii de munca nu li se
elibereaza.
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59.Clauzele contractului individual de munca nu se extind asupra membrilor familiei
lucratorului imigrant.

60.Autorizatiile de domiciliere si de munca ale lucratorului imigrant se anuleaza in cazul ca:

1) lucratorul imigrant a prezentat date false;

2) a expirat termenul de valabilitate a autorizatjilor de domiciliere si de munca;

3) contractul individual de munca a fost desfacut inainte de termen;

4) nu au fost respectate prevederile prezentului Regulament.

61. Anularea autorizatilor de domiciliere si de munca atrage dupa sine obligatiunea
lucratorului imigrant de a parasi teritoriul Republicii Moldova in termen de 72 ore.

62. La plecarea din tara lucratorul imigrant restituie Serviciului de Stat Migratiune pe linga
Guvern autorizatiile de domiciliere si de munca.

63. In cazul in care lucratorul imigrant a fost plasat in cimpul muncii, incalcindu-se
prevederile prezentului Regulament, el este supus expulzarii din Republica Moldova in
conformitate cu legislatia nationala.

64. La plasarea in cimpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova se acorda prioritate
cetatenilor Republicii Moldova.

65. Prevederile prezentului Regulament nu se aplica fata de:

1) personalul diplomatic al ambasadelor, consulatelor si reprezentantelor, precum si al
organizatiilor cu statut diplomatic, situate pe teritoriul Republicii Moldova;

2) corespondentii si jurnalistii straini, acreditati in Republica Moldova;

3) persoanele pentru care prin acordurile interstatale si interguvernamentale, incheiate de
Republica Moldova cu alte state si organisme internationale, este stabilit un alt mod de plasare in
cimpul muncii.

Anexa nr.2

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.1077 din 20 noiembrie 1997

LISTA
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se abroga

1. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.717 din 24 decembrie 1991 “Privind aprobarea
Regulamentului de angajare provizorie a cetatenilor Republicii Moldova peste hotare si a
cetatenilor straini in Republica Moldova”.

2. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.451 din 29 iunie 1992 “Cu privire la aprobarea
Regulilor de eliberare a certificatelor si licentelor persoanelor juridice si fizice, care actioneaza in
calitate de intermediar la organizarea angajarii provizorii a cetatenilor Republicii Moldova peste
hotare” (Monitorul, 1992, nr.6, art.144).

3. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.157 din 6 martie 1995 “Cu privire la
modificarea unor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Oficial, 1995, nr.20,
art.142), in partea modificarii Regulamentului de angajare provizorie a cetatenilor Republicii
Moldova peste hotare si a cetatenilor straini in Republica Moldova si Regulilor de eliberare a
certificatelor si licentelor persoanelor juridice si fizice, care actioneaza in calitate de intermediar la
organizarea angajarii provizorii a cetatenilor Republicii Moldova peste hotare.
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