HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la salarizarea functionarilor publici si
persoanelor care efectueaza deservirea tehnica ce
asigura functionarea autoritatilor publice in baza
Retelei tarifare unice

Nr.139 din 09.02.98

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.26-27/194 din 26.03.1998

Abrogat: 19.05.2006
Hotarirea Guvernului nr.525 din 16.05.2006

Nota: In tot textul cuvintele "consiliile judetene” si "presedintii
consiliilor judetene" se substituie, dupéa caz, prin cuvintele
"consiliile raionale" si "presedintii raioanelor", iar cuvintul
"prefecturile" se exclude conform Hot.Guv. nr.869 din 14.07.03,
in vigoare 25.07.03

Nota: Suspendarile actelor de la Hot. Guv.894 din 21.08.98 sint
abrogate prin Hot. Guv. nr.435 din 14.04.2003

[Hotérirea e suspendata de la 08.08.98, cu exceptia anexei nr.7]
[prin Hot. Guv. nr.894 din 21.08.98]

Intru executarea Legii serviciului public nr. 443-Xlll din 4 mai
1995, Codului muncii, adoptat prin Legea nr.154-XV din 28 martie 2003 si
in scopul perfectionarii sistemului de salarizare a functionarilor
publici si a persoanelor care efectueaza deservirea tehnica ce asigura
functionarea autoritatilor publice, Guvernul Republicii Moldova
HOTARASTE:

[Preambulul modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]

1. Se aproba categoriile de salarizare pentru functionarii publici
si persoanele care efectueaza deservirea tehnica ce asigura functionarea
autoritatilor publice, conform anexelor nr. 1-15.

[Pct.1 modificat prin Hot. Guv. nr.832 din 14.07.03, in vigoare 18.07.03]
[Pct.1 modificat prin Hot. Guv. nr.128 din 16.02.2001]
[Pct.1 modificat prin Hot. Guv. nr.901 din 29.08.2000]
[Pct.1 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

2. Conducatorilor organelor autoritatilor publice li se acorda
dreptul:
sa stabileasca pentru functionarii publici, inclusiv pentru
loctiitorii conducatorilor si persoanele care efectueaza deservirea
tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice din aparatele
respective, cu exceptia muncitorilor, adaosuri pentru indeplinirea unor
sarcini de important{a majora si pentru Tnaltd competenta profesionala in
marime de pina la 120%, suplimente de plata pentru sporirea volumului de
lucru si intensitatea muncii, cumularea profesiilor (functiilor),
exercitarea concomitenta a functiilor de baza si a obligatiunilor de
serviciu ale lucratorilor care lipsesc temporar in marime de de cel
putin 50 la suta din salariul de functie pentru functia cumulata,
tinindu-se cont de sporuri pentru gradul de calificare si vechimea in
munca. Aceste adaosuri si suplimente se stabilesc numai din contul
economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul
respectiv, si se anuleaza sau se reduc in cazul neindeplinirii in termen
a sarcinilor, scaderii calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de
munca. Volumul alocatiilor utilizate pentru plata acestor adaosuri si
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suplimente nu poate depasi 80 la suta din suma mijloacelor pentru plata
salariilor de functie conform schemei de incadrare aprobate si a
sporurilor pentru gradul de calificare si vechime in munca;
sa premieze functionarii publici inclusiv loctjitorii conducatorilor
si persoanele care efectueaza deservirea tehnica ce asigura functionarea
autoritatilor publice, cu exceptia muncitorilor, utilizind trimestrial
n acest scop mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru 1,5 luna
calculat din salariul de funcie, {inindu-se cont de recompensa lunara
pentru vechime in munca, sporurile si suplimentele stabilite Tn
conformitate cu legislatia. Marimile concrete ale premiilor se stabilesc
in dependenta de aportul personal in munca al fiecarui angajat si nu se
limiteaza;
sa acorde ajutor material functionarilor publici inclusiv
loctiitorilor conducatorilor si persoanelor care efectueaza deservirea
tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice din aparatele
respective, cu exceptia muncitorilor, utilizind Tn acest scop mijloacele
fondului de retribuire a muncii pentru doua luni, calculat din salariul
de functie, tinindu-se cont de recompensa lunara pentru vechime in munca
sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.219 din 24.02.05, in vigoare 04.03.05]
[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.155 din 19.02.04, in vigoare 27.02.04]
[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.537 din 03.05.2002]

3. Se stabileste ca premiile pentru conducatorii ministerelor,
departamentelor pe linga Guvern, altor organe centrale subordonate
Guvernului, inclusiv ai Casei Nationale de Asigurari Sociale a
Republicii Moldova, ai primariilor municipiilor, consiliilor raionale si
preturilor din mun. Chisindu si pentru conducatorii altor organe ale
serviciului public, se atribuie trimestrial in marime de pina la 1,5
salarii de funcie, {inindu-se cont de recompensa lunara pentru vechime
in munca, de sporurile si suplimentele acordate in conformitate cu
legislatia. Plata premiilor se efectueaza lunar. Guvernul poate decide
reducerea cuantumului premiilor pentru conducatorii nominalizati conform
rezultatelor muncii lor.

Ajutorul material pentru conducatorii autoritatilor publice se
stabileste In marimea a doua salarii de funciie, {inindu-se cont de
recompensa lunara pentru vechimea in munca, sporurile si suplimentele
prevazute de legislatie.

Adaosurile si suplimentele pentru conducatori se stabilesc de catre
Guvern.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.1591 din 29.12.03, in vigoare 01.01.04]
[Pct.3 modificat prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]
[Pct.3 completat prin Hot. Guv. nr.950 din 07.09.2001]
[Pct.3 completat prin Hot. Guv. nr.128 din 16.02.2001]
[Pct.3 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

4. Functionarii publici beneficiaza de sporuri la salariu pentru
gradul de calificare, pentru vechimea in munca, pentru cunoasterea a
doua sau mai multor limbi, una dintre care este limba de stat, in cazul
in care aceste limbi sint utilizate in exercitarea functjei, astfel:
1) sporul pentru gradul de calificare se plateste lunar in
urmatoarele marimi:

+
Gradul de calificare |Cuantumul spo-
| rului (lei)
+
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa | 90,0
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a ll-a 86,4
Consilier de stat al Republicii Moldova, clasa a lll-a 82,8
Consilier de stat, clasa | 79,2

Consilier de stat, clasa a ll-a 75,6


https://moldlex.md/lexact/18821
https://moldlex.md/lexact/19483
https://moldlex.md/lexact/20908
https://moldlex.md/lexact/19619
https://moldlex.md/lexact/20908
https://moldlex.md/lexact/21326
https://moldlex.md/lexact/21688
https://moldlex.md/lexact/22392

Consilier de stat, clasa a lll-a

72,0
Consilier, clasa | 68,4
Consilier, clasa a ll-a 64,8
Consilier, clasa a lll-a 63,0

[Subpct.1 in redactia Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]

2) sporul pentru vechimea Tn munca se plateste lunar, calculat in
procente fata de salariul de funciie, {inindu-se cont de sporul pentru
gradul de calificare in urmatoarele marimi:

Vechimea Tn munca |  Marimea sporului in %

dela2la5ani

15
dela5la 10 ani 25
dela10la 15 ani 30

de la 15 la 20 ani 35
de la 20 de ani si mai mult 40;

3) pentru cunoasterea a doua sau mai multor limbi, una din care este
limba de stat, in cazul in care aceste limbi sint utilizate, se acorda
un spor lunar de pina la 25 procente fata de slariul functiei. Marimea
sporului in dependenta de volumul lucrului efectuat in doua sau mai
multe limbi se stabileste astfel:

pina la 10% - pentru lucrul cu cetatenii;
pina la 15% - pentru lucrul cu cetatenii si
intocmirea corespondentei;
pina la 25% - pentru lucrul cu cetatenii, intocmirea corespondentei
si elaborarea actelor normative.

5. Prevederile subpunctelor 2) si 3) ale punctului 4 din prezenta
hotarire se extind si asupra membrilor Guvernului, personalului de
conducere ale unitatii teritoriale autonome Gdagauzia (Guvernator
(Bascan), Presedintele si vicepresedintele Adunarii Populare,
presedintele si vicepresedintele comisiei permanente a Adunarii
Populare), primarilor, presedintilor raionelor, precum si adjunctilor
lor si pretorilor, al caror statut juridic este stabilit de Constitutia
Republicii Moldova si de alte legi.

[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]
[Pct.5 in redactia Hot. Guv. nr.505 din 15.05.98]

6. Se stabilesc pentru persoanele care efectueaza deservirea tehnica
ce asigura functionarea autoritatilor publice, cu exceptia muncitorilor,

recompense lunare pentru vechime Th munca in urmatoarele marimi:
+ +

+
| Marimea recompensei lunare |
| | pentru vechimea in munca, |
| | raportata la salariul de functie, %|

| Vechimea in munca

+

+ +
dela 2la 5 ani 10
dela5la 10 ani 15
dela10la 15 ani 20
de la 15 1a 20 ani 25
de la 20 de ani si
mai mult 30

7. Functionarilor publici si altor persoane din aparatele
ministerelor, precum si functionarilor publici si altor persoane din
alte organe ale autoritatilor publice cu grad stiinfific de doctor
habilitat sau doctor in stiinte Tn specialitatea ce corespunde cu

obligatiunile functiei si cu profilul institutiei in cauza, care
desfagoara munca stiintifica in specialitate, li se stabilesc suplimente
lunare la salariile de functie in marime de 72 si, respectiv, 54 lei.
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Suplimentele lunare sus-indicate se stabilesc anual in baza raportului
privind rezultatele activitatii stiintifice desfasurate de persoana cu
grad stiintific in anul precedent.

[Pct.7 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

8. Pentru membrii Guvernului Republicii Moldova se stabileste o
indemnizatie lunara in marime de 450 lei.

Primarilor, presedintilor raioanelor, personalului de conducere al
U.T.A. Gagauzia, adjunctilor acestora si pretorilor, care nu cad sub
incidenta Legii serviciului public sicaroranuli se vor conferi
ranguri si grade de calificare, li se stabilesc indemnizatii lunare de
conducere in urmatoarele marimi:

Presedintilor si vicepresedintilor
raioanelor, primarului si vice-
primarului municipiului Chiginau,
primarilor si viceprimarilor munici-
piilor Bender, Balti, Tiraspol;
presedintelui Adunarii Populare -90 lei
Pretorilor municipiului Chisinau,
primarilor altor municipii;
vicepresedintelui Adunarii Populare,
presedintelui comisiei permanente
a Adunarii Populare - 82,80 lei
Primarilor si viceprimarilor oragelor
si satelor; vicepresedintelui comisiei
permanente a Adunarii Populare -72 lei
Sporul lunar pentru vechime in munca membrilor Guvernului
Republicii Moldova, primarilor, personalului de conducere ale unitatii
teritoriale autonome Gagauzia, presedintilor raioanelor, precum si
adjunctilor acestora si pretorilor, care nu cad sub incidenta Legii
serviciului public si carora nu li se vor conferi ranguri si grade de
calificare, li se plateste luindu-se in calcul indemnizatia lunara
stabilita in prezentul punct.

[Pct.8 compl. prin Hot.Guv. nr.435 din 14.04.03, in vigoare 22.04.03]
[Pct.8 modificat prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]
[Pct.8 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]
[Pct.8 modificat prin Hot. Guv. nr.505 din 15.05.98]

9. Organele autoritatilor publice vor efectua salarizarea
functionarilor publici in baza Retelei tarifare unice, respectind
conditiile stabilite Tn anexa nr.16 la prezenta hotarire.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.832 din 14.07.03, in vigoare 18.07.03]
[Pct.9 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

10. Schemele de incadrare a personalului ministerelor,
departamentelor pe linga Guvern si altor organe centrale ale
administratiei publice se aproba in limitele fondului de retribuire a
muncii gi sint valabile dupa Tnregistrarea lor la Ministerul Finantelor.

11. Organele autoritatilor publice in termen de o luna din momentul
adoptarii prezentei hotariri vor revedea si aproba in modul stabilit
Regulamentul cu privire la premierea si acordarea ajutorului material
personalului aparatului.

12. Retribuirea muncitorilor incadrati in organele autoritatilor
publice se efectueaza in conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 286 din 24 mai 1993 "Cu privire la Conditiile de salarizare
a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice"
(cu modificarile operate prin hotaririle Guvernului Republicii Moldova
nr. 586 din 14 septembrie 1993 (Monitor, 1993, nr. 9, art. 271), nr. 800
din 27 decembrie 1993 (Monitor, 1993, nr. 12, art. 408), nr. 312 din 18
mai 1994, nr. 525 din 24 iulie 1995 (Monitorul Oficial, 1995, nr. 51-52,
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art. 420) si nr. 628 din 19 noiembrie 1996).

[Pct.13 abrogat prin Hot. Guv. nr.894 din 21.08.98]
[Pct.13 introdus prin Hot. Guv. nr.435 din 09.04.98]

14. Ministerul Finantelor, la depistarea cazurilor de remunerare a
muncii cu incalcarea dispozitiilor prezentei hotariri va retine, la
deschiderea finantarii ulterioare, sumele platite nelegitim, informind
despre aceasta Guvernul.

15. Prezenta hotarire nu se extinde asupra organelor autoritatilor
publice, pentru care categoriile si conditile de salarizare sint
stabilite prin hotariri speciale (organele de interne, ale apararii,
securitatii statului, de control financiar, vamal, fiscal etc.).
16. Se abroga hotaririle Guvernului Republicii Moldova conform
anexei nr. 17.

[Pct.16 modificat prin Hot. Guv. nr.832 din 14.07.03, in vigoare 18.07.03]
[Pct.16 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

17. Prezenta hotarire se pune in aplicare cu incepere de la 1
ianuarie 1998.

[Pct. 17 modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]
[Pct.17 completat prin Hot. Guv. nr.505 din 15.05.98]

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA lon CIUBUC

Chiginau, 9 februarie 1998.
Nr. 139.

[Anexa nr.1 abrogata prin Hot.Guv. nr.1 din 14.01.04, in vigoare 01.01.04]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr.139
din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru personalul de conducere si specialistii
aparatelor centrale ale ministerelor

+
Functia | Categoria de salarizare
+
Ministru 23
Director directie generala 20;21
Sef directie 19;20
Sef sectie, consilier al ministrului 18;19
Sef directie (sectie) administrativa, 17;18
sef serviciu (sector)
Consultant 16;17
Specialist principal 15;16
Specialist coordonator 14;15
Specialist 13;14

[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]

Anexa nr.3
la Hotarifrea Guvernului
nr.139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru personalul de conducere si specialistii
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din aparatele autoritatilor administrative centrale

Categoria de salarizare

Functia |
+
Director de serviciu, birou, agentie 22
Sef directie 19;20
Sef sectie autonoma 18;19
Sef sectie in cadrul directiei 17;18
Sef serviciu 16;17
Consultant 16;17
Specialist principal 15;16
Specialist coordonator 14;15
13;14

Specialist

[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]

Anexanr. 4
la Hotarirea Guvernului nr.139
din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru membrii permanenti si functionarii aparatului permanent
al Comisiei Electorale Centrale

|Categoria de salarizare

Functia
Presedinte 23
Vicepresedinte 22
Secretar 21
Seful aparatului 20
Contabil sef 20
Consultant principal 19
Consultant superior 18
17

Consultant

[Anexa nr.4 introdusa prin Hot.Guv. nr.874 din 30.07.04, in vigoare 31.07.04]

Anexa nr.5
la Hotarirea Guvernului
nr.139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere
si specialistii din aparatul Agentiei Privatizare pe linga
Ministerul Economiei si Comertului

Functia | Categoria de salarizare
Director 22
Sef directie 19; 20
Sef sectie autonoma 18; 19
Sef serviciu 16; 17
Consultant 16; 17
15; 16

Specialist principal
Specialist coordonator
Specialist

14; 15
13; 14

[Anexa nr.5 introdusé prin Hot.Guv. nr.679 din 11.07.05, in vigoare 15.07.05]

Anexa nr.6
la Hotarirea Guvernului
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nr.139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru personalul de conducere si specialistii
aparatului central al Casei Nationale de Asigurari
Sociale a Republicii Moldova si subdiviziunile
ei teritoriale

| Categoria de salarizare

Functia |
| Aparatul central |[Subdiviziunile
| | teritoriale
Presedinte 22 -
Director directie generala 20;21 -
Director al Casei teritoriale - 19-21
Sef de directie - contabil-gef 21 -
Sef directie 19;20 18;19
Sef directie in componenta 18;19 -
directiei generale, sef sectie
autonoma
Sef de sectie in componenta 17;18 16;17
directiei (directiei generale)

Consultant 16;17 15;16
Specialist principal 15;16 14;15
Specialist coordonator 14;15 13;14
Specialist 13;14 12;13

[Anexa nr.6 in redactia Hot. Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]

[Anexa nr.6(5,4) modificata prin Hot.Guv. nr.153 din 19.02.04, in vigoare 05.03.04]
[Anexa nr.6(5,4) introdusa prin Hot. Guv. nr.128 din 16.02.2001]

Anexa nr.7
la Hotarirea Guvernului nr.139
din 9 februarie 1998

Categoriile
de salarizare pentru personalul de conducere,
aparatul central, specialistii, precum si personalul
care efectueaza deservirea tehnica ce asigura functionarea
Departamentului de executare

Functia | Categoria de salarizare
I
| aparatul | oficiile de
| central | executare
Director 22 -

Sef de directie, oficiu 19;20 17:18
Sef de sectie 17:18 16;17
Consultant, executor-consultant 16;17 15;16
Specialist principal, executor- 15;16 14;15

specialist principal,
sef de cancelarie, contabil

Specialist coordonator, executor- 14;15 13;14
specialist coordonator
Specialist (arhivist), 13;14 12;13

executor-specialist

[Anexa nr.7 introdusé prin Hot.Guv. nr.1305 din 12.12.05, in vigoare 23.12.05]
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Anexa nr.8
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr.139
din 9 februarie 1998

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere si specialistii Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si ai
subdiviziunilor ei teritoriale

Functia | Categoria de salarizare

|Aparatul central|subdiviziunile teritoriale din:

| |mun.Chisinau,| alte unitatj

| | Balti | teritoriale
I I I
1 | 2 | 3 | 4
Director general 21 - -
sef directie 19;20
Director al agentjei
teritoriale - 19;20 18;19
sef sectie 17:18 16;17 -
Consultant 16;17 - -
Specialist principal 15;16 14;15 14;15
Specialist coordonator 14;15 13;14 13;14
Specialist 13;14 12;13 12;13

[Anexa nr.8(7-5) introduséa prin Hot. Guv. nr.832 din 14.07.03, in vigoare 18.07.03]

Anexa nr.9
la Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 139 din 9 februarie 1998

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere si specialistii din aparatele
directiilor generale, altor organe ale administratiei publice din
subordinea ministerelor

+ + +
| Functia | Categoria de salarizare |
+ + +
I 1 | 2 I
+ + +
Director 20; 21
Sef de directie, sectie 17;18
Consultant 15; 16
Specialist principal 14; 15
Specialist coordonator 13; 14
Specialist 12; 13

Nota: Pentru sefii de directie din aparatele directiilor generale si
altor organe ale administratiei publice din subordinea ministerelor,
care au in subordine formatiuni teritoriale, categoriile de salarizare

se stabilesc cu o treapta mai inalta decit cele prevazute in prezenta
anexa.

[Anexa nr.9(8,7) modificata prin Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]
[Nota introdusa prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]
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Anexa nr.10
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare pentru personalul de conducere
si specialistii din aparatul presedintelui raionului si
subdiviziunile subordonate Consiliului raional

| Categoriile de salarizare in functie
| de numarul populatiei
Functia |
| mai mult de | 50001- | pinala
| 1000000 | 100000 | 50000

1 | 2 | 3 | 4
+ + +
Presedintele raionului 22 21;22 20; 21
Secretarul Consiliului 21 20 19
Sef de directie generala 19 19 18
Sef de directie 18 18 17
Sef directie in cadrul directiei  17; 18 17; 18 16; 17
generale; sef sectie autonoma
Sef sectie in cadrul directiei; 16; 17 16; 17 16; 17
sef serviciu autonom; contabil
sef; arhitect sef
Consultant 15 15 15
Specialist principal 14; 15 14; 15 14; 15
Specialist coordonator (inclusiv = 13; 14 13; 14 13; 14
arhivist coordonator)
Specialist 12; 13 12; 13 12; 13

Nota:
1. Remunerarea muncii se va efectua:
pentru presedintii, vicepresedintii si secretarii consiliilor
raionale - din momentul alegerii si numirii lor Tn funciie;

pentru celalalt personal al aparatului presedintelui raionului - din

momentul angajarii.

2. Pentru inspectorii scolari din directiile generale invatamint,
tineret si sport categoriile de salarizare se stabilesc cu o treapta mai
fnaltd decit cele prevazute in prezenta anexa pentru specialistii de

calificare corespunzatoare.

[Anexa nr.10(9-7) modificata prin Hot.Guv. nr.516 din 19.05.04, in vigoare 28.05.04]
[Anexa nr.9(8,7) in redactia Hot.Guv. nr.869 din 14.07.03, in vigoare 25.07.03]
[Anexa nr.9(8-5) introdusa prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

[Anexa nr.8 exclusa prin Hot.Guv. nr.869 din 14.07.03, in vigoare 25.07.03]
[celelalte renumerotate]
[Anexa nr.8(7)(6) introdusa prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99,]
[celelalte renumerotate]
Anexa nr.11
la Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru personalul oficiilor teritoriale ale Aparatului Guvernului

Functia | Categoria de salarizare
+
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Sef Oficiu 22
Consultant superior 19
Specialist 16

[Anexa nr.11(10,9) modificata prin Hot. Guv. nr.206 din 18.02.05, in vigoare 25.02.05]

[Anexa nr.10(9) completata prin Hot.Guv. nr.1215 din 05.11.04, in vigoare 12.11.04]

[Anexa nr.10(9,8) modificata prin Hot.Guv. nr.1270 din 23.10.03, in vigoare 07.11.03]
[Anexa nr.10(9,8) in redactia Hot.Guv. nr.992 din 12.08.03, in vigoare 19.08.03]

Anexa nr.12
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.139
din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare pentru personalul
de conducere si specialistii din aparatele primariilor
municipiilor Chiginau si Balfi

Functia | mun.Chisindu| mun.Bal{i |preturile mun.
| | |Chisinau
+ + +

Primar, pretor 23 22 20; 21
Secretar al primariei 22 21 19; 20

Sef directie generala 19; 20 18: 19 -

Sef directie autonoma 18; 19 17; 18 17; 18

Sef sectie, serviciu 17; 18 17; 18 17; 18

Sef directie (sectie) inca- 17; 18 17: 18 -
drul directiei generale
Sef directie (sectie) inca- 16; 17 16; 17 16; 17
drul directiei, contabil sef
Consilier; ajutor al prima- 15; 16 15; 16 15; 16

rului
Consultant 15 15 15
Specialist principal 14; 15 14; 15 14; 15
Specialist coordonator 13; 14 13; 14 13; 14
Specialist 12; 13 12; 13 12; 13
Nota:

Pentru inspectorii scolari din directiile invatamint, tineret si
sport categoriile de salarizare se stabilesc cu o treapta mai inalta
decit cele prevazute in prezenta anexa pentru specialistii de calificare
corespunzatoare.

[Anexa nr.12(11,10) modificata prin Hot.Guv. nr.164 din 11.02.05, in vigoare 18.02.05]

[Anexa nr.10(9) in redactia Hot.Guv. nr.869 din 14.07.03, in vigoare 25.07.03]
[Anexa nr.10(9,10) completata prin Hot. Guv. nr.424 din 07.06.2001]
[Anexa nr.10(9,10) completata prin Hot. Guv. nr.1059 din 20.10.2000]

[Anexa nr.10(9,10,9,8) modif. si complet. prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]
[Nota introdusé prin Hot. Guv. nr.505 din 15.05.98]

Anexa nr.13
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.139
din 9 februarie 1998

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere si specialistii autoritatilor
administratiei publice ale Unitatii Teritoriale Autonome Gagauzia
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(Gagauz - Yeri)

Functia |Categoria de salarizare

1 | 2

Guvernator (Bascan) 24
Presedintele Adunarii Populare 23
Prim-viceguvernator (prim-vicebagcan), vice-
presedintele Adunarii Populare 22
Viceguvernator (vicebascan), presedintele co-
misiei permanente a Adunarii Populare 21
Reprezentantul Guvernatorului (Bascanului) 20; 21
Vicepresedintele comisiei permanente a Aduna-
rii Populare 20
Sef al directiei generale: financiare, de
fnvatamint 19; 20
Sef de direciie 18; 19
Sef de sectie n cadrul directiei generale:
financiare, de invatamint 17; 18
Sef de sectie in cadrul directiei 16; 17
Consilier, ajutor al Guvernatorului (Bascanu-
lui), controlor-revizor principal 15; 16
Specialist principal, controlor-revizor coor-
donator 14; 15
Specialist coordonator, controlor-revizor 13; 14
Specialist 12; 13

[Anexa nr.13(12,11) modificata prin Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]

[Anexa nr.11(10) introdusa prin Hot. Guv. nr. 1270 din 23.10.03, in vigoare 07.11.03]

Anexa nr.14
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr.139
din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare pentru personalul
de conducere si specialistii din aparatele primariilor oraselor si
municipiilor (cu exceptia mun.Chisinau si Balti )

| Categoria de salarizare in functie
| de numarul populatiei

Functia |
| mai mult | 10001 - | 5001 - | pina la
| de 25000 | 25000 | 10000 | 5000
+
Primar 19;20 19 18 17;18
Secretar al primariei 18;19 18 17  16;17
Contabil sef 16; 17 16;17 15;16 14;15
Arhitect 16 15 14 13

Specialist in problemele fisca- 14;15 13;14 12;13 11;12
le,specialist pentru reglementa-
rea regimului funciar, jurist
Specialist 13;14 12;13 11;12 10; 11

[Anexa nr.14(13-10) introdusa prin Hot.Guv. nr.869 din 14.07.03, in vigoare 25.07.03]

Anexa nr. 15
la Hotarirea Guvernului
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Republicii Moldova
nr.139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare pentru personalul
de conducere si specialigtii din formatiunile teritoriale ale
Biroului National de Statistica

| Categoria de salarizare in funciie
| de numarul populatiei

Functia |
|Mun.Chisinau, Balti,|Direcfiile raio-
| U.T.A. Gagauzia |nale de statistica
+
Sef directia generala 19; 20 -
Sef directie 18; 19 17;18
Sef sectie in cadrul direciei 17; 18 16; 17
generale, directiei; sef sec-
tie autonoma
Consultant 15; 16 15; 16
Specialist principal 15; 16 14; 15
Specialist coordonator 13; 14 13; 14
Specialist 13 13

[Anexa 15(14,13) modificata prin Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]
[Anexa 13(12,11) in redactia Hot.Guv. nr.869 din 14.07.03, in vigoare 25.07.03]
[Anexa 13(12-9) in redactia Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

[Anexa 13(12-9,7) modificata prin Hot. Guv. nr.505 din 15.05.98]

Anexa nr.16
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare pentru personalul
de conducere si specialistii din aparatele
primariilor satelor (comunelor)

| Categoria de salarizare in functie
| de numarul populatiei

Functia |
| mai mult | 6501 - | 3501 - | pina la
| de 9500 | 9500 |6500 | 3500
+
Primar 18;19 17;18 16;17 16
Secretar al primariei 17;18 16;17 15;16 15
Contabil sef 15;16 15;16 14;15 14;15
Specialist pentru reglementarea 14; 15 13;14 12;13 11;12

regimului funciar; specialist in
problemele perceperii fiscale
Specialist: in probleme pentru 12; 13 11; 12
planificare; in probleme pentru
tineret si sport

X X

Nota:
Pentru specialisti care nu au studii superioare sau medii de
specialitate, categoriile de salarizare se stabilesc cu o treapta mai
joasa decit cele indicate in prezenta anexa.

[Anexa 16(15-12) in redactia Hot.Guv. nr.869 din 14.07.03, in vigoare 25.07.03]
[Anexa 14(13,12) modificata prin Hot. Guv. nr.1059 din 20.10.2000]
[Anexa 14(13-10) in redactia Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]
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Anexa nr.17
la Hotarirea Guvernului nr.139
din 9 februarie 1998

|. Categoriile de salarizare pentru conducerea Academiei de
Stiinte a Moldovei, personalul de conducere si specialistii
din aparatul Consiliului Suprem pentru Stiinta si Dezvoltare
Tehnologica al Academiei de Stiinte a Moldovei

Functia | Categoria de salarizare
Presedinte 26
Prim-vicepresedinte 24
Vicepresedinte 23
Secretar stiintific general 23
Sef directie 19; 20
Sef sectie autonoma 18; 19
Consilier al presedintelui, sef di- 17; 18

rectie administrativa, sef sectie
fn componenta directiei

Consultant 16; 17
Specialist principal 15; 16
Specialist coordonator 14; 15
Specialist 13; 14

1. Categoriile de salarizare pentru personalul
de conducere si specialistii din aparatul
Agentiei pentru inovare si transfer tehnologic

Functia | Categoria de salarizare
Director general 20; 21
Sef directie, sectie 17; 18
Consultant 15; 16
Specialist principal 14; 15
Specialist coordonator 13; 14
Specialist 12; 13

Ill. Categoriile de salarizare pentru personalul de
conducere si specialistii aparatului administrativ
al Consiliului National pentru Acreditare si Atestare

Functia | Categoria de salarizare
Presedinte 22
Secretar stiintific 21

Sef directie 18; 19
Sef sectie 17; 18
Consultant 16; 17
Specialist principal 15; 16
Specialist coordonator 14; 15
Specialist 13; 14

[Anexa 17(16,15) modificata prin Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]
[Anexa 15 in redactia Hot. Guv. nr. 1388 din 16.12.04, in vigoare 01.12.04]
[Anexa 15(14) completata prin Hot.Guv. nr.866 din 27.07.04, in vigoare 31.07.04]

[Anexa 15(14-11) introdusé prin Hot. Guv. nr.901 din 29.08.2000]

Anexa nr.18
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la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru personalul de conducere si administrativ-didactic
(din compartimentele care nemijlocit realizeaza instruirea
functionarilor publici) al Academiei de Administrare Publica de
pe linga Presedintele Republicii Moldova

Functia | Categoria de salarizare
Rector 22
Director directie generala 19;20
Sef directie, catedra, sectie 18;19
Specialist principal 15;16
Specialist coordonator 14;15
Specialist 13;14

[Anexa 18(17,16) modificata prin Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]
[Anexa 16(15) introdusa prin Hot.Guv. nr.260 din 16.03.04, in vigoare 26.03.04]

Anexa nr. 19
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.139
din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru personalul de conducere si specialigtii
arhivelor centrale de stat

+
Functia |Categoria de salarizare
+
Director 18; 19
Custode - sef al fondurilor 17; 18
Sef sectie 16; 17
Specialist principal (arhivist,
arheograf, paleograf) 14; 15
Specialist coordonator (arhivist,
arheograf, paleograf) 13; 14
Specialist (arhivist, arheograf,
paleograf) 12; 13

[Anexa nr.19(18-13) introdusa prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]

Anexa nr.20
la Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 139 din 9 februarie 1998

Categoriile de salarizare
pentru personalul care efectueaza deservirea tehnica ce asigura
functionarea autoritatilor publice

+ +
| Functia |Ministere, departamente, |Primariile municipi-|
| |unitatea teritoriala auto-|ilor, oraselor si |
| [noma Gagauzia, consiliul |satelor (comunelor) |
| [raional, U.T.A. Gagauzia, |si preturile munici-|
| | municipiul Chisinau  |piului Chiginau |



https://moldlex.md/lexact/18691
https://moldlex.md/lexact/19439
https://moldlex.md/lexact/20908

+ +

+
| categoria de salarizare |categoria de salari-|

| |zare |

+ +

Sef arhiva, sef birou
de dactilografiere 11;12 10; 11
Sef birou de multipli-
care, inspector superior,
statistician superior 10; 11
Inspector, statistician,
sef expeditie, director
administrativ, sef depo-
zit, casier 9: 10 8:9
Secretar al conducatorului,
secretar-stenograf, secre-
tar-dactilograf 9 9
Dactilograf categoria |,
stenograf, administrator 8;9 7;8
Dactilograf categoria Il 7,8 7,8
Secretar tehnic, arhivar 07 6;7
Expeditor 5; 5,6
Custode fonduri superior 9;
Custode fonduri 9
Arhivar 8;9

10

Nota. Salariile de functie ale dactilografilor din ministere,
departamentele pe linga Guvern si alte organe ale administratiei
publice, care lucreaza cu texte in limbi straine, se majoreaza cu pina

la 15 la suta, in functie de volumul acestor lucrari.

[Anexa 20(19-14) completatéa prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]
[Anexa 18(17-11) modificata prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]
[Anexa 18(17-11,9) modificata prin Hot. Guv. nr.505 din 15.05.98]

Anexa nr.21
la Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 139 din 9 februarie 1998

CONDITIILE
de salarizare a functionarilor publici si persoanelor, care

efectueaza deservirea tehnica ce asigura functionarea autoritatilor
publice, in baza Retelei tarifare unice

La elaborarea schemelor de incadrare a personalului si structurii
autoritatii administratiei publice se vor respecta urmatoarele norme:
directia generala va include in componenta sa cel putin 3 directii
si/sau sectii si va avea un efectiv de cel putin 18-20 unitati de
personal;
directia autonoma va include cel putin 5-6 unitati de personal;
directia din componenta directiei generale va include cel putin 4-5
unitati de personal;
sectia autonoma va include cel putin 4-5 unitati de personal;
sectia din componenta directiei va include cel putin 3-4 unitati de
personal;
serviciul (sectorul) ca unitate structurala poate fi instituit n
cadrul altor subdiviziuni structurale sau poate fi autonom, dispunind de
un efectiv de 1-3 unitatj.

[Alin. introdus prin Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]

Salariul de functie pentru unele categorii de personal se stabileste
in modul urmator:
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primului adjunct si adjunctului conducatorului organului
autoritatilor publice, adjunctului sefului subdiviziunii interioare - cu
5-10 procente, iar secretarului organului serviciului public local,
secretarului Comisiei Electorale Centrale si secretarului stiintific al
Comisiei Superioare de Atestare - cu 10 procente sub nivelul salariului
de functie al conducatorului respectiv;

[Alin. completat prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]

sefului directiei administrative din autoritatile administrative
centrale, altor autoritati ale administratiei publice - la nivelul
salariului de funciie al sefului sectie in cadrul direciei;

[Alin.in redactia Hot.Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]

contabilului-sef in autoritatile administratiei publice care
dirijeazd activitatea subdidiviziunilor interioare, exercitind
conducerea metodologica si organizatorica a evidentei si gestiunii Tn
aparatul central, in organizatii si la intreprinderile subordonate - in
proportiile prevazute pentru seful sectiei autonome in cazul in care
este inclus in statele de funcitii ale ministerului, altor autoritati
administrative centrale (serviciu, birou, agentie), iar in cazul in care
este inclus in statele directiei (sectiei) autonome ale primariei ori
Consiliului raional - la nivelul sefului de sectie din cadrul directiei;
in alte cazuri - la nivelul salariului de functie al specialistului
principal, specialistului coordonator, specialistului;

[Alin.in redactia Hot. Guv. nr.438 din 18.05.05, in vigoare 01.06.05]

contabilului-sef al directiei financiare principale a Primariei
municipiului Chiginau - la nivelul sefului de directie, secfiie;
sefului (directorului) oficiului starii civile si sefului de sectie
(directie) de arhiva in organele administratiei publice locale - la
nivelul salariului de functie al adjunctului sefului de directie (sectie
autonoma) si, corespunzator, al sefului de sectie in cadrul directiei
primariei municipiului si consiliilor raionale respective;

[Alin. modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

arhitectului principal - la nivelul salariului de functie al sefului
de directie (sectie autonoma) a primariei municipiului, consiliului
raional;

[ALin. modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

sefului sectiei de gospodarire, sectiei generale, altor subdiviziuni
similare, sefului cancelariei - la nivelul salariului de functie al
specialistului principal, specialistului coordonator gi specialistului
din organul respectiv al autoritatii publice;
imputernicitului pentru organizarea serviciului de alternativa al
primariei municipiului, consiliilor raionale - la nivelul salariului de
functie al specialistului principal;

[ALin. modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

secretarilor responsabili de problemele minorilor si ai comisiilor

administrative din aparatul primariei municipiului, consiliilor

raionale - la nivelul salariului de functie al specialistului
coordonator;

[ALin. modificat prin Hot. Guv. nr.766 din 09.08.99]

specialigtilor principali pe protectia civila din aparatele
primariilor oraselor si satelor - la nivelul salariului de functie al
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specialistului principal pe problemele tineretului.

[Alin. in redactia Hot. Guv. nr.505 din 15.05.98]

sefului cancelariei, sectiei protocol al Primariei municipiului
Chisinau - la nivelul salariului de functie al sefului de sectie Tn
cadrul directiei;
specialigtilor principali: chirurg, terapeut, psihiatru i radiolog
din cadrul aparatului central al Ministerului Sanatatii - la nivelul
categoriei 20 de salarizare a Retelei tarifare unice pentru detinatorii
de titlu stiintific doctor habilitat si cu o reducere de 15 la suta
pentru detinatorii de titlu stiintific doctor in stiinte.
Categoriile de salarizare si conditiile de remunerare a personalului
serviciilor de pe linga aparatul Presedintelui, directiile si sectiile
din subordinea Consiliului raional se stabilesc dupa cum urmeaza:
a) Serviciul de deservire a cladirilor si subdiviziunilor
Consiliului raional si contabilitatea centralizata pe linga directia
generala raionala Tnvatamint, tineret si sport - conform Hotaririi
Guvernului Republicii Moldova nr.286 din 24 mai 1993 "Cu privire la
conditiile de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza
Retelei tarifare unice";

b) Centrul metodic pe linga directia generala raionald invatamint,
tineret si sport - conform Hotaririi Guvernului Republicii Moldova
nr.291 din 25 mai 1993 "Cu privire la salarizarea personalului Tncadrat
in Tnvatamintul public Tn baza Retelei tarifare unice";

c) Serviciul deservirii sociale de pe linga sectia raionala
asistenta sociala si protectia familiei - conform Hotaririi Guvernului
Republicii Moldova nr.287 din 24 mai 1993 "Cu privire la retribuirea
muncii personalului din sfera ocrotirii sanatatii si asistentei sociale
in baza Retelei tarifare unice ";

d) Serviciul sanitar veterinar de pe linga sectia raionala
agricultura si alimentatie - conform Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr.603 din 30 octombrie 1996 "Cu privire la salarizarea

lucratorilor institutiilor si organizatiilor bugetare ale Ministerului
Agriculturii i Alimentatiei.

[Anexa nr.20(18,17-16) compl. prin Hot. Guv. nr.869 din 14.07.03, in vigoare 25.07.03]

Anexa nr. 22
la Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 139 din 9 februarie 1998

LISTA
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se abroga

1. Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 207 din 20 aprilie
1993 "Cu privire la salarizarea personalului din organele administratiei
de stat in baza Retelei tarifare unice de salarizare".

2. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 370 din 17 iunie 1993
"Cu privire la introducerea unor modificari in Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 207 din 20 aprilie 1993".

3. Punctul 2 al Modificarilor la hotaririle Guvernului Republicii
Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.586
din 14.09.93 (Monitor, 1993, nr. 9, art. 271).

4. Punctul 1 al Modificarilor ce se introduc in unele hotariri ale
Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 119 din 22 martie 1994 (Monitor, 1994, nr. 3,

art. 71).

5. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 582 din 3 august 1994
"Cu privire la modificarea si completarea Hotaririi Guvernului
Republicii Moldova nr. 207 din 20 aprilie 1993".

6. Punctul 2 al Modificarilor ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului Republicii Moldova privind retribuirea muncii, aprobate prin
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