HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la aprobarea functiilor de baza si structurii
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Nr.780 din 13.07.98

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.72-73/709 din 06.08.1998

Abrogat: 01.03.2001
Hotarirea Guvernului nr.127 din 16.02.2001

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se stabilesc urmatoarele functii de baza ale Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei:
promovarea si realizarea politicii de stat in domeniul utilizarii
fortei de munca, retribuirii si protectiei muncii;
dirijarea pietei muncii, prevenirea si combaterea somajului,
reorientarea profesionala a somerilor si persoanelor neangajate;
asigurarea functionarii si perfectionarea sistemului de protectie
sociala a populatiei, inclusiv a sistemului de pensionare;
promovarea politicii Tn domeniul protectiei sociale a familiei,
femeii, mamei, copilului si paturilor socialmente vulnerabile;
dirijarea proceselor de migratie a populatiei, inclusiv a migratiei
fortei de munca;
perfectionarea sistemului national de informatii in domeniul muncii
si protectiei sociale a populatiei.
2. Se aproba structura aparatului central al Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, conform anexei.
3. Se stabileste personalul scriptic:
al aparatului central al Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei - In numar de 68 unitati;
al Departamentului migratiune - in numar de 8 unitati.

4. Se permite Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
de-a avea ftrei viceministri, inclusiv un prim-viceministru, si un
colegiu, constituit din noua persoane, a carui componenta nominala este
aprobata de Guvern.

5. Se autoriza Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei sa
adopte decizii ce tin de competenta lui, executorii pentru ministere,
departamente, servicii, inspectorate, autoritatile administratiei
publice locale si persoanele juridice din teritoriul Republicii Moldova.

6. Pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei Tgi
desfasoara activitatea Departamentul pentru pensii si asistenta sociala,
Departamentul pentru utilizarea fortei de munca, Departamentul

Migratiune, Centrul de calculare a pensiilor si indemnizatiilor si
Inspectoratul de stat pentru protectia muncii, structura si personalul
scriptic ale carora sint stabilite de sus-numitul minister.

7. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va prezenta
Guvernului spre aprobare, in termen de o luna, regulamentul Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si regulamentul Inspectoratului
de stat pentru protectia muncii.

8. Se abroga Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 363 din 30
mai_1994 "Cu privire la atributiile principale, structura si personalul
scriptic ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al
Republicii Moldova".
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Anexa
la Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr. 780 din 13 iulie 1998

Structura
aparatului central al Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei

1. Directia principala politica salariala si colaborare cu
partenerii sociali
2. Directia principala asigurari sociale
3. Directia principala relatii externe
4. Directia principala sinteza si reforme
5. Directia principala finante, evidenta contabila si gestiune
6. Directia legislatia muncii
7. Directia politici familiale si oportunitati egale
8. Directia asistenta sociala
9. Directia personal si secretariat
10. Directia institutji sociale

[Anexa in redactia Hot. Guv. nr.525 din 08.06.99]
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