HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
despre unele masuri privind protectia sociala
si reintegrarea profesionala a somerilor

Nr.995 din 25.09.98

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.92-93/968 din 08.10.1998

Abrogat: 25.07.2003
Hotarirea Guvernului nr.862 din 14.07.2003

Intru executarea Legii_nr. 1407-XIll din 17 decembrie 1997 pentru
modificarea si completarea Legii privind utilizarea fortei de munca
(Monitorul Oficial, 1998, nr.16-17, art.103) si in scopul perfectionarii
mecanismului de protectie sociala si reintegrare profesionala a
somerilor, Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
Se aproba:

1. Regulamentul cu privire la modul de Tnregistrare, conlucrare cu
somerii i acordare a ajutorului de somaj conform anexei nr.1;
Regulamentul cu privire la calificarea, recalificarea si reciclarea

somerilor conform anexei nr.2;
Modificarile ce se introduc in unele hotariri ale Guvernului
Republicii Moldova conform anexei nr.3;
Lista hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se abroga
conform anexei nr.4.
2. Finantarea masurilor de protectie sociala si de reintegrare
profesionala a somerilor se va efectua din mijloacele fondului de somaj
al Fondului Social, puse la dispozitia Serviciului de stat pentru
utilizarea fortei de munca, in modul stabilit.
Ordonator al mijloacelor fondului de somaj este Departamentul pentru
Utilizarea Fortei de Munca pe linga Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei.
3. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei:

a) va institui un control permanent asupra aplicarii intocmai de
catre structurile Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca
a modului de finregistrare a somerilor, de conlucrare cu ei si de
acordare a ajutorului de somaj, cu fixarea termenului de platd in

carnetul de munca al beneficiarului, potrivit legii;

b) ih comun cu Departamenul pentru Utilizarea Fortei de Munca, va
face explicatile de rigoare privind aplicarea prevederilor
regulamentelor specificate Tn pct.1 al prezentei hotariri;
¢) In comun cu Ministerul Educatiei si Stiintei, in termen de o luna
va aproba normele metodologice privind organizarea si desfasurarea
calificarii somerilor si reincadrarea lor profesionala.

4. Ministerul Educatiei si Stiintei va asigura institutiile de
invatamint cu programe si materiale metodologice, necesare pentru
calificarea si recalificarea profesionala a somerilor.

5. Autoritatile administratiei publice municipale si raionale vor
prevedea in bugetele locale alocatii anuale Tn fondurile de sustinere
sociala a populatiei In scopul acordarii ajutorului material somerilor
si membrilor familiilor lor, inapti pentru munca (in cazul cind expira
termenul de plata a ajutorului de somaj si beneficiarii nu dispun de
alte surse de existenta) si vor stabili modul de acordare a ajutorului
material respectiv.

6. In scopul neadmiterii acordérii nejustificate a ajutorului de
somaj, Camera Inregistrarii de Stat pe Iing& Ministerul Justitiei va
prezenta trimestrial Departamentului pentru Utilizarea Fortei de Munca
lista agentilor economici nou-inregistrati si a fondatorilor
intreprinderilor individuale, societatilor cu raspundere nelimitata sau
societatilor Tn comandita, precum si lista agentilor economici care
si-au incetat activitatea.
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Prim-ministru
al Republicii Moldova lon CIUBUC

Chiginau, 25 septembrie 1998.
Nr. 995.

Anexa nr.1
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr.995
din 25 septembrie 1998

REGULAMENTUL
cu privire la modul de inregistrare, conlucrare cu somerii
si acordare a ajutorului de somaj

Regulamentul cu privire la modul de inregistrare, conlucrare cu
somerii si acordare a ajutorului de somaj, denumit in cele ce urmeaza
Regulamentul, stabileste modul unic de inregistrare a somerilor,
conlucrare cu ei si de acordare a ajutorului de somaj pe intreg
teritoriul Republicii Moldova in conformitate cu Legea Republicii
Moldova privind utilizarea fortei de munca nr.878-XIl din 21 ianuarie
1992, cu modificarile si completarile introduse ulterior (in continuare
- Legea nr.878-XIl).

|. Dispozitii generale

1. Cetatenii apti de munca (inclusiv invalizii de gradul trei) care
nu au loc de munca corespunzator calificarii lor, un venit legal si sint
fnregistrati la oficiile fortei de munca, in raza carora isi au
domiciliul, ca persoane in cautarea unui loc de munca, sint considerati
someri si, conform legislatiei in vigoare, au dreptul la protectia
sociala garantata de stat.

2. Conditia obligatorie pentru a-l considera pe cetatean somer este
depunerea de catre acesta la oficiul fortei de munca a unei cereri
privind obtinerea unui loc de munca corespunzator.

3. Ajutorul de somaj se plateste din mijloacele fondului de somaj,
prevazute anual in bugetul asigurarilor sociale de stat.
4. Serviciile acordate populatiei de catre structurile Serviciului
de stat pentru utilizarea fortei de munca sint gratuite.

Il. Modul de inregistrare a somerilor si de conlucrare cu ei

5. Toti cetatenii, indiferent de rasa, nationalitate, origine
etnica, limba, religie, sex, opinii, apartenenta politica, avere,
origine sociala, studii, profesie si caracterul indeletnicirilor, precum
si de alte circumstante, care doresc sa se plaseze in cimpul muncii,
sint in drept sa solicite ajutorul oficiilor fortei de munca, depunind o
cerere.
6. Cererea pentru obfinerea unuiloc de munca corespunzator este
inregistrata de catre oficiul fortei de munca de la locul de trai al
solicitantului la prezentarea urmatoarelor acte si documente:
buletinului de identitate, carnetului de munca (in cazul persoanelor
care si-au pierdut locul de munca), actelor de studii si de calificare
(Tn original);
certificatelor eliberate de primarii, din care sa rezulte ca
persoana in cauza nu detine terenuri agricole.
7. Pe linga actele si documentele prevazute la pct.6, prezentate de
catre toate categoriile de solicitanti, unele categorii de cetateni, in
cazuri justificate, vor prezenta suplimentar:
a) tinerii care si-au satisfacut serviciul militar sau de
alternativa - livretul militar;
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b) persoanele eliberate din locurile de detentiie sau din
institutiile de reabilitare sociala - certificatul de eliberare;
c) pensionarii cu invaliditate de gradul trei - deciziile
consiliului de expertiza medicala a vitalitatii;
d) persoanele cu capacitatea de munca limitata din cauza bolii -
documentele corespunzatoare, eliberate de catre institutiile medicale.
Pentru confirmarea statutului de somer, solicitantul declara in mod
obligatoriu, pe propria raspundere, lipsa unui loc de munca, a surselor
de venituri proprii $i ca nu este pensionat.
8. Neprezentarea actelor si documentelor specificate la pct.6 si 7,
lit. a)sib), ale prezentului Regulament constituie un temei pentru a
amina inregistrarea cererii solicitantului privind obfinerea unui loc de
munca corespunzator si acordarea statutului de somer.
9. Oficiul fortei de munca este in drept sa solicite de la someri
prezentarea altor documente necesare in procesul de conlucrare cu ei.
10. Inregistrarea somerilor se face in registrul principal de
evidenta a somerilor, in paralel cu completarea fisei de evidenta
personala de modelul stabilit de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei. Fiecare somer este inregistrat in registrul de evidenta sub
un anumit numar de ordine, care coincide cu numarul fisei lui de
evidenta personala. Numerele din registru se acorda in ordine
crescatoare, pentru un an calendaristic. n anul urmator, numerotarea se
reia numai in cazul persoanelor care solicita pentru prima data ajutor
in vederea plasarii in cimpul muncii, pentru celelalte persoane, aflate
n evidenta, raminind valabile numerele anterior acordate.
Oficiile fortei de munca vor {ine evidenta separata a cererilor
solicitantilor care, potrivit legislatiei in vigoare, nu pot detine
statutul de somer (persoane sub 16 ani, invalizi de gradele | si I,
pensionari etc.) si vor acorda sprijinul necesar la plasarea lor in
cimpul muncii.

11. Statutul de somer se stabileste persoanelor care corespund
prevederilor art.4 din Legea nr.878-XIl, din momentul inregistrarii
acestora in calitate de persoane in cautare de lucru, indiferent de data
concedierii.

12. Conlucrind activ cu somerii in vederea plasarii lor cit mai
rapide in cimpul muncii, oficiul fortei de munca:
va actualiza permanent baza de date privind activitatea agentilor
economici din teritoriu pentru evidenta numarului locurilor libere de
munca (a posturilor vacante);
va propune somerilor, n masura posibilitatilor, variante de locuri
de munca corespunzatoare libere (posturi vacante), variante de angajare
la lucrari publice remunerate si lucrari sezoniere, variante de a urma
un curs de instruire profesionala;
va indrepta somerii spre incadrarea in locurile de munca libere
(posturile vacante), declarate de catre unitatile economice, in deplina
siguranta ca la momentul respectiv ele sint libere si corespund
cerintelor solicitantilor. Unul si acelasi loc de munca nu poate fi
propus de doua ori uneia si aceleiasi persoane;
va explica drepturile si obligatiunile somerului in procesul de
integrare profesionala si de protectie sociala;
va familiariza somerii cu anumite tehnici efective de cautare de
sine statatoare a unui loc de munca corespunzator, de prezentare
favorabila la patroni n conditiile concurentei foriei de munca, de
depasire a starii de depresie si capatare a increderii in sine etc.;
va tine evidenta frecventarii oficiului fortei de munca de catre
someri si a modalitatilor de conlucrare cu ei.

La cererea somerilor, oficiul fortei de munca le elibereaza gratuit
certificate de confirmare a statutului de somer, pentru a fi prezentate
organelor corespunzatoare.

13. Locul de munca se considera corespunzator in cazul in care
acesta corespunde nivelului studiilor, pregatirii profesionale, starii
sanatatii solicitantului si se afla in teritoriul arendat oficiului



fortei de munca.

Locul de munca remunerat, care nu necesita o pregatire profesionala
speciala si corespunde normelor legislatiei muncii, se considera
corespunzator pentru persoanele care sint in cautare de lucru pentru
prima data si nu detin nici o profesie.

Nu se considera corespunzator locul de munca:
ce impune schimbarea domiciliului fara consimtamintul somerului
solicitant;
ce impune conditii de munca neconforme cu regulile si normele de
protectie a muncii;
ce nu corespunde nivelului de calificare profesionala a somerului.
14. Oficiile fortei de munca presteaza somerilor servicii privind
fncadrarea n munca in baza locurilor de munca disponibile (posturilor
vacante), declarate in scris la oficiu de catre unitatile economice in
modul stabilit.
Tn acest context, nu se admite:
repartizarea somerilor la unitatile economice, situate in afara
rutelor general accesibile de transport sau deplasarea spre care impune
cheltuieli nerationale pentru transport;
indreptarea somerilor spre a fi incadrati in cimpul muncii la
unitafi economice fara confirmarea de catre patron a locurilor de munca
disponibile (a posturilor vacante);
invitarea somerilor la oficiul fortei de munca mai des decit o data
in cincisprezece zile (somerii care nu beneficiaza de ajutor de somaj -
o data in lund), cu exceptia cazurilor cind acestora li se propun
eventuale variante de angajare in cimpul muncii.
Oficiile fortei de munca {in evidenta locurilor de munca disponibile
(a posturilor vacante) intr-un registru special. Indata ce locul de
munca disponibil (postul vacant) este ocupat, el este radiat din
evidenta.
15. Somerii, pe toata durata aflarii in somaj:
se vor prezenta cu regularitate la oficiul fortei de munca conform
programului anterior stabilit;
vor intreprinde masuri de sine statator si vor indeplini indicatjile
oficiului fortei de munca in vederea plasarii lor cit mai rapide in
cimpul muncii;
vor trece, in caz de necesitate, un curs de instruire profesionala
n meseriile recomandate de catre oficiul fortei de munca si vor insusi
programul de instruire;
vor sprijini eforturile oficiului de a-i familiariza cu tehnicile
eficiente de prezentare a capacitatilor lor profesionale in fata
patronilor;
in termen de trei zile, in mod obligatoriu, vor anunta in scris
oficiul fortei de munca despre incadrarea lor de sine statatoare in
cimpul muncii, dobindirea unui teren, desfasurarea unor activitati de
antreprenoriat, Tnmatricularea in institutiile superioare de invatamint
la sectia de zi, pensionarea anticipata pentru vechime in munca si
limita de virsta sau, dupa caz, stabilirea pensiei de invaliditate,
survenirea incapacitatii sale temporare de munca sau alta motivatie
intemeiata a absentei sale (participarea la instructiuni militare,
actiuni de pregatire pentru satisfacerea serviciului militar,
indeplinirea datoriilor de stat, arestarea preventiva conform
legislatiei in vigoare etc.).
16. Somerii sint radiati din evidenta oficiului forfei de munca in
cazurile:
a) recunoasterii lor ca persoane ocupate in baza prevederilor art.2
din Legea nr.878-XIl;
b) stabilirii pensiei in corespundere cu legislatia in vigoare;
c) stabilirii domiciliului Tn alta localitate;
d) iesirii in concediul de maternitate si nastere;
e) condamnarii somerului la privatiune de libertate sau la tratament
fortat in conformitate cu hotarirea instantei judecatoresti;



f) obtinerii sau incercarii de a obtine ajutorul de somaj prin

inselaciune;

g) neprezentarii indelungate (mai mult de doua luni) la oficiul

fortei de munca fara motiv intemeiat;
h) decesului.

Motivul scoaterii din evidenta a somerilor este inregistrat in fisa

de evidenta personala si in registrul respectiv.

Cetatenii scosi din evidentd au dreptul, in decursul anului
calendaristic, la depunerea repetata a cererii pentru obtinerea unui loc
de munca. inregistrarea si evidenta lor se vor face th modul prevazut

pentru cetatenii care solicita pentru prima data ajutor in vederea
fncadrarii in munca, cu exceptia cazurilor prevazute la lit.f), j) si h)
ale prezentului punct.

La expirarea a trei luni calendaristice din data radierii de la
evidentd, persoanele specificate la lit.f) si j) ale acestui punct au
dreptul la inregistrare repetata.

17. Persoanele finregistrate la oficiul forfei de munca au acces la
informatia privind:

locurile de munca disponibile (posturile vacante), conditiile de
munca si de salarizare ale acestor locuri in scopul alegerii unui loc de

munca corespunzator;
posibilitafile de orientare, calificare, recalificare si
perfectionare profesionala;
modul si conditiile de inregistrare a somerilor si de conlucrare cu
personalul oficiului fortei de munca;
drepturile si obligatiunile cetatenilor aflati in relatii de munca,
prevazute de legislatia muncii in vigoare, formele de protectie sociala
a populatiei afectate de somaj etc.

18.n cazul cind incadrarea somerului in cimpul muncii este
imposibila, oficiul fortei de munca i propune inscrierea la un curs de
calificare sau de recalificare profesionala.

19. Pina la solutionarea cererii de acordare a ajutorului de somaj,
oficiul fortei de munca va analiza, in primul rind, cererea somerului de
a i se gasi un loc de munca corespunzator, care urmeaza a fi solutionata
n limita posibilitatilor.

n cazul in care, in perioada de piné la stabilirea ajutorului de
somaj, somerul va refuza nejustificat doua oferte de angajare intr-un
loc de munca corespunzator sau doua recomandari de a urma un curs de
instruire, oficiul forfei de munca va respinge cerera privind acordarea
ajutorului de soma;.

20. Unitatea economica va informa in scris oficiul forfei de munca
in termen de trei zile despre decizia sa privind angajarea sau
neangajarea somerului, completind dispozitia de repartizare eliberata de
oficiu conform cerintelor stabilite. In cazul neacceptérii candidaturii
propuse de oficiu pentru locul de munca liber (postul vacant), unitatea
economica este obligata sa indice motivul refuzului.

21. Persoanele, al caror contract de munca a fost reziliat din cauza
reorganizarii proceselor de productie si de munca, inclusiv din cauza
lichidarii, reorganizarii sau reprofilarii unitati economice
(institutiei, organizatiei), reducerii efectivului sau a statului de
personal, si care sint recunoscute somere in modul stabilit au dreptul
la pensionare anticipata cu un an inainte de termenul prevazut de
legislatia Tn vigoare, daca au vechimea in munca necesara pensionarii
pentru limita de virsta pe baze generale.

Somerul este pensionat anticipat la solicitarea lui. Tn cazul cind

refuza acest drept, oficiul va conlucra cu el in continuare in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

I1l. Modul de acordare a ajutorului de somaj

22. Somerii, care nu pot fi incadrati in cimpul muncii din lipsa de
locuri disponibile corespunzatoare, beneficiaza de ajutor de somaj in



conditiile Legii nr.878-XIl, la prezentarea documentelor ce confirma
acest drept.
Dreptul si conditiile pentru a beneficia de ajutor de somaj sint
reglementate de art.15-18 din sus-numita lege.

23. Pentru stabilirea ajutorului de somaj, somerul este obligat sa
prezinte oficiului fortei de munca, suplimentar la prevederile pct.6 si
7 ale prezentului Regulament, urmatoarele documente:

cererea de acordare a ajutorului de somaj;
adeverinta de nastere a copiilor cu virste pina la 16 ani, aflati la
intretinerea lui;
certificatul de deces al parintelui sau sustinatorului legal al
copilului, decizia instantei judecatoresti privind decaderea din
drepturile parintesti (pentru absolventii invatamintului secundar in
virsta de 17 ani).
24. Obligatiunile oficiului fortei de munca legate de stabilirea si
plata ajutorului de somaj sint urmatoarele:
verificarea actelor si documentelor prezentate si emiterea unui
ordin privind acordarea ajutorului de somaj. Ordinelor li se acorda
numere in ordine crescatoare pentru o perioada de un an caslendaristic.
Determinarea dreptului de somaj si stabilirea marimii acestui ajutor se
efectueaza in termen de 5 zile din data prezentarii documentelor
respective;
intocmirea unui dosar pentru fiecare solicitant, cu toate actele in
baza carora a fost acordat ajutorul de somaj. in cazul in care somerul
si schimba domiciliul, dosarul se transmite oficiului forfei de munca
din localitatea respectiva, n primul oficiu Iasindu-se copia figei
personale si a contului personal;
stabilirea ajutorului de somaj si informarea somerului despre
cuantumul, durata si data de la care i se acorda acest drept, data din
care va incepe achitarea platilor, precum si data programarii pentru
vizita lunara. Cuantumul ajutorului de somaj se stabileste pe o luna si
pe o zi calendaristica (prin impartirea cuantumului lunar la numarul de
zile calendaristice ale lunii in cauza - 28, 29 sau 30, 31);
informarea somerului despre modul de suspendare, diminuare si
incetare a platii ajutorului de somaj;
informarea somerului  despre decizia privind incetarea sau
suspendarea platii ajutorului de somaj (cu indicarea motivelor si a
temeiurilor legale), precum si despre diminuarea marimii ajutorului de
somaj in conditiile prevazute la art.19 din Legea nr.878-XIlI;
eliberarea carnetului de somer fiecarei persoane pentru intreaga
perioada in care este in drept sa primeasca ajutor de somaj. Carnetul se
vizeaza o data in 15 zile de catre oficiul fortei de munca.
25. Somerul indreptatit sa primeasca ajutorul de somaj are
urmatoarele obligatiuni:
sa se prezinte, conform programului stabilit sau ori de cite ori
este solicitat, la oficiul fortei de munca pentru vizarea carnetului de
evidentda si informarea lui despre eventualele locuri de munca
disponibile sau depsre cursurile de calificare sau de recalificare
profesional3;
sa informeze in termen de 3 zile oficiul fortei de munca despre:
Tncadrarea sa cu contract individual de munca;
dobindirea terenurilor agricole in baza prevederilor Codului funciar;
obtinerea unor surse de venituri proprii sau realizarea oricaror
venituri din prestarea unor activitati autorizate;
inscrierea la un curs de pregatire profesionala la invatamintul de
zi, indiferent de durata studiilor;
satisfacerea conditjilor de iesire la pensie, indiferent de tipurile
de pensionare;
indeplinirea obligatiunii militare, antrenarea in actiuni legate de
pregatirea catre serviciul militar, indeplinirea datoriilor de stat;
stabilirea domiciliului Tn alta localitate.
26. Somerii dobindesc dreptul la ajutor de somaj incepind cu cea de



a opta zi din data inregistrarii lor la oficiul fortei de munca, daca
acest drept este confirmat documentar, iar unele categorii de someri -
doar la expirarea:

a trei luni calendaristice din data concedierii - persoanele
disponibilizate din unitatile economice;

a 60 de zile dupa absolvire - absolventii institutiilor de
fnvatamint. Perioada in cauza incepe cu ziua urmatoare datei eliberarii
diplomei (certificatului);

a 30 de zile de la data trecerii in rezerva - persoanele trecute in
rezerva din serviciul militar sau de alternativa. Perioada in cauza
fncepe cu ziua ce urmeaza dupa data trecerii in rezerva.

27. Ajutorul de somaj se plateste de la data dobindirii de catre
solicitanti a dreptului la ajutor pe o perioada de cel mult 9 luni
calendaristice, iar pentru cei care solicita pentru prima data un loc de
munca - de cel mult 6 luni calendaristice.

28. Persoanele care nu au posibilitate sa-si certifice documentar
vechimea in munca se considera solicitante pentru prima data a unui loc
de munca.

29. Sint indreptafiti sa primeasca ajutor de somaj persoanele
prevazute la art.15 al Legii nr.878-XIl, precum si persoanele carora
le-a fost stabilita invaliditatea de gradul trei, anterior fiind
invalizi de gradul doi.

30. Absolventji institutiilor de Tnvatamint si persoanele trecute in
rezerva din serviciul militar sau de alternativa beneficiaza de dreptul
la ajutor de somaj in cazul in cares-au inregistrat la oficiul fortei de
munca in termen de 6 luni calendaristice din data absolvirii institufiei
de invatamint sau trecerii in rezerva.

31. Absolventji institutiilor de Tnvatamint sint in drept sa
primeascd ajutor de somaj incepind cu virsta de 18 ani. Tn cazuri
justificate - n lipsa unuia sau ambilor parin{i sau a sustinatorilor
legali - sint indreptatiti sa primeasca ajutor de somaj in aceleasi
conditii si absolventii in virsta de 17 ani.

32. Femeile, care la expirarea termenului de ingrijire a copilului
au depus la oficiul fortei de munca o cerere in vederea obtinerii unui
loc de munca si a caror angajare este temporar imposibila, beneficiaza
de dreptul la ajutor de somaj in perioada de virsta a copilului de la
1,5 pina la 14 ani.

La aceasta categorie se atribuie:

a) femeile care din data nasterii copilului si pina la data
inregistrarii la oficiul fortei de munca nu au fost incadrate in cimpul
muncii;
copilului pina la implinirea de catre acesta a virstei de 14 ani si
certifica acest fapt.

33. Persoanele enumerate in subalineatele trei-cinci si sapte ale
alineatului intii al art.15 din Legea 878-XII trebuie sa aiba o vechime
fn munca remunerata, cu conditia duratei normale a timpului de munca
lucrat de cel putin 6 luni din ultimele 12 luni premergatoare datei
inregistrarii lor la oficiul fortei de munca.

34. Ajutorul de somaj se acorda pe o perioada ce nu poate depasi
fnsumat 9 luni in decurs de 20 de luni calendaristice.

n cazul cind persoanele in cauzé sint inregistrate repetat la
oficiul fortei de munca in perioada respectiva, dar anterior au
beneficiat de ajutor de somaj, pot fi indreptatite sa primeasca acest
ajutor la expirarea a 20 de luni calendaristice de la data inceperii
platii anterioare a ajutorului de somaj.

35. Somerilor li se garanteaza ajutorul de somaj in marimile
prevazute de art.18 al Legii nr.878-XII.
Marimea ajutorului de somaij stabilita somerului in dependenta de
salariul minim se majoreaza numai in cazul majorarii salariului minim.
Cuantumurile ajutorului de somaj stabilite pentru someri diminueaza
cu 15% la fiecare 3 luni ale perioadei de plata.



Marimea diminuata a ajutorului de somaj nu poate fi mai mica decit
salariul minim.

36. Somerii care beneficiaza de ajutor de somaj si sint
fnmatriculati la cursurile de pregatire profesionala continua sa
primeasca, pe perioada stabilita de lege, acest ajutor, marimea caruia
nu diminueaza.

37. Somerii care beneficiaza de ajutor de somaj si sint antrenati la
lucrari publice remunerate, finantate din bugetele de stat si locale,
continua sa primeasca, pe perioada stabilita de lege, acest ajutor,

marimea caruia nu diminueaza.

38. Somerilor care intretin 1-2 copii in virsta de pina la16 ani li
se majoreaza ajutorul de somaj cu 10%, iar celor care intretin 3 si mai

multi copii de aceeasi virsta - cu 20%. In cazul in care ambii parinti
sint someri, plata suplimentara pentru copiili se acorda ambilor
parinti.

39. Ajutorul de somaj se acorda lunar de oficiul forfei de munca
proportional cu numarul de zile calendaristice pentru care titularul
este indreptatit sa primeasca acest ajutor pe baza buletinului de

identitate, a carnetului de munca si a carnetului de somer.

Tn cazuri justificate, ca exceptie, ajutorul de somaj poate fi
primit de o alta persoanala prezentarea documentelor respective,

conform legislatiei.

Ajutorul de somaj se plateste prin intermediul oficiilor postale sau

institutiilor bancare in baza contractelor incheiate.

Sumele din lista de plata nesolicitate timp de trei luni se
anuleaza. Ulterior, cheltuielile ocazionate de plata ajutorului de somaj
se reduc cu sumele nesolicitate.

Perioada de retinere a finantarii mijloacelor pentru plata
ajutorului de somaj nu intra in perioada de nesolicitare a sumelor din
lista de plata. Calcularea perioadei de nesolicitare incepe de la data

incasarii sumelor transferate si inceperii platii de catre oficiul
postal.

40.1n cazde boald, somerii care primesc ajutor de somaj

beneficiaza de indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca din
fondul de somaj in baza certificatelor de concediu medical in marimea
ajutorului de somaj, stabilita anterior. Indemnizatia respectiva se
acorda pe un termen ce nu trebuie sa depaseasca insumat 30 de zile
calendaristice pe toata perioada de plata.

Indemnizatia pentru concediul de maternitate si nastere se acorda
somerilor care au dreptul la ajutor de somaj, inclusiv in cazurile cind
perioada de plata nu a inceput, o singura data pe o durata de 126 de
zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi
sau mai mul{i copii - de 140 de zile), incepind cu a 30-a saptamina de
sarcing, in baza certificatelor de concediu medical.

Modul de eliberare a certificatelor de concediu medical, de
stabilire si achitare a indemnizatiilor in legatura cu concediul medical
pentru someri este identic cu cel stabilit de legislatia in vigoare
pentru persoanele angajate.

Pentru perioada de stabilire a indemnizatjilor, plata ajutorului de
somaj este suspendata. Perioada respectiva nu este inclusa in perioada
totala de acordare a ajutorului de somaj.

41. Din ajutorul de somaj nu se fac retineri, cu exceptia pensiei
alimentare si a sumelor platite in plus in urma unor erori de calcul.
Suma tuturor refinerilor din ajutorul de somaj nu poate sa
depaseasca 50% din marimea ajutorului de somaj ce urmeaza a fi platita
somerului.

42. Plata ajutorului de somaj este suspendata pe termen:

de o luna -in cazul refuzului nejustificat a unei oferte de

angajare intr-un loc de munca corespunzator cu contract individual de
munca sau de a urma un curs de pregatire profesionala;

de doua luni - in cazul refuzului nejustificat a unei oferte de

angajare intr-un loc de munca corespunzator cu contract individual de



munca si de a urma un curs de pregatire profesionala;
de trei luni - in cazul refuzului nejustificat a doua sau mai multor
oferte de angajare intr-un loc de munca corespunzator cu contract
individual de munca si de a urma un curs de pregatire profesionala.
Plata ajutorului de somaj poate fi suspendata pe un termen de pina
la trei luni inclusiv, In cazul incalcarii de catre somer a conditiilor
si termenelor de frecventare a oficiului fortei de munca. Neprezentarea
in termenele stabilite se certifica prin explicatiile somerului in
scris. Viza sefului oficiului forfei de munca prin care absenta se
considera motivata sau nemotivata permite continuarea sau suspendarea
platii ajutorului de somaj.
43. Plata ajutorului de somaj se suspenda:
din ziua inregistrarii refuzului nejustificat a unei oferte de
angajare intr-un loc de munca corespunzator sau de a urma un curs de
pregatire profesional3;
din ziua neprezentarii somerului fara motiv intemeiat la oficiul
fortei de munca in ziua stabilita sau din cea de a16-a zi de la ultima
prezentare.
Tn cazurile sus-mentionate perioada pentru care este suspendatd
plata ajutorului de somaj se include in perioada de plata a ajutorului
de somaj.

44, Plata ajutorului de somaj nu se efectueaza pentru perioadele:
incapacitatii temporare de munca ce depaseste insumat30 de zile
calendaristice pe parcursul perioadei de plata a ajutorului de somaj;

participarii somerului la instructiuni militare, antrenarii lui Tn
actiuni legate de pregatirea pentru serviciul militar, de indeplinirea
datoriilor de stat;
participarii la lucrarile publice efectuate la agentii economici, cu
exceptia celor finantati din bugetele de stat si locale;
arestarii preventive conform legislatiei in vigoare.
Perioada totala de plata a ajutorului de somaj se prelungeste cu
perioadele sus-mentionate.
45. Marimea ajutorului de somaj poate fi diminuata cu inca 25% pe un
termen de pina la o luna in cazurile:
neprezentarii fara motiv intemeiat, pe parcursul a trei zile din
data repartizarii In munca de catre oficiul fortei de munca, la
convorbirile cu patronul in vederea angajérii. In momentul inminarii
dispozitiei de repartizare in munca, somerul este informat despre
eventuala diminuare a ajutorului de somaj. La expirarea perioadei
sus-numite, lucratorul oficiului fortei de munca il contacteaza pe
agentul economic respectiv si, in caz ca somerul nu s-a prezentat in
termenul stabilit si nu a informat oficiul despre cauza neprezentarii,
este emis un ordin de diminuare a ajutorului de somaj din ziua
constatarii acestui fapt;
refuzului nemotivat de a se prezenta la oficiul fortei de munca
pentru Tnminarea dispozitiei de repartizare in munca sau pentru
pregatirea profesionald. Diminuarea se produce din ziua refuzului,
motivarea caruia este stabilita de catre seful oficiului fortei de munca;
frecventarii neregulate si insusirii nesatisfacatoare a
disciplinelor cursului de pregatire profesionala, precum si in cazul
aprecierii cunostintelor somerului cu o nota mai joasa de 6.
Diminuarea ajutorului de somaj pe termen de pindala o luna se
efectueaza de la data de intii a lunii ce urmeaza dupa luna in care
somerul a absentat nemotivat 20 de ore de studiu.
Este diminuata marimea ajutorului de somaj stabilita pentru perioada
respectiva, care nu poate fi mai mica decit salariul minim.
46. Plata ajutorului de somaj inceteaza din momentul radierii din
evidenta a somerului n cazurile prevazute la pct.16 al prezentului
Regulament.
47. Plata ajutorului de somaj inceteaza si in cazurile:
intreruperii arbitrare nemotivate de catre somer a cursului de
pregatire profesionala conform indreptarii oficiului foriei de munca.



Plata ajutorului de somaj inceteaza incepind cu ziua in care somerul nu
s-a prezentat la cursurile de pregatire profesionalg;
exmatricularii din institufile de fnvatamint pentru fapte
condamnabile. Plata ajutorului de somaj inceteaza din ziua
exmatricularii somerului;
neprezentarii nemotivate a somerului la examenele de absolvire sau
neatestarii lui. Plata inceteaza din ziua in care a avut loc sedinta
comisiei de examinare.
Motivele absentelor de la ore se certifica prin explicatiile in

scris ale somerului cu anexarea actelor respective. Viza sefului
oficiului fortei de munca prin care abseniele se considera motivate
(fmbolnavirea somerului, boala rudelor apropiate, schimbul domiciliului

s.a.) sau nemotivate si ordinul de inmatriculare ori exmatriculare
servesc drept temei pentru continuarea sau incetarea platii ajutorului

de somaj.

48. Ajutorul de somaj este stabilit, anulat, suspendat sau diminuat
prin ordinul sefului oficiului fortei de munca, in temeiul demersului
lucratorului respectiv, care este adus la cunostinta somerului.

49. Persoanele care au fost reintegrate in cimpul muncii de catre
organele de judecata si carora li s-au acordat despagubiri pentru
perioada nelucrata vor restitui ajutorul de somaj primit pe acea
perioada.

50. Perioada de plata a ajutorului de somaj se include in vechimea
neintrerupta in munca. Oficiul fortei de munca va efectua in carnetul de
munca al somerului inscrisul: <A beneficiat de ajutor de somaj de la

< > 199  pindla<__ > 199 in temeiul art.17
al Legii nr.878-X1/1992.> Tn cazurile cind somerul si-a pierdut
temporar capacitatea de munca, printr-un inscris in carnetul de munca se
poate prevedea prelungirea perioadei de plata a ajutorului de somaj de 9
luni calendaristice cu timpul incapacitatii lui de munca. Totodata, la
calcularea vechimii in munca se va lua in considerare numai perioada de
9 luni calendaristice.
51. Sumele primite fara temei legal, cu titlu de ajutor de somaj, ca
urmare a prezentarii documentelor falsificate sau a incadrarii in munca
fara a informa oficiul forfei de munca se confisca de catre oficiul
fortei de munca in beneficiul fondului de somaj in modul stabilit de
legislatia in vigoare.

52. Salariatii oficiului fortei de munca, din a caror vina, ca
urmare a nerespectarii prevederilor legislatiei in vigoare, au fost
stabilite si platite sume necuvenite din fondul de somaj, sint obligatj

sa le restituie in conformitate cu legislatia in vigoare.

IV. Modul de acordare a ajutorului material

53. Persoanelor care, la expirarea termenului legal de primire a

ajutorului de somaj nu au avut posibilitatea de a se incadra in cimpul

muncii, li se acorda dreptul la ajutor material din mijloacele bugetelor
locale, alocate fondurilor de sustinere sociala a populatiei.

54. Pentru stabilirea ajutorului material, cetateanul depune la
oficiul fortei de munca cererea respectiva. Oficiile {in evidenta
permanenta a solicitantilor intr-un registru special, intocmesc listele
de evidenta a lor sile prezinta, concomitent cu cererile acestora,
autoritatilor administratiei publice locale.

De acest drept beneficiaza somerii care conlucreaza activ cu oficiul
fortei de munca in vederea plasarii lor rapide in cimpul muncii si
respecta conditiile de reinregistrare in conformitate cu legislatia n

vigoare.

55. Tn termen de cinci zile, autoritatile administratiei publice
locale examineaza cererile somerilor si iau deciziile respective.
Plata ajutorului material se efectueaza prin intermediul fondului de

sustinere sociala a populatiei.
56. Ajutorul material poate fi:



in expresie baneasca - indemnizatii si dotatii pentru folosirea

locuintei, serviciile comunale, transportul public, procurarea
medicamentelor etc.;
in expresie naturala - asigurarea cu combustibil (lemne si carbuni)
si imbracaminte, alimentarea gratuita in cantine speciale sau asigurarea
cu bonuri pentru alimentare in cantinele publice.
57. Modul de acordare si marimea ajutorului material sint
determinate de autoritatile administratiei publice locale.

58. In cazul decesului somerului, membrilor familiei lui li se
acorda, din contul mijloacelor fondului de somaj, un ajutor de
fnmormintare Tn marimea stabilita de lege. Ajutorul respectiv se acorda
la prezentarea certificatului ce confirma decesul somerului. Ajutorul se
acorda rudelor in baza documentelor ce justifica cheltuielile suportate,
iar In cazuri exceptionale, in lipsa acestora - altor persoane, la
prezentarea documentului de identitate.

V. Dispozitji finale

59. Responsabilitatea pentru aplicarea corecta a prevederilor Legii
nr.878-Xll si a prezentului Regulament o poarta seful oficiului fortei
de munca.

60. Litigiile privind modul de inregistrare, conlucrare cu somerii
si acordare a ajutorului de somaj si ajutorului material se solutioneaza
de catre Departamentul pentru Utilizarea Fortei de Munca pe linga

Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, precum si de catre
instantele judiciare, in modul stabilit de lege.

[Anexa nr.2 abrogata prin Hot. Guv. nr.1080 din 05.09.03, in vigoare 19.09.03]

Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 995
din 25 septembrie 1998

Modificarile
ce se introduc in unele hotariri
ale Guvernului Republicii Moldova

[Pct.1 abrogat prin Hot. Guv. nr.376 din 29.04.99]

2. Regulamentul privind organizarea lucrarilor publice remunerate,
aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.582 din 5
septembrie 1992 <Cu privire la lucrarile publice remunerate>(Monitor,
1992, nr.9, art.275), cu modificarile aprobate prin Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova nr.173 din 10 martie 1995 <Privind unele masuri de
prevenire a somajului in masa> (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1995, nr.21, art.165), se modifica dupa cum urmeaza:

in alineatul doi al punctului 5 cuvintul <anual> se omite;
alineatul unu al punctului 9 se abroga;
alineatul doi al punctului 14 se expune in urmatoarea redactie:
<Mijloacele din bugetul local pot fi alocate pentru remunerarea
muncii angajatilor la lucrarile publice organizate la agentii economici
finantati din contul bugetelor locale. Mijloacele din fondul de somaj
sint alocate pentru plata ajutorului de somaj persoanelor care
beneficiaza de acest ajutor si a unei indemnizatjii persoanelor care nu
beneficiaza de acest ajutor, antrenate la lucrarile publice remunerate
la agentii economici finantati din bugetele de stat si locale.>;
punctul 16 se completeaza cu un alineat nou, care va avea urmatorul
continut:
<Din mijloacele destinate retributiei somerilor angajati la
lucrarile publice remunerate nu se efectueaza defalcari in bugetul
asigurarilor sociale de stat.>;
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punctul 18 se expune in urmatoarea redactie:
<18. Somerilor care beneficiaza de ajutor de soma;j si sint antrenati
la lucrari publice la unitatile economice finantate din contul
mijloacelor bugetelor de stat si locale li se pastreaza acest ajutor,
marimea caruia nu diminueaza, pe toata durata antrenarii lor la asemenea
lucrari, dar care nu poate depasi 9 luni calendaristice de plata.
Somerilor care nu au dreptul la ajutor de somaj, antrenati la
lucrari publice la unitatile finantate din contul mijloacelor bugetelor
de stat si locale, li se acorda o indemnizatie lunara in marimea a doua
salarii minime pe toata durata lucrarilor publice.

Platile respective sint efectuate lunar de catre oficiile fortei de
munca din contul mijloacelor cu destinatie speciala ale fondului de
somaj al Fondului Social proportional cu numarul de zile efectiv lucrate.
Platile pot fi efectuate, cu acordul lor, si de catre agentii

economici, la care sint efectuate aceste lucrari.>.

3. Regulamentul Fondului republican sial fondurilor locale de
sustinere sociala a populatiei, aprobat prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.193 din 25 martie 1992Cu privire la Fondul
republican de sustinere sociala a populatiei(Monitor, 1992, nr.3,
art.84-2), cu modificarile introduse prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.495 din 9 august 1993 (Monitor, 1993, nr.8,

art.243), se modifica dupa cum urmeaza:

alineatul trei al punctului 6 se completeaza cu urmatorul text:
<inclusiv din bugetele locale pentru acordarea ajutorului material
somerilor carora le-a expirat perioada de acordare a lui, precum si

membrilor familiilor lor, inapti pentru munca;>;
punctul 8 se completeaza cu urmatorul text:

<De acest drept beneficiaza si somerii carora le-a expirat perioada
de acordare a ajutorului de somaj, precum si membrii familiilor lor,

inapti pentru munca.>.

4. Punctul 8 si alineatul trei al punctului 40 din Instructiunea cu
privire la modul de acordare a concediului medical in Republica Moldova,
aprobata prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.57 din 11
februarie 1993 <Despre aprobarea Instructiunii cu privire la modul de
acordare a concediului medical in Republica Moldova>(Monitor, 1993,
nr.2, art.35), cu modificarile introduse prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.418 din 9 aprilie 1998 (Monitorul Oficial, 1998,
nr.60-61, art.524) se completeaza cu urmatorul text:
<cu exceptia somerilor care beneficiaza de ajutorul de somaj,

inregistrati la oficiile fortei de munca.>.

5. Instructiunea asupra modului de stabilire, calculare si achitare
a indemnizatjilor in legatura cu concediul medical in Republica Moldova,
aprobata prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.58 din 11
februarie 1993 <Privind aprobarea Instructiunii asupra modului de
stabilire, calculare si achitare aindemnizatiilor in legatura cu
concediul medical in Republica Moldova> (Monitor, 1993, nr.2, art.58) se
completeaza in punctele 1 si 21 cu cite un alineat avind urmatorul
continut:
<Indemnizatjile de concediu medical al somerilor se stabilesc n
baza certificatelor medicale de catre seful oficiului fortei de munca la
locurile lor de finregistrare si se platesc din fondul de somaj al
Fondului Social.> si respectiv:
<Indemnizatiile de concediu medical al somerilor se stabilesc n
marimea ajutorului de somaj fixat anterior si se platesc pe durata
prevazuta de legislatia in vigoare.>.

Anexa nr. 4
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 995
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din 25 septembrie 1998

Lista
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova
care se abroga

1. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.690 din 23 octombrie
1992 <Cu privire la modul si conditiile de acordare a ajutorului de
somaj si social somerilor si membrilor familiilor lor>(Monitor, 1992,

nr.10, art.318).

2. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.697 din 27 octombrie

992 <Cu privire la calificarea si recalificarea somerilor>(Monitor,

1992, nr.10, art.318).
3. Punctele 4 si 5 din Modificarile ce se introduc in unele hotariri
ale Guvernului Republicii Moldova, aprobate prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova, nr.708 din 22 septembrie 1994 (Monitorul Oficial,
1994, nr.8, art.78).

4. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.896 din 8 decembrie
1994 <Privind asigurarea protectiei sociale persoanelor disponibilizate
in  urma comercializarii intreprinderilor falite  si
insolvabile>(Monitorul Oficial, 1995, nr.2, art.5).

5. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 348 din 30 mai 1995
<Cu privire la modificarea si completarea Hotaririi Guvernului
Republicii Moldova nr.690 din 23 octombrie 1992>(Monitorul Oficial,
1995, nr.38-39, art.291).
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