HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la reorganizarea Departamentului protectiei
muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Nr.1199 din 09.12.98

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.114-115/1132 din 24.12.1998

Abrogat: 15.01.2002
Hotarirea Guvernului nr.1481 din 27.12.2001

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se reorganizeaza Departamentul protectiei muncii pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in Inspectoratul de
Stat pentru Protectia Muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei

Sociale si Familiei.

2. Categoriile de salarizare, premierea, stabilirea sporurilor la
salariu si acordarea ajutorului material personalului Inspectoratului de
Stat pentru Protectia Muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei se efectueaza, conform conditiilor de salarizare a
personalului din organele administratiei publice de stat in baza Retelei
tarifare unice de salarizare.

Remunerarea muncii, stabilirea sporurilor la salariu si acordarea
ajutorului material muncitorilor se efectueaza in conformitate cu
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.286 din 24 mai 1993 "Cu
privire la Conditile de salarizare a personalului din unitatile
bugetare n baza Reftelei tarifare unice". Pentru premierea muncitorilor
se vor utiliza mijloace financiare in limitele fondului lunar de
salarizare.

3. Se aproba:
Regulamentul Inspectoratului de Stat pentru Protectia Muncii pe
linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, conform anexei
nr. 1;
Modificarile operate in unele hotariri ale Guvernului Republicii
Moldova, conform anexei nr. 2.
4. Se abroga:
Hotéarirea Guvernului Republicii Moldova nr.61 din 31 ianuarie 1992
"Cu privire la infiinfarea Departamentului Protectiei Muncii pe linga
Ministerul Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova".
Hotéarirea Guvernului Republicii Moldova nr.355 din 28 mai 1992 "Cu
privire la aprobarea Regulamentului Departamentului Protectiei Muncii pe
Iingad Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei a Republicii
Moldova" (Monitor, 1992, nr. 5, art. 123-1).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA lon CIUBUC

Chiginau, 9 decembrie 1998.
Nr. 1199.

Anexa nr. 1
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.1199 din 9 decembrie 1998

REGULAMENTUL

Inspectoratului de Stat pentru Protectia Muncii pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

|. Dispozitii generale
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1. Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii pe linga Ministerul
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (in continuare - Inspectoratul)
este autoritate administrativa ce exercita in numele statului

supravegherea executarii legislatiei de protectie a muncii.

2. Inspectoratul se calauzeste in activitatea sa de Constitutia

Republicii Moldova, de Legea cu privire la protectia muncii, de alte
acte normative ale Republicii Moldova si de prezentul Regulament.

3. Inspectoratul activeaza pe linga Ministerul Muncii, Protectiei

Sociale si Familiei.
Inspectoratul este persoana juridica si are stampila cu Stema de
Stat a Republicii Moldova si denumirea sa.

4. Personalul Inspectoratului se formeaza din inspectori de stat
pentru protectia muncii (in continuare - inspectori), al caror statut de
functionar public si condiii de serviciu le asigura stabilitate n
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si orice
influenta neprevazuta din afara.

5. Inspectorii se recruteaza numai pe baza aptitudinii candidatului
de a indeplini sarcinile si funciiile Inspectoratului. Inspectorii
trebuie sa aiba pregatire corespunzatoare in domeniul protectiei muncii.
Tn functia de inspector se angajeazi atit barbatj, cit si femei.

II. Sarcinile si functiile Inspectoratului

6. Inspectoratul are ca sarcini de baza:
sa asigure aplicarea prevederilor legislatiei de protectie a muncii;
sa furnizeze managerilor si angajatilor persoanelor juridice si
fizice informatii si Tndrumari tehnice asupra mijloacelor cele mai
eficace de respectare a legislatiei de protectie a muncii.
7. Pentru promovarea politicii de stat unice in domeniul proteciiei
muncii Inspectoratul exercita urmatoarele funciii:
controleaza activitatea de protectie a muncii a persoanelor juridice
si fizice, indiferent de tipul lor de proprietate si forma
organizatorico-juridica, care desfasoara legal activitati pe teritoriul
Republicii Moldova, precum si a organelor administratiei publice
centrale si autoritatilor administratiei publice locale, urmarind modul

in care este aplicata si respectata legislatia de protectie a muncii si
dispunind masuri de prevenire a accidentelor de munca si de ameliorare a
conditiilor de muncg;
participa in cadrul comisiilor de receptie a intreprinderilor i
obiectivelor nou construite, reconstruite sau reutilate, controlind
asigurarea masurilor de protectie a muncii la punerea lor in functiune;
participa in cadrul comisiilor de examinare si de incercare de
laborator a prototipurilor de utilaj, masini, instalatii, mecanisme,
aparate (in continuare - echipamente tehnice), controlind corespunderea
acestora normelor de securitate a muncii;
autorizeaza, din punct de vedere al protectiei muncii, functionarea
persoanelor juridice si fizice si fabricarea in serie a echipamentelor
tehnice, echipamentelor individuale de protectie si de lucru;
cerceteaza accidente de muncs;
organizeaza activitatea de cercetari stiintifice in domeniul
protectiei muncii si de elaborare a normelor de securitate a muncii;
organizeaza instruirea, perfectionarea si reciclarea in domeniul
protectiei muncii a specialistilor si managerilor persoanelor juridice
si fizice;
editeaza carti, reviste, brosuri, afise si alte publicatii in
domeniul protectiei muncii;
colaboreaza cu asociatjile patronale si sindicale;
colaboreaza cu autoritatile administrative similare din alte state
la realizarea prevederilor acordurilor internationale in domeniul
protectiei muncii.

I1l. Drepturile Inspectoratului



8. Tn scopul realizérii sarcinilor si functiilor sale Inspectoratul
are dreptul:
sa solicite si sa primeasca de la organele administratiei publice
centrale, autoritatile administratiei publice locale si de la persoanele
juridice si fizice informatia necesara in domeniul protectiei muncii;
sa ceara suspendarea actelor emise de organele administratiei
publice centrale, autoritatile administratiei publice locale si de
administratia persoanelor juridice si fizice, in cazul cind aceste acte
contravin legislatiei de protectie a muncii;
sa cearadela organele administratiei publice centrale,
autoritatile administratiei publice locale si de la patronii destituirea
din post a managerilor si altor persoane cu functii de raspundere, din
vina carora s-a produs un accident de munca grav sau mortal, precum si a
celor care incalca sistematic legislatia de protectie a muncii;
sa presteze servicii (expertize, consultari, masurari, proiectari
etc.) cu plata.

IV. Drepturile si obligatiunile inspectorilor

9. Tn exercitarea functiei inspectorii sint in drept:
sa aiba acces liber, fara instiintarea prealabila a administrafiei
persoanei juridice sau fizice, la orice ora de zi si de noapte, la
locurile de munca si in incaperile de produciie si serviciu;
sa ceara si sa primeasca de la organele administratiei publice
centrale, autoritatile administratiei publice locale si de la persoanele
juridice si fizice orice documente si informatii cu privire la
activitatea de protectie a muncii;
sa ceara si sa primeasca, in limita competentei lor, declaratii de
la managerii si angajatii persoanelor juridice sau fizice;
sa dispuna, in modul stabilit de Inspectorat, oprirea din functiune
(inclusiv prin sigilare) a intreprinderilor, atelierelor, sectoarelor,
cladirilor, edificiilor si echipamentelor tehnice, precum si oprirea
desfasurarii lucrarilor si proceselor tehnologice ce nu corespund
normelor de securitate a muncii si prezinta pericol iminent de
accidentare sau de Tmbolnavire;
sa solicite, iTn modul stabilit de Inspectorat, oprirea fabricarii
echipamentelor tehnice si echipamentelor individuale de protectie si de
lucru produse cu deficiente;
sa solicite masurari si determinari pentru clarificarea unor
situatii de pericol;
sa intocmeasca procese-verbale de control privind activitatea de
protectie a muncii si procese-verbale cu privire la contraventiile
administrative din domeniul protectiei muncii;
sa fnainteze organelor de procuratura procesele-verbale de control
privind activitatea de protectie a muncii.
10. Inspectorii sint obligati:
sa se calauzeasca in exercitarea functiei, de legislatia in vigoare,
sa fie obiectivi si impartiali;
sa manifeste initiativa si perseverenta, sa indeplineasca la timp,
calitativ si intocmai sarcinile, funciiile si deciziile inspectoratului;
sa respecte cu strictete drepturile cetatenilor;
sa examineze la timp petitiile cetatenilor;
sa pastreze confidentialitate asupra sursei oricarei plingeri care
semnalizeaza defectiuni ale echipamentelor tehnice sau incalcarea
legislatiei de protectie a muncii si sa nu faca cunoscuta administratia
ca s-a procedat la efectuarea controlului ca urmare a unei plingeri;
sa nu dezvaluie, nici dupa incetarea funciiei de inspector, secrete
de fabricatie sau de comert, precum si alte date cu caracter
confidential, cunoscute in exercitarea functiei;
sa nu se manifeste in calitate de mediator sau arbitru in
solutionarea conflictelor de munca;



sa nu aiba un interes patrimonial in raporturile cu persoana
juridica sau fizica, in exercitarea functiei;
sa prezinte Inspectoratului rapoarte periodice de activitate.

V. Conducerea Inspectoratului

11. Inspectoratul este condus de un sef, numit in functie de
ministrul muncii, protectiei sociale si familiei.
12. Seful Inspectoratului:
asigura exercitarea funciiilor stabilite in prezentul Regulament;
prezinta Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
rapoarte privind situatia protectiei muncii in economia national3;
semneaza avizele Inspectoratului pe marginea proiectelor de acte
normative examinate;
aproba norme de securitate a muncii si norme metodologice in
domeniul protectiei muncii;
examineaza contestatiile managerilor persoanelor juridice si fizice
fata de masurile aplicate de inspectori;
organizeaza examinarea petitiilor cetatenilor;
numeste si elibereaza din functie personalul Inspectoratului;
stabileste salariile de functie, marimea adaosurilor, suplimentelor
si premiilor personalului Inspectoratului;
emite ordine si dispozitii;
reprezinta Inspectoratul in relatile cu autoritatile publice,
persoanele juridice si fizice.
13. In lipsa sefului Inspectoratului, functiile acestuia le exercité
unul dintre adjunctii sai.

VI. Dispozitii finale

14. Inspectoratul publica rapoarte anuale de activitate.

15. In exercitarea functiei inspectorii se supun numai legii. Este
interzis amestecul, sub orice forma, in activitatea inspectorilor cu
scopul de a le impune o exercitare necorespunzatoare a funcfiei.

16. Persoanele juridice si fizice sint obligate:
sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectori in urma
efectuarii controalelor si cercetarilor accidentelor de muncg;
sa asigure inspectorilor, pentru timpul efectuarii controalelor si
cercetarii accidentelor de munca, incapere de serviciu, transport,
mijloace de comunicatie, echipament individual de protectie si de lucru.

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.1199 din 9 decembrie 1998

Modificarile operate in hotaririle Guvernului Republicii Moldova

1. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.321 din 1 iunie 1993
"Cu privire la infiinfarea inspectoratelor de stat teritoriale pentru
protectia muncii" (Monitor, 1993, nr. 6,art. 182):
in denumirea hotaririi si In punctul 2 expresia "de stat" se
exclude; punctul 1 se expune in urmatoarea redactie:
"1. Se infiinteaza inspectoratele teritoriale pentru protectia
muncii in cadrul Inspectoratului de Stat pentru Protectia Muncii pe
Iinga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.";
punctele 3, 4, 5 si anexa la hotarire se exclud.

2. Punctele 7, 8, 9 si 10 din Modul de constituire si utilizare a
fondurilor speciale de protectie a muncii in cadrul unitatilor
economice, ministerelor, departamentelor, altor organe ale
administratiei de stat, primariilor oragelor si comitetelor executive
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raionale, aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 154
din 22 aprilie 1994 (Monitor, 1994,nr. 4 art. 129) se exclud.

3. Tn punctul 3 din Hotérirea Guvernului Republicii Moldova nr. 890
din 5 decembrie 1994 "Cu privire la organizarea instruirii in domeniul
protectiei muncii" (Monitorul Oficial, 1994, nr. 19, art. 184) si in
punctele 14, 15 si 25 din Regulamentul privind modul de organizare a
instruirii Tn domeniul protectiei muncii, aprobat prin hotarirea
nominalizata, cuvintele "Departamentul Protectiei Muncii" se substituie
prin cuvintele "Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii".

4.Tn Anexa nr. 1 |la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 835
din 20 decembrie 1995 "Cu privire la reglementarea utilizarii
autoturismelor de serviciu in organele administratiei publice"
(modificata prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 453 din 14
august 1996) cuvintele "Departamentul Protectiei Muncii" se substituie
prin cuvintele "Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii".

5. Regulamentul privind modul de cercetare a accidentelor de munca,
aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 380 din 23
aprilie 1997 (Monitorul Oficial, 1997, nr. 31-32, art. 377):
in punctele 10, 27 si 31 din expresia "inspectoratul de stat
teritorial pentru protectia muncii" cuvintele "de stat" se exclud;

in punctele 10, 26 si 37 cuvintele "Departamentul Protectiei Muncii"
se substituie prin cuvintele "Inspectoratul de Stat pentru Protectia
Muncii".
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