HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la aprobarea Regulamentului Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

Nr.1213 din 16.12.98

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.114-115/1141 din 24.12.1998

Abrogat: 16.02.2001
Hotarirea Guvernului nr.127 din 16.02.2001

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba Regulamentul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei (se anexeaza).

2. Se abroga Hotarirea Guvernului Republicii Moldovanr. 705 din 22
septembrie 1994 "Cu privire la aprobarea Regulamentului Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei" (Monitorul Oficial, 1994, nr. 6,
art. 76).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICI| MOLDOVA lon CIUBUC

Chisinau, 16 decembrie 1998.
Nr. 1213.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.1213 din 16 decembrie 1998

REGULAMENTUL
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei

|. Dispozitii generale

1. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (in continuare
- Ministerul) este organul de specialitate al administratiei publice
centrale si se subordoneaza Guvernului Republicii Moldova.

2. Ministerul asigura aplicarea unitara a legislatiei muncii si
protectiei sociale, coordoneaza activitatile privind munca si protectia
sociala si, in limitele competentei sale, promoveaza politica sociala a

tarii Tn acest domeniu.

3. Ministerul asigura coordonarea si controlul activitatji
Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca, Inspectoratului
de stat pentru protectia muncii, Departamentului migratiune,
Departamentului pentru pensii si asistentd sociala, Centrului de

calculare a pensiilor si indemnizatiilor, celorlalte subdiviziuni

(teritoriale) subordonate, Tn scopul aplicarii unitare a legislatiei in

domeniul specific de activitate si a realizarii integrale a sarcinilor
si atributiilor ce le revin acestora.

4. 1Tn activitatea sa Ministerul se caliuzeste de prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, decretelor Presedintelui, legilor,
hotaririlor Parlamentului, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului,
altor acte normative, precum si de prezentul Regulament.

5. Ministerul este persoana juridica, dispune de stampila cu Stema
de Stat a Republicii Moldova si cu denumirea sa.

Il. Sarcinile si functiile Ministerului

6. Pe domenii de activitate principalele sarcini ale Ministerului
sint urmatoarele:
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Tn domeniul fortei de munca si somajului:
evaluarea resurselor si necesitatilor de munca ale societatii;
elaborarea si realizarea programelor de stat de utilizare a fortei
de muncsg;
organizarea activitatilor de orientare profesionala a populatiei
adulte, instruire, recalificare si reintegrare in cimpul muncii a
somerilor si acoperirea cheltuielilor de functionare si dotare a acestor
activitatj;
studierea pietei muncii, cunoasterea necesarului de forta de munca
si coordonarea activitaiii de pregatire si perfectionare a acesteia;
sprijinirea materiala a persoanelor apte de munca (somerilor) care
sint temporar neocupate;
administrarea bugetului fondului de somaj, stabilirea si plata
ajutorului de somaj;
indrumarea si controlul activitatii oficiilor fortei de munca,
aplicarea si respectarea legislatiei muncii;
organizarea gestionarii locurilor de munca devenite vacante;
organizarea activitatii de cooperare externa in domeniul pietei
fortei de munca.

n domeniul protectiei sociale:

aplicarea legislatiei in domeniul asigurarilor sociale de stat,
elaborarea bugetelor si urmarirea executarii acestora;
asigurarea functionarii si perfectionarea sistemului de protectie
sociala, inclusiv a sistemului de pensionare;
coordonarea si asigurarea activitatii de asistenta sociala a
familiei, copiilor, virstnicilor, familiilor cu multi copii, a
grupurilor si persoanelor defavorizate;
coordonarea cu organele administratiei publice centrale si locale,
precum si cu organizatiile neguvernamentale nationale si internationale,
care au ca obiect de activitate protectia sociala;
identificarea de noi posibilitati privind imbunatatirea conditiilor
de trai si sporirea gradului de protectie sociala a populatiei;
perfectionarea sistemului de protectie sociala a populatiei;
elaborarea si prezentarea catre Guvern a propunerilor privind
masurile suplimentare de protectie sociala a populatiei;
organizarea controlului la distribuirea mijloacelor de transport
pentru invalizi, a biletelor de tratament, acordarea tuturor tipurilor
de inlesniri si privilegii grupurilor defavorizate.

Tn domeniul politicii salariale:

elaborarea propunerilor privind reformarea sistemului de salarizare
si controlul asupra aplicarii legislatiei in acest domeniu;
elaborarea mecanismelor de fixare a salariilor pentru toate
sectoarele de activitate si asigurarea protectiei sociale a angajatilor
prin salariu;
elaborarea modalitatilor de indexare-compensare a salariilor;
studierea evolutiei preturilor si salariilor, prezentarea
propunerilor privind stabilirea salariului tarifar pentrucategoria | de
salarizare a Refelei tarifare unice si pentru corelarea salariilor
personalului din unitafile sferei bugetare si celui din unitatile
autogestionare;
colaborarea cu partenerii sociali si acordarea asistentei de
specialitate in domeniul salarizarii.

in domeniul migratiunii:
promovarea politicii migratorii de stat, inclusiv reglementarea

proceselor de imigrare si repatriere a populatiei, a migratiei fortei de
munca si controlul asupra aplicarii legislatiei in domeniu;



elaborarea si prezentarea spre aprobare a propunerilor privind cota
de imigrare si urmarirea executarii acestor normative;
coordonarea proceselor de fincadrare temporara a muncitorilor
migranti in cimpul muncii si de asigurare a protectiei sociale a
acestora.

Tn domeniul protectiei muncii:

elaborarea metodologiilor, normelor, standardelor si indicatorilor

privind protectia muncii;
elaborarea Programului de stat de ameliorare a protectiei muncii in
economia nationalg;
organizarea activitatilor de pregatire si perfectionare a cadrelor
in domeniu;

coordonarea activitatilor de protectie a muncii angajatilor in toate

domeniile de activitate.

n domeniul protectiei familiei, femeii, mameisi copilului:

elaborarea cadrului legislativ-normativ privind protectia familiei,
femeii, mamei si copilului, egalitatea in drepturi a barbatilor si
femeilor Tn societate. Perfectionarea legislatiei nationale si aducerea
ei In conformitate cu normele internationale in domeniul respectiv;
promovarea politicii familiale si elaborarea propunerilor privind
asigurarea si respectarea drepturilor femeii, mamei si copilului,
implementarea si monitorizarea parteneriatului intre barbat si femeie,
eliminarea tuturor formelor de discriminare a femeilor si redresarea
situatiei femeii in societate;
realizarea prevederilor legislatiei, programelor si masurilor
privind dezvoltarea activitatilor si serviciilor destinate familiei,
mamei si femeii, acordarea de sprijin si ajutor social familiilor
vulnerabile, cu mulii copii, monoparentare, copiilor si minorilor aflati
n conditii deosebite;
participarea la realizarea de programe sociale cu organisme
internationale, instituti  guvernamentale si  organizatii
neguvernamentale in domeniul protectiei familiei, femeii, mamei si
copilului;
participarea ca delegat in comitetele si comisiile internationale si
guvernamentale care au de solutionat obiective umanitare si de sprijin
social in domeniu;
organizarea pregatirii profesionale a personalului de specialitate
si perfectionarii acestuia in materie de asistenta sociala si egalitatii
in drepturi a femeilor si barbatilor.

Tn domeniul legislatiei muncii:

coordonarea si asigurarea perfectionarii legislatiei in domeniul
muncii si protectiei sociale si ajustarea ei la cerintele si normativele
internationale;
exercitarea controlului aplicarii unitare a dispozitijilor legale in
domeniile sale de activitate in toate sferele economiei nationale;
prevenirea si inlaturarea consecintelor nerespectarii legislatiei
muncii, Tndeplinirea atributiilor prevazute de Legea privind contractul
colectivde munca si Legea pentru solutionarea conflictelor colective de
munca, organizarea evidentei acestora;
elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul sau de
activitate si asigurarea adoptarii acestora de catre organele competente;
colaborarea cu ministerele, celelalte organe centrale de
specialitate si cu partenerii sociali in vederea participarii la
negocierile cu privire la incheierea contractelor colective de munca si
la solutionarea conflictelor de munca in conformitate cu legislatia;
pregatirea si prezentarea organelor de resort a materialelor



necesare pentru ratificarea conventiilor Organizatiei Internationale a
Muncii si aplicarea prevederilor lor in practica national3;
elaborarea acordurilor bilaterale interstatale pe problemele muncii
si protectiei sociale.

Tn domeniul informatizarii:

asigurarea functionarii si perfectionarea sistemului national de
informatii in domeniul muncii, protectiei sociale si familiei.
Tn alte domenii de activitate:
asigurarea participarii ca reprezentant al Guvernului Republicii
Moldova la Organizatia Internationala a Muncii si la alte organizatji
internationale, care au preocupari in domeniul muncii si protectiei
sociale; Tnaintarea propunerilor in vederea incheierii, aderarii sau
denuntarii conventiilor internationale din acest domeniu;
elaborarea strategiilor de dezvoltare pe termen lung si solutiilor
de reforma in domeniile muncii, protectiei sociale si familiei;
organizarea relatjiilor de colaborare si cooperare cu organele
guvernamentale si organizatiile neguvernamentale din alte tari, pentru
solutionarea problemelor muncii si protectiei sociale;
asigurarea bazei materiale si dotarea unitatilor subordonate;
initierea si negocierea, din Tmputernicirea Guvernului, a
conventiilor, acordurilor si altor intelegeri internationale si
interstatale;
efectuarea controlului asupra aplicarii prevederilor legale,
inclusiv a conventiilor si acordurilor internationale.
7. Intru indeplinirea sarcinilor mentionate, Ministerul exercita
urmatoarele functii:
receptioneaza, sistematizeaza si analizeaza informatia privind
utilizarea fortei de munca si situatia pe piata muncii; evolutia
migratiei populatiei, inclusiv a migratiunii de munca; salarizarea si
nivelul de ftrai; protectia muncii angajatilor in economia nationala;
protectia sociala, asigurarea cu pensii si asistenta sociala a paturilor
defavorizate ale populatiei si in baza ei elaboreaza pronosticurile si
recomandarile necesare, planifica activitatea organelor teritoriale
pentru munca si protectia sociala pe perioada curenta si de perspectiva;
organizeaza si controleaza activitatea organelor de resort
subordonate, exercita controlul asupra respectarii prevederilor
legislatiei muncii, angajarii si utilizarii foriei de munca, privind
salarizarea, asigurarea cu pensii de stat, stabilirea si plata pensiilor
si indemnizatiilor, distribuirea mijloacelor de transport pentru
invalizi, a biletelor de tratament, acordarea tuturor tipurilor de
nlesniri si privilegii grupurilor defavorizate ale populatiei;
elaboreaza si prezinta Guvernului propuneri argumentate cu privire
la utilizarea eficienta a fortei de munca, ameliorarea situatiei pe
piata muncii si atenuarea somajului, motivarea si retribuirea muncii,
protectia muncii angajatilor, stabilirea cotei anuale de imigratie si
angajarea temporara a muncitorilor migranti, masurile suplimentare de
protectie sociala a populatiei, asigurare cu pensii si asistenta sociala
a grupurilor defavorizate; participa activ la elaborarea cadrului
juridic, a actelor normative ce reglementeaza relatiile de munca si
protectie sociala a populatiei in domeniile mentionate;
organizeaza si coordoneaza activitatile de instruire, reorientare
profesionald, recalificare si reintegrare in cimpul muncii a somerilor,
asigura garantii si protectie sociala somerilor si membrilor familiilor
lor;
analizeaza, dirijeaza si exercita controlul asupra proceselor de
migratie si repatriere a populatiei;
intreprinde actiuni intru promovarea politicii de stat in domeniul
protectiei muncii, coordoneaza si controleaza activitatile de protectie
a muncii in economia nationala;
participa la elaborarea, incheierea si realizarea Contractului



colectiv (nivel national) dintre Guvern, Confederatia Nationala a
Patronatului si Federatia Generala a Sindicatelor;
controleaza respectarea de catre intreprinderi, organizatii si
institutii a prevederilor contractelor colective de munca, incheiate si
inregistrate Th modul stabilit;
stabileste relatii externe de colaborare si cooperare tehnica in
domeniul muncii, migratiunii, protectiei sociale si familiei in baza
acordurilor si conventiilor internationale, interguvernamentale si
interministeriale incheiate si ratificate;
supravegheaza respectarea legislatiei nationale si a normelor
dreptului international la incheierea acordurilor de munca dintre
agentii economici din Republica Moldova si agentii economici din alte
state;
controleaza respectarea legislatiei cu privire la invalizi in
vederea utilizarii muncii si apararii drepturilor acestora;
elaboreaza si realizeaza, in comun cu ministerele si departamentele
de resort, programe de masuri si actiuni in vederea proteciiei sociale a
familiei, mamei si copilului, redresarii situatiei femeii in societate;
contribuie la Tmbunatatirea conditiilor de trai ale familiilor cu
multi copii si ale familiilor cu copii invalizi;
organizeaza si coordoneaza activitatea in domeniul utilizarii
eficiente si de planificare a investitiilor capitale in institutiile din
sistemul Ministerului, efectueaza controlul financiar, asigura pastrarea
si utilizarea rationala a bunurilor din proprietatea lui;
aproba structura si personalul scriptic ale institutiilor si
organizatiilor, care activeaza pt linga Minister;
creeaza, reorganizeaza i lichideaza, in modul stabilit,
institutiile respective din domeniul muncii si protectiei sociale,
subordonate Ministerului;
efectueaza selectarea, instruirea, reciclarea si confera grade de
calificare cadrelor din sistemul Ministerului, asigura repartizarea lor
rationala in domeniile respective ce {in de competenta lui;
desfagoara activitatea de informare in masa a populatiei privind
problemele si realizarile din domeniile muncii, protectiei sociale si
familiei;
examineaza in termenele stabilite de legislatia in vigoare petitiile
cetatenilor, adopta masurile de rigoare, organizeaza audienta
cetatenilor in problemele de munca si protectie sociala, controleaza
oportunitatea examinarii petitiilor, reglementeaza audienta cetatenilor,
efectuata de institutiile subordonate Ministerului;
prezinta Guvernului, In modul stabilit, dari de seama (lunare,
trimestriale, semestriale si anuale) privind rezultatele activitatji
Ministerului si subdiviziunilor lui pentru perioadele respective,
sistematizeaza problemele aparute pe parcurs si stabileste caile de
solutionare a lor.

IIl. Drepturile Ministerului

8. Intru exercitarea functiilor ce-i revin Ministerul este
fmputernicit cu urmatoarele drepturi:
sa solicite de la organele centrale de specialitate si cele ale
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatji,
institutii din Republica Moldova, informatia necesara pentru
desfasurarea normala a activitatii;
sa antreneze reprezentanti ai ministerelor, departamentelor si
organelor administratiei publice locale la examinarea si solutionarea
problemelor ce {in de domeniile de activitate a Ministerului si a
organelor pe care acestea le reprezinta;
sa initieze si sa poarte tratative, sa semneze acorduri de
colaborare cu ministerele si departamentele de resort din alte state, in
limitele stabilite de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si
normele dreptului international,



sa controleze activitatea subdiviziunilor sale in teritoriu, sa
analizeze rezultatele si sa adopte masuri respective pentru lichidarea
neajunsurilor depistate;
sa prezinte Guvernului propuneri in vederea perfectionarii
legislatiei in vigoare privind relatiile de munca si protectia sociala a
populatiei.

IV. Conducerea Ministerului

9. Conducerea Ministerului este asigurata de catre ministru, Tn
calitate de membru al Guvernului, care este desemnat in functie n
conformitate cu Constitutia Republicii Moldova.

10. Ministrul conduce intreaga activitate a Ministerului si il
reprezinta in raporturile cu Guvernul, cu celelalte ministere, cu alte
organe de stat si organizatii din tara, precum si cu organismele

similare din alte tari.

11. Ministrul are prim-adjunct, adjuncii, care sint desemnati in
functie si eliberati din functie de catre Guvern, la propunerea
ministrului. Obligatiunile lor de serviciu sint stabilite de catre
ministru.

Viceminigtrii conduc activitatile subdiviziunilor din cadrul
domeniilor coordonate si reprezinta Ministerul in raporturile cu alte
institutii publice si organizatii, pe baza delegarilor de atributji
dispuse de ministru.

12. In exercitarea conducerii Ministerului, ministrul:
emite ordine si instructiuni si tine sub control respectarea si
executarea lor; n caz de necesitate, aproba si emite instructiuni in
comun cu alti conducatori de ministere si departamente;
asigura indeplinirea sarcinilor prevazute in prezentul Regulament i
a deciziilor emise de Guvern;

aproba distribuirea funcfiilor de coordonare de catre viceministri;
aproba schema de incadrare si salariile de funciie ale angajatilor

aparatului central al Ministerului, in limitele fondului de retribuire a

muncii;
prezinta Guvernului propuneri privind candidaturile la posturile de
prim-viceministru, viceministri, director executiv al Fondului Social si
membri ai Colegiului;
numeste si elibereaza din funciie salariati Ministerului,
conducatorii de departamente si alte subdiviziuni teritoriale,
intreprinderi si organizatii aflate in subordinea Ministerului, aproba
salariile acestora, conform legislatiei;
aproba regulamentele subdiviziunilor interioare ale aparatului
Ministerului si departamentelor, intreprinderilor gi
organizatiilor aflate in subordinea lui;
aproba proiectul de buget anual, formuleaza propuneri privind
finantarea unor actiuni concrete suplimentare, exercita controlul asupra
utilizarii, n limitele legii, a bugetului conform destinatiei lui
speciale, gestioneaza intregul patrimoniu al Ministerului;
poarta raspundere personala pentru indeplinirea sarcinilor ce revin
Ministerului, stabileste gradul de responsabilitate a loctiitorilor sai,
sefilor de directii si sectii din cadrul Ministerului, responsabililor
pentru activitatea intreprinderilor, organizatjilor si institutiilor
subordonate Ministerului.
13. In cadrul Ministerului se organizeaz4 si functioneaza Colegiul
Ministerului.

14. Colegiul Ministerului este organul consultativ al Ministerului,
componenta caruia este aprobata de Guvern, sidin care fac parte:

ministrul (presedinte), viceminigstrii si al{i lucratori cu funciii de

raspundere ai Ministerului.
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