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Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
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Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.983 din 26 octombrie 1999

REGULAMENTUL-TIP
al Directiei generale judetene (municipale)
fnvatamint, tineret si sport

I. PRINCIPIl GENERALE

1. Directia generala judeteana (municipald) invatamint, tineret si
sport (in continuare - Directia invatamint) este organul de conducere al
invatamintului, tineretului si sportului Tn teritoriu, care Tsi
desfasoara activitatea in baza Legii privind administratia publica
locala, Legii Tnvatamintului, Legii cu privire la tineret, Legii cu
privire la cultura fizica si sport, actelor normative, ordinelor,
dispozitiilor si instructiunilor emise de Ministerul Educatiei si
Stiintei, deciziilor autoritatilor administratiei judetene (municipale),
regulamentului propriu, elaborat in conformitate cu prezentul
Regulament-tip si aprobat de Consiliul judetean (municipal).

2. Directia invatamint este subordonata Ministerului Educatiei si
Stiintei, in plan stiintifico-didactic, si Consiliului judetean, in
problemele administrarii si asigurarii financiare si materiale, fiind o
subdiviziune a Consiliului judetean (municipal).

3. Directia invatamint Tsi desfasoara activitatea in strinsa
colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, institutiile
de formare initiala si perfectionare a cadrelor didactice, alfi factori
cu atributii in domeniul invatamintului si educatiei.

4. Directia invatamint este persoana juridica, dispune de stampila,
cont in banca.

Il. ATRIBUTIILE DIRECTIEI INVATAMINT
5. Directia Tnvatamint:
asigura promovarea si realizarea politicii educationale a statului,
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prevederilor Legii tnvatamintului, Legii cu privire la tineret, Legii cu
privire la cultura fizica si sport, hotaririlor Parlamentului si
Guvernului, actelor normative emise de Ministerul Educatiei si Stiintei
si de Consiliul judetean (municipal);
asigura implementarea si indeplinirea planurilor de Tnvatamint,
programelor de studii si metodologiilor didactice, coordoneaza
activitatea institutjilor de Tnvatamint particulare;
proiecteaza reteaua scolara, pe baza recensamintului anual al
populatiei de virsta scolara obligatorie, a propunerilor unitatilor de
invatamint, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale
si a agentilor economici interesati, prin coordonare cu Ministerul
Educatiei si Stiintei;
elaboreaza, in comun cu autoritatile administratiei publice locale,
planuri anuale si de perspectiva de scolarizare si le coordoneaza cu
Ministerul Educatiei si Stiintei;
asigura, in comun cu autoritatile administratiei publice locale,
conditiile pentru scolarizarea obligatorie a copiilor de 7-16 ani,
creeaza conditii optime pentru pregatirea catre scoala a copiilor de 5-6
ani;
exercita inspectia scolara, verifica activitatea personalului
didactic si altor categorii de personal din institutiile subordonate in
vederea indeplinirii competentelor ce le revin, organizeaza atestarea
cadrelor didactice;
asigura perfectionarea continua a procesului educational, desfagoara
sportive, concursuri scolare judetene
(municipale);
analizeaza periodic reusita scolara, realizeaza masuri de organizare
si totalizare a rezultatelor examenelor de promovare si absolvire;
tine evidenta personalului didactic, supravegheaza desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor vacante;
organizeaza, indruma si sprijina activitatea de perfectionare a
cadrelor didactice, a cadrelor responsabile de lucrul cu tineretul;
studiaza, generalizeaza si promoveaza experienta pedagogica avansata,
stimuleaza activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice,

elaboreaza instructiuni cu caracter metodic;
metodic, comisiei medico-

logopedic, asigura

activitati educative si

coordoneaza activitatea centrului
psihopedagogice, serviciului psihologic si
repartizarea copiilor cu handicap in institutiile de Tnvatamint special;
contribuie la dezvoltarea si consolidarea continue a bazei
tehnico-materiale a institutiilor de invatamint, sportive si de
agrement, crearea conditiilor optime pentru realizarea procesului
educational si de propagare in mase a culturii fizice si sportului, de
protectie sociala a personalului didactic, elevilor si tineretului;
supravegheaza functionalitatea bazei didactico-materiale a
institutiilor de Tnvatamint; realizeaza studii privind necesarul de
constructii scolare, avizeaza capacitatile si amplasamentul acestora;
asigura crearea conditiilor pentru buna functionare a localurilor
scolare, caminelor, cantinelor, complexelor sportive, taberelor de
odihna si intremare;
asigura, in comun cu autoritatile administratiei publice locale si
conducatorii institutiilor de invatamint, o buna functionare a schemei
de inchiriere a manualelor. Analizeaza si, la solicitare, prezinta
Ministerului Educatiei si Stiinfei rapoarte despre asigurarea
institutiilor de invatamint cu manuale si materiale didactice;
creeaza, in conformitate cu actele legislative in vigoare, conditji
de dezvoltare a invatamintului pentru minoritaile nationale;
exercita functia de tuteld, curatela si protectia drepturilor
copilului; TIn comun cu autoritatile administratiei publice locale,
organizeaza munca de plasare a minorilor orfani in institutiile
respective;
prezinta spre examinare Consiliului judetean (municipal) propuneri
de acordare a inlesnirilor pentru intretinerea copiilor in scolile de



tip internat, caminele de pe linga scoli, pentru hrana copiilor in
scoli, grupe cu regim prelungit;
sprijina actiunile de orientare scolara si profesionala a elevilor
si tineretului; stabileste, Tn comun cu autoritatile administratjei
judetene (municipale), meseriile (profesiile) necesare economiei locale
si creeaza conditii pentru organizarea invatamintului profesional-tehnic;
infiinfeaza si reorganizeaza, prin coordonare cu Ministerul
Educatiei si Stiintei, unitati de invatamint in limitele de competenta
stabilite prin lege;
colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale de tineret si copii
in vederea realizarii programelor de tineret la nivel judetean
(municipal) si local;
asigura cadrele didactice cu informatje stiintifica de specialitate,
proiecteaza si desfagoara consfatuiri, seminare, conferinte, simpozioane
spartachiade, sondaje sociologice in problemele tineretului;
supravegheaza asigurarea didactico-metodica a institutiilor de
invatamint si acorda cadrelor didactice asisten{a metodica;
organizeaza si coordoneaza actiunile de tineret si sportive,
organizeaza si controleaza activitatea unitatilor sportive;
sprijina actiunile initiate de miscarea olimpica din Republica
Moldova, filialele judetene (municipale) ale acesteia, cluburile si
cercurile olimpice constituite Tn unitatile de invatamint si sportive;
asigura aplicarea corecta a legislatiei privind normele de munca si
salarizare a personalului din institutiile de Tnvatamint;
intreprinde masuri pentru cunoasterea si respectarea de catre
personal a normelor de protectie a muncii si prevenire a accidentelor,
precum si de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor;
participa la elaborarea bugetului judetean (municipal), gestioneaza
mijloacele financiare destinate pentru fintretinerea Direcfjei
fnvatamint, exercita controlul asupra utilizarii rationale a lor;
examineaza petitiile si organizeaza audienta cetatenilor,
intreprinde masuri in vederea lichidarii neajunsurilor semnalate;
propune si aplica mentiuni, sanctiuni disciplinare, prevazute de
lege.

lIl. STRUCTURA DIRECTIEI INVATAMINT

6. Structura Directiei Tnvatamint se aproba de catre Consiliul
judetean (municipal) in conformitate cu statele-tip ale directiei,
aprobate de Guvernul Republicii Moldova.

7. Tn cadrul Directiei invatamint activeaza directii si sectii.
8. Pe linga Directia Tnvatamint functioneaza servicii metodice,
contabil si de deservire.
9. Fiecare directie si sectie din cadrul Directiei invatamint si din
serviciile afiliate ei functioneaza in baza regulamentului aprobat de
Consiliul de Administratie al Directiei invatamint.

IV. PERSONALUL DIRECTIEI INVATAMINT

10 Personalul Direciiei invatamint este angajat in conformitate cu
legislatia in vigoare.
11. Directorul general al Directiei invatamint este numit in
functie, pe un termen de 4 ani, prin concurs, de catre Consiliul
judetean (municipal), la propunerea presedintelui Consiliului, prin
coordonare cu Ministerul Educatiei si Stiintei.

Ministerul Educatiei si Stiintei, in baza Legii Tnvatdmintului,
confirma in post directorul general, Directorul general adjunct si seful
centrului metodic al directiei Tnvatamint.

12. Directorul general adjunct si directorul administrativ ai
Directiei Tnvatamint sint numiti in functie, pe un termen de 4 ani, de
catre directorul general.

Functia de director general adjunct o poate ocupa cadrul didactic cu



un stagiu de conducere in invatiamint de cel putin 5 ani, detinator de
grade didactice.
13. Sefii directiilor si sectiilor din cadrul Directiei Tnvatamint
si a celor afiliate ei se numesc n functie pe un termen de 4 ani de
catre directorul general, prin concurs.

14. Inspectorii scolari, metodistii si ceilal{i colaboratori ai
Directiei invatamint se numesc in funciie de catre directorul general,
prin concurs, pe baza criteriilor de competenta profesionala. Functia de
inspector scolar si metodist poate fi ocupata de cadrul didactic
titular, detinator de grade didactice, cu stagiu pedagogic nu mai mic de
5 ani.

15. Numarul de inspectori scolari si metodisti la discipline este in
functie de numarul de cadre didactice din unitatile de Tnvatamint
subordonate.

V. COMPETENTELE PERSONALULUI DIRECTIEI INVATAMINT

16. Directorul general raspunde de intreaga activitate a Direciiei
fnvatamint, asigurind aplicarea prevederilor Legii invatamintului, Legii
cu privire la tineret, Legii cu privire la cultura fizica si sport,
actelor normative, ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei
si  Stiintei, a Consiliului judetean (municipal), prefecturii, a
hotaririlor si masurilor adoptate de Consilile Consultativ si de
Administratie ale Directiei invatamint, conform legislatiei in vigoare.

Tn acest scop, directorul general are urmétoarele atributii si
responsabilitati:
reprezinta Directia Tnvatamint in relatiile cu institutiile,
organele si organizatiile centrale si locale si cu persoanele fizice;
raspunde de intreaga activitate educationala din judet (municipiu);
emite decizii de numire si eliberare a personalului Directiei
fnvatamint, a personalului de conducere si didactic in instituiiile
subordonate, a administratiei permanente a taberelor scolare judetene
(municipale) si a altor unitafi subordonate Directiei Tnvatamint,
conform legislatiei in vigoare;
organizeaza, coordoneaza si analizeaza activitatea compartimentelor
Directiei invatamint;
intocmeste fisa postului pentru directorul general adjunct,
inspectorii scolari, precum si pentru personalul economico-financiar,
tehnic, de specialitate si administrativ, in conformitate cu prevederile
regulamentului si altor acte normative in vigoare;
analizeaza periodic concluziile si eficienta activitatii de control
si indrumare, stabilind masuri de optimizare a procesului de invatamint;
raspunde de activitatea de perfectionare a personalului didactic,
economico-financiar, tehnic si administrativ, precum si a personalului
didactic ajutator, potrivit metodologiei in vigoare;
raspunde de intarirea continua si de asigurarea functionalitatii
bazei didactico-materiale in institutile de Tnvatamint; asigura
efectuarea de studii privind necesarul de constructii scolare si
avizeaza capacitatile si amplasamentul acestora; urmareste efectuarea
reparatiilor curente, capitale, si, dupa caz, propune masuri pentru
asigurarea spatiului de invatamint;
organizeaza lucrarile privind fundamentarea bugetului anual si
executarea acestuia;
poarta raspundere personala pentru executarea bugetului;
colaboreaza si solicita sprijinul autoritatilor administratiei
publice locale si centrale si al agentilor economici pentru rezolvarea
problemelor privind functionarea institutiilor de invatamint si sportive;
asigura intocmirea si fundamentarea Planului de dezvoltare a
Tnvatamintului in teritoriu;
propune si, dupa caz, aproba comisiile de examene si concursuri;
raspunde de intocmirea la timp si de calitatea materialelor de
analiza si sinteza solicitate de Ministerul Educatiei si Stiintei;



emite, Tn situatii exceptionale (calamita{i naturale si epidemii),
decizii de suspendare temporara a cursurilor scolare si informeaza
Ministerul Educatiei si Stiintei despre situatia creata si masurile
luate;

asigura cadrul necesar de colaborare cu organizatiile de tineret,

copii si sportive din teritoriu;

sprijina actiunile de dezvoltare a sportului de performanta n
teritoriu. Tn colaborare cu federatiile sportive, organizeaza, indruma

si controleaza activitatea comisiilor judetene (municipale) pe ramuri de
sport si a sectiilor acestora;
aproba calendarul competitiilor sportive judetene (municipale);
aplica, in caz de abateri, personalului de conducere din
institutiile de invatamint subordonate sanciiunile prevazute de
legislatia in vigoare, face propuneri organelor ierarhic superioare
pentru aplicarea sanctiunilor care depasesc competenta sa;
raspunde de rezolvarea legala si la timp a problemelor formulate in
cererile, reclamatjile si sesizarile adresate Directiei invatamint;
anuleaza masurile ilegale luate de personalul din subordine;
intocmeste aprecierile anuale pentru directorul general adjunct si,
fmpreuna cu acesta, aprecierile celorlalfi colaboratori;
este ordonator de credite, putind dispune dreptul de semnatura in
banca si directorului general adjunct;
intocmeste si  Thainteaza Ministerului Educatiei si  Stiintei
propunerile de acordare a distinctiilor pentru cadrele didactice cu
merite deosebite.

17. Directorul general adjunct asigura, impreuna cu directorul
general, conducerea activitafii Directiei invatamint, raspunzind
nemijlocit de inspectia de specialitate, speciala si de activitatea de

perfectionare.
in lipsa directorului general, directorul general adjunct preia si
atributiile acestuia.
18. Directorul general adjunct are urmatoarele atributii si
responsabilitati:
asigura elaborarea planurilor de munca - anuale, trimestriale si
operative, graficelor activitafii de indrumare si control, tematicii si
obiectivelor inspectiei scolare; verifica si evalueaza, lunar,
activitatea de control a fiecarui inspector, in cadrul inspecitiei
scolare speciale, de specialitate si de perfectionare, impreuna cu
directorul general organizeaza, conduce si finalizeaza inspectia scolara;
efectueaza controlul si indrumarea nemijlocita a institutiilor de
fnvatamint;
analizeaza documentele finale de control si indrumare incheiate de
inspectori si metodisti, prezinta directorului general concluzii si face
propuneri privind sporirea eficientei activitati de indrumare si
control, solufionarea problemelor aparute si planifica controalele de
revenire;
se ingrijeste de continua perfectionare profesionala a inspectorilor
si metodistilor;
fndruma inspectorii  in vederea studierii si popularizarii
experientei pedagogice a cadrelor didactice;

urmareste realizarea planurilor de invaiamint si a programelor

scolare in institufiile de Tnvatamint;

urmareste organizarea si desfasurarea activitatii metodice la toate

nivelurile, precum si activitatea de pregatire initiala si continua a
personalului didactic necalificat, atestarea cadrelor didactice;
organizeaza activita{i de perfectionare si atestare a conducatorilor
institutiilor de invatamint;
asigura cuprinderea la cursurile de perfectionare a cadrelor
didactice, inspectorilor si metodistilor, conform metodologiei elaborate
de Ministerul Educatiei si Stiintei;

urmareste cuprinderea si scolarizarea tuturor copiilor de virsta

scolara obligatorie, precum si completarea studiilor de catre persoanele



adulte, la cererea acestora;
urmareste aplicarea si respectarea legilor, a hotaririlor
Guvernului, a ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatiei si
Stiintei, deciziilor Consiliului judetean (municipal), precum si a
deciziilor Directiei nvatamint, functionarea schemei de inchiriere a
manualelor;
controleaza si indruma activitatea administratiei permanente a
taberelor, a cluburilor si a cercurilor de elevi, coordoneaza
organizarea concursurilor scolare;
raspunde de educatia sanitara, ecologica si rutiera a prescolarilor
si elevilor, stabilind, in acest scop, programe de masuri impreuna cu
organele judetene (municipale) de specialitate, aprobate de Consiliul de
Administratie al Directiei invatamint;
raspunde de activitatea de orientare scolara si profesionala;
intocmeste aprecierile anuale ale activitatii colaboratorilor din
subordine;
face propuneri directorului general pentru evidentierea, promovarea,
recompensarea sau sanctionarea personalului din compartimentele de care
raspunde.
19. Directorul administrativ are urmatoarele atributii si
responsabilitati:
gestioneaza alocatjile pentru intretinerea institutiilor din
subordine;
incheie contracte de livrare a materialelor, inventarului gi
utilajului, Tn limita alocatjilor bugetare aprobate, conform legislatiei
n vigoare;
coordoneaza elaborarea planurilor de finantare a institutiilor
subordonate, devizele de venituri si cheltuiel;
repartizeaza, Tmpreuna cu contabilul sef, mijloacele bugetare
prevazute pentru intretinerea institutjilor din subordine;
supravegheaza corectitudinea, modul de gestionare si prezenta la
timp a dispozitiilor de transferare a mijloacelor banesti institutiilor
din subordine, utilizarea si pastrarea mijloacelor banesti;
este responsabil de examinarea si aprobarea darilor de seama
contabile, a bilanturilor institutjilor din subordine;
se ingrijeste de perfectionarea cadrelor din subordine;
are dreptul, cu acordul directorului general, in cazul incalcarii
disciplinei bugetare, sa stopeze operatiunile financiare pe alocatjile
prevazute institutiilor din subordine, precum si plata cecurilor si alte
operatii ale conturilor curente;
intocmeste aprecierile anuale ale activitatii colaboratorilor din
subordine;
face propuneri directorului general pentru evidentierea, promovarea,
recompensarea sau sanctionarea personalului din compartimentele de care
raspunde.
20. Atributiile directorului general adjunct si ale directorului
administrativ pot fi completate, in baza regulamentului directjei si a
altor documente normative.
21. Competentele si atributiile colaboratorilor Directiei invatamint
se stabilesc de catre directorul general, in conformitate cu fisa
postului, care urmeaza a fi stabilitd pentru fiecare functie.

VI. ORGANELE ADMINISTRATIVE S| CONSULTATIVE

22.Tn cadrul Directiei invatdmint functioneazd Consiliul de
Administratie si Consiliul Consultativ ale Directiei generale judetene
(municipale) de invatamint, tineret si sport.
23. Consiliul de Administratie ale Directiei invatamint este format
din directorul general al directiei, directorul general adjunct,
directorul administrativ, seful Centrului metodic, contabilul sef.
Directorul general al Directiei invatamint este presedinte al
Consiliului de Administratie.



24. Consiliul de Administratie coordoneaza intreaga activitate a
Directiei invatamint si exercita urmatoarele atributii:
analizeaza activitatea desfasurata de subdiviziunile Directiei
fnvatamint si intreprinde masuri pentru perfectionarea acesteia;
supravegheaza modul de repartizare a resurselor financiare si
materiale, executarea bugetului;
aproba planurile de asigurare a unitatilor de invatamint cu cadre
didactice si de conducere;
analizeaza activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a
cadrelor didactice si intreprinde masuri in vederea imbunatatjrii ei;
se preocupa de problemele sociale ale personalului didactic si
intreprinde masuri pentru solutionarea acestora in conformitate cu
legislatia in vigoare;
analizeaza si aproba planul anual de scolarizare a copiilor de
virsta scolara obligatorie;
analizeaza eficienta procesului educational din institutile de
invatamint din subordine;

25. Consiliul de Administratie isi desfagoara activitatea in baza
Planului anual, in care se stipuleaza obiectivele si sarcinile
principale si termenele de realizare a lor.

26. Consiliul de Administratie se intruneste n sedinta lunar. Tn
caz de necesitate, Consiliul se poate intruni in sedinte mai des, de
cite ori e nevoie. Lucrarile sedintelor, deciziile luate se
inregistreaza in Cartea de procese-verbale ale Consiliului de
Administratie, care se pastreaza permanent la Directia nvatamint.
Procesele-verbale se semneaza de catre presedintele si secretarul
Consiliului. Deciziile Consiliului de Administratie pot fi abrogate
printr-o noua decizie a Consiliului sau de organele ierarhic superioare.

27. Componenta nominala a Consiliului Consultativ al Direciei
fnvatamint se aproba de Consiliul judetean (municipal) respectiv si este
format din directori ai unitafilor de invatamint, cadre didactice,
reprezentanti ai organizatiilor de tineret, copii si sportive,
parintilor, ai administratiei publice locale si unitatilor economice.
Presedinte al Consiliului Consultativ este directorul general al
Directiei invatamint.

28. Consiliul Consultativ Tsi desfasoara activitatea in conformitate
cu Regulamentul Consiliului Consultativ al Directiei invatamint, aprobat
de Ministerul Educatiei si Stiintei.

VII. DISPOZITII FINALE

29. Directia Tnvatamint are dreptul de a stabili relatii de
colaborare, de a participa la proiecte si manifestari internationale in
domeniul invatamintului.

30. Inspectorii scolari cu funciii de control si indrumare a
activitatii manageriale a unitatilor de invatamint isi vor desfasura
activitatea fiind plasati, de regula, in teritorii.

31. Consiliul de Administratie al Directiei invatamint poate decide
plasarea 1in teritorii a unor colaboratori cu funciii specifice
(inspector pentru protectia drepturilor copilului, metodist prescolar
etc.).

Anexa
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.983 din 26 octombrie 1999

LISTA
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova

care se abroga

1. Hotarirea Sovietului Minigtrilor al R.S.S. Moldovenesti nr.366



din 29 septembrie 1972 "Cu privire la aprobarea Regulamentului Seciiei
de Tnvatamint public a comitetului executiv al Sovietului raional,
orasenesc de deputaii ai oamenilor muncii din R.S.S.Moldoveneasca"
(Vestile R.S.S. Moldovenesti, 1972, nr.10, art.147).

2. Punctul 2 din Modificarile ce se introduc in unele hotariri ale
Sovietului Ministrilor al R.S.S. Moldovenesti, aprobate prin Hotarirea
Sovietului Ministrilor al R.S.S. Moldovenesti nr.340 din 8 octombrie

1984 "Cu privire la modificarea si abrogarea unor hotariri ale
Guvernului R.S.S. Moldovenesti" (Vestile R.S.S. Moldovenesti, 1984,
nr.10, art.88).

3. Punctul 1 din Modificarile ce se introduc in unele hotariri ale
Sovietului Ministrilor al R.S.S. Moldovenesti, aprobate prin Hotarirea

Sovietului Ministrilor al R.S.S. Moldovenesti nr.62 din 16 martie 1988
"Cu privire la modificarea si abrogarea unor hotariri ale Guvernului
R.S.S. Moldovenesti" (Vestile R.S.S. Moldovenesti, 1988, nr.3, art.23).
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