HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la aprobarea Regulamentului Comisiei republicane
pentru negocieri colective si Regulamentului-model privind
organizarea si functionarea comisiilor ramurale si teritoriale

pentru negocieri si dialog social

Nr.675 din 11.07.2000

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.84-87/760 din 21.07.2000

Abrogat: 12.10.2007
Hotarirea Guvernului nr.1098 din 09.10.2007

Tn scopul realizarii Conceptiei pentru dezvoltarea sistemului de
dialog social si dinamizarii dialogului la nivel ramural si teritorial,
Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba:
Regulamentul Comisiei republicane pentru negocieri colective (anexa
nr.1).
Regulamentul-model privind organizarea si functionarea comisiilor
ramurale si teritoriale pentru negocieri si dialog social (anexa nr.2).
2. Ministerele, departamentele, autoritatile administratiei publice
locale vor sprijini pe toate caile activitatea comisiilor sus-mentionate.
3. Se abroga:
Hotéarirea Guvernului Republicii Moldova nr.567 din 1 august 1994 "Cu
privire la aprobarea Regulamentului Comisiei republicane pentru
negocieri colective" (Monitorul Oficial, 1994, nr.8, art.18);
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.572 din 14 august 1995
"Pentru aprobarea Regulamentului Comisiei teritoriale ftripartite”
(Monitorul Oficial, 1995, nr.59-60, art.467).

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Dumitru BRAGHIS
Contrasemnata:
Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei Valerian Revenco

Ministrul justitiei Valeria Sterbet

Chigindu, 11 iulie 2000.
Nr. 675.

Anexa nr.1
Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 675
din 11 iulie 2000

REGULAMENTUL
Comisiei republicane pentru negocieri colective

|. Dispozitii generale

1. Comisia republicand pentru negocieri colective (in continuare -
Comisia) este creata in conformitate cu Legea nr.1303-XIl din 25
februarie 1993 privind contractul colectivde munca. Comisia reprezinta
un organ al  parteneriatului  social tripartit
(Guvernul-Patronatul-Sindicatele) in domeniul social-economic, inclusiv
in sfera medierii eventualelor situatii conflictuale dintre partenerii
sociali.

2. Obiectul de activitate al Comisiei cuprinde: cooperarea
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tripartita Tn problemele muncii si social-economice, examinarea
proiectelor si propunerilor ce vizeaza reformele economice si asigurarea
concilierii civice, solutionarea conflictelor colective de munca la
nivel national, eficientizarea sistemului de negocieri si parteneriat
social.

3. Comisia se formeaza pe principii de paritate. in componenta ei se
includ reprezentanti ai Guvernului, patronatelor si sindicatelor,
recunoscute drept reprezentative la nivel national.

4. Componenta nominala a Comisiei si modificarile la aceasta se
aproba prin decretul Presedintelui Republicii Moldova, la propunerile
partenerilor sociali.

5. Comisia Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
Constitutiei, Legii privind contractul colectiv de munca, Legii pentru
solutionarea conflictelor colective de munca, decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, normelor dreptului international in vigoare pe
teritoriul ftarii, altor acte normative si cu Regulamentul Comisiei
republicane pentru negocieri colective (denumit in continuare
Regulamentul).

II. Atributiile Comisiei

6. Comisia are urmatoarele atributji:
armonizeaza interesele: national, promovat de catre factorii de
decizie ai ministerelor si departamentelor, care reprezinta Guvernul in
Comisie, si ale patronilor si salariatilor, sustinute de catre partile
Patronatului si Sindicatelor in procesul elaborarii principiilor de
reglementare a relatiilor de munca si social-economice;
deruleaza negocierile colective, elaboreaza, promoveaza si
contribuie operativ la incheierea contractului colectiv la nivel
national, analizeaza mersul realizarii lui $i propune masurile necesare
pentru asigurarea indeplinirii clauzelor acestuia, participa la
solutionarea divergentelor si conflictelor colective de munca si mediaza
anumite situatii conflictuale;
depisteaza la nivel national motivele care au generat situatii de
conflict Tn relatile de munca, organizeaza pregatirea si expertiza
propunerilor, menite sa previna tensiunile sociale si situatiile
conflctuale;
la aparitia divergentelor intre partenerii sociali, discuta
proiectele de acte normative in domeniul legislatiei muncii si al
relatiilor social-economice ce decurg din ea, si elaboreaza propuneri de
perfectionare a acestor acte, in scopul identificarii unor solutji
reciproc acceptabile;
analizeaza evolutia nivelului de trai al populatiei, a asistentei
sociale si salarizarii reale si gradul de utilizare a fortei de munca,
stabileste corelatia dintre nivelul salariului (pensiei) minim si
valoarea bugetului minim de consum comparativ cu prevederile
contractului colectiv la nivel national, Tnaintind propunerile
respective Guvernului;
ofera comisiilor tripartite asistenta necesara in reglementarea
divergentelor ce apar la incheierea contractelor colective de munca la
nivel ramural si teritorial;
examineaza si prezinta Guvernului propuneri privind chestiunile care
se cer formulate in rapoartele ce urmeaza a fi prezentate Organizatjei
Internationale a Muncii (in continuare - O.1.M.), conform articolului 22
din Statutul Organizatiei Internationale a Muncii, precum si pentru
ratificarea si denuntarea conventiilor acesteia;
urmareste indeplinirea angajamentelor asumate prin ratificarea
Conventiei O.1.M. nr.98 privind aplicarea principiilor dreptului la
organizatie si purtarea tratativelor colective si ale Conventiei O.I.M.
nr.144 privitoare la consultarile tripartite pentru aplicarea normelor
internationale ale muncii;
examineaza proiectul contractului colectiv de munca, care urmeaza sa



fie Tncheiat intre Guvern, patronate si sindicate, pentru a promova
aplicarea standardelor internationale in domeniul muncii, ratificate
conform prevederilor legale;
studiaza experienta internationala, participa la actiunile
organizatiilor de peste hotare vizind sfera relatiilor de munca,
dialogul si parteneriatul social;
participa la conferinte, seminare, consfatuiri, mese rotunde si
organizeaza asemenea actiuni pe problemele ce {in de competenta sa;
adopta planurile sale de lucru;
elaboreaza propuneri privind modificarea si completarea prezentului
Regulament si adopta regulamentul secretariatului Comisiei.
Comisia poate indeplini si alte atributii iTn domeniul muncii si al
relatiilor social-economice, in conditiile legii.

IIl. Drepturile Comisiei

7. Pentru realizarea atributiilor ce i s-au dat in seama, Comisia
este n drept:
sa-si coordoneze cu Guvernul, patronatele si sindicatele
inifiativele ce vizeaza domeniul muncii, relatiile social-economice,
precum si cele privind promovarea dialogului si parteneriatului social;
sa coordoneze elaborarea si realizarea contractului colectiv la
nivel national, masurile de reglementare a conflictelor colective de
munca si, In cazurile necesare, sa antreneze in aceasta activitate, pe
baze obstesti, conducatori si specialisti din organele centrale
ramurale, din alte structuri de stat si ale administratiei publice
locale, ale patronatelor si sindicatelor, precum si patroni si experti
independentj;
sa ia in discutie proiectele de acte legislative si normative vizind
problemele muncii si social-economice, la coordonarea carora partenerii
sociali nu au ajuns la consens;
sa adopte decizii cu caracter de recomandari in chestiunile pe care
autoritatile administratiei de stat, patronatele si sindicatele trebuie
sa le examineze in mod obligatoriu;
sa ceara si sa primeasca de la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, Departamentul Analize Statistice si Sociologice, alte
ministere si departamente, precum side la sindicate si patronate
informatji despre situatia social-economica pe tara sau din cadrul unor
unitati administrativ-teritoriale, necesare pentru intretinerea
dialogului social, asigurarea incheierii contractelor colective si
promovarea realizarii lor;
sa puna in dezbatere chestiunile formulate de patronate si
sindicate, care nu sint reprezentate in Comisie;
sa stabileasca relatji cu structuri si organisme internationale in
domeniul relatiilor de munca si al parteneriatului social;
sa recomande suspendarea sau anularea deciziilor organelor
administratiei de stat, patronatelor si sindicatelor, inclusiv ale
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor cu orice forme de
proprietate, in cazurile cind acestea creeaza sau pot crea premise
pentru transformarea litigiilor de munca colective in conflicte,
confruntari si actiuni de protest;

sa prezinte propuneri referitoare la tragerea la raspunderea,

prevazuta de legislatia in vigoare, a persoanelor cu functii de
raspundere, care nu au indeplinit prevederile contractului colectiv la
nivel national.

IV. Structura si organizarea activitatii Comisiei

8. Avind o structura tripartita, Comisia include in componenta sa
cite 10 membri si 10 membri supleanti, propusi de fiecare partener
social - Guvern, Patronate si Sindicate.

9. Comisia Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu planul sau



de lucru, prevederile Contractului colectiv la nivel national in vigoare
si ale prezentului Regulament, prevalin-du-se, totodata, de
comandamentele operativitatii ce se impun la solutionarea chestiunilor
aparute.

10. Dirijarea activitatii Comisiei si coordonarea problemelor care
urmeaza sa fie examinate in sedinta este efectuata de Consiliul ei
permanent (denumit in continuare Consiliul), in componenta caruia intra
coordonatorul principal al Comisiei, cite doi reprezentanti din partea
sindicatelor si patronatelor si secretarul Comisiei.
Coordonator principal al Comisiei este numit viceprim-ministrul pe

probleme sociale.

[Pct.10 modificat prin Hot. Guv. nr.1130 din 23.10.2001]

11. Obiectivul primordial al Consiliului este sporirea eficientei
tripartitismului la nivel national si exercitarea urmatoarelor functii:
aprobarea proiectelor planurilor de lucru, agendelor sedintelor si a
programelor anumitor masuri ale Comisiei;
elaborarea deciziilor si propunerilor privind coordonarea
participarii la masurile O.LM. si la alte actiuni similare
internationale;
deliberarea prealabila a unor chestiuni, pregatite de grupurile de
lucru spre examinare la sedintele Comisiei;
convocarea, dupa caz, a sedintelor extraordinare si solutionarea
chestiunilor organizatorice vizind pregatirea sedintelor Comisiei;
controlul asupra realizarii prevederilor Conceptiei pentru
dezvoltarea sistemului de dialog social.

[Pct.11 completat prin Hot. Guv. nr.537 din 03.05.2002]

12. Forma de baza a activitatii Comisiei este lucrul in sedinta.
Participarea membrilor la sedinta este obligatorie.

Membrul supleant al Comisiei poate participa la sedinte fara drept
de vot, iar in cazul absentei membrului plenipotentiar, in baza deciziei
coordonatorului partii respective declarate Tnhainte de sedinta, el poate

fi Imputernicit sa ia parte la lucrarile ei cu drept de vot deliberativ.

13. Sedintele Comisiei se convoaca dupa necesitati, insa cel putin o

data la doua luni.

Decizia de intrunire a Comisiei tine de competenta coordonatorului

ei principal.
La sedintele Comisiei funciiile prezidiului sint fncredintate
Consiliului ei.

Sedintele extraordinare se convoaca la propunerea uneia dintre

partile Comisiei sau a unei patrimi din membri.

14. Proiectele actelor normative, alte materiale (nota informativa,
proiectul deciziei Comisiei si propunerile privind listele invitatilor)
referitoare la chestiunile pasibile de examinare in Comisie se prezinta
in secretariatul Comisiei, vizate in modul stabilit, cu cel putin 10
zile pina la data sedintei.

15. Proiectul ordinii de zi a sedintei Comisiei si materialele
privind chestiunile vizate se expediaza membrilor Comisiei cu 2 zile
inainte de data sedintei.

Despre convocarea sedintelor extraordinare membrii Comisiei sint
ingtiintati prin telefonograma, iar materialele respective li se
inmineaza inainte de sedinta.

16. Sedinta Comisiei este deliberativa daca la ea asista cel putin
2/3 din membri si/sau membrii ei supleanti, care reprezinta partile
respective.

17. Membrii Comisiei si ceilalti participanti la sedintda iau
cuvintul numai dupa ce au obtinut acordul presedintelui sedintei si dupa
ce s-au prezentat asistentei.

18. Amendamentele esentjale la proiectele de acte normative si
deciziile Comisiei se iau in dezbatere conform succesiunii depunerii lor


https://moldlex.md/lexact/21252
https://moldlex.md/lexact/20908

n scris la prezidiul sedintei.

19. Deciziile privind chestiunile deliberate se adopta in baza
consensului, exprimat cu 2/3 din voturile fiecarei parti a Comisiei.
20. Membrii Comisiei, care nu sint de acord cu decizia adoptata, au

dreptul la consemnarea opiniei lor printr-o mentiune separata in
procesul-verbal al sedintei respective.
21. Deciziile adoptate sint obligatorii pentru parti. Ele se
expediaza partilor si executorilor in termen de 3 zile.

22. Pentru elaborarea si adoptarea contractului colectiv la nivel
national, analiza si controlul indeplinirii lui, propunerea masurilor
necesare realizarii intocmai a prevederilor lui, precum si pentru

pregatirea chestiunilor spre examinare in sedinta sa, Comisia isi poate
forma grupuiri tripartite de lucru, permanente si provizorii.

Grupurile de lucru se vor forma, de regula, din reprezentantji

partilor Comisiei (membri si membri supleanti), iar in unele cazuri in
componenta lor vor fi inclusi pe baze obstesti si functionari de stat,
factori de decizie, specialisti si angajati ai patronatelor, savanti si
experti independent;.
Controlul asupra executarii deciziilor Comisiei il exercita
grupurile de lucru, care au pregatit chestiunea in cauza spre examinare.
Executorii deciziei Comisiei prezinta secretariatului Comisiei n
termenul fixat o informatie despre rezultatele indeplinirii acesteia, pe
care o vor aduce la cunostinta membrilor Comisiei in cadrul urmatoarei
sedinte.

23. Activitatea Comisiei este bazata pe principiile libertatii de

opinie si transparentei.

24. Procesul-verbal (extrasul) al sedintei Comisiei se intocmeste de
catre secretariatul Comisiei si se legalizeaza in termen de 5 zile de
catre coordonatorul principal (coordonatorul partii Comisiei care a

prezidat sedinta) si secretarul Comisiei si se expediaza parilor.

V. Statutul coordonatorilor, membrilor
si secretariatului Comisiei

25. Coordonatorul principal al Comisiei:
organizeaza si dirijeaza activitatea Comisiei si a secretariatului
ei, orientind-o preponderent spre indeplinirea Contractului colectiv la
nivel national, a planurilor de lucru si deciziilor acesteia,
respectarea exacta a cerintelor prezentului Regulament si regulamentului
secretariatului Comisiei;
prezideaza sedintele Comisiei, sustinind dialogul si interactiunea
eficienta a parfilor Comisiei pentru atingerea consensului in
chestiunile abordate;
informeaza sistematic Comisia despre activitatea Guvernului pentru
solutionarea problemelor social-economice si respectarea legislatiei
muncii, notificind, totodata, Guvernului si Presedintelui Republicii
Moldova actiunile Comisiei;
invita, daca este necesar, reprezentanti ai autoritatilor
administratiei publice, savanti si experti independenti sa participe la
actiunile Comisiei;

organizeaza, dupa caz, consultari in chestiunile ce tin de

competenta Comisiei;

reprezinta Comisia n relatiile cu teriji si este responsabil de
chestiunile, date in seama Comisiei, privind vizitele oficiale ale

reprezentantilor organizatjilor internationale si ai altor state.

26. Coordonatorul principal al Comisiei nu intervine in activitatea
operativa a partilor Comisiei si nu participa la votare.

27. Coordonatorii partilor Comisiei isi aduc contributia la
dezvoltarea dialogului si parteneriatului tripartit, la consolidarea
eforturilor partenerilor sociali in solutionarea problemelor de

actualitate. Ei sint responsabili de eficienta activitatii

reprezentantilor partii, dirijate de fiecare din ele.



n absenta coordonatorului principal al Comisiei, sedinta Comisiei
este prezidatd de unul dintre coordonatorii partilor, in baza
intelegerii acestora.

Tn cazul cind participarea unui coordonator la lucrérile Comisiei
este imposibila, acesta isi va delega temporar funciijile de coordonator
unui membru al Comisiei ce reprezinta partea respectiva, comunicind
Consiliului decizia luata.

Coordonatorii din partea Federatiei Generale a Sindicatelor si
Confederatiei Nationale a Patronatului sintin drept sa asiste la
sedintele Guvernului, in cadrul carora se examineaza problemele
social-economice si cele vizind domeniul muncii.

28. Membrul si membrul supleant al Comisiei sint in drept:
sa solicite organelor administratiei de stat, patronatelor si
sindicatelor si sa primeasca in termenele stabilite de lege informatii
si inscrisuri despre chestiunile abordate;
sd ia cunostinta pe teren de acte normative, documente juridice si
de materiale informative, dupa caz.
29.Tn cazul eliberé&rii din serviciu a membrului sau membrului
supleant al Comisiei, statutul acestuia in cadrul Comisiei devine caduc
din chiar data eliberarii din functie, cu exceptia avansarii lui intr-un
post, care {ine de competenta partenerului social in cauza.

30. Comisia isi formeaza secretariatul tripartit, in care fiece
partener social isi coopteaza cite doi reprezentanti, desemnati de
coordonatorii partilor.

Secretariatul tripartit exercita urmatoarele funciji:
sintetizarea n procese-verbale a dezbaterilor in sedinta ale
Comisiei si ale grupurilor de lucru, precum si {inerea altor lucrari de
secretariat;
pregatirea adecvata a sedintei Comisiei si grupurilor ei de lucru,
executarea dispozitiilor coordonatorului principal, membrilor
Consiliului si conducatorilor grupurilor de lucru ale Comisiei;
intretinerea relatiilor Comisiei si structurilor ei cu autoritatile
administratiei publice centrale silocale, Confederatia Nationala a
Patronatului, Federatia Generala a Sindicatelor si alte organizatii ale
patronilor si salariatilor;
asigurarea transparentei activitatii Comisiei in mass-media.
Conducatorul secretariatului este secretarul Comisiei. Functia de
secretar al Comisiei este incompatibila cu cea de membru sau de membru
supleant al Comisiei.

Secretariatul Comisiei isi deruleaza activitatea conform
prevederilor prezentului Regulament si ale regulamentului
secretariatului Comisiei.

31. Membrii Comisiei, membrii ei supleanti si membrii
secretariatului Comisiei dispun de legitimatji, eliberate de Cancelaria
de Stat.

VI. Asigurarea activitafii Comisiei

32. Asigurarea tehnico-materiala si asistenta organizationala a
activitatii Comisiei se pune in seama Cancelariei de Stat, Confederatiei
Nationale a Patronatului si Federatiei Generale a Sindicatelor.

Anexa nr.2
Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 675
din 11 iulie 2000

REGULAMENTUL-MODEL
privind organizarea si functionarea comisiilor
ramurale si teritoriale pentru negocieri si dialog social



|. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament-model privind organizarea si functionarea
comisiilor ramurale si teritoriale pentru negocieri si dialog social (in
continuare - Regulamentul) este elaborat in conformitate cu Hotarirea
Guvernului Republicii Moldova nr.765 din 9 august 1999 "Cu privire la
Planul masurilor organizatorice in vederea realizarii Concepfiei pentru
dezvoltarea sistemului de dialog social" si cu pct.5 al Hotaririi
Guvernului Republicii Moldova nr.1033 din 8 noiembrie 1999 "Cu privire
la comisiile ramurale si teritoriale pentru negocieri si dialog social".

2. Comisiile ramurale si teritoriale pentru negocieri si dialog
social (in continuare - comisiile) reprezinta organe ale dialogului
social instituite Tn cadrul ministerelor si departamentelor, in
consiliile judetene, consiliul municipal Chisinau si Comitetul Executiv
al U.T.A. Gagauzia (Gagauz-Yeri).

3. Obiectul de activitate al comisiilor cuprinde cooperarea
tripartita Tn domeniul muncii si solutionarii problemelor
social-economice, incheierea contractului colectivde munca, aplanarea
litigiilor colective de munca la nivel ramural si teritorial,
eficientizarea dialogului social.

4. Comisiile se formeaza pe principii de paritate in baza deciziilor
comune ale autoritatilor publice centrale si locale (ministere,
departamente, alte organe de specialitate, consilile judetene,

consiliul municipal Chiginau, U.T.A. Gagauzia), patronatelor, organelor
si organizatiilor sindicale din ramuri si teritorii.

5. Comisiile 1si desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, actelor normative ale administratiei
publice centrale si locale, regulamentelor proprii aprobate, precum si
cu prezentul Regulament.

II. Atributjile Comisiilor

6. Comisiile au urmatoarele atributji:
armonizeaza interesele: la nivel ramural si teritorial, promovate de
catre factorii de decizie ai ministerelor si departamentelor, care
reprezintd Guvernul in Comisii, i ale patronilor si salariatilor,
sustinute de catre partile Patronatului si Sindicatelor in procesul
elaborarii principiilor de reglementare a relatiilor de munca si
social-economice;
elaboreaza, promoveaza si contribuie operativ la fincheierea
contractului colectiv la nivel ramural si teritorial, analizeaza mersul
realizarii lui si propune masurile necesare pentru asigurarea
indeplinirii clauzelor acestuia;
examineaza proiectele si exercitda controlul asupra indeplinirii
programelor locale de utilizare a foriei de munca, elaboreaza propuneri
privind utilizarea eficienta a fortei de munca, crearea locurilor noi de
munca si sporirea nivelului de ocupare a populatiei, propune masuri de
combatere a somajului;
participa la solutionarea divergentelor si conflictelor colective de
munca la nivel ramural si teritorial, analizeaza cauzele aparitiei
starilor conflictuale si elaboreaza propuneri de rezolvare a acestora;
fnainteaza propuneri privind asigurarea respectarii drepturilor si
intereselor angajatilor si ale cetatenilor din teritoriul respectiv;
evidentiaza oportunitatea initiativei legislative in problemele cu
caracter social si de munca la nivel ramural si teritorial si elaboreaza
propuneri care vor fi prezentate Comisiei republicane pentru negocieri
colective, Guvernului si altor factori abilitati cu aceasta initiativa
conform legislatiei in vigoare;
solutioneaza alte probleme din sfera de activitate a ministerelor
sau a autoritatilor din teritorii, asupra carora partenerii sociali
convin sa discute;
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adopta planurile sale de lucru la nivel de ramura sau teritoriu;
pune in discutie mersul indeplinirii contractelor colective de munca
la nivel de unitate economica;
elaboreaza propuneri privind modificarea si completarea prezentului
Regulament.
Comisiile pot indeplini si alte atributii iTn domeniul muncii si al
relatiilor social-economice, in conditiile legii.

. Drepturile Comisiilor

7. Pentru indeplinirea atributjilor ce le revin, comisiile la nivel
ramural sau teritorial sint in drept:
sa coordoneze elaborarea si realizarea contractului colectiv la
nivel ramural sau teritorial;
sa depisteze motivele care au generat situatii de conflict in
raporturile de munca, sa formuleze propuneri pentru solutionarea acestor
situatii;
sa ia in discutie proiectele de acte legislative si normative vizind
problemele muncii si social-economice, la coordonarea carora partenerii
sociali nu au ajuns la consens;
sa solicite examinarea proiectelor bugetelor locale;
sa ceara si sa primeasca de la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, Departamentul Analize Statistice si Sociologice, alte
ministere si departamente sau de la unele unitati
administrativ-teritoriale informatii despre situatia social-economica pe
fara, necesare pentru desfasurarea dialogului social, asigurarea
incheierii contractelor (acordurilor) colecive si promovarea realizarii
lor;
sa recomande suspendarea sau anularea deciziilor organelor
administratiei de stat, patronatelor si sindicatelor, inclusiv ale
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, indiferent de tipul
lor de proprietate si forma organizational-juridica, in cazurile cind
acestea creeaza sau pot crea premise pentru transformarea litigiilor de
munca colective in conflicte, confruntari si actiuni de protest;
sa prezinte propuneri referitoare la tragerea la raspunderea,
prevazuta de legislatia in vigoare, a persoanelor cu functii de
raspundere, care nu au indeplinit prevederile contractelor (acordurilor)
colective la nivel ramural sau teritorial.

IV. Structura si organizarea activitatji comisiilor

8. Avind o structura ftripartita, comisiile includ in componenta lor
cite 5-7 membri propusi de fiecare partener social.
9. La nivelul ministerelor si departamentelor, comisiile se formeaza
din reprezentantj ai:
ministerelor, departamentelor, numiti de catre ministru sau
directorul general;
sindicatelor, numiti de organele sindicale de ramura si alte
organizatii ale salariatilor, dupa caz;
patronatelor, numiti de patronatele reprezentative la nivel national
si de ramura, si ai altor organizatii obstesti preocupate de chestiuni
economice si sociale.
10. La nivel teritorial, in comisii se includ reprezentanti ai:
autoritatilor administratiei publice locale si altor structuri ale

autoritatilor publice centrale de specialitate, numiti prin decizie de

catre conducatorii acestor organe, cu consimtamintul prealabil al
prefectului;
sindicatelor, numiti de organele sindicale locale, care au unitati
in teritoriu, precum si de sindicatele reprezentative din unitatile
neafiliate federatiilor sindicale;
patronatelor, numiti de asociatiile patronale teritoriale
reprezentative si/sau ai unitatilor economice neasociate cu un numar de



cel putin 10 salariafj.

11. Functia de presedinte al comisiei o exercitd - in comisia
ramurald - un viceministru, vicedirector de departament din ramura
respectiva, iar in comisia teritoriala - vicepresedintele consiliului
judetean, un vicepresedinte al Consiliului municipal Chisinau,
viceguvernatorul U.T.A. Gagauzia (Gagauz-Yeri).

12. Membrii comisiilor aleg din componenta sa doi adjuncii ai
presedintelui comisiei si un secretar al comisiei.
13. Membrii comisiilor Tsi exercita functiile pe baze obstesti.

14. Comisiile isi desfagoara activitatea in conformitate cu
planurile sale de lucru, prevederile contractului colectiv la nivel de
ramura sau teritoriu Tn vigoare si ale prezentului Regulament,

prevalindu-se, totodata, de comandamentele operativitatii ce se impun la
solutionarea chestiunilor aparute.
15. Sedintele comisiilor se convoaca dupa necesitati, insa cel putin
o data la doua luni.
Sedintele extraordinare se convoaca la propunerea uneia dintre
partile comisiilor sau a unei patrimi din membri.
Sedintele comisiilor sint deliberative daca la ele asista cel putin
2/3 din membrii care reprezinta partile respective.

Deciziile privind chestiunile deliberate se adopta in baza
consensului, exprimat prin majoritatea voturilor fiecarei parti a
comisiei.

Deciziile adoptate se expediaza executorilor in termen de 3 zile.

16. Pentru elaborarea si adoptarea contractului colectiv la nivel

ramural sau teritorial, analiza si controlul indeplinirii lui,
formularea masurilor necesare realizarii intocmai a prevederilor lui,

precum si pentru pregatirea chestiunilor spre examinare in sedinta sa,
comisiile isi pot forma grupuri tripartite de lucru, permanente si
provizorii, din reprezentantii partilor comisiilor.

17. Coordonarea metodologica, asistenia si consultarile necesare
activitati comisiilor ramurale si teritoriale pentru negocieri si
dialog social se pun in sarcina Comisiei republicane pentru negocieri
colective.

V. Statutul Pregedintelui si membrilor comisiilor

18. Presedintele comisiei:
- aproba planul de activitate a comisiilor;
- asigura interactiunea eficienta a partilor pentru atingerea
consensului in chestiunile abordate;

- organizeaza si dirijeaza activitatea comisiilor pentru
indeplinirea prevederilor contractului colectiv la nivel de ramura sau
teritoriu;

- invita suplimentar, in caz de necesitate, reprezentanti ai
autoritatilor administratiei publice centrale sau locale, ai
sindicatelor si patronatelor pentru a participa la sedintele comisiilor.

19. Membrii comisiilor au dreptul:

- sa solicite autoritatilor administratiei publice centrale sau
locale, patronatelor si sindicatelor sisa primeasca in termenele
stabilite de lege informatji despre chestiunile abordate;

- saia cunostinta de acte normative, documente juridice si de

materiale informative, dupa caz.

Membrii comisiilor dispun de legitimatji, eliberate de autoritatea
administratiei publice centrale sau locale, care permit accesul liber in
unitatile economice de ramura si din teritoriu in orele de program,

indiferent de tipul lor de proprietate.
20. In baza Regulamentului-model comisiile ramurale si teritoriale
elaboreaza si aproba regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor respective.



