HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
privind modificarea si completarea Hotaririi Guvernului
Republicii Moldova nr. 2 din 4 ianuarie 1996
Nr.841 din 16.08.2000

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.106-108/942 din 24.08.2000

Abrogat: 12.07.2013
Hotarirea Guvernului nr.502 din 09.07.2013

n scopul aducerii actelor normative ce reglementeazé serviciul in
organele afacerilor interne in corespundere cu legislatia in vigoare,
Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

Se aproba modificarile si completarile la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr.2 din 4 ianuarie 1996 "Cu privire la aprobarea
Statutului disciplinar al organelor afacerilor interne si Regulamentului
consiliilor de onoare ale efectivului de trupa si corpului de comanda

ale organelor afacerilor interne "(Monitorul Oficial, 1996, nr.23-24,
art.176) (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Dumitru BRAGHIS

Contrasemnata:

Ministrul afacelor
interne Vladimir Turcan
Ministrul justitiei Valeria Sterbet

Chiginau, 16 august 2000.
Nr. 841.

Aprobate
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 841
din 16 august 2000

Modificarile si completarile
la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr.2 din 4 ianuarie 1996

1. Denumirea Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.2 din 4
ianuarie 1996 "Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al
organelor afacerilor interne si Regulamentului consiliilor de onoare ale
efectivului de trupa si corpului de comanda ale organelor afacerilor
interne "(Monitorul Oficial, 1996, nr.23-24, art.176) se substituie prin
denumirea "Cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al organelor
afacerilor interne”.

2. Statutul disciplinar al organelor afacerilor interne se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:
1) in punctul 2:
subalineatul unu va avea urmatorul cuprins:

"sa respecte cu strictete Constitutia Republicii Moldova, legislatia
in vigoare si tratatele internationale la care Republica Moldova este
parte, sa execute intocmai si in termenul oportun juramintul,
prevederile statutelor, regulamentelor, instructiunilor, ordinelor si
dispozitjilor primite.";
subalineatele trei si patru se unesc intr-un nou subalineat trei,
care va avea urmatorul cuprins:
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"sa pastreze cu strictete secretele de stat si de serviciu, arma si
munitiile din dotare, bunurile materiale si tehnica incredintata”;
2) alineatul unu al punctului 4 va avea urmatorul cuprins:
"Seful, comisarul si comandantul (in continuare - seful) poarta
raspundere pentru starea disciplinara si ordinea regulamentara din
subdiviziunea pe care o conduce.";
3) punctul 5 va avea urmatorul cuprins:
"5.Tn cazul incalcarii disciplinei si normelor de drept de cétre
subordonat, seful este obligat sa-I avertizeze asupra neadmiterii unor
atare actiuni, sa initieze o ancheta de serviciu pentru examinarea
multiaspectuala, completa si obiectiva a circumstantelor incalcarii, iar
daca subordonatului i se stabileste vinovatia - sa-i aplice, in functie
de gravitatea delictului comis si gradul culpei, o sanctiune
disciplinara ori sa transmita materialele in organele procuraturii
pentru examinare pe cale penala.";
4) in alineatul unu al punctului 6 cuvintul "stimula" se substituie
cu cuvintul "mentiona";

5) punctul 7 va avea urmatorul cuprins:
"7. Colaboratorii din efectivul de trupa si corpul de comanda, care
in relatiile de serviciu nu sint subordonati unul altuia, pot fi

superiori sau inferiori in rang. Superioritatea se determina conform
gradului special.";

6) punctul 8 va avea urmatorul cuprins:

"8. Cind mai mulii colaboratori ai organelor afacerilor interne
indeplinesc aceeasi misiune sau isi fac serviciul in comun si nu sint
subordonati unul altuia, iar relatiile lor de serviciu nu au fost
stabilite de sef, cel mai mare in grad special (in cazul gradelor
echivalente, cel mai mare in functie) este considerat sef si
beneficiaza, pe timpul indeplinirii misiunii, de for disciplinar conform
gradului special sau functiei detinute; in cazul detinerii unor grade
speciale si funciii echivalente, este considerat superior colaboratorul
care face parte din esalonul ierarhic superior sau din serviciul care
organizeaza activitatea respectiva.";

7) punctul 9 va avea urmatorul cuprins:
"9. Colaboratorul care, fiind numit prin ordin, a exercitat temporar
o functie de conducere, beneficiaza de for disciplinar potrivit functjei
detinute temporar.";
8) la punctul 10:
n alineatul unu cuvintul "subordonati" se substituie cu cuvintul
"subalterni”, iar cuvintele "la timp" se substituie prin cuvintele "in
termenul oportun”;
in alineatul doi cuvintul "subordonatul" se substituie cu cuvintul
"subalternul", iar cuvintele "igi" si "el" se exclud;
in alineatul patru cuvintul "vinovat" se substituie cu cuvintele
"culpabil", iar cuvintele "unei actiuni penale" se substituie cu
cuvintele "unui proces penal”;
alineatul cinci va avea urmatorul cuprins:

"Seful care nu ia masurile necesare pentru restabilirea ordinii de
drept si a disciplinei poarta raspundere conform prevederilor
legislatiei si prezentului Statut.”;

9) denumirea si textul capitolului 1l se expun in urmatoarea
redactie:
"Il. Mentjunile prevazute pentru colaboratorii
organelor afacerilor interne
12. Pentru colaboratorii organelor afacerilor interne sint prevazute
urmatoarele mentiuni:
- multumire;
- premierea cu cadouri de pret sau bani;
- acordarea unui concediu suplimentar platit cu durata de pinala 10
zile;
- expunerea fotografiei pe Panoul de onoare;
- ridicarea sanctjunii disciplinare;



- decorarea cu insigne ale MAI;
- conferirea anticipatd a gradului special imediat urmator sau
gradului de calificare;
- conferirea gradului special urmator cu o treapta mai sus decit cel
prevazut pentru functia detinuta;
- decorarea cu arme albe sau de foc;
- inregistrarea in Cartea de onoare a Ministerului Afacerilor
Interne.
Pentru merite deosebite, colaboratorii organelor afacerilor interne
pot fi decorati cu distinctii de stat.
13. In institutile de nvatamint ale Ministerului Afacerilor
Interne, pe linga mentiunile specificate in pct. 12 al prezentului
Statut, se aplica urmatoarele mentiuni:
- inminarea fotografiei personale a cursantului (studentului),
fotografiat Iinga drapelul desfasurat al institutiei de invatamint;
- trimiterea unei scrisori de multumire parintilor (rudelor);
- inscrierea numelui de familie al cursantului (studentului) pe
Panoul de onoare;
- acordarea peste rind a permisiei din resedinta institutiei de
fnvatamint pina la 5 zile.";
10) capitolul Il va avea urmatoarea denumire:
"lll. Sanctiunile prevazute pentru colaboratorii
organelor afacerilor interne.";
11) punctele 14-17 vor avea urmatorul cuprins:
"14. Colaboratorilor organelor afacerilor interne le pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare:
- observatie;
- mustrare;
- mustrare aspra;
- retrogradarea in gradul de calificare;
- retrogradare in functie;
- retrogradare n gradul special cu o treapta;
- avertizarea asupra corespunderii lor partiale cu serviciul;
- concedierea din organele afacerilor interne.

15. In institutile de nvatamint ale Ministerului Afacerilor
Interne, pe linga sanctiunile disciplinare specificate, cursantilor
(studentilor) li se aplica sanctiuni sub forma de:

- suspendarea permisiei pe o perioada de pina la 30 zile;
- numirea peste rind in serviciu (cu exceptia serviciului de garda)
- pina la 5 servicii;
- exmatricularea.
16. Colaboratorii organelor afacerilor interne decorati cu insigne
ale MAI pot fi sanctionati prin privarea de aceste insigne.
17. Sanciiunile disciplinare se aplica in cazurile de neglijenta si
incalcare a obligatiunilor de serviciu, a normelor de conviefuire
sociala, ordinii de drept si disciplinei de serviciu.
Colaboratorul care a savirsit infractiuni poarta raspundere potrivit
dispozitiilor legii penale. Pina la stabilirea caracterului infractional
al faptei, seful poate sanctiona disciplinar colaboratorul in cauza
pentru actiuni ce constituie Tncalcari ale disciplinei de serviciu.
Colaboratorul sanctionat disciplinar nu este absolvit de raspundere
penala, daca acftiunile lui contin elementele constitutive ale
infractiunii.";
12) capitolul IV va avea urmatoarea denumire:
"IV. Dreptul sefilor de a acorda mentiuni si de a aplica
sanctiuni disciplinare subordonatilor";
13) punctele 18 si 19 vor avea urmatorul cuprins:
"18. Sefii acorda mentiunile si aplica sancftiunile disciplinare, in
limitele drepturilor stabilite.

Ministrul afacerilor interne este in drept sa acorde mentiunile si
sa aplice tuturor colaboratorilor organelor afacerilor interne
sanctiunile disciplinare, prevazute de prezentul Statut, cu exceptia:



- retrogradarii in functie a prim-viceministrului si viceministrilor;

- retrogradarii in grad si concedierii din organele afacerilor
interne a persoanelor din corpul de comanda suprem.

Lista funcfiilor sefilor si a drepturilor acestora de a acorda
mentiuni si a aplica sanctiuni disciplinare se aproba de catre ministrul
afacerilor interne.

19. Daca seful considera ca este necesar sa acorde subalternilor
mentiuni care Ti depasesc competentele, el le solicita sefului direct
ierarhic superior.";

14) punctele 21 si 22 vor va avea urmatorul cuprins:

"21. Seful poarta raspundere pentru depasirea drepturilor de
acordare a mentiunilor si aplicare a sancfiiunilor disciplinare cu care
este investit, pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare neprevazute
de prezentul Statut sau pentru incalcarea procedurii de acordare si

aplicare a acestora. Mentiunea acordata sau sanctiunea disciplinara
aplicatéa cu depasirea drepturilor sau cu incalcarea procedurii urmeaza
sa fie anulate.

22. Seful superior este in drept sa severizeze sanciiunea
disciplinara aplicata, daca va stabili ca aceasta nu corespunde
gravitafii abaterii disciplinare sau contraventiei comise. Modificarea
sau ridicarea sanctiunii disciplinare se efectueaza in conformitate cu

prevederile prezentului Statut.

Seful superior nu are dreptul s anuleze sau sa atenueze sanctiunea
disciplinara aplicata de un sef inferior pe motiv ca pedeapsa este prea
severa, daca acesta nu si-a depdsit drepturile disciplinare. Tn cazul in
care unui colaborator i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara fara ca
acesta sa fie vinovat, seful nemijlocit al celui care I-a sanctionat pe
nedrept cere anularea pedepsei.

Ministrul afacerilor interne este in drept sa agraveze, sa atenueze,
sa ridice sau sa anuleze orice sanciiune disciplinara aplicata conform
prevederilor prezentului Statut.";

15) in punctul 23 cuvintele "din functie" se substituie cu cuvintele

"In functie";
16) punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

"24. Cu dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare colaboratorilor
serviciului de ancheta preliminara al organelor afacerilor interne se
investeste doar ministrul afacerilor interne.";

17) capitolul V va avea urmatoarea denumire:
"V. Modul de acordare a mentiunilor si de aplicare
si executare a sancfiiunilor disciplinare";
18) punctul 26 va avea urmatorul cuprins:

"26. Mentiunile se acorda printr-un ordin scris. Multumirea si
ridicarea sanciiunii disciplinare verbale pot fi exprimate atit
printr-un ordin scris, cit si verbal.

Despre acordarea mentiunilor colaboratorul este anuntat personal in
fata formatiei in linie sau in cadrul adunarii efectivului.

Persoanelor sanctionate disciplinar mentiunea li se acorda, de

reguld, sub forma de ridicare a sanctiunii aplicate anterior.";
19) punctul 27 se modifica dupa cum urmeaza:
alineatul unu va avea urmatorul cuprins:

"27. Sanctiunile disciplinare trebuie sa fie conforme cu vinovatia
colaboratorului si cu gravitatea incalcarii savirsite. La aplicarea
sanctiunii disciplinare se ia In considerare caracterul, cauzele,

circumstantele si consecintele faptei savirsite, conduita anterioara a
colaboratorului, termenul aflarii lui in serviciu. Sanctiunea
disciplinara se aplica cu dreptate, fara partinire si numai dupa
constatarea faptelor. Persoanei supuse anchetei de serviciui se vor
solicita explicatiile de rigoare in scris. Daca ea refuza sa depuna
explicati sau sa le confirme prin semnatura, se va face mentiunea
cuvenita in actul respectiv si in incheiere. Persoana, in privinta
careia s-a finalizat ancheta de serviciu, va fi anunfata sii se va
explica dreptul de a face cunostint{a cu incheierea.";



in alineatul doi cuvintul "pedepsit" se substituie cu cuvintele
"sanctionat disciplinar”;
alineatul trei va avea urmatorul cuprins:
"Calmul si stapinirea de sine a sefuluila aplicarea sanctiunii
disciplinare contribuie la formarea convingerii celui sanctionat ca
actiunile intreprinse sint in interesul lui si al serviciului. Scopul
educativ al sanctiunii disciplinare se atinge nu numai prin
oportunitatea ei, dar si prin modul cum este adusa la cunostinta
colaboratorului.";
alineatul patru va avea urmatorul cuprins:
"Sancfiunile disciplinare mai aspre se aplica pentru incalcari grave
sau repetate, comise in exercitiul functiei sau in grup."”;
alineatul cinci se exclude;
20) din prima propozitie a punctului 28 se exclude cuvintul
"disciplinara";
21) punctele 29-32 vor avea urmatorul cuprins:

"29. Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa efectuarea
anchetei de serviciu (cu exceptia cazurilor de aplicare a sanctiunilor
verbale).

30. Daca in perioada efectuarii anchetei de serviciu se vor depista
alte Tncalcari disciplinare, in caz de necesitate poate fi efectuata o
ancheta de serviciu separata.

31. Ancheta de serviciu se efectueaza in termen de pina la 30 zile.
Acest termen cuprinde timpul de la data cind seful respectiv a dispus
efectuarea anchetei de serviciu pina la data aprobarii incheierii.

n cazuri deosebite, termenul efectuérii anchetei de serviciu poate
fi prelungit cu cel mult 30 zile de catre seful care a dispus efectuarea
anchetei de serviciu sau de alta persoana cu atributiile respective.

Sanctiunea disciplinara se aplica in termen de 15 zile din data
aprobarii incheierii anchetei de serviciu.

Termenul anchetei de serviciu sau aplicarii sanctiunii disciplinare
poate fi suspendat daca vinovatia persoanei urmeaza a fi constatata in
cadrul unor investigatii efectuate de alte organe de drept, daca
persoana in cauza se afla in deplasare sau in concediu, daca exista alte
imprejurari ce fac imposibila adoptarea unei concluzii definitive.
Ancheta de serviciu, anterior suspendata, urmeaza sa fie reluata, daca
au decazut motivele si temeiurile suspendarii.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd, daca din ziua
savirgirii incalcarii a trecut mai mult de un an, iar pentru incalcarile
economico-financiare - mai mult de doi ani.

32. Colaboratorul care a comis o incalcare disciplinara poate fi
inlaturat de la indeplinirea obligatiunilor de serviciu sau din functie
cu ridicarea legitimatiei de serviciu si armei din dotare. Durata
inlaturarii din funciie nu poate depasi termenele stabilite pentru

solutionarea cazului in regim disciplinar sau pe cale penala.

Tn perioada aflarii colaboratorilor sub o ancheté de serviciu se
interzice promovarea lor in functie, conferirea gradelor speciale,
gradelor de calificare si acordarea concediilor.";

22) in punctul 33 cuvintul "vinovat" se substituie cu cuvintul
"colaborator";
23) alineatul doi al punctului 34 va avea urmatorul cuprins:
"Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare i se aduce
colaboratorului la cunostinta contra semnatura in termen de 15 zile din
data emiterii. Ordinul poate fi anuntat, de asemenea, in fata formatiei
n linie sau in cadrul adunarii efectivului.";
24) alineatul doi al punctului 35 va avea urmatorul cuprins:
"Persoana, din vina careia sanctiunea disciplinara aplicata nu a
fost executatd in termenul stabilit sau a fost falsificatd darea de
seama despre aceasta, poarta raspundere disciplinara.";
25) punctele 36-41 se expun in urmatoarea redactie:

"36. Persoana sanctionata disciplinar este in drept sa contesteze

decizia respectiva in fata sefului superior sau in instanta de judecata



in termen de 30 zile din data la care i s-a adus la cunostinta ordinul
de aplicare a sanctiunii disciplinare.
n cazul contestarii sanctiunii disciplinare executarea ei nu se
suspenda.

37. Sanctiunea disciplinara aplicata colaboratorului printr-un ordin
scris se considera stinsa, daca timp de un an din ziua aplicarii
acesteia el nu a fost supus unei noi sanctiuni disciplinare. Sub forma
de mentiune, sanctiunea poate fi ridicata, dar cel pufin peste 6 luni
din data aplicarii.

Sanctiunea verbala se considera stinsa dupa expirarea termenului de
o luna din data aplicarii.
38. Ridicarea sanciiunii disciplinare sub forma de mentiune se
efectueaza de catre seful care a aplicat-o sau seful superior direct.

Pentru ridicarea sanciiunii aplicate de un sef superior, seful

nemijlocit face un demers corespunzator in instanta respectiva.

Ridicarea sancitiunii disciplinare, cu exceptia celei verbale, se
efectueaza printr-un ordin scris si se aduce personal la cunostinta

colaboratorului vizat, in fata formatiei in linie sau in cadrul adunarii
efectivului.

39. Persoana sanctionata disciplinar prin retrogradare in functie
poate fi promovata potrivit dispozitiilor generale, dar cel putin peste
6 luni din data aplicarii sanctiunii disciplinare.

40. Retrogradarea in grad poate fi ridicata, iar gradul precedent -
restabilit numai dupa expirarea termenului de un an, daca persoana
sanctionata a dat dovada de o atitudine exemplara fata de obligatiunile

de serviciu si a avut un comportament ireprosabil.
41. Toate mentiunile si sanctiunile disciplinare se iau la evidenta
n modul stabilit.";
26) capitolul VI va avea urmatoarea denumire:
"VI. Thaintarea petitiilor";
27) in punctul 42 cuvintele "propuneri, declaratii si reclamatii” se
substituie cu cuvintul "petitji";
28) punctul 43 va avea urmatorul cuprins:
"43. Fiecare colaborator are dreptul sa depuna petitii despre
actiunile nelegitime sau nejustificate ale sefilor.";
29) in punctul 44 cuvintele "cereri sau reclamatii”, "reclamantul”
si "reclamatiilor" se substituie cu cuvintele "petitii”, "petitionarul”
si "petitiilor";
30) punctele 45-47 vor avea urmatorul cuprins:
"45. Seful, care a admis actiuni nelegitime fata de subaltern in
legatura cu Tnaintarea petitiei, poarta raspundere disciplinara.
46. Petitiile se solutioneaza conform Legii cu privire la

petitionare.
intentionatda a petitiilor calomnioase,

47. Pentru Tnaintarea
in

colaboratorul in cauza poartd raspundere conform legislatiei
vigoare.";
3. Anexa la Statutul disciplinar al organelor afacerilor interne
"Lista funciiilor sefilor si a drepturilor lor de a acorda stimulente si
a aplica sancitiuni disciplinare" si "Regulamentul consiliilor de onoare
ale efectivului de trupa si corpului de comanda ale organelor afacerilor
interne", aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 2 din
4 ianuarie 1996, se abroga.
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