HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la salarizarea personalului Directiei generale
pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova

Nr.846 din 17.08.2000

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.106-108/947 din 24.08.2000

Abrogat: 10.11.2006
Hotarirea Guvernului nr. 1258 din 01.11.2006

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba categoriile de salarizare ale personalului Directiei
generale pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova
conform anexei.

2. Se stabileste ca personalului de conducere, specialistilor si
functionarilor aparatului administrativ al sus-numitei directii li se
aplica conditiile de salarizare prevazute in Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 504 din 15 mai 1998 "Cu privire la salarizarea
personalului unor institutii republicane Th baza Retelei tarifare unice"
iar punctul 6 al acestei hotariri se aplica tuturor angajatilor
directiei.

[Pct.2 completat prin Hot.Guv. nr.15684 din 10.12.02, in vigoare 17.12.02]

3. Pentru stimularea materiala a personalului tehnic si de
intretinere Tn sporirea eficientei si calitatii muncii lor, conducatorul
directiei se investeste cu dreptul de a acorda:

sporuri la salarii si suplimente stimulative si compensatorii in
modul si marimile prevazute de legislatia in vigoare si in conformitate
cu conditile de salarizare, aprobate de Guvern pentru ramura

respectiva;
premii lunare in marime de 50 la suta din salariul tarifar,
luindu-se in calcul sporurile si suplimentele acordate in conformitate
cu legislatia in vigoare;

ajutoare materiale in marimea a doua salarii tarifare lunare,
tinindu-se cont de adaosurile si suplimentele, stabilite in conformitate
cu legislatia n vigoare, de regula la plecarea in concediul anual de

odihna.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.1584 din 10.12.02, in vigoare 17.12.02]

4. Cheltuielile pentru indeplinirea prezentei hotariri se vor
efectua in limita alocatiilor aprobate in buget pentru asigurarea
activitatii Cancelariei de Stat.

5. Se autorizeaza conducatorul directiei sa utilizeze mijloacele
contului special pentru stabilirea sporurilor, adaosurilor si
suplimentelor la salariul angajatilor, in limitele fondului de
salarizare pentru 2 luni, luindu-se in calcul sporul pentru vechime in
munca, alte sporuri si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.
6. 10% din totalul mijloacelor obtinute anual de Directia generala
pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova din darea
in arenda a incaperilor nelocuibile se vor utiliza pentru premierea
suplimentara a personalului, care este remunerat din contul mijloacelor
bugetare si speciale.

[Pct.6 introdus prin Hot.Guv. nr.15684 din 10.12.02, in vigoare 17.12.02]

7. Se aproba Lista hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se
abroga (se anexeaza).
8. Prezenta hotarire se pune in aplicare de la 1 iunie 2000.


https://moldlex.md/lexact/17505
https://moldlex.md/lexact/22943
https://moldlex.md/lexact/22943
https://moldlex.md/lexact/22943
https://moldlex.md/lexact/20446
https://moldlex.md/lexact/20446
https://moldlex.md/lexact/20446

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Dumitru BRAGHIS

Contrasemnata:
Ministrul finantelor Mihail Manoli
Ministrul muncii, protectiei
sociale si familiei Valerian Revenco

Chiginau, 17 august 2000.
Nr. 846.

Anexa
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 846
din 17 august 2000

CATEGORIILE DE SALARIZARE
ale personalului Directiei generale pentru administrarea cladirilor
Guvernului Republicii Moldova

+
Functia | Categoria de salarizare
+
|. Aparatul administrativ
Director general 22
Sef directie (director) 19;20
Sef sectie, contabil-sef, inginer-gef 18;19
Consultant 16;17
Specialist principal 15;16
Specialist coordonator 14;15
Specialist 13;14

Il. Personalul tehnic si de intretinere
Administrator 9:10
Lucrator de depozit, ingrijitor de
teritoriu, muncitor pentru intreti-
nerea spatiilor verzi, gradinar, luc-

rator la taierea si presarea hirtiei 8:9:10
Garderobier 7:8
Tngrijitor de incaperi, paznic 7
Spalatoreasa, lenjereasa 7:8
Muncitor auxiliar 4:5

Electromecanic, tehnic-sanitar, mecanic,
muncitor in construcitii, sudor, lacatus,
operator, strungar 11; 12

[Anexa modif. prin Hot.Guv. nr.1584 din 10.12.02, in vigoare 17.12.02]

Aprobata
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 846
din 17 august 2000

LISTA
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se abroga

1. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 330 din 1 iunie 1993
"Cu privire la corelarea salariilor personalului Directiei generale
pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova in baza
Retelei tarifare unice de salarizare".

2. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 525 din 19 iulie 1994
"Cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.
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330 din 1 iunie 1993".

3. Punctul 3 al Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 762 din
13 noiembrie 1995 "Cu privire la crearea Directiei generale pentru

administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova".

4. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 31 din 18 ianuarie
1996 "Privind extinderea prevederilor Hotaririi Guvernului Republicii
Moldova nr. 22 din 14 ianuarie 1994 asupra personalului Direciiei

generale pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova".

5. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 32 din 18 ianuarie
1996 "Cu privire la operarea unor modificari in Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova nr. 330 din 1 iunie 1993".
6. Punctul 5 din Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului Republicii Moldova privind remunerarea muncii, aprobate prin
Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 505 din 15 mai 1998
(Monitorul Oficial, 1998, nr. 62-65, art. 609).



https://moldlex.md/lexact/25287
https://moldlex.md/lexact/24201
https://moldlex.md/lexact/24201
https://moldlex.md/lexact/24201
https://moldlex.md/lexact/25052
https://moldlex.md/lexact/25052
https://moldlex.md/lexact/25052
https://moldlex.md/lexact/24131
https://moldlex.md/lexact/24131
https://moldlex.md/lexact/24131
https://moldlex.md/lexact/25287
https://moldlex.md/lexact/25287
https://moldlex.md/lexact/25287
https://moldlex.md/lexact/22942

