Nota: In textul hotaririi si al anexelor sintagma "Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei" se substituie prin sintagma
"Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" conform Hot. Guv.
nr.527 din 26.06.2001

HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Nr.127 din 16.02.2001

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.25-26/175 din 01.03.2001

Abrogat: 17.06.2005
Hotarirea Guvernului nr.565 din 10.06.2005

Tn scopul perfectionarii structurii organizatorice a Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
1. Se aproba:
Structura aparatului central al Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale (anexa nr. 1);
Regulamentul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale (anexa nr.2);
Lista organizatiilor si institutilor subordonate Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale (anexa nr. 3);
Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului Republicii Moldova (anexa nr. 4).
2. Se stabileste personalul scriptic al aparatului central al
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale in numar de 72 unitati (cu
exceptia personalului de deservire a cladirilor).

[Pct.2 modificat prin Hot. Guv. nr.951 din 20.08.04, in vigoare 27.08.04]
[Pct.2 modificat prin Hot. Guv. nr.1516 din 21.11.2002]
[Pct.2 modificat prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]
[Pct.2 completat prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

3. Se permite Ministerului Muncii si Protectiei Sociale de a avea
trei viceministri, inclusiv un prim-viceministru, si un colegiu,
constituit din noua persoane, in componenta nominald, conform anexei
nr.6 (se anexeaza).

[Pct.3 modificat prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

4.1n subordinea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale se
creeaza urmatoarele structuri:
Departamentul asistenta sociala, cu un efectiv de 21 unitaj.

[Pct.4 modificat prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]

[Pct.5 exclus prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001,]
[celelalte renumerotate]

5. Se abroga hotaririle Guvernului Republicii Moldova conform listei
anexate (anexa nr.6).
6. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in termen de o luna, va
prezenta:
propuneri intru aducerea actelor normative in vigoare, ce se refera
la organizatiile si institutiile din subordine, in concordanta cu
prezenta hotarire.

7. Prezenta hotarire se pune in aplicare incepind cu 1 ianuarie 2001.

Prim-ministru
al Republicii Moldova Dumitru BRAGHIS
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Contrasemnata:
Ministrul muncii, protectiei

sociale si familiei Valerian Revenco
Ministrul finantelor Mihail Manoli
Ministrul justitiei Valeria Sterbet

Chisinau, 16 februarie 2001.
Nr. 127.

Anexa nr. 1
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 127
din 16 februarie 2001

Structura aparatului central
al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

- Conducerea
- Departamentul munca si politica salariala
Directia principala politica salariala si colaborare cu partenerii
sociali
Directia legislatia muncii
- Departamentul asigurari sociale
Directia principala asigurari sociale
Directia acorduri si programe in domeniul asigurarilor sociale
- Departamentul politici in domeniul asistentei sociale
Directia asistenta sociala
Directia institutii sociale
- Departamentul oportunitati egale si politici familiale
- Directia principala sinteza si reforme
- Directia principala economie, finante, evidentd contabila si
gestiune
- Directia principala relatii externe
- Directia personal si secretariat
Sectia monitorizare si evaluare a politicii in domeniul protecitiei
sociale
Sectia comunicare in domeniul protectiei sociale

[Anexa nr.1 modificata prin Hot. Guv. nr.1516 din 21.11.2002]

Anexa nr. 2
la Hotarfrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 127
din 16 februarie 2001

REGULAMENTUL
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

I. Dispozitii generale

1. Ministerul Muncii si Protectiei Sociale (in continuare -
Ministerul) este organul de specialitate al administratiei publice
centrale si se subordoneaza Guvernului Republicii Moldova.

2. Ministerul asigura aplicarea unitara a legislatiei muncii si
protectiei sociale, coordoneaza activitatile privind munca si protectia
sociala si, in limitele competentei sale, promoveaza politica sociala a

tarii In aceste domenii.
3. Ministerul asigura coordonarea si controlul activitatii organelor
administratiei publice, serviciilor desconcentrate Tn teritoriul
celorlalte institutii subordonate, in scopul aplicarii unitare a
legislatiei Tn domeniile specifice de activitate si a realizarii
integrale a sarcinilor si atributiilor ce le revin acestora.
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4.1n activitatea sa Ministerul se cilduzeste de prevederile
Constitutiei Republicii Moldova, decretele Presedintelui, legile si
hotaririle Parlamentului, hotaririle, ordonantele si dispozitiile
Guvernului, alte acte normative, precum si de prezentul Regulament.
5. Ministerul este persoana juridica, dispune de stampila cu Stema
de Stat a Republicii Moldova si cu denumirea sa.
Adresa juridica: mun. Chisinau.

1. Sarcinile si functiile Ministerului

6. Pe domenii de activitate principalele sarcini ale Ministerului
sint urmatoarele:

Tn domeniul fortei de muncé si somajului:
analiza situatiei privind evolutia pietei fortei de munca si
elaborarea strategiilor, pronosticurilor si programelor nationale si
locale privind ocuparea fortei de munca;
prevenirea somajului in masa, asigurarea unui nivel adecvat al
ocuparii fortei de munca, incadrarea si reincadrarea in munca a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;
elaboreaza si aplica masuri speciale de integrare pe piata muncii a
persoanelor cu risc sporit de a fi traficate, in special a femeilor din
zonele defavorizate si a persoanelor marginalizate social;
organizarea activitatilor de orientare profesionala a populatiei
adulte, formarea profesionala, reintegrarea in cimpul muncii a somerilor
si acoperirea cheltuielilor ce tin de desfasurarea acestor activitatj;
sustinerea materiala a somerilor, stabilirea si plata ajutorului de
somaj;
sprijinirea materiala a persoanelor apte de munca, care temporar
sint neocupate (somerilor);
stimularea agentilor economici pentru crearea locurilor noi de munca
n scopul angajarii somerilor;
organizarea gestionarii locurilor de munca devenite vacante;
promovarea programelor si acordurilor de colaborare internationala
Tn domeniul ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca.

in domeniul asistentei sociale:
elaborarea si promovarea politicii de stat in domeniu;
elaborarea propunerilor privind dezvoltarea sistemului de protectie
sociala si a proiectelor de acte normative si legislative in domeniu;
analiza situatiei actuale, tendintele si prognozele evolutiei
fenomenelor sociale, pe baza carora vor fi propuse recomandari n
domeniu;
studierea experientei altor state in problemele asistentei sociale,
precum si a normelor juridice internationale (conventii, acorduri) si
fnaintarea propunerilor in vederea perfectionarii legislatiei nationale;
coordonarea si asigurarea activitatii de asistenta sociala a
invalizilor, virstnicilor, familiilor cu multi copii, a grupurilor si
persoanelor defavorizate;
conlucrarea cu organele administratiei publice centrale si locale,
precum si cu organizatiile neguvernamentale nationale si internationale,
care au ca obiect de activitate protectia sociala;
coordonarea cu departamentele, directiile Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale, precum si cu alte ministere si departamente a
problemelor privind asistenta sociala;
organizarea controlului asupra distribuirii mijloacelor de transport
pentru invalizi, a biletelor de tratament, acordarea tuturor tipurilor
de facilitati grupurilor defavorizate;
elaborarea Raportului social in domeniul asistentei sociale.

Tn domeniul asigurarilor sociale:
elaborarea si promovarea politicii de stat in domeniu;



elaborarea proiectelor de acte normative si legislative in domeniu;
dirijarea metodologica privind aplicarea actelor normative in
domeniu;
participarea la realizarea de programe sociale cu organismele
internationale in domeniu;
negocierea acordurilor interguvernamentale in domeniu;
perfectionarea continua a sistemului de asigurari sociale;
analiza sistematica si evaluarea politicii in domeniu;
crearea si sustinerea bazelor de date ale sectorului social;
elaborarea Raportului social in domeniul protectiei sociale.

n domeniul oportunitatilor egale si politicii familiale:
elaborarea mecanismelor de protectie a familiei si de promovare a
sanselor egale pentru femei si barbatj;
elaborarea proiectelor de acte legislative si normative,
perfectionarea legislatiei nationale si aducerea ei in concordanta cu
normele internationale in domeniile de referinta;
asigurarea realizarii prevederilor legislatiei, programelor si
masurilor privind organizarea activitatilor si serviciilor destinate
familiei, mamei si femeii, acordarea de sprijin si ajutor social
familiilor vulnerabile, cu mulii copii, monoparentare, copiilor si
minorilor aflati in conditii deosebite;
participarea la realizarea de programe sociale cu organisme
internationale, instituti  guvernamentale si  organizatii
neguvernamentale in domeniul protectiei familiei, femeii, mamei si
copilului;
participarea in comitetele si comisiile internationale si
guvernamentale care au de solutionat obiective umanitare si de sprijin
social in domeniu;
organizarea pregatirii profesionale a personalului de specialitate
si perfectionarii acestuia in materie de asistenta sociala si egalitatji
in drepturi a femeilor si barbatilor.

Tn domeniul muncii si politicii salariale:
Politica salariala:
elaborarea si promovarea politicii de stat in domeniul salarizarii;
elaborarea actelor normative privind retribuirea muncii salariatilor
din economia nationala si controlul asupra aplicarii legislatiei in
acest domeniu;
dirijarea metodologica privind aplicarea noilor conditi de
salarizare in ramurile economiei nationale, finantate din buget;
elaborarea propunerilor de stabilire a marimii salariului minim pe
fara si a salariului tarifar pentru categoria | de salarizare a
salariatilor din institutiile cu autonomie financiara;
coordonarea activitatii ministerelor si departamentelor, organelor
administratiei publice in domeniul organizarii si retribuirii muncii in
scopul protectiei sociale a salariatilor;
analiza sistematica a indicilor ce caracterizeaza nivelul de trai al
populatiei;
coordonarea cu ministerele de resort a actiunilor fintru
implementarea Conceptiei privind dezvoltarea sistemului de dialog
social, colaborarea cu partenerii sociali in vederea dezvoltarii
tripartitismului social.

Legislatia muncii:

coordonarea si perfectionarea legislatiei in domeniul muncii si

protectiei sociale si ajustarea ei la cerintele si normele

internationale;

intreprinderea actiunilor de prevenire si amplificare a

consecintelor nerespectarii legislatiei muncii, exercitarea atributiilor
prevazute de Legea privind Contractul colectiv de munca si Legea pentru
solutionarea conflictelor colective de munca;



elaborarea proiectelor de acte normative in domeniul sau de
activitate si asigurarea adoptarii acestora de catre organele competente;

colaborarea cu ministere, alte organe centrale de specialitate si cu

partenerii sociali in vederea participarii la negocierile cu privire la
incheierea contractelor colective de munca si la solutionarea

conflictelor de munca in conformitate cu legislatia;
pregatirea materialelor necesare pentru ratificarea conventiilor
Organizatiei Internationale a Muncii, prezentarea lor organelor de
resort si aplicarea prevederilor acestora in practica national;
elaborarea acordurilor bilaterale interstatale in problemele muncii
si protectiei sociale.

[Compart. modificat prin Hot.Guv. nr.1058 din 27.09.04, in vigoare 01.10.04]
[Compart. modificat prin Hot. Guv. nr.665 din 27.05.2002]

n domeniul migratjunii:

[Compart. exclus prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]
[Alin. introdus prin Hot. Guv. nr.185 din 03.03.2001]

In domeniul protectiei mungi:
asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor legislative si ale altor
acte normative referitoare la conditile de munca si la protectia
salariatilor Tn exercitarea atributiilor lor;
coordonarea activitatii de pregatire, instruire si informare a
personalului din ntreprinderi, institutii, organizatii in problemele
protectiei muncii si relatiilor de muncs;
coordonarea activitatii ce {ine de protectia muncii salariatilor
n toate ramurile economiei nationale.

[Compart. modificat prin Hot. Guv. nr.665 din 27.05.2002]
[Compart. modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]

Tn domeniul relatiilor externe si altor activitati:
participarea, ca reprezentant al Guvernului, la lucrarile
Organizatiei Internationale a Muncii (O..M.) la reuniunile Comitetelor
de specialitate ale Consiliului Europei si la alte foruri internationale
care pun in dezbatere problemele muncii si protectiei sociale;
fnaintarea propunerilor in vederea ratificarii conventiilor
internationale din aceste domenii;
initierea si negocierea, din Tmputernicirea Guvernului, a
conventjilor, acordurilor si altor aranjamente internationale si
interstatale;
stabilirea relatiilor de colaborare si cooperare cu organele
guvernamentale si organizatiile neguvernamentale din alte tari privind
solutionarea problemelor muncii si protectiei sociale;
efectuarea controlului asupra aplicarii prevederilor legale,
inclusiv a conventiilor si acordurilor internationale;
asigurarea bazei materiale si dotarea unitatilor subordonate;
elaborarea strategiilor de dezvoltare pe termen lung si a solutjilor
de reforma in domeniile muncii, protectiei sociale si familiei;
elaborarea Conceptiei si Strategiei privind crearea, functionarea,
dezvoltarea si perfectionarea sistemului informational automatizat
"Populatia si protectia sociala" in domeniile de activitate ale
Ministerului si la toate nivelurile lui, promovarea politicii unitare ce
{ine de automatizarea si computerizarea subdiviziunilor sale structurale;

[Alin. in redactia Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

exercitarea conducerii, Tn limitele competentei sale (conform
prevederilor art. 9 din Legea cu privire la protectia civila nr.271-XIll

din 9 noiembrie 1994), activitati de realizare a sarcinilor in domeniul
protectiei civile, asigurarea starii de pregatire permanenta a
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obiectelor din subordinea proteciiei civile pentru desfasurarea
actiunilor in conditiile situatiilor exceptionale.

[Alin. introdus prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

[Alin. exclus prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]
[Alin. introdus prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

7. Intru indeplinirea sarcinilor ce-i revin, Ministerul exercitd
urmatoarele funciii:
receptioneaza, sistematizeaza si analizeaza informatia privind
utilizarea forfei de munca si situatia pe piata muncii; salarizarea si
nivelul de trai; respectarea dispozitiilor legale privind conditiile de
munca si protectia salariatjlor in exercitarea profesiei lor, protectia
sociala si asistenta sociala a paturilor defavorizate ale populatiei si,
in baza lor, elaboreaza pronosticurile si recomandarile necesare,
planifica activitatea organelor teritoriale pentru munca, protectie si
asisten{a sociala pe perioada curenta si de perspectiva;
organizeaza si controleaza activitatea organelor de resort din
subordine, exercita controlul asupra respectarii prevederilor
legislatiei muncii, utilizarii fortei de munca, celei privind
salarizarea, asigurarea cu pensii de stat, acordarea ajutorului
protetico-ortopedic, distribuirea mijloacelor de locomotie pentru
invalizi si a biletelor de tratament, acordarea tuturor tipurilor de
facilitati grupurilor defavorizate ale populatiei;
elaboreaza si prezinta Guvernului propuneri argumentate cu privire
la utilizarea eficienta a fortei de munca, ameliorarea situatiei pe
piata muncii si atenuarea somaijului, politica salariala si protectia
salariatilor in exercitarea profesiei lor, masurile suplimentare de
protectie sociala a populatiei, asigurarea cu pensii si asistenta
sociala a grupurilor defavorizate; participarea la elaborarea cadrului
juridic, actelor normative ce reglementeaza relatile de munca si
protectie sociala a populatiei in domeniile mentionate;
organizeaza si coordoneaza activitatile de instruire, reorientare
profesionald, recalificare si reintegrare in cimpul muncii a somerilor,
asigura garantii si protectie sociala somerilor si membrilor familiilor
lor;
intreprinde actiuni ntru promovarea politicii de stat in domeniul
protectiei muncii, respectarea dispozifiilor legale referitoare la
conditile de munca si la protectia salariafilor in exercitarea
profesiei lor, coordoneaza si controleaza respectarea legislatiei muncii
fn economia national3;
participa la elaborarea, incheierea si realizarea Contractului
colectiv (nivel national) dintre Guvern, Confederatia Nationala a
Patronatului si Federatia Generala a Sindicatelor;
controleaza respectarea de catre intreprinderi, organizatii si
institutii a prevederilor contractelor colective de munca, incheiate si
inregistrate in modul stabilit;
stabileste relaiii externe de colaborare si cooperare in domeniile
muncii, protectiei sociale si familiei in baza acordurilor si
conventiilor interguvernamentale si interministeriale incheiate;
controleaza respectarea legislatiei cu privire la invalizi in
vederea utilizarii muncii si apararii drepturilor acestora;
elaboreaza si realizeaza, in comun cu ministerele si departamentele
de resort, strategii, acte legislative si programe de masuri si actiuni
in vederea protectiei sociale a familiei, mamei si copilului, promovarii
si asigurarii respectarii principiului egalitatii sanselor pentru femei
si barbati; contribuie la Tmbunatatirea conditilor de trai ale
familiilor Tn situatii de risc;
organizeaza si coordoneaza activitatile de informatizare in
domeniile utilizarii fortei de munca si somajului, protectiei sociale,
muncii si politicii salariale, protectiei muncii, politicii familiale si
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altor domenii in subdiviziunile structurale subordonate, la toate
nivelurile;
organizeaza elaborarea propunerilor privind formarea bugetului de
stat pentru finantarea si intretinerea Ministerului, subdiviziunilor
acestuia, precum si institutjiilor din subordine;
exercita controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor
bugetului de stat si a mijloacelor extrabugetare pentru functionarea
regulamentara a aparatului Ministerului si a subdiviziunilor lui, precum
si asupra utilizarii rationale a patrimoniului de stat, aflat la
dispozitia structurilor din subordine;
aproba structura si statele de personal ale subdiviziunilor si
institutiilor din subordine;
aproba regulamentele  serviciilor publice din subordine,
descentralizate in teritoriu;
creeaza, reorganizeaza si lichideaza, in modul stabilit,
institutiile respective din domeniul muncii si protectiei sociale,
subordonate Ministerului;
efectueaza selectarea, instruirea, reciclarea cadrelor si confera
grade de calificare functionarilor din sistemul Ministerului, asigura
repartizarea lor rationala in domeniile respective ce {in de competenta
lui;
desfagoara activitatea de informare in masa a populatiei privind
problemele si realizarile din domeniile muncii, protectiei sociale si
familiei;
examineaza, in termenele stabilite de legislatia in vigoare,
petitiile cetatenilor, adopta masurile de rigoare, organizeaza audienta
cetatenilor in problemele de munca si protectie sociala, controleaza
oportunitatea examinarii petitiilor, reglementeaza audienta cetatenilor,
efectuata de institutiile subordonate Ministerului;
prezinta Guvernului, In modul stabilit, dari de seama (lunare,
trimestriale, semestriale si anuale) privind rezultatele activitatii
Ministerului si subdiviziunilor lui pentru perioadele respective,
sistematizeaza problemele aparute pe parcurs si stabileste caile de
solutionare a lor;
organizeaza, pe baza de contract cu institutiile stiintifice
corespunzatoare, efectuarea investigatiilor stiintifice prioritare,
finantate de la bugetul de stat, pe probleme si domeniile ce tin de
competenta lui.

[Pct.7 modificat prin Hot. Guv. nr.665 din 27.05.2002]
[Pct.7 modificat prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]
[Pct.7 completat prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

IIl. Drepturile Ministerului

8. Intru exercitarea functiilor ce-i revin, Ministerul este
imputernicit cu urmatoarele drepturi:
sa solicite de la organele centrale de specialitate si cele ale
administratiei publice locale, de la intreprinderi, organizatii,
institutii din Republica Moldova, informatia necesara pentru
desfasurarea normala a activitatii sale;
sa antreneze reprezentanti ai ministerelor, departamentelor si
organelor administratiei publice locale la examinarea si solutionarea
problemelor ce tin de domeniile de activitate a Ministerului;
sa inifieze si sa poarte tratative, sa semneze acorduri de
colaborare cu ministerele si departamentele de resort din alte state, in
limitele stabilite de legislatia in vigoare a Republicii Moldova si
normele dreptului international;
sa reprezinte Guvernul in relatiile de colaborare cu Organizatia
Internationala a Muncii in domeniile ce {in de competenta lui, inclusiv
intocmirea rapoartelor privind implementarea prevederilor conventiilor
O.l.M. (ratificate) si prezentarea lor de sine statator Biroului
International al Muncii;
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sa gestioneze armonizarea legislatiei nationale cu Carta Sociala
Europeana revizuita prin pregatirea si prezentarea Comitetului
Guvernamental pentru Carta Sociala Europeana al Consiliului Europei a
rapoartelor periodice privind executarea prevederilor articolelor
ratificate;
sa controleze activitatea serviciilor sale desconcentrate si
descentralizate in teritoriu, sa analizeze rezultatele si sa adopte
masuri respective pentru lichidarea neajunsurilor depistate;
sa prezinte Guvernului propuneri in vederea perfectionarii
legislatiei in vigoare privind relatile de munca si protectie sociala a
populatiei;
sa permita institutiilor si organizatjilor subordonate prestarea
unor servicii contra plata, conform legislatiei in vigoare, specificate
in Regulamentul de organizare si functionare a acestora, intru obfinerea
si utilizarea veniturilor suplimentare, cu conditia respectarii stricte
a activitatilor de baza;
sa promoveze in institufiile si organizatijile subordonate politici
de formare a prefurilor si tarifelor la serviciile prestate contra plata.

[Pct.8 completat prin Hot. Guv. nr.665 din 27.05.2002]
[Pct.8 modificat prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]

IV. Organizarea activitatii Ministerului

9. Ministerul este condus de ministrul muncii si proteciiei sociale,
desemnat in functie si destituit din functie in corespundere cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova si Legii cu privire la

Guvern.
10. Ministrul:
organizeaza activitatea Ministerului si poarta raspundere personala
pentru realizarea sarcinilor incredintate, utilizarea rationala a
mijloacelor bugetare, integritatea mijloacelor financiare si a valorilor
materiale, autenticitatea indicilor cuprinsi in evidenta contabila si in
darile de seama;

asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii

Moldova, hotaririlor, ordonantelor si dispozitiilor Guvernului, precum
si indeplinirea prevederilor prezentului Regulament si ale altor acte
normative;

prezinta, in modul stabilit, spre examinare Guvernului proiecte de
legi, hotariri de Guvern, programe si acte normative;
delimiteaza obligatiunile adjunciilor sai si ale conducatorilor de
subdiviziuni ale Ministerului;
organizeaza activitatea Ministerului si sedintele Colegiului;
numeste in functie si elibereaza din functie personalul aparatului
central al Ministerului, conducatorii subdiviziunilor si institutjilor
din subordine;
modificd, in limitele fondului stabilit de retribuire a muncii si
numarului-limitd de personal, structura subdiviziunilor aparatului
central al Ministerului si aproba anual statele de personal, daca
Guvernul nu prevede altceva;
aproba regulamentele subdiviziunilor Ministerului si institutiilor
din subordine si aproba anual statele de personal ale acestora, daca
Guvernul nu prevede altceva;
emite ordine si dispozitii, controleaza executarea lor;
n limitele imputernicirilor sale, reprezintd Ministerul sau - Tn
temeiul unor misiuni incredintate de Presedintele tarii sau de Guvern -
si Republica Moldova in relatiile cu persoanele juridice si fizice din
tara si din alte state, incheie si realizeaza contracte (acorduri),
semneaza documente financiare si de alta natura;
exercita si alte imputerniciri atribuite prin legislatie.
In lipsa ministrului, ~ functile acestuia le exerciti
prim-viceministrul.
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[Pct. 10 modificat prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]
[Pct.10 completat prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

11. Ministrul are viceministri, inclusiv un prim-viceministru,
desemnati si destituiti de Guvern, la propunerea ministrului.
Viceminigtrii se subordoneaza nemijlocit ministrului si organizeaza
activitatea in cadrul Ministerului in limitele imputernicirilor ce le-au
fost atribuite.

12. Ministerul, in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si in scopul executarii legilor in vigoare, decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor, ordonantelor si
dispozitiilor Guvernului, emite, in limitele competentelor sale, ordine,
norme, instructiuni, indicatii metodologice si dispozitii executorii
pentru toate ministerele, departamentele, autoritafile administratiei
publice locale, precum si pentru toate ntreprinderile, organizatiile si
institutiile din tara, organizeaza si controleaza executarea acestora.

Ministerul emite, in cazurile necesare, in colaborare cu alte
ministere, departamente, servicii si inspectorate de stat,
normative comune.

acte

[Pct. 12 modificat prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]

13. In cadrul Ministerului se organizeaz4 si functioneaza Colegiul
Ministerului, compus din ministru (presedintele Colegiului),
viceministri si alfi lucratori cu functii de raspundere ai Ministerului

si organizatiilor obstesti de profil, componenta caruia este aprobata de
Guvern.
14.Tn sedintele sale Colegiul examineaz& chestiuni privind
organizarea activitatii Ministerului in vederea promovairii politicii de
stat si solutionarii problemelor stringente de ordin social ce {in de
competenta Ministerului, elaborarii si realizarii pronosticurilor pentru
perioade de perspectiva si de scurta durata in ramura.
in activitatea sa Colegiul se calduzeste de regulamentul propriu
aprobat prin ordinul ministrului. Deciziile Colegiului se realizeaza
prin emiterea de ordine ale ministrului.
15. Viceministrii si conducatorii subdiviziunilor, in limitele
imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile luate de
ei si pentru activitatea Ministerului.

)

Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 127
din 16 februarie 2001

LISTA
organizatiilor si institutiilor subordonate
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
Departamentul asistenta sociala
Inspectia Muncii
Directia lucrari auxiliare
Fondul republican de sustinere sociala a populatiei (mun. Chiginau)
Centrul republican experimental protezare, ortopedie si reabilitare
(mun. Chiginau)
Centrul republican de reabilitare a invalizilor, veteranilor muncii
si razboiului (com. Cocieri, jud. Chisinau)
Centrul republican de reabilitare a invalizilor si pensionarilor
"Speranta” (or. Vadul lui Voda, jud. Chisinau)
Centrul republican de reabilitare a invalizilor si pensionarilor
"Victoria" (or. Sergheevka, reg. Odesa, Ucraina)
Centrul republican de reabilitare medico-sociala (mun. Chisinau)
Azilul republican pentru invalizi i pensionari (mun. Chisindu)
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Internatul psihoneurologic (com. Cocieri, jud. Chiginau)
Internatul psihoneurologic (com. Badiceni, jud. Soroca)
Internatul psihoneurologic (com. Brinzeni, jud. Edinet)
Internatul psihoneurologic (mun. Balti)
Casa-internat pentru copii cu deficiente mintale (fete) (or.
Hincesti, jud. Lapusna)
Casa-internat pentru copii cu deficiente mintale (baieti) (mun.
Orhei)
Directia asistenta sociala, or. Vulcanesti
Centrele si sectiile teritoriale de asistenta sociala la domiciliu,
or. Vulcanesti.

[Anexa nr.3 modif. prin Hot. Guv. nr.832 din 14.07.03, in vigoare 18.07.03]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot. Guv. nr.87 din 31.01.2002]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot. Guv. nr.1481 din 27.12.2001]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot. Guv. nr.1421 din 20.12.2001]

[Anexa nr.3 modificata prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

Anexanr. 4
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 127
din 16 februarie 2001

Modificarile si completarile ce se opereaza
n unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova

[Anexa nr.4 abrogata prin Hot. Guv. nr.893 din 09.07.2002]
[Anexa nr.4 completata prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

Anexa nr.5
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 127
din 16 februarie 2001

REGULAMENTUL
cu privire la Agentia Angajari peste Hotare

[Anexa nr.5 exclusa prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001,]
[celelalte renumerotate]

Anexa nr. 5
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 127
din 16 februarie 2001

COMPONENTA NOMINALA
a Colegiului Ministerului Muncii si Protectiei Sociale

REVENCO Valerian - ministrul muncii si protectiei sociale,
presedintele coleguilui

Memobrii colegiului:
SAINCIUC Sergiu - prim-viceministru al muncii si protectiei
sociale
APOSTOL Anghelina - viceministru al muncii si protectiei sociale
MOSTOVOI Valeriu - viceministru al muncii si protectiei sociale
SUMSCAIA Tamara - presedintele Casei Nationale de Asigurari

Sociale

SIRCU Gheorghe - seful departamentului munca si politicd
salariala

DEDIU Victor - seful directiei principale sinteza si reforme

STAVILA Dumitru - inspector general de stat al muncii
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BAGRIN Anatol - director executiv al Fondului republican de
sustinere sociala a populatiei

[Anexa nr.5 in redactia Hot. Guv. nr.340 din 18.03.2002]
[Anexa nr.5(6) introdusé prin Hot. Guv. nr.527 din 26.06.2001]

Anexa nr. 6
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 127
din 16 februarie 2001

LISTA
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se abroga

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 780 din 13 iulie 1998
"Cu privire la aprobarea funcitiilor de baza si structurii Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei" (Monitorul Oficial, 1998, nr.

72-73, art. 709);

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1213 din 16 decembrie
1998 "Cu privire la aprobarea Regulamentului Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei" (Monitorul Oficial, 1998, nr.114-115,
art.1141);

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 525 din 8 iunie 1999

"Pentru modificarea Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 780 din
13 iulie 1998" (Monitorul Oficial, 1999, nr.62-64, art.557).
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