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REGULAMENTUL
cu privire la stabilirea indemnizatiei de dizabilitate pentru
accidente de munca sau boli profesionale

Regulamentul cu privire la stabilirea indemnizatiei de dizabilitate (in continuare — regulamentul)
este elaborat in temeiul Legii privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale nr.756-
X1V din 24 decembrie 1999 si reglementeaza modul de stabilire si achitare a indemnizatiei de dizabilitate
pentru accidente de munca sau boli profesionale.

I. DREPTUL LA INDEMNIZATIA DE DIZABILITATE
1. De dreptul la indemnizatia de dizabilitate beneficiaza asiguratji, carora li s-au stabilit pensii de
dizabilitate drept urmare a unui accident de munca sau a unei boli profesionale.
2. Indemnizatia de dizabilitate se stabileste conform prevederilor legislatiei in vigoare persoanelor
care, in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale, si-au pierdut total sau partial
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capacitatea de munca.

Il. CUANTUMUL INDEMNIZATIEI DE DIZABILITATE

3. Conditiile de stabilire a cuantumului indemnizatiei de dizabilitate, prevazute de prezentul
regulament, sint conforme cu prevederile Legii privind asigurarile pentru accidente de munca si boli
profesionale si Regulamentul cu privire la modul de calculare a pensiei.

4. Cuantumul indemnizatiei de dizabilitate pentru asiguratul incadrat in gradele sever sau
accentuat de dizabilitate se determina prin diferenta dintre 2/3 din venitul mediu lunar asigurat al
asiguratului pentru ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs accidentul de munca sau a fost
constatata boala profesionala si cuantumul pensiei de dizabilitate al acestuia, stabilit prin sistemul public
de asigurari sociale.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

[Pct.4 in redactia Hot.Guv. nr.1289 din 26.11.2007, in vigoare 07.12.2007]

41, Salariul mediu lunar asigurat, realizat in perioada de pin& la 1 ianuarie 1999, se determina prin
inmultirea coeficientului individual al asiguratului la salariul mediu pe tara pentru anul precedent celui de
stabilire a indemnizatiei de dizabilitate. Coeficientul individual al asiguratului constituie raportul dintre
salariul mediu lunar pentru ultimele 6 luni premergatoare lunii in care s-a produs accidentul de munca
sau a fost constatata boala profesionala si salariul mediu pe tara pentru aceeasi perioada.

[Pct. 4" introdus prin Hot.Guv. nr.1289 din 26.11.2007, in vigoare 07.12.2007]

42, La fincadrarea in alt grad de dizabilitate cuantumul indemnizatiei de dizabilitate se
reexamineaza in conformitate cu noua grupa de dizabilitate, iar in cazul reincadrarii in gradul de
dizabilitate anterior, si cuantumul indemnizatiei de dizabilitate se stabileste cel anterior, conform gradului
de invaliditate.

[Pct.42 introdus prin Hot.Guv. nr.1289 din 26.11.2007, in vigoare 07.12.2007]

43, Indemnizatia de dizabilitate se indexeaza in conformitate cu prevederile art.13 din Legea
nr.156/1998 privind sistemul public de pensii.

[Pct.43 in redactia Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Pct.43 introdus prin Hot.Guv. nr.1289 din 26.11.2007, in vigoare 07.12.2007]

5. In cazul in care asiguratul a lucrat mai putin de 6 luni, salariul mediu lunar se va calcula pentru
lunile calendaristice complet lucrate.

6. Daca asiguratul a realizat un stadiu de cotizare mai mic de o luna calendaristica, venitul asigurat
se va imparti la numarul zilelor lucrate, iar suma obtinuta se va inmulti cu numarul zilelor de lucru (25,4
in cazul saptaminii de lucru de 6 zile si 21,2 in cazul saptaminii de lucru de 5 zile).

7. Salariul mediu lunar se calculeaza din platile pentru care au fost achitate conform legislatiei in
vigoare primele de asigurare. Premiile si alte plati se includ in salariu pentru luna in care au fost primite.

8. Cuantumul indemnizatiei de dizabilitate pentru asiguratul incadrat in gradele sever si accentuat
de dizabilitate se calculeaza dupa formula:

Mi=2/3Sm-P,

unde:

Mi — reprezinta marimea indemnizatiei de dizabilitate;

Sm — salariul mediu asigurat pe ultimele 6 luni, premergatoare lunii in care s-a produs accidentul
de munca sau a fost constatata imbolnavirea profesionala;

P — marimea pensiei de dizabilitate stabilita de organele de asigurari sociale de stat.

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.1289 din 26.11.2007, in vigoare 07.12.2007]
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9. Cuantumul indemnizatiei de dizabilitate pentru asiguratul incadrat in gradul mediu de dizabilitate
se determina procentual, din indemnizatia stabilitd conform pct.8 al prezentului regulament,
corespunzator gradului de reducere a capacitatii de munca.

Marimea indemnizatiei pentru gradul mediu de dizabilitate se stabileste dupa formula:

Mi = (2/3 Sm — P) x R%,

unde:

R% este procentul pierderii capacitatii de munca;

Mi — reprezinta marimea indemnizatiei de dizabilitate;

Sm — salariul mediu asigurat pe ultimele 6 luni, premergatoare lunii in care s-a produs accidentul
de munca sau a fost constatata imbolnavirea profesionala;

P — marimea pensiei de dizabilitate stabilita de organele de asigurari sociale de stat.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

10. Procentul pierderii capacitatii de munca a accidentatului se stabileste de catre Consiliul Medical
de Expertiza a Vitalitatji.

lll. STABILIREA SI PLATA INDEMNIZATIEI DE DIZABILITATE

11. Indemnizatia se stabileste la cererea solicitantului, in baza documentelor din dosarul lui de
pensionare, prin decizia conducerii organelor teritoriale ale Casei Nationale de Asigurari Sociale.

12. Acordarea indemnizatiei de dizabilitate sau respingerea cererii de acordare a indemnizatiei de
dizabilitate se face prin decizia conducerii organului teritorial de asigurari sociale in termen de pina la 45
zile din data depunerii cererii.

13. Indemnizatia de dizabilitate se stabileste pe toata perioada in care asiguratul beneficiaza de
pensie de dizabilitate, indiferent de data depunerii cererii, si se plateste cumulativ cu pensia.

131, Plata indemnizatiei de dizabilitate pentru accidente de muncd sau boli profesionale se
efectueaza in modul stabilit de Regulamentul privind modul de plata a pensiilor stabilite in sistemul public
de pensii, alocatiilor sociale de stat, alocatiilor lunare de stat, indemnizatiilor, platilor periodice
capitalizate si suportului financiar de stat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.929/2006.

[Pct. 13" introdus prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Pct.14 abrogat prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

15. Indemnizatia de dizabilitate ramasa neincasata de beneficiarul decedat se plateste sofului
supravietuitor, parintilor sau copiilor acestuia.

16. Indemnizatia, neplatita la timp beneficiarului decedat din vina organului, care o stabileste sau o
plateste, in cazul cind lipsesc persoanele care sint in drept sa o primeasca, se achita integral persoanei
care dovedeste ca a suportat cheltuielile de inmormintare a beneficiarului.
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