GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la reorganizarea Inspectoratului de Stat pentru Protectia Muncii
pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
[Denumirea modificata prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]

nr. 1481 din 27.12.2001

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.9-10/61 din 15.01.2002

* % %

Abrogat: 11.10.2013
Hotarirea Guvernului nr.788 din 07.10.2013

Intru realizarea prevederilor Legii inspectia muncii nr.140-XV din 10 mai 2001 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2001, nr.68-71, art.505), Guvernul Republicii Moldova
HOTARASTE:
1. Se reorganizeaza Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii pe linga Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale in Inspectia Muncii, subordonata Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.
[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]
[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

2. Se aproba:

Structura Inspectiei Muncii, conform anexei nr.1;

Regulamentul Inspectiei Muncii, conform anexei nr.2;

Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova, conform anexei
nr.3.

3. Se stabileste efectivul limita al Inspectiei Muncii in numar de 96 unitati (cu exceptia personalului
de deservire a cladirilor).

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

4. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei si autoritatile administratiei publice locale vor
examina posibilitatea de a asigura Inspectia Muncii si subdiviziunile ei teritoriale cu spatii de serviciu
necesare pentru desfasurarea activitatji.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

5. Se abroga:

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.321 din 1 iunie 1993 "Cu privire la infiintarea
inspectoratelor teritoriale pentru protectia muncii" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993,
nr.6, art.182);

punctul 3 din Modificarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova privind
remunerarea muncii, aprobate prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 505 din 15 mai 1998
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr. 62-65 art. 609);

Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.1199 din 9 decembrie 1998 "Cu privire la reorganizarea
Departamentului Protectiei Muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei" (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.114-115, art.1132);
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punctul 3 din Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.75 din 2 februarie 1999 "Cu privire la
autorizarea functionarii persoanelor juridice si fizice din punct de vedere al protectiei muncii" (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.14-15, art.108).

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Ministrul muncii si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul finantelor Mihail Manoli
Ministrul justitiei lon Morei

Chisinau, 27 decembrie 2001.

Nr.1481.
Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.1481 din 27 decembrie 2001
STRUCTURA INSPECTIEI MUNCII
Conducerea

Directia monitorizarea aplicarii legislatiei muncii si normelor de protectie a muncii
Directia tehnologii de inspectie, logistica si serviciu contabil

Inspectoratele teritoriale de munca

[Anexa nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr.1481 din 27 decembrie 2001

REGULAMENTUL INSPECTIEI MUNCII

I. DISPOZITII GENERALE
1. Inspectia Muncii este organ al administratiei publice centrale si isi desfagoara activitatea in
subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.
[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]
[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

2. Inspectia Muncii exercita control de stat asupra respectarii actelor legislative si a altor acte
normative in domeniul muncii la intreprinderi, institutii si organizatii, cu orice tip de proprietate si forma
juridica de organizare, precum si in autoritatile administratiei publice centrale si locale.

3. In activitatea sa Inspectia Muncii se calduzeste de Constitutia Republicii Moldova, decretele
Presedintelui Republicii Moldova, de alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova, Tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte si de prevederile prezentului Regulament.

4. Inspectia Muncii este persoana juridica, dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii
Moldova si denumirea sa in limba de stat.

5. In subordinea Inspectiei Muncii functioneaza inspectorate teritoriale de muncé, fira personalitate
juridica. Fiecare inspectorat teritorial de munca dispune de stampila cu denumirea sa in limba de stat.
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Il. OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE INSPECTIEI MUNCII

6. Obiectivele principale ale activitatii Inspectiei Muncii sint urmatoarele:

asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la conditjile
de munca si la protectia salariatilor in exercitarea atributiilor lor;

difuzarea informatjilor despre cele mai eficace mijloace de respectare a legislatiei muncii;

informarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei despre deficientele legate de aplicarea
legislatiei muncii.

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

7. Pentru indeplinirea obiectivelor prevazute la punctul 6 din prezentul Regulament Inspectia
Muncii are urmatoarele atributii:

In domeniul relatiilor de munca
controleaza respectarea dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la:
contractul individual de munca si contractul colectivde muncs;
carnetul de munca;
timpul de munca si timpul de odihna;
disciplina muncii;
munca minorilor si femeilor;
retribuirea muncii;
garantiile si compensatiile ce decurg din relatiile de munca;
alte conditii de munca;

in domeniul protectiei muncii

controleaza respectarea dispozitiilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la
protectia muncii;

acorda, in modul stabilit de Guvern, autorizatii de functionare din punct de vedere al proteciiei
Muncii;

elibereaza avize privind introducerea in fabricatie a prototipurilor de echipamente tehnice si de
echipament individual de protectie si de lucru;

anuleaza autorizatjile de functionare din punct de vedere al protectiei muncii si a avizelor privind
introducerea n fabricatie a prototipurilor de echipamente tehnice si de echipament individual de protectie
si de lucru, daca s-a constatat ca prin modificarea conditiilor care au stat la baza emiterii acestora nu se
respecta actele legislative si alte acte normative referitoare la protectia muncii;

cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidente de munca;

Alte atributii
coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a personalului din intreprinderi, institutii,
organizatiji in problemele protectiei muncii si relatiilor de munca;
colaboreaza cu organele similare din alte state la realizarea prevederilor acordurilor bilaterale si
internationale in domeniul protectiei muncii si relatiilor de munca.

8. Inspectia Muncii este in drept:
sa solicite si sa primeasca de la autoritatile administratiei publice centrale si locale, de la
persoanele juridice si fizice informatiile necesare exercitarii atributiilor sale.

lll. PERSONALUL INSPECTIEI MUNCII
9. Personalul Inspectiei Muncii, inclusiv al inspectoratelor teritoriale de munca, se formeaza din
inspectori de munca si din alti specialisti, care sint functionari publici, al caror statut le asigura stabilitate
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in functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si orice influenta neprevazuta din
afara.

10. Inspectia Muncii este condusa de un inspector general de stat, numit de Guvern.

11. Inspectorul general de stat:

organizeaza activitatea Inspectiei Muncii;

prezinta Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei rapoarte privind activitatea Inspectiei
Muncii;

examineaza contestatjile patronilor fatd de masurile aplicate de inspectorii de munca, dispunind,
dupa caz, anularea actelor intocmite de inspectorii de munca;

organizeaza examinarea petitilor cetatenilor, adresarilor patronilor, patronatelor, centrelor
sindicale;

numeste si elibereaza din functie personalul Inspectiei Muncii, conform legislatiei;

stabileste salariile de functie, marimea adaosurilor, suplimentelor si premiilor personalului Inspeciiei
Muncii, conform legislatiei;

emite ordine si dispozitii;

reprezinta Inspectia Muncii in relatiile cu organele similare din alte state, organele administratjiei
publice, persoanele juridice si fizice.

[Pct. 11 modificat prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]

[Pct. 11 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

12. Tn lipsa inspectorului general de stat atributiile acestuia le exercita unul din adjunctii s&i.

13. Adjunctii inspectorului general de stat sint numiti prin ordin al ministrului muncii, protectiei
sociale si familiei.

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.20086, in vigoare 10.11.2006]

14. Inspectoratele teritoriale de munca sint conduse de inspectori-sefi care asigura indeplinirea
atributiilor stabilite in Regulamentul inspectoratelor teritoriale de munca, aprobat prin ordinul ministrului
muncii, protectiei sociale si familiei.

[Pct. 14 modificat prin Hot.Guv. nr.234 din 17.04.2012, in vigoare 26.04.2012]

[Pct. 14 modificat prin Hot.Guv. nr.1268 din 01.11.2006, in vigoare 10.11.2006]

141, Sint in drept sa constate contraventii si s& incheie procese-verbale inspectorul general de stat
al muncii si adjuncitii lui, sefii inspectoratelor teritoriale de munca si adjunctii lor.
[Pct. 147 introdus prin Hot.Guv. nr.458 din 27.07.2009, in vigoare 07.08.2009]

15. Tn lipsa inspectorului-sef atributiile acestuia le exercita unul din adjunctii s&i.

16. Inspectorul general de stat si adjunctii lui, sefii directiilor, sectiilor si adjunctii lor, inspectorii-sefi
si adjunctii lor sint inspectori de munca.

17. In functia de inspector de munca se angajeaza persoane cu studii superioare tehnice, juridice si
economice.

18. Incadrarea in Inspectia Muncii se va face, in modul stabilit de legislatie. Candidatul la functia de
inspector de munca va fi supus unui examen medical si unui examen privind aptitudinile acestuia de a
indeplini sarcinile care ii vor fi puse in sarcina.

19. Inspectorul de munca trebuie sa aiba specializarea necesara pentru realizarea cu eficacitate a
activitatii Inspectiei Muncii, conform obiectivelor si atributiilor prevazute la punctele 6, 7 si 8 din prezentul
Regulament.

20. Inspectorul de munca este subordonat numai conducatorului sau si, in exercitiul functiunii, se
supune numai legii.

21. Atributiile functionarilor Inspectiei Muncii se stabilesc prin fisa postului, aprobata de inspectorul
general de stat.
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IV. DREPTURILE, OBLIGATIILE S| RESPONSABILITATEA INSPECTORULUI DE MUNCA

22. Inspectorul de munca in exercitiul functiunii, la prezentarea legitimatiei de serviciu, este in
drept:

sa patrunda liber, in timpul orelor de lucru, fara informarea prealabila a patronului, la locurile de
munca si in incaperile de serviciu si de productie;

sa solicite si sa primeasca de la patron toate inscrisurile, registrele si documentele a caror {inere
este prevazuta de actele legislative si alte acte normative referitoare la munca, pentru a le verifica, copia
sau scoate extrase a unor parti separate;

sa efectueze controale sau cercetari necesare pentru a se asigura ca actele legislative si alte acte
normative referitoare la munca sint respectate;

sa puna intrebari patronului si salariatilor, sa ia de la acestia declaratii si alte informatii, in limita
competentei lui, singur sau in prezenta martorilor;

sa ceara remedierea imediata sau intr-un timp limitat a abaterilor constatate de la actele legislative
si alte acte normative referitoare la munca;

sa ceara afisarea instructiunilor prevazute de actele legislative si alte acte normative referitoare la
munca.

[Pct.22 modificat prin Hot.Guv. nr.458 din 27.07.2009, in vigoare 07.08.2009]

23. Inspectorul de munca cu atributji in domeniul protectiei muncii, suplimentar la cele prevazute la
punctul 22 din prezentul Regulament, este in drept:

sa ceara, dupa caz, efectuarea intr-un termen stabilit a modificarilor necesare echipamentelor
tehnice sau proceselor tehnologice pentru ca acestea sa corespunda normelor de protectie a muncii;

sa dispuna sistarea functionarii (inclusiv prin sigilare, cu indicarea in procesul verbal de control)
intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor, atelierelor, sectoarelor, exploatarea cladirilor, edificiilor si
echipamentelor tehnice, precum si incetarea lucrarilor si proceselor tehnologice care nu corespund
normelor de protectie a muncii si care prezinta pericol iminent de accidentare;

sa propuna anularea autorizatiei de functionare din punct de vedere al protectiei muncii si a
avizelor privind introducerea in fabricatie a prototipurilor de echipamente tehnice si de echipament
individual de protectie si de lucru daca constata ca, prin modificarea conditiilor care au stat la baza
emiterii acestora, nu se respecta cerintele actelor normative de protectie a muncii.

24. Inspectorul de munca este obligat:

sa informeze, cu ocazia efectuarii controalelor, patronul si reprezentantii salariatilor despre
prezenta lor in intreprindere, institutie, organizatie, numai daca el nu va considera ca aceasta dauneaza
eficacitatii controlului;

sa se calauzeasca in activitatea sa de actele legislative si alte acte normative;

sa manifeste initiativa si perseverenta, sa indeplineasca la timp, calitativ si intocmai atributiile si
deciziile Inspectiei Muncii;

sa respecte cu strictete drepturile cetatenilor;

sa examineze, in termenele stabilite, petitiile cetatenilor;

sa pastreze confidentialitate asupra sursei oricarei reclamatii care semnalizeaza incalcarea actelor
legislative si ale altor acte normative referitoare la protectia muncii si la relatile de munca si sa nu
dezvaluie patronului faptul ca respectivul control a fost efectuat in urma unei reclamatii;

sa pastreze confidentialitate, conform legislatiei, asupra informatiilor care reprezinta secrete de stat
sau secrete comerciale si care i-au devenit cunoscute in exercitiul functiunii;

sa fie obiectiv si impartial, s& nu se manifeste in calitate de mediator sau arbitru in solutionarea
conflictelor de munc3;

sa nu aiba nici un fel de interes, direct sau indirect, la intreprinderile, institutiile, organizatiile care
se afla sub incidenta controlului sau;

sa prezinte rapoarte periodice de activitate;

sa aduca la cunostinta angajatorilor si reprezentantilor salariatilor rezultatele controalelor efectuate.
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25. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor, inspectorul de munca
poarta raspundere in modul stabilit de legislatie.

V. DISPOZITII FINALE

26. Inspectia Muncii, in termen de cel mult 6 luni de la expirarea anului de gestiune, publica
raportul anual de activitate in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

27. Raportul anual de activitate al Inspectiei Muncii se va referi la:

acte legislative si alte acte normative de competenta Inspectiei Muncii;

personalul Inspectiei Muncii;

statistici ale intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor supuse controlului si numarul lor de salariati;

statistici ale controalelor efectuate;

statistici ale incalcarilor actelor legislative si ale altor acte normative referitoare la munca depistate
si ale sanctiunilor aplicate;

statistici ale accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

alte aspecte ale activitatii Inspectiei Muncii.

28. Inspectia Muncii, in termen de 3 luni de la data publicarii raportului anual de activitate, va
prezenta directorului general al Biroului International al Muncii o copie de pe acest raport.

29. Nu se admite amestecul, sub orice forma, in activitatea inspectorului de munca cu scopul de a-i
impune o executare necorespunzatoare a atributiilor.

30. Masurile luate de inspectorul de munca pot fi contestate Tn modul stabilit de legislatie.

31. Patronul este obligat:

sa asigure inspectorului de munca acces liber, la orice ora din zi sau din noapte, la locurile de
munca si in incaperile de serviciu si de productie pentru efectuarea inspeciiei;

sa prezinte documentele si sa dea informatiile solicitate de inspectorul de munca in timpul
efectuarii inspectiei;

sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma controlului sau a
cercetarii accidentelor de munca;

sa asigure inspectorului de munca, pentru timpul efectuarii controalelor sau cercetarii accidentelor
de munca, incapere de serviciu, transport, mijloace de comunicare si echipament individual de protectie.

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.1481 din 27 decembrie 2001

MODIFICARILE
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova
[Pct.1 abrogat prin Hot. Guv. nr.706 din 05.06.2002]

2. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.75 din 2 februarie 1999 "Cu privire la autorizarea
functionarii persoanelor juridice si fizice din punct de vedere al protectiei muncii" (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1999, nr.14-15, art.108; nr.45-47, art.356), se modifica dupa cum urmeaza:

1) in punctele 2 si 4 cuvintele "inspectoratul teritorial pentru protectia muncii" la numarul si cazurile
respective se substituie prin cuvintele "inspectoratul teritorial de munca";

2) Regulamentul privind modul de eliberare a autorizatjilor de functionare a persoanelor juridice gi
fizice din punct de vedere al protectiei muncii, aprobat prin hotarirea mentionata, se modifica dupa cum
urmeaza:

in textul Regulamentului cuvintele "inspectoratul teritorial pentru protectia muncii" se substituie prin
cuvintele "inspectoratul teritorial de munca" la numarul si cazurile respective;

in punctele 5, 17 si 18 cuvintele "Inspectoratul de Stat pentru Protectia Muncii" se substituie prin
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cuvintele "Inspectia Muncii" la cazurile respective;
in punctul 12 cuvintele "seful inspectoratului teritorial pentru protectia muncii" se substituie prin
cuvintele "inspectorul-sef al inspectoratului teritorial de munca".

[Pct.3 abrogat prin Hot. Guv. nr.891 din 09.07.2002]

[Pct.4 abrogat prin Hot.Guv. nr.1736 din 31.12.02, in vigoare 31.12.02]

[Pct.5 abrogat prin Hot.Guv. nr.1001 din 26.12.2011, in vigoare 30.12.2011]

[Pct.6 abrogat prin Hot. Guv. nr.565 din 10.06.05, in vigoare 17.06.05]
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