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Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul-tip al directiei generale judetene (municipale) invatamint (se
anexeaza).

2. Se abroga Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.983 din 26 octombrie 1999 "Pentru
aprobarea Regulamentului-tip al directiei generale judetene (municipale) invatamint, tineret si sport
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.120-122, art.1049).

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Ministrul educatiei Gheorghe Sima
Ministrul justitiei lon Morei

Chisinau, 29 octombrie 2002.
Nr.1380.

Aprobat

prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.1380 din 29 octombrie 2002

REGULAMENTUL-TIP
al directiei generale judetene (municipale) invatamint

I. PRINCIPII GENERALE

1. Directia generala judeteana (municipala) invatamint (in continuare — directia generald) reprezinta
o structura specializata de conducere a invatamintului.

2. Directia generala judeteana (municipalda) invatamint isi desfasoara activitatea in temeiul Legii
invatamintului, Leqii privind administratia publica locala si altor acte normative, ordinelor, dispozitiilor si
instructiunilor emise de Ministerul Educatiei si deciziilor administratiei judetene (municipale).

3. Directia generala este subordonata Ministerului Educatiei in plan administrativ si stiintifico-
didactic si consiliului judetean — in problemele asigurarii financiare si materiale.

4. Directia generala isi desfagoara activitatea in baza regulamentului propriu, elaborat in
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conformitate cu prezentul regulament-tip, coordonat cu consiliul judetean (municipal) si aprobat de
Ministerul Educatiei.

5. Directia generala are statut de persoana juridica, dispune de stampilda cu denumirea si de cont
bancar.

Il. ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE

6. Directia generala:

a) asigura promovarea si realizarea politicii educationale a statului, Legii invatamintului, hotaririlor
Parlamentului si Guvernului, actelor normative emise de Ministerul Educatiei si administratia judeteana
(municipala) in domeniul invatamintului;

b) asigura implementarea si indeplinirea planurilor de invatamint, programelor de studii,
metodologiilor didactice si de alternativa, coordoneaza activitatea institutiilor de invatamint particulare;

c) proiecteaza reteaua scolara, in baza recensamintului anual al populatiei scolare de virsta
scolara obligatorie, a ofertelor unitatilor de invatamint, cu consultarea autoritatilor administratiei publice
locale si agentilor economici interesati, o coordoneaza cu Ministerul Educatiei si o propune spre
aprobare Guvernului Republicii Moldova; elaboreaza, in comun cu autoritatile administratiei publice
locale, planuri anuale si perspective de scolarizare si le prezintd Ministerului Educatiei spre aprobare;
asigura, in comun cu autoritatile administratiei publice locale, premisele necesare pentru scolarizarea
obligatorie a copiilor cu virste intre 7 si 16 ani, creeaza conditii optime pentru pregatirea catre scoala a
copiilor de 5-6 ani;

d) efectueaza inspectia scolara, verifica activitatea personalului didactic si altor categorii de
personal din institutiile subordonate in ceea ce priveste indeplinirea conforma a competentelor ce le
revin, organizeaza atestarea cadrelor didactice; asigura perfectionarea continua a procesului
educational, desfasoara activitati educative si sportive; analizeaza periodic reusita scolara, contribuie la
imbunatatirea procesului educational,;

e) organizeaza desfasurarea examenelor de promovare si absolvire in institutiile de Tnvatamint din
subordine si a concursurilor judetene, inclusiv totalizarea rezultatelor acestora;

f) tine evidenta personalului didactic, supravegheaza desfasurarea concursului pentru ocuparea
posturilor vacante, asigura aplicarea corecta a legislatiei in vigoare privind normele de munca si
salarizare a personalului din institutiile subordonate;

g) organizeaza, indruma si sprijina activitatea de perfectionare a cadrelor didactice, studiaza,
generalizeaza si promoveaza experienfa pedagogica avansata, stimuleaza activitatea de cercetare
stiintifica a cadrelor didactice, elaboreaza instructiuni cu caracter metodic;

h) coordoneaza activitatea centrului metodic, a comisiei medico-psiho-pedagogice si serviciului
psihologic si logopedic, asigura repartizarea copiilor cu handicap in institutile de Tnvatadmint special in
parteneriat cu reprezentantul directiei generale asistenta sociala (oficiul sectorial asistenta sociala);

i) contribuie la dezvoltarea si consolidarea continua a bazei tehnico-materiale a institutiilor de
invatamint, sportive si de agrement, la crearea conditiilor optime pentru realizarea procesului educational
si protectiei sociale a personalului didactic si elevilor;

i) urmareste asigurarea functionalitati bazei didactico-materiale a institutilor de invatamint,
realizeaza studii privind necesarul de constructii scolare, avizeaza capacitatile si amplasamentul
acestora; solicita autoritatilor administratiei publice locale crearea conditiilor pentru buna functionare a
localurilor scolare, caminelor, cantinelor, complexelor sportive, taberelor de odihna si intremare;

j) creeaza, in conformitate cu actele legislative in vigoare, conditii de dezvoltare a invatamintului
pentru minoritatile nationale;

k) exercita functia de tutela, curatela si de protectie a drepturilor copilului si, in comun cu autoritatile
administratiei publice locale si directia generala asistenta sociala (oficiul sectorial asistenta sociala),
organizeaza munca de plasare a minorilor orfani in institutiile respective;

[) prezinta spre examinare autoritatilor administratiei publice locale propuneri de acordare a
inlesnirilor pentru intretinerea copiilor in scolile de tip internat si caminele scolilor, pentru hrana elevilor in
scoli si infiintarea grupelor cu regim prelungit — in parteneriat cu reprezentantul directiei generale
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asistenta sociala (oficiul sectorial asistenta sociala);

m) sprijina actiunile de orientare scolara si profesionala a elevilor si tineretului; stabileste, in comun
cu administratia judeteana (municipalad), specialitatile si meseriile necesare economiei locale si creeaza
conditii pentru organizarea invatamintului secundar profesional;

n) infiinfeaza si reorganizeaza, prin coordonare cu Ministerul Educatiei, institutii de invatamint in
limitele competentelor ce-i revin prin lege;

0) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale in vederea realizarii diverselor programe la nivel
judetean si local;

p) asigura cadrele didactice cu informatiile stiintifice de specialitate, planifica si desfasoara
consfatuiri, seminare, conferinte, simpozioane, spartachiade;

g) supravegheaza asigurarea didactico-metodica a institutiilor de Tnvatamint si acorda cadrelor
didactice asistenta metodica; acorda asistenta metodica necesara tinerilor specialisti-pedagogi prin
organizarea colocviilor, seminarelor, atelierelor de lucru si altor forme de instruire;

r) intreprinde masuri pentru cunoasterea si respectarea de catre personal a normelor de protectie a
muncii si de prevenire a accidentelor, inclusiv de ocrotire a vietii si sanatatii copiilor;

s) participa la elaborarea bugetului judetean (municipal), gestioneaza mijloacele financiare alocate,
exercita controlul asupra utilizarii corecte si rationale a alocatiilor financiare;

S) examineaza petitiile, cererile si propunerile cetatenilor, intreprinde masuri in vederea lichidarii
neajunsurilor semnalate; propune si aplica mentiunile, sanctiunile disciplinare prevazute de lege; asigura,
in comun cu autoritatile administratiei publice locale si conducatorii institutilor de Tnvatamint, buna
functionare a schemei de inchiriere a manualelor; analizeaza si prezinta Ministerului Educatiei, la
solicitare, rapoarte despre asigurarea institutiilor de invatamint cu manuale si materiale didactice;

t) elaboreaza, la sfirsitul fiecarui an scolar, un raport de activitate privind starea invatamintului in
teritoriu, pe care il prezinta Ministerului Educatiei si autoritatilor administratiei publice locale;

u) conlucreaza si acorda ajutorul necesar autoritatilor publice locale, care vor sa incheie contracte
cu institutiile invatamintului de stat privind pregatirea cadrelor pedagogice cu destinatie speciala, tine
evidenta persoanelor care isi fac studiile in astfel de conditji.

lll. STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE

7. Structura directiei generale se aproba de catre consiliul judetean (municipal) in conformitate cu
statele-tip ale directiei, aprobate de Guvern.

8. Pe linga directia generala functioneaza urmatoarele servicii:

- inspectia scolarg;

- centrul metodic;

- comisia medico-psiho-pedagogica;

- contabilitatea centralizata;

- grupul de intretinere.

IV. PERSONALUL DIRECTIEI GENERALE

9. Personalul directiei generale este angajat in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Directorul general al directiei generale este propus de autoritatea administratiei publice locale,
in baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala (avind in mod obligatoriu grad didactic sau
managerial si un stagiu de conducere in invatamint de cel putin 5 ani), si numit in functie prin ordinul
ministrului educatiei pe termen de 4 ani.

11. Directorul general-adjunct, seful centrului metodic si reprezentantii directiei generale din
teritoriu sint numiti in functie pe termen de 4 ani (dispunind de un stagiu de conducere in invatamint de
cel putin 5 ani si de grad didactic sau managerial), doar in baza rezultatelor concursului, de catre
directorul general directiei generale, cu acordul scris al Ministerului Educatiei.

12. Inspectorii scolari si metodistii directiei generale sint selectati prin concurs si numiti in functie
de directorul general al directiei invatamint, dupa coordonarea candidaturilor cu Ministerul Educatiei i in
baza avizului in scris al acestuia. Functia de inspector scolar si de metodist poate fi ocupata doar de



cadrul didactic titular, detinator de grade didactice, avind un stagiu pedagogic de cel putin 5 ani.

13. Numarul de inspectori si metodisti la discipline este in functie de numarul de cadre didactice din
unitatile de Tnvatamint subordonate. Se prevede un inspector scolar la 400 de cadre didactice si un
metodist la 300 de cadre didactice ale institutiilor de invatamint din localitatile urbane, precum si cite un
inspector scolar la 200 de cadre didactice si un metodist la 150 de cadre din institutile de Tnvatamint
rurale, subordonate directiei generale.

V. COMPETENTELE PERSONALULUI DIRECTIEI GENERALE

14. Directorul general raspunde de intreaga activitate a directiei generale, asigurind (in cuprinsul
judetului /municipiului respectiv) aplicarea prevederilor Legii invatamintului si actelor normative care
reglementeaza raporturile in domeniul invatamintului (sau alte domenii aferente Tnvatamintului), a
ordinelor si instructiunilor Ministerului Educatjei, consiliului judetean (municipal) si ale prefecturii, inclusiv
realizarea hotaririlor si masurilor adoptate de consiliul consultativ si consiliul administrativ al directiei
generale.

15. Directorul general are urmatoarele atributii si responsabilitat;:

a) reprezinta directia generala in relatiile cu autoritatile, institutiile si organizatijile centrale si locale
si cu persoanele fizice;

b) raspunde de intreaga activitate educationala din judet (municipiu);

c) numeste in functie si concediaza personalul directiei generale, din administratia permanenta a
taberelor scolare judetene (municipale) si din alte unitati subordonate directiei generale, conform
legislatiei in vigoare;

d) numeste si concediaza directorii institutiilor Tnvatamintului de stat prescolar, primar, gimnazial,
mediu de cultura generala, complementar (extrascolar), artistic si sportiv din subordine, cu consultarea
prealabila a autoritatilor publice locale de nivelul corespunzator;

e) elaboreaza fisa postului pentru directorul general-adjunct, directorul administrativ, seful centrului
metodic si reprezentantii in teritoriu, asigura elaborarea figelor posturilor pentru inspectorii scolari,
metodisti, personalul economico-financiar, tehnic, de specialitate si administrativ, in conformitate cu
prevederile regulamentului si cu alte acte normative in vigoare;

f) analizeaza periodic concluziile si nivelul de eficienta al activitati de control si indrumare
desfasurata de angajatii directiei generale, stabilind masuri de optimizare a procesului de invatamint;

g) raspunde de perfectionarea personalului didactic, economico-financiar, tehnic si administrativ si
a personalului didactic ajutator, potrivit metodologiei in vigoare;

h) se ingrijeste de sporirea continua a bazei didactico-materiale din institutiile de invatamint si de
asigurarea functionalitatii ei, asigura estimarea necesarului de constructii scolare si avizeaza capacitatile
si amplasamentul acestora, supravegheaza efectuarea reparatiilor curente, capitale si, dupa caz,
propune masuri pentru asigurarea spatiilor de invatamint;

i) coordoneaza efectuarea estimarilor privind fundamentarea planului financiar anual si executia
bugetars;

j) poarta responsabilitate personala pentru cheltuielile bugetare anuale;

k) colaboreaza si solicita sprijinul autoritatilor administratiei publice si agentilor economici in
rezolvarea problemelor privind functionarea institutilor de invatamint (spatiu de invatamint, internat,
cantina, mobilier, dotari pentru laboratoare, cabinete si ateliere etc.);

[) asigura elaborarea si fundamentarea planului perspectiv de dezvoltare a invatamintului in
teritoriu;

m) propune si, dupa caz, aproba componenta comisiilor de examinare si de concurs;

n) raspunde de definitivarea la timp a materialelor de analiza si sinteza, solicitate de Ministerul
Educatiei, si de exactitatea situatiilor statistice incluse in ele;

0) emite in cazuri exceptionale (calamitati naturale si epidemii) ordine si dispozitii de suspendare
temporara a cursurilor scolare si informeaza Ministerul Educatiei despre situatia creata si masurile
intreprinse;

p) aplica, in caz de abateri, personalului de conducere din institutiile de invatamint subordonate
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sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare si prezinta organelor ierarhic superioare propuneri pentru
aplicarea sanctiunilor care depasesc competenta sa;

q) raspunde de rezolvarea in termen si conform legii a petitiilor, cererilor, reclamatiilor si sesizarilor
adresate directiei generale;

r) anuleaza masurile ilegale luate de personalul din subordine;

s) analizeaza si evalueaza anual eficienta activitatii directorului general-adjunct, directorului
administrativ, sefului centrului metodic, reprezentantilor in teritoriu si, impreuna cu acestia — a celorlalfi
angajatj;

t) este ordonatorul creditelor, putind delega dreptul de semnatura in banca si directorului general-
adjunct;

u) elaboreaza si inainteaza Ministerului Educatiei propuneri de acordare a distinctiilor pentru
cadrele didactice cu merite deosebite.

16. Directorul general-adjunct are urmatoarele atributii si responsabilitat;:

a) asigura, impreuna cu directorul general, conducerea activitatii directiei generale, raspunzind
nemijlocit de inspectia de specialitate, speciala si de activitatea de perfectionare; in lipsa directorului
general preia atributjiile acestuia;

b) asigura elaborarea planurilor de munca anuale, trimestriale si operative, a graficelor activitatii de
indrumare si control, verifica si evalueaza lunar activitatea de control a fiecarui sector;

c) analizeaza documentele finale de control si indrumare intocmite de inspectori si metodisti,
prezinta directorului general principalele concluzii facute pe marginea acestora si ihainteaza propuneri
privind sporirea eficientei activitatii de indrumare si control;

d) asigura continuitatea perfectionarii profesionale a inspectorilor si metodistilor;

e) indruma inspectorii in vederea studierii si popularizarii experientei pedagogice avansate a
cadrelor didactice;

f) urmareste punerea in aplicare a planurilor de invatamint si a programelor scolare din institutiile
de invatamint;

g) urmareste organizarea si desfasurarea activitatii metodice la toate nivelurile, supravegheaza
activitatea de pregatire initiala si continua a personalului didactic necalificat si atestarea cadrelor
didactice;

h) initiaza activitati de perfectionare si atestare a conducatorilor institutiilor de Tnvatamint;

i) asigura cuprinderea la cursurile de perfectionare a cadrelor didactice, inspectorilor si metodistilor,
potrivit metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

i) urmareste cuprinderea si scolarizarea tuturor copiilor de virsta scolara obligatorie, precum si
completarea studiilor de catre persoanele adulte, la cererea acestora;

k) urmareste aplicarea si respectarea legilor, a hotaririlor Guvernului, a ordinelor si instructiunilor
Ministerului Educatiei, precum si a deciziilor directiei generale;

[) controleaza si indruma activitatea administratiei permanente a taberelor si cluburilor de elevi,
coordoneaza organizarea concursurilor scolare;

m) raspunde de educatia sanitara si rutiera a prescolarilor si elevilor, stabilind in acest scop
programe de masuri Timpreunda cu organele judetene de specialitate, aprobate de consiliul de
administratie al directiei generale;

n) raspunde de activitatea de orientare scolara si profesional3;

0) analizeaza si estimeaza anual eficienta muncii salariatilor din subordine;

p) face propuneri directorului general pentru evidentierea, promovarea, recompensarea S$i
sanctionarea personalului din compartimentele de care raspunde.

17. Directorul administrativ raspunde nemijlocit de activitatea administrativa, de secretariat,
statisticd, planificare, gestiunea contabild si lucrul personalului de intretinere. In acest scop, fi revin
urmatoarele atributji si responsabilitati:

a) gestioneaza alocatiile pentru intretinerea institutiilor din subordine;

b) incheie contracte de livrare a materialelor, obiectelor de inventar si utilajelor, in limita alocatiilor
bugetare aprobate conform legislatiei in vigoare;



c) coordoneaza elaborarea planurilor de finantare a institutiilor bugetare, devizele de venituri si
cheltuieli;

d) repartizeaza, impreuna cu contabilul-sef, mijloacele bugetare prevazute pentru intretinerea
institutiilor din subordine;

e) supravegheaza corectitudinea modului de gestionare si perfectarea la timp a dispozitiilor de
transferare a mijloacelor banesti institutiilor din subordine, utilizarea si pastrarea conforma a mijloacelor
banesti;

f) este responsabil de examinarea si aprobarea darilor de seama contabile, a bilanturilor institutiilor
din subordine;

g) raspunde de perfectionarea cadrelor din subordine;

h) cu acordul directorului general, in cazul incalcarii disciplinei bugetare, are dreptul sa suspende
operatiunile financiare privind alocatijile prevazute institutiilor din subordine, precum si plata cecurilor gi
alte operatiuni ale conturilor curente;

i) analizeaza si evalueaza anual eficienta activitatii salariatilor din subordine;

j) face propuneri directorului general pentru evidentierea, promovarea, recompensarea sau
sanctionarea personalului din compartimentele de care raspunde.

18. Atributiile directorului general-adjunct si ale directorului administrativ pot fi completate, in baza
prezentului regulament si a altor documente normative.

19. Competentele si atributiile sefului centrului metodic si ale reprezentantilor directiei generale in
teritoriu vor fi delimitate de catre directorul general, in conformitate cu fisa postului si prin coordonare cu
Ministerul Educatiei.

VI. ORGANELE ADMINISTRATIVE S$I CONSULTATIVE ALE DIRECTIEI GENERALE

20. In cadrul directiei generale functioneazé consiliul de administratie si consiliul consultativ.

21. Consiliul de administratie al directiei generale este format din directorul general al directiei,
directorul general-adjunct, directorul administrativ, seful centrului metodic, contabilul-sef, reprezentantii
din teritoriu. Directorul general al directiei generale este presedintele Consiliului de Administratie.

22. Consiliul de administratie coordoneaza intreaga activitate a directiei generale si exercita
urmatoarele atributii:

- analizeaza munca subdiviziunilor directiei generale si intreprinde masuri pentru optimizarea
acesteia;

- supravegheaza modul de repartizare a resurselor financiare si materiale, executarea bugetului;

- aproba planurile de asigurare a unitatilor de invatamint cu cadre didactice si de conducere;

- analizeaza activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a cadrelor didactice si intreprinde
masuri in vederea imbunatatirii ei;

- se preocupa de problemele sociale ale personalului didactic si intreprinde masuri pentru
solutionarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si aproba planul anual de scolarizare a copiilor de virsta scolara obligatorie;

- analizeaza eficienta procesului educational din institutiile de Tnvatamint din subordine.

23. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza planului sau anual, in care sint
preconizate obiectivele si sarcinile sale principale si calendarul realizarii lor.

24. Consiliul de administratie se intruneste in sedintd lunar. in caz de necesitate, consiliul se poate
convoca ori de cite ori este nevoie. Lucrarile sedintelor si deciziile luate se inregistreaza in cartea
proceselor-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreaza permanent in directia generala.
Procesele-verbale se semneaza de catre presedintele si secretarul consiliului de administratie. Deciziile
consiliului de administratie pot fi abrogate printr-o noua decizie a consiliului sau de catre organele
ierarhic superioare.

25. Componenta nominala a consiliului consultativ al directiei generale se aproba de consiliul
judetean (municipal) respectiv, in ea intrind directori ai unitatilor de invatamint, cadre didactice,
reprezentanti ai organizatiilor copiilor, parintilor, administratiei publice locale si unitatilor economice,
precum si angajati ai directiei generale. Presedintele consiliului consultativ este directorul general al



directiei generale.
26. Consiliul consultativ isi desfagsoara activitatea in conformitate cu regulamentul consiliului
consultativ al directiei generale judetene (municipale), aprobat de Ministerul Educatiei.

VII. DISPOZITII FINALE
27. Directia generala are dreptul sa stabileasca relatii si sa incheie acorduri bilaterale de
colaborare in domeniu, sa participe la proiecte si manifestari internationale in domeniul invatamintului.



