GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la mobilizarea la locul de munca

nr. 751 din 24.06.2003

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.138-140/825 din 08.07.2003

* % %

Intru executarea prevederilor Legii privind pregétirea de mobilizare si mobilizarea, nr.1192-XV din 4
iulie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.124-125, art.987), Leqii cu privire la rezerva
fortelor armate nr.1244-XV din 18 iulie 2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.124-125,
art.989) si a Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr.1663 din 23 decembrie 2002 "Cu privire la
aprobarea Planului de activitati privind realizarea Conceptiei reformei militare" (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.185-189, art.1820), Guvernul Republicii Moldova

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la mobilizarea la locul de munca (se anexeaza).

2. Ministerele, autoritatile administrative centrale, autoritatile administratiei publice locale, institutiile
publice si agentii economici, indiferent de tipul de proprietate, carora le revin sarcini de mobilizare in
baza Planului de mobilizare a economiei nationale, vor asigura mobilizarea la locul de munca a
specialigtilor (cetateni cu obligatii militare), in vederea functionarii optime a economiei nationale in
perioada mobilizarii si pe timp de razboi.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

3. Ministerul Apararii va asigura un control permanent privind legalitatea mobilizarii la locul de
munca a specialigtilor pentru necesitatile economiei nationale.
[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.246 din 02.03.2007, in vigoare 16.03.2007]

PRIM-MINISTRU AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Viceprim-ministru, ministrul economiei Stefan Odagiu
Ministrul apararii Victor Gaiciuc
Ministrul justitiei Vasile Dolghieru

Chisinau, 24 iunie 2003.
Nr.751.
Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.751 din 24 iunie 2003
REGULAMENTUL
cu privire la mobilizarea la locul de munca

Nota: In tot textul Regulamentului, cuvintul ,departament”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele
sautoritatea administrativa centrald”, la forma gramaticala corespunzatoare, iar cuvintele ,Ministerul Economiei”,
la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele ,Ministerul Economiei i Infrastructurii”, la forma


https://moldlex.md/lexact/6128
https://moldlex.md/lexact/6128
https://moldlex.md/lexact/6109
https://moldlex.md/lexact/6109
https://moldlex.md/lexact/20412
https://moldlex.md/lexact/62785
https://moldlex.md/lexact/17208

gramaticala corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018

Nota: In tot textul Regulamentului sintagma “Departamentul Administrativ-Militar” se substituie prin sintagma "Marele
Stat Major al Armatei Nationale” conform Hot.Guv. nr.246 din 02.03.2007, in vigoare 16.03.2007

1. Prezentul Regulament reglementeaza atributiile ministerelor, autoritatilor administrative centrale,
organelor administrativ-militare, serviciilor de mobilizare a economiei, institutiilor publice si agentilor
economici, Tn vederea organizarii si realizarii activitatilor in domeniul mobilizarii rezervistilor la locul de
munca si include Instructiunea metodologica privind intocmirea lucrarilor de mobilizare la locul de munca
a rezervigtilor strict necesari desfasurarii activitatilor economico-sociale in perioada mobilizarii si pe timp
de razboi (in continuare Instructiune) (se anexeaza).

2. Mobilizarea la locul de munca reprezintd ansamblul activitatilor desfasurate de autoritatile
administratiei publice, institutiile publice si agentii economici in conformitate cu sarcinile stabilite in Planul
de mobilizare a economiei nationale (in continuare - Planul de mobilizare).

3. Asigurarea fortei de munca necesara pentru nevoile economiei nationale in perioada mobilizarii
si pe timp de razboi, se efectueaza prin folosirea personalului fara obligatii militare si prin mobilizarea la
locul de munca a specialistilor, cetateni cu obligatii militare, strict necesari desfasurarii activitatii
ministerelor, autoritatilor administrative centrale, institutiilor publice si agentilor economici.

4. Stabilirea numarului si structurii personalului necesar realizarii volumului de actiuni prevazute in
Planul de mobilizare se efectueaza avind in vedere personalul fara obligatii militare si rezervistii angajati
astfel incit, aceste actiuni sa se execute integral. In caz de neacoperire a necesarului de fortd de munca
cu personal fara obligatii militare, ministerul, autoritatea administrativa centrald, institutia sau agentul
economic in cauza are obligatia ca, in termen de 60 zile de la aprobarea Planului de mobilizare, sa
intocmeasca cererea de mobilizare la locul de munca (anexa nr.1 la Instructiune) in vederea completarii
statelor de functionare cu rezervisti considerati strict necesari desfasurarii activitatilor in perioada
mobilizarii si pe timp de razboi.

5. Pot fi mobilizati la locul de munca:

a) rezervigtii aflati Tn functii eligibile - pe perioada mandatului;

b) specialistii de inalta calificare;

c) personalul de conducere si executiv strict necesar desfasurarii activitatilor;

d) cetatenii (barbati) din mediul rural si urban care detin suprafete de teren agricol, cultiva si intretin
culturi agricole sau se ocupa cu cresterea animalelor si au contracte de livrare a produselor
corespunzatoare, conform Planului de mobilizare.

6. Soferii profesionisti si tractoristii pot fi mobilizati la locul de munca (luati la evidenta speciala)
numai dupa indeplinirea (executarea) dispozitilor de completare a fortelor armate conform sarcinii de
mobilizare.

7. Cererile de mobilizare la locul de munca se avizeaza de catre centrele militare si serviciile de
mobilizare a economiei si se transmit organelor de la care au primit sarcini de mobilizare.
Centralizatoarele cererilor de mobilizare la locul de munca (anexa nr.4 la Instructiune) se Tnainteaza
Ministerului Economiei si Infrastructurii pentru avizare, dupa care se aproba de catre Marele Stat Major
al Armatei Nationale.

8. La aprobarea numarului de rezervisti mobilizati la locul de munca se va avea in vedere
respectarea prioritatii completdrii cu efectiv a fortelor armate la declararea mobilizarii. In caz de
mobilizare la locul de munca pentru necesitatile economiei nationale a rezervistului aflat in componenta
rezervei active, acesta este transferat in rezerva pasiva. Marele Stat Major al Armatei Nationale poate
anula, aprobarea data initial, cu exceptia cazurilor cind neasigurarea personalului solicitat conduce la
stoparea activitatii, cu efecte negative asupra completarii fortelor armate, mediului, vietii sau sanatatii
populatiei si animalelor.

9. Pentru evidenta rezervistilor si realizarea sarcinilor in domeniul mobilizarii acestora la locul de
munca, conducatorul institutiei sau agentul economic va adopta structura organizationalda numind un
responsabil in acest domeniu. Instruirea conducatorilor institutiilor publice si agentilor economici, precum
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si a persoanelor responsabile de evidenta rezervistilor si mobilizarea acestora la locul de munca (in
domeniul efectuarii evidentei militare, mobilizarii rezervistilor la locul de munca) se organizeaza de catre
conducatorul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea si guvernatorul unitatji teritoriale
autonome cu statut special.

10. Intocmirea si actualizarea lucrarilor de mobilizare a rezervistilor la locul de munca se realizeaza
in conformitate cu cerintele Instructiunii.

11. In termen de 60 zile de la aprobarea de catre Marele Stat Major al Armatei Nationale a
centralizatorului cererilor de mobilizare la locul de munca, conducatorii institutiilor publice si agentilor
economici prezinta centrelor militare tabelul nominal cu rezervistii angajati, aflati in evidenta militara n
centrul militar, propusi a fi mobilizati la locul de munca (anexa nr.3 la Instructiune), in doua exemplare,
pentru a fi inclusi in cartoteca evidentei speciale (mobilizati la locul de munca).

12. La punerea in aplicare a Planului de mobilizare, persoana responsabila cu evidenta militara si
mobilizarea la locul de munca in institutia publica sau la agentul economic se va prezenta la centrul
militar, avind asupra sa tabelul nominal cu rezervistii angajati, aflati in evidenta militara in centrul militar,
propusi a fi mobilizati la locul de munca, aprobat, precizat, precum si livretele militare ale rezervistilor
preconizati a fi mobilizati la locul de munca.

Dupa confruntare, centrele militare vor aplica, in livretele militare apartinind rezervistilor, la rubrica
"Insemnari despre eliberarea sau sustragerea ordinelor de repartizare", stampila "Mobilizat la locul de
munca".

13. Dispozitiile si controlul asupra masurilor privind mobilizarea rezervistilor la locul de munca,
precum si intreprinderea actiunilor in cazul neregulilor constatate, se realizeaza de catre organele
administrativ-militare, serviciile de mobilizare a economiei.

14. Neajunsurile depistate in urma controalelor vor fi consemnate in registrul unic de control
existent la minister, autoritatea administrativd centrala, institutia publica si la agentul economic. In baza
neajunsurilor depistate, conducatorul institutiei si agentul economic vor lua masurile de rigoare ce se
impun.

[Pct.15 abrogat prin Hot. Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

Anexa
la Regulamentul cu privire la
mobilizarea la locul de munca

INSTRUCTIUNEA
metodologica privind intocmirea lucrarilor de mobilizare la locul de munca
a rezervistilor strict necesari desfasurarii activitatilor economico-sociale
in perioada mobilizarii si pe timp de razboi

1. Potrivit masurilor stabilite prin Planul de mobilizare a economiei nationale (in continuare - Planul
de mobilizare) autoritatile administratiei publice centrale si locale, conducatorii institutiilor publice si
agentiilor economice, indiferent de tipul de proprietate, au obligatia sa se asigure cu forta de munca
necesara pentru realizarea integrala a sarcinilor stabilite pentru perioada de mobilizare si pe timp de
razboi si, totodata, sa disponibilizeze rezervistii repartizati pe timp de pace, care urmeaza a fi mobilizati
pentru completarea fortelor armate.

2. Necesarul de forta de munca la mobilizare se include in cererea de mobilizare la locul de munca,
conform anexei nr.1, care se intocmeste de catre institutie sau agentul economic, atit pentru personalul
propriu angajat cit si pentru personalul angajat in subunitatile din subordine. Cererea semnata de
conducatorul institutiei sau agentul economic si responsabilul cu evidenta militara si mobilizare la locul
de munca, precum si tabelul cu funciiile asupra carora nu se extind restrictiile de specialitate militara la
mobilizarea la locul de munca, conform anexei nr.2, se intocmesc in felul urmator:

a) agentii economici care au primit sarcini de mobilizare prin intermediul ministerelor si autoritatilor
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administrative centrale de resort, intocmesc cererea de mobilizare la locul de munca, cu care se prezinta
la serviciul de mobilizare a economiei pentru a aviza includerea in Planul de mobilizare apoi la centrul
militar in raza carora isi au seduil avind asupra lor si tabelul nominal cu rezervistii angajati, aflati in
evidenta militara in centrul militar, propusi a fi mobilizati la locul de munca (anexa nr.3), pentru a analiza
si stabili procentul de personal ce poate fi mobilizat la locul de munca.

in comun cu centrul militar se stabilesc si functiile asupra cdrora nu se extind restrictile de
specialitate militara la mobilizarea la locul de munca (anexa nr.2).

Cererea definitivata si avizata de centrul militar se Tnainteaza de catre agentul economic organului
de la care a primit sarcinile de mobilizare (un exemplar), impreuna cu tabelul cu functiile asupra carora
nu se extind restrictile de specialitate militara la mobilizarea la locul de munca, in doua exemplare.
Ministerul, autoritatea administrativa centrala intocmesc centralizatorul cererilor de mobilizare la locul de
munca (anexa nr.4), prezentindu-l Ministerului Economiei si Infrastructurii, in comun cu anexa nr.2, in
doua exemplare.

Totodata, ministerul, autoritatea administrativa centrala intocmeste cererea de mobilizare la locul
de munca si o prezinta centrului militar in raza caruia isi au sediul, avind asupra sa tabel nominal cu
rezervistii angajati, aflati in evidenta militara in centrul militar, propusi a fi mobilizati la locul de munca, in
baza carora se stabileste procentul de personal ce poate fi mobilizat la locul de munca. In comun cu
centrul militar stabilesc functiile asupra carora nu se extind restrictile de specialitate militara la
mobilizarea la locul de munca (anexa nr.2);

b) autoritatile administratiei publice, institutiile publice, precum si agentii economici care au primit
sarcini de mobilizare prin serviciul de mobilizare a economiei, intocmesc cererea de mobilizare la locul
de munca, obtin viza serviciului de mobilizare a economiei precum ca vor desfasura activitati in perioada
mobilizarii si pe timp de razboi (fiind inclusi in Planul de mobilizare), dupa care se prezinta la centrul
militar avind asupra lor tabelul nominal cu rezervigtii angajati, aflati in evidenta militara in centrul militar,
propusi a fi mobilizati la locul de munca pentru a analiza si stabili procentul ce poate fi aprobat.

in comun cu centrul militar stabilesc si functiile asupra carora nu se extind restrictiile de specialitate
militara, in doua exemplare (anexa nr.2).

Cererile avizate de centrul militar se depun la serviciul de mobilizare a economiei (un exemplar), in
comun cu tabelul cu functiile asupra carora nu se aplica restrictiile de specialitate militara la mobilizare la
locul de munca, in doua exemplare;

c) serviciul de mobilizare a economiei intocmeste setul de documente de mobilizare a rezervistilor
la locul de munca pentru personalul propriu, obtine avizul centrului militar, intocmeste centralizatorul
cererilor de mobilizare la locul de munca ale institutiilor si agentilor economici de importanta locala.

Centralizatorul cererilor in comun cu tabelul cu funciiile asupra carora nu se extind restrictiile de
specialitate militara la mobilizare la locul de munca, intocmite de fiecare institutie sau agent economic se
fnainteaza, in doua exemplare, Ministerului Economiei si Infrastructurii;

d) Ministerul Economiei si Infrastructurii primeste centralizatoarele cererilor de mobilizare la locul
de munca si tabelele cu functiile asupra carora nu se extind restrictile de specialitate militara la
mobilizare la locul de munca de la ministere, autoritati administrative centrale si serviciile de mobilizare a
economiei, avizeaza favorabil centralizatoarele (confirma includerea institutiilor si a agentilor economici
in Planul de mobilizare) si le transmite Marelui Stat Major al Armatei Nationale;

e) Marele Stat Major al Armatei Nationale analizeaza si, dupa caz, aproba procentele solicitate prin
centralizatoarele cererilor de mobilizare la locul de munca, precum si tabelul cu functiile asupra carora nu
se extind restrictiile de specialitate militara la mobilizarea la locul de munca, retine exemplarul nr.1, iar
exemplarul nr.2 aprobat, il restituie Ministerului Economiei si Infrastructurii.

Ministerul Economiei si Infrastructurii restituie ministerelor, autoritatilor administrative centrale si
serviciilor de mobilizare a economiei, documentele (actele) aprobate.

3. Ministerele, autoritatile administrative centrale, serviciile de mobilizare a economiei intocmesc
extrase din cererea de mobilizare la locul de munca (anexa nr.5), pe care le remit institutiilor si,
respectiv, agentilor economici care au intocmit cererile, pentru definitivarea lucrarilor privind asigurarea
fortei de munca la mobilizare. Totodata, restituie si un exemplar al tabelului cu functiile asupra carora nu



se extind restrictiile de specialitate militara la mobilizare la locul de munca. O copie xerox a tabelului
(anexa nr.2), aprobat de catre Marele Stat Major al Armatei Nationale se transmite de catre institutji,
agentii economici in centrul militar care le-a vizat.

4. Agentii economici specializati in productia articolelor destinate sectorului de aparare vor intocmi
si prezenta centrului militar in raza caruia isi au sediul un tabel nominal cu rezervisti-specialisti de Tnalta
calificare, pentru care obligatia mobilizarii la locul de munca se va mentine pentru vechiul loc de munca
si in cazul parasirii locului de munca (anexa nr.6).

5. La declararea mobilizarii, agentii economici interesati vor organiza anuntarea si aducerea la
locurile de munca stabilite pe timp de pace a rezervistilor mobilizati la locul de munca.

6. Unitatile militare si institutiile structurilor de stat in care este prevazut serviciul militar sau un alt
serviciu echivalent cu cel militar, potrivit legislatiei in vigoare, care au in statul de organizare funciii de
salariati civili ce se mentin si la statele de razboi si sint completate cu rezervisti, vor intocmi si trimite
centrului militar in raza caruia salariatii isi au domiciliu tabelul nominal cu rezervistii angajati, aflati in
evidenta militara in centrul militar care ramin mobilizati la locul de munca in perioada mobilizarii si pe
timp de razboi (anexa nr.7), in doua exemplare, in care vor include separat salariatii proprii, precum si a
subunit&tuilor din subordine. In acest caz centrele militare in baza tabelelor nominale vor intocmi si
prezenta Marelui Stat Major al Armatei Nationale centralizatorul privind mobilizarea la locul de munca a
rezervistilor incadrati in unitatile militare, institutii in care este prevazut serviciul militar sau echivalent cu
cel militar, care ramin mobilizati la locul de munca in perioada mobilizarii si pe timp de razboi (anexa
nr.8), pentru aprobarea mobilizarii rezervistilor la locul de munca.

in baza centralizatorului aprobat de catre Marele Stat Major al Armatei Nationale, centrele militare
vor transfera fisele de evidenta a rezervigtilor nominalizati in tabel (anexa nr.7) in cartoteca evidentei
speciale, restituind unitatilor militare, institutiilor exemplarul nr.2 al tabelului nominalizat.

7. La intocmirea cererilor de mobilizare la locul de munca se va avea in vedere:

- volumul, complexitatea si importanta masurilor din Planul de mobilizare ce-i revine ministerului
(autoritatii administrative centrale), institutiei publice sau agentului economic in perioada mobilizarii si pe
timp de razboi;

- numarul si structura personalului angajat;

- acoperirea necesarului de forta de munca cu personalul fara obligatii militare, iar in caz de lipsa a
acestora cu rezervisti din clasa Il de evidenta militara.

Agentii economici, indiferent de tipul de proprietate, cu ciclu de producere continuu, nominalizati de
ministerele de resort pot propune, in caz de necesitate, un procent de mobilizare la locul de munca in
volum de pina la 100%, indiferent de clasa de evidenta militara a rezervistilor.

8. Daca in organigrama ministerelor, autoritatilor administrative centrale, institutiilor publice sau
agentilor economici s-au produs modificari (reorganizari, plecari, angajari) care afecteaza peste 25% din
personalul aprobat a fi mobilizat la locul de munca, prin grija conducatorilor acestora se vor intocmi si
prezenta pentru aprobare centrelor militare in raza carora isi au sediul, noi tabele nominale (anexa nr.3
si nr.6), cu respectarea procentelor prevazute in extrasul din cererea de mobilizare la locul de munca
aprobat initial.

9. In tabelul cu functiile asupra carora nu se extind restrictiile de specialitate militara la mobilizare la
locul de munca, in mod obligatoriu, se va inscrie numarul de rezervisti angajati propusi a fi mobilizati la
locul de munca si numarul total al rezervigtilor angajati, avind aceeasi functie (meserie).

10. Mobilizarea la locul de munca se anuleaza in conditiile prevazute la p.6 si 8 din prezentul
Regulament, precum si in cazurile:

a) cind institutia publica sau agentul economic a fost desfiintat, a dat faliment sau a fost reprofilat,
renuntind la activitatile si serviciile stabilite prin Planul de mobilizare, personalul fiind disponibilizat pe o
perioada mai mare de 6 luni;

b) cind rezervistul s-a eliberat din functie sau a fost transferat la alt loc de munca, in alta institutie
publica sau agent economic, ori a fost condamnat cu privatiune de libertate;

c) de pensionare, invaliditate sau deces;

d) cind nu si-a onorat la timp si integral obligatiunile contractuale de livrare a produselor (agricole si



animaliere catre sectorul special sau fondul de stat).
Pentru anularea mobilizarii la locul de munca, centrul militar:
pe timp de pace, consemneaza despre aceasta in tabelul nominal (anexele nr.3, 6 si 7);
in perioada de mobilizare si pe timp de razboi, aplica in livretul militar la rubrica "insemnari despre
eliberarea sau sustragerea ordinelor de repartizare" stampila "Anulat mobilizarea la locul de munca",

consemnind despre aceasta si in tabelul nominal (anexele nr.3, 6 si 7).

Model

Stampila si antetul
institutiei, agentului economic

"Aviz preliminar”
Institutia (agentul economic) are sarcina
stabilita prin Planul de mobilizare
Propun procentul de mobilizare
la locul de munca %

Seful serviciului de mobilizare a economiei

LS.

(grad, semnatura, numele, prenumele)

1. Total personal conform statelor

CERERE
de mobilizare la locul de munca

Anexa nr.1
Forma nr.1/MLM
Uz de serviciu

Ex.nr.
"AVIZAT"
procentul de mobilizare la locul
de munca %
) rezervisti

Comandantul CM
L.S.

(grad, semnatura, numele, prenumele)

- incadrati pe timp de pace

din care:

- fara obligatii militare (inclusiv recrutji)

- cu obligatii militare (rezervisti)

2. Total personal necesar in perioada mobilizarii si pe un timp de razboi (rezervisti)

3. Numarul total al functiilor ocupate de rezervisti pentru care se solicitd mobilizarea la locul de munca si nu se extind

restrictiile de specialitate militara

si reprezinta

Conducatorul institutiei, agentului economic etc.

L.S.

(semnatura, numele, prenumele)

Model

% din numarul de rezervisti.

INTOCMIT de:

Responsabil cu evidenta militara si

mobilizarea la locul de munca

(semnatura, numele, prenumele)

Anexa nr.2



APROB
Seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale

(gradul militar)  (numele, prenumele)

a.

Forma nr.2/MLM
Uz de serviciu
Ex.nr.

TABELUL

cu functiile asupra carora nu se extind restrictiile de specialitate militara

la mobilizare la locul de munca in cadrul

(denumirea institutiei, agentului economic)

Denumirea functiei

Numarul rezervistilor

angajati, propusi a fi

mobilizati la locul de
munca

Total rezervisti

angajati avind

aceiasi functie
(meserie)

1) Funciii eligibile (pe perioada mandatului)

- deputat

- primar

- viceprimar

- etc.

2) Functii de conducere (pe perioada exercitarii acesteia)

- ministru

- viceministru

- Procuror General

- guvernator al Gagauziei

- prim-vicepresedinte al comitetului executiv al Gagauziei

- secretar primarie

- director general

- inginer gef

- contabil sef

- arhitect sef

- etc.

3) Funciii (meserii) de executie

- sef atelier

- sef depozit

- agent agricol

- brigadier silvic

- sef manevra

- casier central

- sef laborator

- maistru




- mecanic locomotiva 2 2
- lacatus mecanic universal 3 35
- responsabil cu evidenta militara si mobilizarea la locul de munca 1 1

- etc.

Total 13 106
intocmit Verificat si avizat

Responsabil cu evidenta militara si
mobilizarea la locul de munca

L.S.

(semnatura, numele, prenumele)

" " a.

Un numar de____ functii completate cu
rezervisti

pentru care se solicitda mobilizarea la locul de
munca si asupra carora nu se extind restrictiile
de specialitate militara

Comandantul

(centrului militar)

L.S.

(gradul militar, semnatura, numele, prenumele)

Nota:

a.

1. Funciiile ce nu au fost incluse in prezentul tabel vor fi stabilite de catre institutiile publice sau agentii economici cu

acordul centrelor militare in raza carora isi desfasoara activitatea, astfel incit in cererile de mobilizare la locul de munca sa fie
cuprins un numar minim de funciii asupra carora nu se extind restrictile de specialitate militara, asigurind completarea

prioritara a unitatilor militare si crearea rezervelor prevazute de regulamentele in vigoare.

2. Denumirea funcitiilor incluse n prezentul tabel va corespunde prevederilor legislatiei in vigoare.

Model

Stampila si antetul
institutiei, agentului economic, serviciului de
mobilizare a economiei

TABEL NOMINAL

Anexa nr.3

Forma nr.3/MLM

Uz de serviciu
Ex.nr.

APROB
mobilizarea la locul de munca a unui numar de
rezervisti

Comandantul centrului militar

L.S.

(gradul militar, semnatura, numele, prenumele)

cu rezervistii angajati, aflati in evidenta militara in centrul militar

propusi a fi mobilizati la locul de munca in cadrul

(institutiei, agentului economic, serviciului de mobilizare a economiei)



Nr. | Numele, prenumele, Ziua, Gradul Numarul Livret Adresa: Functia Locul Note
d/o patronimicul luna, militar | specialitatii | militar, (seria, |domi-|rege- | (Meseria) | de munca
anul militare numarul) ciliu |dinta
nasterii
Ministrul (director, seful serviciului de mobilizare Responsabil cu evidenta militara si mobilizarea
a economiei etc.) la locul de munca
L.S.
(numele, semnatura) (semnatura, numele)
tel:
Model

Stampila si antetul
ministerului, (autoritatii administrative centrale),
serviciului de mobilizare a economiei

Anexa nr.4

Forma nr.4/MLM

Uz de serviciu
Ex.nr.

APROB
Procentul de rezervisti propusi a fi mobilizafi
la locul de munca Seful Marele Stat Major al
Armatei Nationale

(gradul militar)  (numele, prenumele)

AVIZAM FAVORABIL
Ministerul Economiei si Infrastructurii

L.S.

(semnatura, numele, prenumele)

Agentii economici din prezentul tabelau sarcini de mobilizare,
stabilite prin Planul de mobilizare. Procentele propuse de mobilizare a

n n a.
rezervigtilor lalocul de munca seincadreazain necesarul pe
perioada de mobilizare si pe timp de razboi

CENTRALIZATORUL
cererilor de mobilizare la locul de munca
Nr. Denumirea Total Inclusi in Din care: Total personal | Se propune a fi
d/o institutiei personal planul de | Fars obligatii | Cu obligatii necesar pe mobilizati la
(agentului incadrat pe | mobilizare militare militare timp de razboi | locul de munca
economic) si timp de (inclusiv (rezervisti) din totalul
localitatea unde pace recrutj) rezervistilor
isi are sediul numeric | % | numeric | % | numeric | % numeric %
Total

Ministrul (director, seful serviciului de mobilizare
a economiei etc.)

L.S.

(semnatura, numele, prenumele)

Responsabil cu evidenta militara si mobilizarea
la locul de munca

(semnatura, numele, prenumele)



Nota: Centralizatorul cererii intocmite de servicile de mobilizare a economiei se semneaza numai de catre seful

acestuia.
Model
Stampila si antetul Anexa nr.5
ministerului, (autoritatii administrative centrale), Forma nr.5/MLM
serviciului de mobilizare a economiei Uz de serviciu
Ex.nr.
EXTRAS
DIN CEREREA DE MOBILIZARE LA LOCUL DE MUNCA
Pentru
(denumirea institutiei, agentului economic)
Baza:

aprobarea data de Marele Stat Major al Armatei Nationale pe centralizatorul cererilor de mobilizare la locul de munc3,

inregistrat la nr. din

Personalul incadrat pe timp de pace , din care:

- fara obligatii militare (inclusiv recruti);
- cu obligatii militare (rezervisti).

Procentul rezervistilor aprobati pentru a fi mobilizati la locul demunca:
%, (din numarul total de personal incadrat)

Ministru (sef serviciul de mobilizare al economiei, Pentru confirmare
autoritatea administrativa centrala, director...)

L.$. (responsabil cu evidentad militara si mobilizate la locul

(numele, prenumele) de munca in cadrul ministerului

(autoritatii administrative centrale))

Noti: impreund cu extrasul din cererea de mobilizare la locul de muncd se va restitui si anexa nr.2, aprobat de
Marele Stat Major al Armatei Nationale

Model
Stampila si antetul Anexa nr.6
institutiei, agentului economic Forma nr.6/MLM
Uz de serviciu
Ex.nr.
APROB

Comandantul C.M.
L.S.

(gradul militar, semnatura, numele, prenumele)

" " a.




TABEL NOMINAL
cu rezervisti-specialisti de inalta calificare, la care obligatia mobilizarii la locul de munca
se va mentine pentru vechiul lor loc de munca si in cazul parasirii locului de munca

Nr.[ Numele, prenumele, | Ziua, |Gradul| Numarul Livret Adresa |Functia (meseria, Locul |Note
d/o patronimicul luna, | militar | specialitatii | militar, |domi-|rese- sectia) de munca
anul militare (seria, ciliu |dinta
nasterii numarul)
Ministru (director, etc.) Responsabil cu evidenta militara si mobilizare
la locul de munca
L.S.
(semnatura, numele, prenumele) (semnatura, numele, prenumele)
tel.:
Model
Stampila si antetul Anexa nr.7
unitatii militare, institutiei Forma nr.7/MLM
Uz de serviciu
Ex.nr.
APROB
Mobilizarea la locul de munca
Comandantul C.M.
L.S.
" a.__
TABEL NOMINAL
cu rezervistii angajati, aflati in evidenta militara in centrul militar
care ramin mobilizati la locul de munca in perioada mobilizarii si pe timp de razboi
in cadrul
(unitatii militare si institutii)
Nr.| Numele, prenumele, Ziua, Gradul Numarul Livret Adresa Functia Locul Note
d/o patroni micul luna, | militar | specialitatii | militar, (seria, | domi-|rege-| (Mmeseria) | de munca
anul militare numarul) ciliu |dinta

nasterii




Comandantul (seful) Seful serviciului personal

(unitatii militare, institutiei)

L.S.
(gradul militar, semnatura, numele, prenumele) (gradul militar, semnatura, numele, prenumele)
tel.
Model
Stampila si antetul Anexa nr.8
centrului militar Forma nr.8/MLM

Uz de serviciu

Ex.nr.
APROB
Seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale
(gradul militar)  (numele, prenumele)
n n a.
CENTRALIZATOR
privind mobilizarea la locul de munca a rezervistilor incadrati in unitati militare,
institutii in care este prevazut serviciul militar sau echivalent cu cel militar,
care ramin mobilizati la locul de munca in perioada mobilizarii
si pe timp de razboi
Nr. Denumirea Total Din care Total necesar pe Se propune a fi
d/o unitatii personal Fara obligatii Cu obligatii |timp de mobilizare| mobilizat la locul de
(institutiei civil militare (inclusiv militare si de razboi munca din totalul
militare) incadrat recruti) (rezervisti) rezervistilor
numeric % numeric | % numeric % numeric %

Total

Comandantul centrului militar

L.S.

(gradul militar, semnatura, numele, prenumele)



