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HOTARIRE
cu privire la reorganizarea Serviciului de stat
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Hotarirea Guvernului nr.990 din 10.10.2018

Nota: In tot cuprinsul hotéririi si al anexei nr.1, sintagmele “Ministerul Economiei si Comertului” si “ministrul economiei
si comertului” se substituie, respectiv, prin sintagmele “Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” si
“ministrul muncii, protectiei sociale si familiei” conform Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011

Nota: Pe tot parcursul textului "Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" si "pe lingd Ministerul Muncii si Protectiei

",

Sociale" se substituie cu cuvintele "Ministerul Economiei si Comertului” si "in subordinea Ministerului Economiei

si Comertului” conform Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05

In temeiul Legii nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de muncé si protectia sociala
a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.70-
72, art.312), Guvernul Republicii Moldova

HOTARASTE:

1. Se reorganizeaza:

Serviciul de stat pentru utilizarea fortei de munca in Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca in subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei;

oficiile fortei de munca teritoriale in agentii pentru ocuparea fortei de munca raionale, municipale gi
ale U.T.A. Gagauzia.

2. Se aproba:

Regulamentul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, conform anexei nr.1;

Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova,
conform anexei nr.2.

3. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei va propune Guvernului spre confirmare membrii
Consiliului de administratie al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca din partea
Guvernului.

4. Se abroga unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova, conform anexei nr.3.

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Ministrul muncii si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Ministrul justitiei Vasile Dolghieru
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Chisinau, 14 iulie 2003.
Nr.832.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.832 din 14 iulie 2003

Regulamentul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

l. Dispozitii generale

1. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare - Agentia Nationald), este
organul central al serviciului public desconcentrat de specialitate in subordinea Ministerului Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, abilitat sa promoveze politicile, strategiile si programele in domeniul
dezvoltarii pietei fortei de munca, protectiei sociale a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

2. in activitatea sa Agentia Nationald se calduzeste de Constitutia Republicii Moldova, Legea
privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca,
alte acte normative n vigoare, tratatele internationale in domeniu, la care Republica Moldova este parte
si de prezentul Regulament.

3. Agentia Nationala este persoana juridica, dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii
Moldova, cu denumirea in limba moldoveneasca, precum si de conturi bancare, mijloace financiare si
materiale.

4. Agentia Nationala are in subordine agentile pentru ocuparea fortei de munca raionale,
municipale si a U.T.A. Gagauzia (in continuare - agentji teritoriale), care sint persoane juridice, dispun de
stampila cu Stema de Stat (cu imprimanta denumirii lor), conturi de decontare in vederea executarii
functiilor statutare gi alte atribute necesare.

5. Agentiile teritoriale isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului agentiei pentru ocuparea
fortei de munca raionale, municipale, U.T.A. Gagauzia, aprobat de catre Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei, la propunerea Agentiei Nationale.

6. Agentia Nationala poate infiinta structuri si compartimente de specialitate privind culegerea si
prelucrarea datelor pentru crearea sistemului informational al pietei fortei de munca, orientarea si
pregatirea profesionala a somerilor, precum si pentru desfagurarea altor activitati specifice, in conditjile
prezentului Regulament.

7. In activitatea sa Agentia Nationald conlucreaza cu alte autorititi ale administratiei publice
centrale si locale, cu patronate si sindicate, agenti economici cu orice forma de organizare si tip de
proprietate.

Il. Obiectivele si atributiile Agentiei Nationale

8. Principalele obiective ale Agentiei Nationale sint:

aplicarea strategiilor, institutionalizarea dialogului social in domeniul ocuparii fortei de munca,
formarii profesionale si protectiei sociale a somerilor;

elaborarea pronosticurilor si programelor nationale si teritoriale pentru ocuparea fortei de munca;

prevenirea somaijului, imbunatatirea structurii ocuparii fortei de munca pe ramuri economice si zone
geografice;

aplicarea masurilor de protectie sociala a persoanelor neincadrate in cimpul muncii;

asigurarea functionarii sistemului unic informational al pietei fortei de munca;

informarea populatiei despre cererea si oferta pietei muncii;

realizarea politicii de stat in domeniul migratiei fortei de munca; implementarea mecanismelor si
standardelor internationale, a legislatiei nationale in domeniul migratiei fortei de munca si a protecitiei
sociale a lucratorilor migranti;



realizarea prevederilor acordurilor interguvernamentale cu privire la activitatea de munca si
protectia sociala a lucratorilor migranti.
[Pct.8 completat prin Hot.Guv. nr.811 din 11.07.06, in vigoare 14.07.06]

9. Intru realizarea obiectivelor sale, Agentiei Nationale fi revin urmatoarele atributji:

in domeniul politicilor de ocupare a fortei de munca:

elaborarea propunerilor si participarea la realizarea politicilor de stat privind ocuparea fortei de
munca la nivel national, in baza promovarii masurilor active;

elaborarea si asigurarea executarii, in comun cu ministerele si departamentele interesate, cu
patronatele, sindicatele, autoritatile administratiei publice locale si organismele non-guvernamentale, a
programelor nationale, de ramura si teritoriale de ocupare a fortei de munca;

propunerea recomandarilor practice si coordonarea activitatilor agentiilor in domeniul plasarii
populatiei Tn cimpul muncii, organizarii si desfasurarii tirgurilor locurilor de munca si a lucrarilor publice
remunerate, conlucrarii cu angajatorii, insusirii tehnicilor de cautare a unui loc de munca de catre
persoanele neangajate;

evidentierea problemelor cu care se confrunta diverse categorii de populatie pe piata fortei de
munca si propunerea masurilor de protectie sociala si de sporire a gradului de ocupare a fortei de
munca.

in domeniul analizei si prognozei pietei fortei de munca:

receptionarea, analiza si sistematizarea informatiei ce tine de utilizarea fortei de munca sub toate
aspectele ei (teritorial, de ramura) si, in baza datelor respective, in comun cu institutile de cercetari
stiintifice specializate, - elaborarea pronosticurilor referitor la evolutia pietei fortei de munca pe termen
scurt, mediu si de lunga duratj;

organizarea, in baza de contract, a cercetarilor stiintifice si sondajelor sociologice in problemele
ocuparii fortei de munca, pregatirii profesionale si protectiei sociale a persoanelor neangajate;

organizarea si coordonarea activitatii agentiilor teritoriale in domeniul statisticii si rapoartelor de
activitate.

in domeniul informatizarii pietei fortei de munca:

organizarea, crearea si intretinerea activitatii sistemului informational national al pietei fortei de
munca si coordonarea crearii retelelor locale informationale;

asigurarea centralizatd cu echipament tehnic, tehnologii si programe aplicative avansate de
automatizare a activitatilor agentiilor teritoriale;

coordonarea activitatilor de informare a populatiei despre cererea si oferta pietei fortei de munca si
de conlucrare cu mass-media in vederea promovarii masurilor active pe piata fortei de munca;

asigurarea editarii bucletelor, pliantelor si altor materiale ilustrative ce tin de politica statului pentru
ocuparea fortei de munca.

in domeniul legislatiei cu privire la ocuparea fortei de munca:

participarea la elaborarea si perfectionarea actelor normative in domeniul ocuparii fortei de munca
si protectiei sociale;

elaborarea si aprobarea actelor normative interne ce {in de mecanismul de implementare a
legislatiei referitoare la ocuparea fortei de munca si la protectia sociala;

elaborarea si promovarea recomandarilor metodice de sporire a gradului de ocupare a fortei de
munca si reducere a somajului;

analizarea sistematica a realizarii de catre angajatori a prevederilor Legii privind ocuparea fortei de
munca si protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, altor acte normative din
domeniu.

in domeniul dezvoltarii dialogului social:

conlucrarea cu partenerii sociali la elaborarea politicilor pe piata fortei de munca si asigurarea
transparentei pentru activitatile Agentiei Nationale;

asigurarea desfasurarii consfatuirilor, seminarelor si intrunirilor comune cu partenerii sociali in
promovarea masurilor active pe piata fortei de munca, crearea locurilor de munca si ocuparea sporita a
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fortei de munca;

asigurarea conditiilor necesare pentru activitatea consiliului de administratie al Agentiei Nationale;

informarea regulata a partenerilor sociali despre situatia pietei muncii si masurile intreprinse in
vederea diminuarii somajului.

in domeniul orientarii si formarii profesionale:

organizarea prestarii serviciilor de orientare profesionala si de sustinere psihologica a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca;

organizarea consultatilor de selectie profesionalda a somerilor pentru cursurile de formare
profesionala;

coordonarea activitatii "Clubului Muncii" din cadrul agentiilor de ocupare a fortei de munca
teritoriale;

colaborarea cu Ministerul Educatiei in domeniul evaluarii bazei tehnico-materiale si metodico-
didactice a institutiilor de Tnvatamint, cu prestatorii serviciilor de formare profesionala, pentru crearea
bancii de date despre baza instructiva si de productie privind instruirea si pregatirea profesionala a
somerilor;

colaborarea cu Ministerul Educatiei la elaborarea curriculum-ului din invatamintul profesional
pentru cursurile de instruire a somerilor in domeniul meseriilor solicitate pe piata fortei de munca, in
corespundere cu cerintele actuale si de perspectiva ale pietei muncii;

coordonarea activitatii de formare profesionala a somerilor si de reintegrare a lor in cimpul muncii;

corelarea Nomenclatorului meseriilor propuse pentru formarea profesionala cu necesitatile pietei
muncii, Tn scopul reconversiei profesionale a fortei de munca;

incheierea contractelor de colaborare cu prestatorii serviciilor de formare profesionala a somerilor
si a persoanelor neincadrate, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

in domeniul administrarii Fondului de somaj:

elaborarea proiectului bugetului Fondului de somaj;

repartizarea mijloacelor financiare ale Fondului de somaj, aprobate prin legea anuala a bugetului
asigurarilor sociale de stat si aprobarea planurilor de finantare a agentiilor;

finantarea masurilor de protectie sociala a somerilor:

efectuarea analizei si prognozei indicatorilor economico-financiari din cadrul Agentiei Nationale si
structurilor ei teritoriale;

coordonarea activitatii economico-financiare a agentiilor;

tinerea, in modul stabilit, a evidentei contabile, prezentarea la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei si Casei Nationale de Asigurari Sociale a darii de seama privind executarea bugetului
Fondului de somaj;

selectarea pe baza de concurs a bancii comerciale desemnata pentru acordarea creditelor din
sursele Fondului de somaj.

in domeniul politicilor sociale pasive:

elaborarea, promovarea si perfectionarea masurilor pasive de protectie sociala a somerilor;

intocmirea si prezentarea, in modul stabilit, Casei Nationale de Asigurari Sociale a informatiei
privind calcularea contributiilor de asigurari sociale la indemnizatiile de somaj;

organizarea si coordonarea activitatii agentiilor privind stabilirea indemnizatiilor de somaj;

exercitarea controlului asupra asigurarii achitarii corecte si in termenele stabilite a indemnizatjilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

in domeniul migratiei fortei de munca:

examinarea demersurilor persoanelor juridice si fizice referitor la angajarea in munca a cetatenilor
straini;

emiterea deciziilor referitoare la eliberarea, prelungirea si anularea permiselor de munca cetatenilor
straini si apatrizilor;

asigurarea acumularii, pastrarii, prelucrarii, difuzarii si schimbului de informatii referitoare la
procesele migrationale pe plan intern si extern;

participarea la elaborarea politicii ce tine de migratia externa a fortei de munca;



participarea la elaborarea mecanismelor de plasare in cimpul muncii peste hotare a cetatenilor
Republicii Moldova;

incheierea contractelor bilaterale ce tin de plasarea in cimpul muncii a cetatenilor Republicii
Moldova peste hotare si medierea angajarii acestora;

inregistrarea, in modul stabilit, a contractelor individuale de munca ale cetatenilor Republicii
Moldova angajati peste hotare;

realizarea si implementarea instrumentelor juridice bilaterale si multilaterale de cooperare in
domeniul migratiei fortei de munca cu institutiile internationale;

implementarea, in colaborare cu alte institulii statale, internationale si organizatii
neguvernamentale, a proiectelor de facilitare a repatrierii benevole a cetatenilor Republicii Moldova de
peste hotare si reintegrarea lor pe piata muncii;

coordonarea activitatii agentiilor private de ocupare a fortei de munca in angajarea in munca a
cetatenilor peste hotare;

in domeniul relatiilor internationale:

promovarea programelor si acordurilor de colaborare cu organismele internationale, institutiile
guvernamentale si organizatiile non-guvernamentale in domeniul ocuparii fortei de munca, orientarii si
formarii profesionale si protectiei sociale a persoanelor aflate in somaj;

participarea la stabilirea relatiilor externe de colaborare si cooperare tehnica in domeniul ocuparii
fortei de munca si protectiei sociale a somerilor, in baza acordurilor si conventiilor internationale,
interguvernamentale si interministeriale, incheiate si ratificate;

studierea practicilor avansate internationale in domeniul ocuparii fortei de munca si proteciiei
sociale si implementarea lor in activitatea Agentiei Nationale si a agentiilor teritoriale.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr. 1498 din 28.12.2006, in vigoare 01.01.2007]

[Pct.9 completat prin Hot.Guv. nr.811 din 11.07.06, in vigoare 14.07.06]

lll. Drepturile Agentiei Nationale

10. Agentia Nationala are urmatoarele drepturi:

sa emita, in limitele competentei, ordine, instructiuni, proceduri si norme metodologice si alte acte,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

sa solicite si sa primeasca de la ministere, departamente, autoritati ale administratiei publice locale,
intreprinderi, organizatji si institutji, acte, date statistice si informatii necesare activitatii sale;

sa antreneze, sub diferite forme organizatorice, reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice
centrale si locale in procesul de examinare si solutionare a problemelor din domeniul de activitate al
Agentiei Nationale;

sa reprezinte Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei la diferite intruniri Tn problemele
ocuparii fortei de munca si protectiei sociale a somerilor;

sa primeasca asistenta tehnica si financiara de la organizatii internationale si sa o foloseasca in
scopul realizarii sarcinilor sale;

sa faca schimb de informatii cu organizatiile similare din alte tari, in baza contractelor si acordurilor;

sa studieze, sa generalizeze si sa propage experienta avansata in domeniul dezvoltarii pietei fortei
de munca, prevenirii somajului; sa convoace, in modul stabilit, conferinte stiintifice si stiintifico-practice,
seminare etc.;

sa examineze legalitatea ordinelor si dispozitiilor adoptate de agentiile teritoriale din subordine, in
cazul in care acestea contravin legislatiei in vigoare, cu luarea deciziilor conform competentelor;

sa selecteze candidaturi gi sa stabileasca competentele cadrelor de conducere ale agentiilor
teritoriale, sa organizeze evaluarea performantelor profesionale a specialistilor din cadrul agentiilor;

sa coordoneze, in modul stabilit, cu organele de resort ale statului solicitarile privind eliberarea
permiselor de munca cetatenilor straini si apatrizilor.

[Pct. 10 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct. 10 completat prin Hot.Guv. nr.811 din 11.07.06, in vigoare 14.07.06]
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11. Colaboratorii Agentiei Nationale au acces liber la informatia deplina in problemele plasarii
somerilor in cimpul muncii.

IV. Organizarea activitatii Agentiei Nationale

12. Agentia Nationala este condusa de consiliul de administratie.

13. Consiliul de administratie este format pe principii de paritate din reprezentanti ai Guvernului, ai
organizatiilor patronale si de sindicat, reprezentative la nivel national, si este alcatuit din 9 membri, dupa
cum urmeaza:

3 membri, reprezentanti ai Guvernului, desemnati si, respectiv, eliberati din functia detinuta prin
hotarirea Guvernului la propunerea ministrului muncii, protectiei sociale si familiei;

3 membri, numiti prin consens de catre patronate;

3 membri, numiti prin consens de catre sindicate.

14. Sint reprezentative la nivel national sindicatele si patronatele, care participa la incheierea
contractului colectiv de munca.

15. Membrii consiliului de administratie activeaza pe baze obstesti cu mandatul de 4 ani.

In cazul eliberarii din functie a membrilor sus-numitului consiliu, atributiile acestora in cadrul lui vor
fi exercitate de persoanele nou-desemnate in posturile respective fara emiterea unei noi hotariri de
Guvern.

16. Presedintele consiliului de administratie este numit din rindurile membrilor consiliului respectiv
si eliberat din functia detinuta de ministrul muncii, protectiei sociale si familiei, cu consultarea partenerilor
sociali.

17. Atributiile consiliului de administratie sint stabilite prin Regulamentul aprobat de Colegiul
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

18. Conducerea operativa a activitatii Agentiei Nationale se exercita de catre directorul general.
Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu al acestuia se face, in
conditiile legii, de catre ministrul muncii, protectiei sociale si familiei.

[Pct.18 in redactia Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

19. Directorul general este asistat in conducere de doi vicedirectori generali, inclusiv un prim-
vicedirector general. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale acestora se face, in conditiile legii, de catre ministrul muncii, protectiei sociale si familiei.

[Pct. 19 in redactia Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

20. Directorul general al Agentiei Nationale:

conduce activitatea Agentiei Nationale, respectind prevederile legale in vigoare si deciziile
consiliului de administratie;

asigura indeplinirea obiectivelor si atributiilor prevazute de prezentul Regulament si poarta
raspundere personala pentru exercitarea functiilor Agentiei Nationale si utilizarea conform destinatiei a
alocatijilor bugetare;

reprezinta Agentia Nationala in relatiile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice din
republica si din alte tari, semneaza documentele, conform competentelor atribuite;

emite ordine ce vizeaza activitatea de baza a Agentiei Nationale si controleaza executarea lor;

numeste in functie, modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile legii, raporturile de serviciu ale
functionarilor publici ai Agentiei Nationale si ale conducatorilor agentiilor teritoriale, angajeaza, modifica,
suspenda si inceteaza raporturile de munca ale personalului contractual al Agentiei Nationale;

stabileste marimea primelor si suplimentelor acordate salariatilor Agentiei Nationale gi
conducatorilor agentiilor teritoriale, masurile de stimulare sau sanctionare a acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

aproba Regulamentul de ordine interioara, regulamentele directiilor si sectiilor Agentiei Nationale,
stabileste competenta vicedirectorilor, sefilor de directii (sectii);

administreaza patrimoniul Agentiei Nationale si dirijeaza activitatea ei financiara;
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prezinta rapoarte de activitate consiliului de administratie si Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei;

exercita si alte imputerniciri, atribuite prin legislatie.

[Pct.20 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

21. Agentiile pentru ocuparea fortei de munca raionale, municipale si ale U.T.A. Gagauzia sint
conduse de directori. Numirea in functie, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
ale acestora se face, in conditiile legii, de catre directorul general al Agentiei Nationale.

[Pct.21 in redactia Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

22. Pentru rezolvarea problemelor legate de activitatea agentiilor teritoriale, directorii sint sprijiniti
de un consiliu consultativ, format din 6 membri, reprezentind autoritatile administratiei publice locale,
organizatiile sindicale si patronale, numiti dupa cum urmeaza:

2 membiri, de presedintele raionului (primarul municipiului, bagcanul U.T.A. Gagauzia);

2 membri, de organizatiile sindicale reprezentative la nivel raional (municipal, U.T.A.Gagauzia);

2 membri, de patronatele reprezentative la nivel raional (municipal, U.T.A. Gagauzia) sau de
agentii economici din teritoriul respectiv, dupa caz.

23. Atributiile consiliului consultativ se stabilesc prin Regulamentul-cadru, aprobat de consiliul de
administratie al Agentiei Nationale.

V. Dispozitii finale
24. Personalul Agentiei Nationale si al agentiilor teritoriale este compus din functionari publici,
supusi reglementarilor Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, si personal contractual, care desfasoara activitati auxiliare, supus reglementarilor
legislatiei muncii.
[Pct.24 in redactia Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

25. Cheltuielile de intretinere a Agentiei Nationale se suporta din contul mijloacelor bugetului de
stat.

[Pct.25 in redactia Hot.Guv. nr.1498 din 28.12.2006, in vigoare 01.01.2007]

[Pct.25 in redactia Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

26. Efectivul-limita si structura Agentiei Nationale si a agentiilor teritoriale se aproba de catre
Guvern, la propunerea ministrului muncii, protectiei sociale si familiei.

[Pct.26 in redactia Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Pct.26 in redactia Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

27. Statul de personal si schemele de incadrare ale personalului Agentiei Nationale si al agentiilor
teritoriale se aproba de catre directorul general al Agentiei Nationale.

Reorganizarea Agentiei Nationale se efectueaza in modul stabilit de legislatia in vigoare.

[Pct.27 modificat prin Hot.Guv. nr.451 din 16.06.2011, in vigoare 24.06.2011]

[Anexa nr.2 (pct.1) exclusa prin Hot.Guv. nr.1001 din 26.12.2011, in vigoare 30.12.2011]
[Pct.2 abrogat prin Hot.Guv. nr.565 din 10.06.05, in vigoare 17.06.05]
[Pct.3 abrogat prin Hot.Guv. nr.525 din 16.05.20086, in vigoare 19.05.2006]

Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.832 din 14 iulie 2003
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Lista
hotaririlor Guvernului Republicii Moldova care se abroga

1. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.581 din 5 septembrie 1992 "Cu privire la Serviciul de
stat pentru utilizarea fortei de munca" (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1992, nr.9, art.274).

2. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.708 din 22 septembrie 1994 "Privind modificarea
unor hotariri ale Guvernului Republicii Moldova despre someri" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
1994, nr.8, art.78).

3. Punctul 1 al anexei nr.1, "Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale
Guvernului Republicii Moldova", aprobata prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.642 din 10
iulie 1997 "Cu privire la lichidarea Centrului de Orientare Profesionala a Populatiei din Republica
Moldova" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.53, art.583).
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