GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la instruirea medicilor si farmacistilor rezidenti si
plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti

nr. 1396 din 24.11.2003

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.235-238/1443 din 28.11.2003

* % %

Nota: In tot textul hotaririi si al anexelor, cuvintele ,Ministerul Sanatatii”, la orice forma gramaticala, se substituie cu
cuvintele ,Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”, la forma gramaticala corespunzéatoare, Hot.Guv.
nr.1020 din 24.10.2018, in vigoare 26.10.2018

Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste ca, incepind cu anul de studii 2003-2004, instruirea medicilor si farmacistilor prin
studii postuniversitare in rezidentiat, cu finantare de la bugetul de stat, se va efectua exclusiv in baza de
contract individual incheiat cu Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

2. Se aproba Contractul-tip privind instruirea in rezidentiat si plasarea in cimpul muncii a medicilor
si farmacistilor, conform anexei.

3. Dupa absolvirea studiilor postuniversitare prin rezidentiat, medicii si farmacistii, tineri specialisti,
vor fi repartizati de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale pentru plasare in cimpul muncii,
conform necesitatilor statului, pe o perioada de trei ani. La repartizarea medicilor de familie se va tine
cont de rezultatele concursurilor de atribuire a practicilor medicului de familie.

[Pct.3 completat prin Hot.Guv. nr.1020 din 24.10.2018, in vigoare 26.10.2018]

4. In cazul nerespectarii de cétre tinerii specialisti a contractului semnat cu Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale, ei sint obligati sa restituie cheltuielile pentru instruirea universitara, din contul
bugetului de stat, si postunviersitara in volumul calculat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale.

[Pct.5 abrogat prin Hot.Guv. nr.1020 din 24.10.2018, in vigoare 26.10.2018]

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemnata:

Viceprim-ministru Valerian Cristea
Ministrul sanatatii Andrei Gherman
Ministrul muncii si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii
Ministrul justitiei Vasile Dolghieru

Chisinau, 24 noiembrie 2003.
Nr.1396.
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Anexa
la Hotarirea Guvernului
nr.1396 din 24 noiembrie 2003

CONTRACTUL-TIP
privind instruirea in rezidentiat si plasarea in cimpul muncii
a medicilor si farmacistilor

I. PARTILE CONTRACTANTE
Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, in persoana dlui (dnei)

(functia, numele, prenumele)

si medicul (farmacistul) rezident (a)

(numele, prenumele, specializarea)
au incheiat prezentul contract, convenind asupra celor ce urmeaza:

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI
Contractul are ca obiect instruirea din contul bugetului de stat a medicului (farmacistului) rezident

(numele, prenumele, specializarea)

si plasarea in cimpul muncii a acestuia dupa absolvirea studiilor postuniversitare prin rezidentjat.

lll. DURATA CONTRACTULUI
Contractul se incheie pentru perioada de la

(data, luna, anul)
pina la

(data, luna, anul)

IV. OBLIGATIILE PARTILOR
1. In perioada de actiune a contractului Ministerul S&nétatii, Muncii si Protectiei Sociale se oblig:
a) sa asigure medicul (farmacistul) rezident cu bursa pe anii de studii , In conformitate cu legislatia
in vigoare;
b) sa-i asigure medicului (farmacistului) rezident conditii optime de instruire.
2. In perioada de actiune a contractului medicul (farmacistul) rezident

(numele, prenumele, specializarea)
se obliga:
a) dupa absolvirea rezidentiatului sa activeze cel putin trei ani conform repartizarii Ministerului Sanatatii, Muncii
si Protectiei Sociale;
b) Tn cazul in care tinarul specialist va fi exmatriculat pe parcursul studiilor sau dupa absolvire nu va respecta
stipularile contractului semnat, acesta este obligat sa restituie integral cheltuielile pentru instruirea universitara, din
contul bugetului de stat, si postuniversitara in volumul calculat de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

V. DREPTURILE PARTILOR
1. In perioada de actiune a contractului Ministerul Sanétatii, Muncii si Protectiei Sociale are dreptul:
a) sa-i propuna medicului rezident un alt loc de lucru la un alt prestator de servicii medicale sau farmaceutice
cu conditii mai bune de munca decit cele anterioare;
b) sa-i acorde medicului rezident, cu cea mai inalta nota din actul de studii, dreptul prioritar de a-si alege locul



de munca din lista repartizarilor propuse de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale dupa absolvirea institutiei
de invatamint.

2. In perioada de actiune a contractului medicul rezident, in ordinea descrescinda a notelor din actul de studii,
are dreptul sa-si aleaga locul de munca din lista repartizarilor propuse de Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale.

VI. REZILIEREA CONTRACTULUI
Contractul se reziliaza in cazul:
a) lipsei locurilor vacante de munca pe specialitate;
b) exmatricularii medicului rezident de la studii postuniversitare.

VII. CLAUZE FINALE
1. Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamintul ambelor parti, faptul modificarilor consemnindu-
se intr-un proces-verbal sub forma de anexa la contract.
2. Contractul este intocmit in exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridica.
3. Adresa partilor:

Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale Medicul (farmacistul) rezident

(data) (semnatura) (data) (semnatura)
[Anexa modificata prin Hot.Guv. nr.1020 din 24.10.2018, in vigoare 26.10.2018]
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