GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWUKKX MOJIOOBA

HOTARIRE
despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul de executare
a pedepsei penale sub forma de munca neremunerata
in folosul comunitatii

nr. 1643 din 31.12.2003

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.16-18/124 din 23.01.2004

* % %

In conformitate cu prevederile art.5 al Legii nr.1160-XV din 21 iunie 2002 cu privire la punerea in
aplicare a Codului penal (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.128-129, art.1014), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii, conform anexei nr.1;

Lista tipurilor de lucrari recomandate pentru executarea de catre condamnati a pedepsei penale
sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii, conform anexei nr.2.

2. Prezenta hotarire se pune in aplicare incepind cu 1 iulie 2004.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemnata:
Ministrul justitiei Vasile Dolghieru

Chisinau, 31 decembrie 2003.
Nr.1643.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.1643 din 31 decembrie 2003

Nota: Pe tot parcursul textului, cuvintele ,serviciul de executare”, la orice caz gramatical, se substituie cu cuvintele
»organul de probatiune”, la cazul gramatical corespunzator, conform Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare
01.12.2017

REGULAMENT
cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu
prevederile art.67 al Codului penal si ale Codului de executare, in scopul asigurarii executarii de catre
condamnati a pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii si determina
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principile de baza ale relatiilor dintre condamnati, organele specializate competente care asigura
executarea pedepsei in cauza si autoritatile administratiei publice locale, precum si dintre militarii n
termen si cu termen redus condamnati si comandantul unitatii militare.

[Pct.1 completat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct. 1 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

2. in sensul prezentului Regulament se definesc urmétoarele notiuni:

munca neremunerata in folosul comunitatii — pedeapsa penala, stabilitd de instanta de judecata
pentru persoana care a savirsit o infractiune, constind in implicarea acesteia, individual sau in grup, la
munca gratuitd social-utila, in afara serviciului de baza sau a orelor de studii, fara a-i cauza suferinte
fizice sau a-i leza demnitatea.

Pentru militarii in termen si cu termen redus condamnati, munca neremunerata in folosul
comunitatii consta in antrenarea in munca in timpul liber de sedinte, stabilita conform cerintelor
regulamentelor militare;

condamnat — persoana in privinfa careia a fost pronuntatda o hotarire judecatoreasca de
condamnare ramasa definitiva;

organizatie-gazda — organizatie sau institutie, indiferent de forma juridico-organizatorica, care
contribuie la sustinerea activitatilor comunitatilor locale, prin oferirea de obiecte cu destinatie sociala,
unde condamnatii executa pedeapsa penala.

[Pct.2 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.2 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

3. Evidenta si controlul asupra comportamentului persoanelor condamnate la pedeapsa sub forma
de munca neremunerata Tn folosul comunitatii sint exercitate de subdiviziunile teritoriale ale
Inspectoratului National de Probatiune (in continuare — organul de probatiune), iar pentru militarii in
termen si cu termen redus condamnati, evidenta si controlul se efectueaza de catre comandantul unitatii
militare.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.3 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.1059 din 27.09.04, in vigoare 01.10.04]

4. Pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii se executa la obiecte cu
destinatie sociala de la locul de trai al condamnatului sau din alte locuri, respectiv pe teritoriul satului,
comunei, orasului, municipiului, raionului sau al unitatilor administrativ-teritoriale invecinate cu cele unde
isi are locul de trai condamnatul, determinate de organul de probatiune, in comun cu autoritatile
administratiei publice locale, iar militarii in termen si cu termen redus condamnati la pedeapsa
nominalizatad executa aceasta pedeapsa in unitatea militara, la obiectele stabilite de comandantul unitatji
militare.

[Pct.4 completat prin Hot.Guv. nr.556 din 18.06.2018, in vigoare 22.06.2018]

[Pct.4 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

5. Obiectele cu destinatie sociala sint determinate de catre primarie (pretura), de comun acord cu
organul de probatiune, la organizatii, institutii si intreprinderi, indiferent de forma organizatorico-juridica a
acestora (in continuare - organizatji).

6. Munca neremunerata in folosul comunitatii se executa de la 2 la 4 ore pe zi, in afara timpului
activitatii de baza sau de studii. in cazul condamnatului care nu este antrenat in activitati de baza sau de
studii, la solicitarea sau cu acordul acestuia, pedeapsa poate fi executata pina la 8 ore pe zi.

Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii de catre persoanele in
virsta de la 16 la 18 ani este de la 2 la 7 ore pe zi, in timpul liber sau dupa terminarea studiilor ori a
serviciului de baza.

In cazul in care persoanele condamnate sint atrase la munci neremunerate n folosul comunitatii
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mai mult de 4 ore pe zi, organul de probatiune este obligat sa stabileasca o pauza de cel putin 30 de
minute in graficul de repartizare a orelor.

[Pct.6 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1298 din 13.11.2006, in vigoare 24.11.2006]

61. Durata timpului de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii de catre militarii Tn
termen si cu termen redus condamnati este de la 2 la 4 ore pe zi, in timpul liber de sedinte, stabilite Tn
conformitate cu cerintele regulamentelor militare, iar ca exceptie, cu acordul condamnatului, si in zilele
de duminica si de sarbatoare nelucratoare, in conditiile legislatiei in vigoare.

Termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii se calculeaza in ore, pe
parcursul carora militarul condamnat executa pedeapsa.

Durata de executare a pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii nu se
include in durata serviciului militar.

Acordarea militarului condamnat a concediului anual nu suspenda executarea pedepsei sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatii.

[Pct.6" introdus prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

7. Munca persoanei care executda munca neremunerata in folosul comunitatii se organizeaza in
conformitate cu prevederile legislatiei protectiei muncii.

In cazul prejudicierii condamnatului in timpul executarii muncii neremunerate in folosul comunitatii,
recuperarea prejudiciului cauzat se efectueaza in conformitate cu legislatia muncii.

8. Munca neremunerata in folosul comunitatii nu poate fi executata in timpul noptii sau in conditii
vatamatoare, in locuri periculoase ori in locuri care prezintd risc pentru sanatatea sau integritatea
persoanelor condamnate ori pentru dezvoltarea minorilor condamnati.

[Pct.8 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

9. Condamnatul poate fi atras la lucrari ce necesita calificare speciala doar in cazul in care dispune
de o atare calificare.

10. Daca in perioada executarii pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji
condamnatul se imbolnaveste de o boala grava, care Tmpiedica executarea pedepsei, organul de
probatiune sau comandantul unitatii militare Tnainteaza in instanta de judecatd un demers privind
liberarea de executare a pedepsei, in conformitate cu prevederile art.95 din Codul penal.

In cazul stabilirii gradului de dizabilitate pe termen sau fara termen in timpul executérii pedepsei,
persoana condamnata la munca neremunerata in folosul comunitatii executa munca in corespundere cu
recomandarile generale din programul individual de reabilitare si incluziune sociala, intocmit de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitati de Munca sau de structurile sale teritoriale,
precum si in corespundere cu activitatile si serviciile specifice elaborate si executate pentru persoana in
cauza, in baza recomandarilor generale din programul individual de reabilitare si incluziune sociala, de
catre autoritatile responsabile din domeniile medical, social, educational si profesional de la locul de trai
al persoanei cu dizabilitati.

Daca pe parcursul executarii pedepsei intervine inaptitudinea persoanei de a presta temporar
activitatile stabilite, perioada pentru care se recomanda intreruperea activitatii se constata in baza unui
certificat medical eliberat potrivit dispozitiilor legale.

Daca inaptitudinea de munca priveste doar anumite tipuri de activitati dintre cele stabilite, in
masura in care este posibil, consilierul de probatiune, cu consultarea institutiei din comunitate, stabileste
alte activitati pe care condamnatul le poate desfasura.

[Pct. 10 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.10 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Il. ATRIBUTIILE SERVICIILOR IMPLICATE iN PROCESUL DE EXECUTARE
A PEDEPSEI PENALE SUB FORMA DE MUNCA NEREMUNERATA
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N FOLOSUL COMUNITATII

11. Atributiile organului de probatiune sint:

1) tinerea evidentei condamnatilor;

2) explicarea pentru condamnati a modului si conditiilor de executare a pedepsei, a drepturilor gi
obligatiilor lor;

3) efectuarea evaluarii psihosociale a condamnatului adult si a celui minor;

4) conlucrarea cu rudele apropiate si cu alte persoane care pot influenta pozitiv comportamentul
condamnatilor minori;

5) coordonarea cu administratia publica locala sau cu organizatiile-gazda a listei obiectelor cu
destinatie sociala la care condamnatii pot executa munca neremunerata;

6) stabilirea graficului de lucru de comun acord cu condamnatul, in functie de calificarea si
aptitudinile sale;

7) exercitarea controlului asupra modului si conditiilor de executare a pedepsei de catre condamnat
la obiectul de lucru;

8) tinerea evidentei sumare a timpului lucrat de condamnati;

9) examinarea plingerilor condamnatilor referitor la lezarea drepturilor lor in timpul executarii
pedepsei;

10) intreprinderea masurilor preliminare de cautare a condamnatilor ce se eschiveaza de la
executarea pedepsei;

11) Tnaintarea in instanta de judecata a demersurilor de inlocuire a pedepsei, anuntarea in cautare
a condamnatilor;

12) informarea inspectoratului de politie si a administratiei publice locale despre condamnatii
domiciliati in raza teritoriala in care isi desfasoara activitatea;

13) Tintocmirea raportului de excludere din evidenta a condamnatului, cu concluziile
corespunzatoare, la expirarea termenului de pedeapsa.

[Pct. 11 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

111, Atributiile comandantului unitétii militare sint urméatoarele:

tinerea evidentei militarilor condamnatj;

tinerea evidentei sumare a timpului lucrat de militarii condamnat;;

perfectarea fiselor de control ale militarilor condamnati;

acordarea de explicatii militarilor condamnati privind modul si conditiile de executare a pedepsei,
drepturile si obligatjile lor;

controlul modului si conditiilor de executare a pedepsei de catre militarii condamnatj;

determinarea obiectelor unde se vor executa lucrarile;

asigurarea prevenirii savirsirii de catre militarii condamnati a unor noi infractiuni;

stabilirea si inlaturarea cauzelor si conditiilor savirgirii unor noi infractiuni;

conlucrarea cu rudele apropiate si cu alte persoane care pot influenta pozitiv comportamentul
militarilor condamnatj;

repartizarea militarilor condamnati la obiectele de lucru;

examinarea plingerilor militarilor condamnat;i referitor la lezarea drepturilor lor in timpul executarii
pedepsei;

inaintarea in instanta de judecata a unui demers privind inlocuirea muncii neremunerate in folosul
comunitatii cu o alta pedeapsa;

informarea primariilor (preturilor), organelor afacerilor interne teritoriale si a organelor de probatiune
despre militarii condamnati domiciliati pe teritoriul deservit;

intocmirea concluziilor corespunzatoare la expirarea termenului de pedeapsa;

informarea in scris a organului de probatiune despre numarul orelor lucrate de catre militarii
condamnatj in cazul transferarii dosarului personal dupa competenta;

eliberarea caracteristicii militarului condamnat cu privire la atitudinea acestuia fata de obligatiile
sale;
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familiarizarea militarului condamnat, sub semnatura, cu regulile tehnicii securitatii muncii.
[Pct. 11" modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct. 117 introdus prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

12. In atributiile organelor afacerilor interne intré:

infaptuirea masurilor operative de investigatii in privinta condamnatilor declarati in cautare;

efectuarea activitatilor de profilaxie in rindul condamnatilor intru evitarea comiterii de catre ei a altor
infractiuni.

[Pct. 12 in redactia Hot.Guv. nr. 1059 din 27.09.04, in vigoare 01.10.04]

13. Atributiile administratiei publice locale sint:

prezentarea, de comun acord cu organul de probatiune, a listei obiectelor de munca pentru
persoanele condamnate la pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

colaborarea cu organizatiile dislocate pe teritoriul subordonat, prin identificarea obiectelor de
prestare a muncii social-utile in folosul comunitatii si incheierea contractelor corespunzatoare.

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

14. Atributiile organizatiei-gazda la care condamnatul executa pedeapsa sint:

1) oferirea locurilor de munca;

2) desemnarea persoanei responsabile de organizarea muncii neremunerate in folosul comunitatii
din cadrul organizatiei-gazda;

3) asigurarea cu echipament de protectie, precum si familiarizarea condamnatului, sub semnatura,
cu regulile tehnicii securitatii muncii;

4) asigurarea cu instrumentele de lucru necesare la executarea muncii;

5) consemnarea zilnica, in scris, a timpului de munca lucrat, conform graficului de repartizare a
orelor;

6) verificarea calitatii lucrului efectuat de catre condamnat, informarea organului de probatiune
despre numarul de ore lucrate sau despre neexecutarea orelor stabilite;

7) informarea n scris a administratiei publice locale si a organului de probatiune despre locurile de
munca care pot fi utilizate la executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul
comunitatii;

8) informarea in scris a organului de probatiune in cel mai scurt timp posibil, dar nu mai tirziu de 72
de ore, despre producerea unui accident de munca cu implicarea condamnatului care executa
pedeapsa.

[Pct. 14 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

lIl. MODUL DE EXECUTARE A PEDEPSEI PENALE SUB FORMA
DE MUNCA NEREMUNERATA iN FOLOSUL COMUNITATII

15. Munca neremunerata in folosul comunitatii se executda in baza dispoziiei de executare a
hotaririi judecatoresti, care se expediaza de catre presedintele instantei de judecata organului de
probatiune, iar in cazul militarilor in termen si cu termen redus condamnatj, dispozitia de executare a
hotaririi judecatoresti se expediaza comandantului unitatii militare, Tmpreuna cu copia hotaririi definitive,
in termen de 10 zile.

in functie de necesitate, la copia sentintei se anexeaza:

copia deciziei instantei de apel sau recurs - in caz de schimbare a masurii de pedeapsa;

copia deciziei judecatoresti - in caz de inlocuire a partii neexecutate din pedeapsa cu o pedeapsa
mai blinda;

copia Decretului Presedintelui Republicii Moldova - in caz de inlocuire a partii neexecutate a
pedepsei cu inchisoare prin pedeapsa cu munca neremunerata in folosul comunitatii, cu titlu de gratiere.

[Pct. 15 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]
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16. In ziua pronuntdrii sentintei (deciziei), instanta de judecatd solicitd de la condamnat un
angajament in scris (anexa nr.1), prin care acesta se obliga sa se prezinte la organul de probatiune de la
locul de trai, iar in cazul militarilor in termen si cu termen redus condamnati, sa se prezinte la
comandantul unitatii militare, in termen de 5 zile din momentul raminerii definitive a sentintei (deciziei).

[Pct. 16 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

17. Dupa primirea documentelor specificate la pct.15, acestea se inregistreaza intr-un registru
special (anexa nr.2), care este enumerat si sigilat. In mod similar se inregistreaza si dosarele personale
primite de la alte subdiviziuni.

18. Organul de probatiune, comandantul unitatii militare expediaza imediat, dar nu mai tirziu de 5
zile, in instanta de judecata care a emis hotarirea, instiintare (anexa nr.3) despre aplicarea pedepsei. In
cazul stramutarii dosarului personal dupa locul de trai al condamnatului, organul de probatiune care
continua asigurarea executarii hotaririi instiinteaza imediat, dar nu mai tirziu de 5 zile, instanta care a
emis hotarirea despre punerea in executare a acesteia.

[Pct. 18 completat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.18 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

19. Tn termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea hotaririi instantei de judecata se intocmeste
dosarul personal pe suport de hirtie (anexa nr.4) si in format electronic, cu introducerea acestuia in baza
de date.

[Pct. 19 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.20 abrogat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

21. In dosarul personal se coase copiile sentintelor (deciziilor, hotaririlor etc.), ancheta
condamnatului, toate materialele ce se refera la ispasirea pedepsei de catre condamnat, inclusiv copiile
tuturor documentelor de iesire si intrare. Aceste materiale necesita a fi cusute, enumerate si introduse in
borderoul dosarului personal.

22. Numerele de ordine ale dosarelor trebuie sa coincida cu numarul cu care este inregistrata in
registru copia sentintei (deciziei etc.).

[Pct.22 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

23. Dosarele personale sint documente de evidenta stricta si se pastreaza in safeu, care, dupa
terminarea zilei de munca, se incuie si se sigileaza.
[Pct.23 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

24. Organul de probatiune, comandantul unitatii militare familiarizeaza condamnatul cu modul si
conditiile de ispasire a pedepsei si de lucru, cu masurile care ii pot fi aplicate in cazul incalcarii conditiilor
de ispasire a pedepsei (anexa nr.5).

[Pct.24 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.24 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

25. Organul de probatiune, comandantul unitatii militare expediaza instiintare inspectoratului de
politie (anexa nr.6) despre luarea la evidenta a condamnatului.

[Pct.25 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.25 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

26. Dupa stabilirea de catre administratia publica locala a locului de munca organul de probatiune
expediaza administratiei organului unde va fi angajat condamnatul ingstiintare (anexa nr.7), in care se
indica datele condamnatului, perioada de lucru si alte date necesare. Condamnatului, sub semnatura, i
se explica ca el este obligat sa se prezinte la obiectul de munca la data specificata in dispozitie.
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Persoana condamnata poate fi insotita la locul de munca si de colaboratorul organului de probatiune.
[Pct.26 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

27. La repartizarea condamnatului la organizatia-gazda, acestuia i se inmineaza dispozitia (anexa
nr.8) si graficul privind executarea muncii cu indicarea datei sosirii la obiect. In baza acestor documente,
persoana responsabila a organizatiei-gazda {ine evidenta orelor lucrate de condamnat. Dupa executarea
pedepsei, dispozitia si graficul privind executarea muncii se remit organului de probatiune si se anexeaza
la dosarul personal al condamnatului.

[Pct.27 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

28. Dupa ispasirea pedepsei, la solicitare, persoanei condamnate, militarului in termen sau cu
termen redus condamnat i se elibereaza un certificat respectiv (anexa nr.10).
[Pct.28 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

IV. OBLIGATIUNILE PERSOANELOR CONDAMNATE LA PEDEAPSA
PENALA SUB FORMA DE MUNCA NEREMUNERATA
N FOLOSUL COMUNITATII

29. Condamnatul la munca neremunerata in folosul comunitatii este obligat:

1) sa execute pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

2) sa lucreze in conformitate cu graficul de lucru intocmit impreuna cu consilierul de
probatiune/comandantul militar si coordonat cu organizatia-gazda;

3) sa se prezinte in termenul stabilit Tn dispozitia de executare privind prezentarea la organizatia-
gazda, primita de la organul de probatiune/unitatea militara;

4) sa se prezinte la citatia organului de probatiune/unitatea militara;

5) sa anunte imediat organul de probatiune/unitatea militara despre problemele cu care se
confrunta in executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji;

6) sa anunte imediat despre orice schimbare de domiciliu, resedinta, precum si a locului de munca,
care ar putea influenta executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

7) sa aduca la cunostinta organului de probatiune/unitatii militare orice modificare a starii de
sanatate care ar putea afecta executarea pedepsei sub forma de munca neremuneratd in folosul
comunitatii;

8) sa nu se prezinte la obiectul de lucru in stare de ebrietate alcoolica si/sau narcotica;

9) sa nu ameninte, sa nu intimideze sau sa nu manifeste un comportament neadecvat fata de
personalul implicat in punerea in executare a pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul
comunitatii;

10) sa respecte regulile privind protectia muncii si prevenirea stingerii incendiilor.

[Pct.29 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

291. Militarul in termen si cu termen redus condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatji
este obligat:

sa respecte prevederile legislatiei privind executarea sancftiunilor de drept penal;

sa se prezinte, conform graficului stabilit, la comandantul unitatii militare;

sa respecte modul si conditiile de executare a pedepsei;

sa respecte cerintele regulamentelor militare;

sa nu incalce ordinea publica;

sa lucreze constiincios la obiectivele la care a fost repartizat;

sa execute termenul de prestare a muncii neremunerate in folosul comunitatii;

sa informeze comandantul unitatii militare despre imposibilitatea temporara de a presta munca;

sa nu comita infractiuni, contraventii administrative si abateri disciplinare.

[Pct.297 introdus prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]
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30. Pentru incalcarea modului si conditilor de executare a pedepsei condamnatul poarta
raspundere, in conformitate cu legislatia in vigoare.

31. In cazul incalcarii de catre condamnat a modului si conditiilor de executare a pedepsei penale
sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii, acestuia i se face prima preintimpinare verbala
de catre colaboratorul organului de probatiune, iar in cazul incalcarii de catre militarul in termen sau cu
termen redus condamnat a modului si a conditiilor de executare a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii, acestuia i se face primul aviz verbal de catre comandantul unitatji
militare.

In cazul incalcarii repetate condamnatul este preintimpinat repetat (anexa nr.11) despre
consecintele comportate de neindeplinirea conditiilor si modului de ispasire a pedepsei.

[Pct.31 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

32. In cazul in care condamnatul se eschiveazd cu rea vointd sau refuzd si execute munca
neremunerata in folosul comunitatii, organul de probatiune inainteaza in instanta de judecata un demers
referitor la Tnlocuirea muncii neremunerate cu inchisoare, iar in cazul in care militarul in termen sau cu
termen redus condamnat la munca neremunerata in folosul comunitatii nu executa aceasta pedeapsa
sau, in timpul executarii, are o conduita necorespunzatoare, manifestata prin neindeplinirea obligatiilor
care ii revin sau prin indeplinirea lor defectuoasa, comandantul unitatii militare adreseaza instantei de
judecata un demers privind inlocuirea muncii neremunerate in folosul comunitatii cu inchisoarea.

[Pct.32 modificat prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

[Pct.32 completat prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

[Pct.32 modificat prin Hot.Guv. nr.1298 din 13.11.2006, in vigoare 24.11.2006]

33. Se considera eschivare cu rea vointa de la executarea pedepsei sub forma de munca
neremunerata:

neprezentarea, la citarea organului de probatiune, a condamnatului de doua sau mai multe ori timp
de o jumatate din termenul stabilit al pedepsei;

incalcarea de catre condamnat a disciplinei muncii de doua sau mai multe ori timp de o jumatate
din termenul stabilit al pedepsei (sosirea la locul de munca cu intirziere sau parasirea acestuia Tnainte de
termen, neexecutarea sau executarea intentionat eronata a dispozitilor si indicatiilor persoanei
responsabile de executarea lucrarilor etc.);

neprezentarea condamnatului la munca fara motive intemeiate de doua sau mai multe ori timp de o
jumatate din termenul stabilit al pedepsei.

34. Daca persoana condamnata la munca neremunerata in folosul comunitatii nu s-a prezentat
pentru a fi luata in evidenta sau a parasit domiciliul si locul aflarii ei nu este cunoscut organului de
probatiune sau, in cazul militarului, comandamentului militar, cautarea sa se dispune si se efectueaza in
conditiile art.263 din Codul de executare.

in cazul eschivarii de la executarea pedepsei, curgerea termenului de prescriptie incepe din
momentul prezentarii condamnatului anuntat in cautare la organul de probatiune pentru executarea
pedepsei sau din momentul retinerii acestuia, iar in caz de comitere a unei noi infractiuni — din momentul
savirgirii ei.

[Pct.34 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatji

ANGAJAMENT
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Subsemnatul(a)

IDNP , hascut(a) la ,
anul , domiciliat la adresa ,
tel. ,
ma angajez:
1) sd@ ma prezint la biroul de probatiune/unitatea militara , in termen de 5 zile de

la momentul raminerii definitive a hotaririi judecatoresti, pentru executarea pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatji;

2) sa execut numarul total de ore, in conformitate cu graficul intocmit impreuna cu consilierul de
probatiune/comandantul unitatii militare;

3) sa anunt biroul de probatiune/unitatea militara in cazul schimbarii domiciliului.

” i 20

(semnatura)
[Anexa nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.1 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Anexa n

la Regulamentul cu privire la moc
de executare a pedepsei pen:
sub forma de munca neremunerc

Tn folosul comunit:

MINISTERUL JUSTITIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

Organul de probatiune (raionul)

REGISTRUL
de evidenta a persoanelor condamnate la pedeapsa penala sub forma de munca

neremunerata in folosul comunitatii

Nr.|Numele, | Domi- | Cind si [Pedeapsa| Data Data Data Data Locul Date Orele | Elibe- |Nc
d/o| prenu- | ciliul, |de cine| nonpri- | intrarii | primirii | luarii la |expirarii| de despre luc- | rarea
mele, | locul | este vativa in sentintei| evidenta | terme- |munca,| expe- rate de
patro- de |judecat| aplicata, |vigoare| spre a nului |organi-| dierea pedea-
nimicul, | munca art. din | asen- | execu- |{condam-| pedep- | zatia |prezentarii psa
luna, |(studii) Codul tintei tare natului sei in instanta (motiv)
anul penal de
nasterii judecata
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1
Nota:

In cazul militarului in termen sau cu termen redus condamnat, la pozitia blanchetei “Denumirea autoritatii” se va indi
denumirea corespunzatoare a structurii militare si unitatii militare. Registrul de evidenta, la coloana 3, va contine date referitoe
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la unitatea militara in care militarul condamnat a indeplinit serviciul militar, iar la coloana 10, date referitoare la unitatea milite
n care militarul condamnat va ispasi pedeapsa.
[Anexa nr.2 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatji

INSTIINTARE

Dlui/Dnei
Presedintele (instanta de judecata)

Va aducem la cunostin{a ca o copie a hotaririi (nr. / ) emise de
din,, ” 20 in privinta condamnatului(ei)
(instanta de judecata)
, hascut(a) la , condamnat(a) n
baza art. alin. din Codul penal la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, a
fost primita spre executare la data de 20

Seful biroului de probatiune/comandantul unitatii militare

(nume, prenume)

[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.3 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Anexa nr.4

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitaji

(denumirea organului care asigura punerea in executare a pedepsei)

DOSAR PERSONAL nr.

al
(nume, prenume, patronimic, luna, anul nagterii)
Condamnat(a) la ,, i anul , In baza art. din
Codul penal, la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii

(masura de pedeapsa neprivativa)

domiciliat(a)
Luat(a) in evidenta ,, ? anul
Scos (scoasa) din evidenta ,, i anul

Temeiul
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» anul , ” anul ,

(inceputul termenului) (expirarea termenului)

[Anexa nr.4 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.4 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Anexa nr.5

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitaji

ANGAJAMENT
Subsemnatul(a) , hascut(@) la
anul , domiciliat(a) la adresa , condamnat in baza art. din
Codul penal la ore de munca neremunerata in folosul comunitatii, ma angajez:
1) sa execut pedeapsa sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii in numar de ore;

2) sa lucrez in conformitate cu graficul de lucru intocmit impreuna cu consilierul de probatiune/comandantul
militar si coordonat cu organizatia-gazda;

3) sa ma prezint in termenul stabilit in dispozitia de executare privind prezentarea la obiectul de lucru, primita
de la organul de probatiune/unitatea militara;

4) sa ma prezint la citatia organului de probatiune/unitatea militara;

5) sa anunt imediat organul de probatiune/unitatea militara despre problemele cu care ma confrunt in
executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji;

6) sa anunt imediat despre orice schimbare de domiciliu, resedinta, precum si a locului de munca, care ar
putea influenta executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii;

7) sa aduc la cunostinta organului de probatiune/unitatii militare orice modificare a starii de sanatate care ar
putea afecta executarea pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji;

8) sa nu ma prezint la obiectul de lucru Tn stare de ebrietate alcoolica si/sau narcotica;

9) sa nu amenin{, sa nu intimidez sau sa nu manifest un comportament neadecvat fata de personalul implicat
in punerea in executare a pedepsei sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatji;

10) sa respect regulile privind protectia muncii si prevenirea stingerii incendiilor;

11) sa@ nu comit infractiuni si contraventii.

Condamnatul (a)

(numele, prenumele)

, ” 20

(semnatura)
[Anexa nr.5 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.5 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Anexa nr.6

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitaji
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INSTIINTARE

Dlui/Dnei ,
sef al Inspectoratului de politie

Cetateanul ,

domiciliat(a) ,

la data de , g anul a fost condamnat(@a) de catre instanta de judecata
, In baza art. din Codul penal, la ore de munca. neremunerata in

folosul comunitatii.

Anterior condamnat(a)

Despre conduita condamnatului(ei)
solicitam sa prezentati informatie la adresa ,

tel.
Seful biroului de probatiune/comandantul unitatii militare
(nume, prenume)
[Anexa nr.6 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.6 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]
Anexa nr.7
la Regulamentul cu privire la modul
de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitaji
INSTIINTARE
(Organizatia-gazda la care condamnatul va presta munca neremunerata in folosul comunitatii)
Directorului (sefului)
Cetateanul(a)
(nume, prenume, patronimic)
Cod personal
Adresa de la domiciliu
Sex
Studii
Ocupatia
Este condamnat(@) la munca neremuneratd Tn  folosul comunitafi de instanfa de
judecata , la data de anul ,la ore.

Callificarea profesionala
Data de la care condamnatul(a) trebuie sa inceapa executarea muncii neremunerate in folosul comunitatji

Data finalizarii lucrului
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Seful biroului de probatiune

(nume, prenume)
[Anexa nr.7 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.7 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Anexa nr.8

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitaji

DISPOZITIE
privind prezentarea la obiectul de lucru

In conformitate cu hotarirea instantei de judecata din ?
20 , cetateanul(a)

(nume, prenume)

a fost condamnat(a) la munca neremunerata in folosul comunitatii in numar de ore, pedeapsa
nominalizata se executa in , In dispozitia

(numele, prenumele persoanei responsabile)

Tnceputul orelor de munca
Sfirsitul orelor de munca

Seful biroului de probatiune

(nume, prenume)

[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

Ar

la Regulamentul cu privire

de executare a pedepsei penale s
de munca neremunerata in folosul cc

Data nr.
Numele/prenumele condamnatului(ei): Administratia publica locala:

Organizatia-gazda:

Tipul de lucrari preconizat spre executare:
Data si anul nasterii: Persoana responsabila: tel.
Domiciliul: Orele de lucru
Numarul orelor de munca: L/Ma/Mi/J/VIS/D/(a se incercui): de la pina la
Tnceputul orelor de munc: Consilier de probatiune:

Sfirsitul orelor de munca: Pauza: de la pina la Tel.:
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Nr. [Data| Orele |Sosirea|Plecarea| Ore Ore Absent Semnatura Lucrul prestat de con
crt. care lucrate | restante| motivat| nemotivat| condam- | persoanei (de specificat)
trebuie natului
respon-
lucrate sabile
1. ora ora
2. ora ora
3. ora ora
4. ora ora
5. ora ora
6. ora ora
7. ora ora
8. ora ora
9. ora ora
10. ora ora
11. ora ora
12. ora ora
13. ora ora
14. ora ora
15. ora ora
16. ora ora
17. ora ora
18. ora ora
19. ora ora
20. ora ora
Total ore ore ore ore ore
20 Semnatura condamnatului(ei)
Note/observatji

Directorul/primarul

20




(semnatura)

[Anexa nr.9 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

Anexa nr.10

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatji

CERTIFICAT

Data nr.

Eliberat cetateanului(cetatenei) ;

(data, luna, anul nagterii)

Condamnat la ” anul de catre instanta de judecata
, In baza art. din Codul penal, la ore de munca neremunerata in

folosul comunitatii.

Prezentul certificat confirma faptul executarii integrale a pedepsei de la ,_ anul pina la
N anul
Prin urmare, la data de cetateanul a fost exclus din evidenta.

Seful biroului de probatiune/comandantul unitatii militare

(semnétura, stampila)
[Anexa nr.10 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.10 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]

Anexa nr.11

la Regulamentul cu privire la modul

de executare a pedepsei penale sub forma
de munca neremunerata in folosul comunitatji

PREINTIMPINARE

Dosarul personal nr.

Subsemnatul(a) , angajatul organului de probatiune/unitatji
militare al , am avut o] convorbire Si am preintimpinat
condamnatul(a) ,
domiciliat(a) , condamnat(a) Tn
baza art. din Codul penal la munca neremunerata in folosul comunitati si la pedeapsa

complementara ,

(dacé exista)

intrucit persoana condamnata

(timpul, incélcarea repetatd, cind a avut loc)

Persoanei condamnate i-au fost explicate, in conformitate cu Codul penal, Codul de executare si Regulamentul
cu privire la modul de executare a pedepsei penale sub forma de munca neremunerata in folosul comunitatii, toate
conditiile executarii pedepsei, modul si raspunderea pentru nerespectarea acestora. Condamnatul este preintimpinat
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repetat ca, in caz de nerespectare a conditiilor executarii pedepsei, in instan{a de judecata va fi expediat un demers
referitor la inlocuirea pedepsei cu inchisoare.

” Consilier de probatiune/comandantul unitatii militare
» Persoana condamnata

(data intocmirii) (semnaturile)
[Anexa nr.11 in redactia Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.11 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]
[Anexa nr.11 modificata prin Hot.Guv. nr.1298 din 13.11.2006, in vigoare 24.11.2006]

[Anexa nr.12 abrogata prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]
[Anexa nr.12 completata prin Hot.Guv. nr.76 din 30.01.2009, in vigoare 06.02.2009]
[Anexa nr.12 modificata prin Hot.Guv. nr.1298 din 13.11.2006, in vigoare 24.11.2006]

[Anexa nr.13 abrogata prin Hot.Guv. nr.1013 din 23.11.2017, in vigoare 01.12.2017]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.1643 din 31 decembrie 2003

LISTA
tipurilor de lucrari recomandate pentru executarea de catre
condamnati a pedepsei penale sub forma de munca
neremunerata in folosul comunitatii

Curatarea terenului intreprinderilor industriale.

Acordarea de ajutor la lucrarile de cimp sezoniere (inclusiv - culesul fructelor si legumelor,
recoltarea culturilor semincere si tehnice, plantarea copacilor, plivirea semanaturilor si altele).

Lucrari temporare legate de ingrijirea si pasunarea animalelor.

Ocrotirea si dezvoltarea gospodairiilor silvice.

Taierea sanitara a padurilor.

Colectarea plantelor medicinale.

Curatarea loturilor in urma defrigarilor.

Lucrari auxiliare in gospodariile silvice.

Crearea zonelor verzi.

Reparatia obiectelor social-culturale.

intretinerea in stare functionala a sistemului de evacuare a apelor.

Cosirea ierbii si taierea arbustilor.

Curatarea de zapada a statiilor de autobuze si terenurilor aferente.

Confectionarea si instalarea barierelor pentru stavilirea zapezii, saparea gropilor pentru instalarea
si reparatia acestor bariere.

Participarea la actiunile de protectie a mediului inconjurator.

Amenajarea si curatarea teritoriilor.

Curatarea acoperisurilor de zapada.

Lucrari pentru intretinerea fondului locativ si a obiectelor de menire sociala, culturala si sportiva.

Ingrijirea persoanelor de virsta inaintatd, a persoanelor cu dizabilititi si participantilor la cel de-al
doilea razboi mondial.
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Lucrari auxiliare la salubrizarea teritoriilor institutiilor medicale.

Lucrari de renovare si intretinere a edificiilor sportive, medico-sanitare (reparatii curente, evacuarea
deseurilor etc.).

Asistarea persoanelor cu handicap, care practica cultura fizica si sportul (insotirea si ajutorarea
acestor persoane in calitate de asistent social).

Repararea cartilor.

Lipirea afiselor.

Lucrari auxiliare ce tin de amenajarea oraselor si satelor pentru sarbatorile oficiale - Anul Nou,
Hramul localitatji etc.

Alte lucrari.

[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]
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