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Intru executarea prevederilor articolului 22 al Legii serviciului public nr.443-XIIl din 4 mai 1995,
Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la atestarea functionarilor publici (se anexeaza).

2. Conducatorii autoritatilor publice centrale si locale vor asigura ca procedura de atestare a
functionarilor publici sa se desfasoare in stricta conformitate cu prevederile Regulamentului nominalizat,
cu exceptia cazurilor stipulate in acte legislative speciale privind statutul juridic al unor categorii de
personal.

3. Cancelaria de Stat (directia politica de cadre) va acorda autoritatilor publice asistenta
metodologica in aplicarea prevederilor Regulamentului sus-numit.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemnata:
Prim-viceprim-ministru Vasile lovv

Chiginau, 20 mai 2004.
Nr.522.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.522 din 20 mai 2004

Regulament cu privire la atestarea functionarilor publici

|. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la atestarea functionarilor publici (in continuare - Regulament) este
elaborat in conformitate cu prevederile Legii serviciului public, Legii despre Regulamentul de conferire a
gradelor de calificare functionarilor publici si stabileste modul de organizare si desfasurare a procedurii
de atestare a functionarilor publici din autoritatile publice.

2. Atestarea functionarului public (in continuare - atestarea) se organizeaza de autoritatea publica
care a incadrat acest functionar in serviciul public.

3. Scopul atestarii consta in contribuirea la formarea unui corp profesionist de functionari publici
prin:

a) consolidarea disciplinei de munca, ridicarea -calitatii, a eficientei muncii si sporirea
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responsabilitatii functionarilor;

b) formarea rezervei de cadre;

c) asigurarea promovarilor obiective in functie si a avansarilor in grad de calificare a functionarilor
publici;

d) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici;

e) motivarea functionarilor publici, inclusiv prin remunerarea muncii in concordanta cu rezultatele
obtinute.

4. Atestarea consta in aprecierea rezultatelor activitati functionarului public, a nivelului de
dezvoltare si manifestare a calitatilor profesionale in raport cu cerintele functiei publice exercitate.

5. Procesul de organizare si desfasurare a procedurii de atestare se bazeaza pe urmatoarele
principii:

obiectivitate - crearea unor conditii egale de atestare pentru toti functionarii publici; asigurarea
atestarii impartiale in baza unor criterii clar definite si a unei metodologii unice de apreciere a nivelului de
competenta si a rezultatelor activitatii functionarilor publici; neadmiterea discriminarii pe motive de sex,
virsta, rasa, etnie, religie, optiune politica etc.;

transparenta - punerea la dispozitia tuturor persoanelor interesate a informatjilor referitoare la
modul de organizare si desfasurare a procedurii de atestare, la criterile de apreciere a activitatii
functionarilor publici.

6. Procedura de atestare nu se aplica functionarilor publici care detin functii publice de rangul intii.

Il. Organizarea procedurii de atestare a functionarilor publici

7. Procedura de atestare a functionarilor publici este organizata si realizatd de conducatorul
autoritatii publice/autoritatea administratiei publice, conducatorul direct al functionarului public, serviciul
resurse umane din autoritatea publica/persoana responsabila de lucrul cu personalul si comisia de
atestare.

8. Conducatorul autoritatii publice/autoritatea administratiei publice:

a) creeaza, prin act administrativ, comisia de atestare cu durata mandatului de un an;

b) aproba lista functionarilor publici carora li se va aplica procedura de atestare;

c) aproba graficul efectuarii atestarii functionarilor publici;

d) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de atestare pentru a-si exercita atributiile care le
revin;

e) creeaza conditii pentru activitatea comisiei de atestare (birou, echipament tehnic, mijloace de
comunicare, consumabile etc.);

f) intreprinde actiuni de examinare si solutionare a contestatiilor adresate de functionarii publici;

g) emite ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la rezultatele atestarii functionarilor publici.

9. Conducatorul direct al functionarului public:

a) efectueaza, in intervalul dintre doua atestari succesive, aprecieri curente ale rezultatelor
activitatii functionarului public;

b) stabileste, in comun cu functionarul public, obiective concrete pentru realizarea atributiilor ce Ti
revin functionarului si masuri pentru eficientizarea activitatii acestuia;

c) completeaza Fisa de referinta a functionarului public (anexa nr.1 la prezentul Regulament), o
analizeaza cu acesta si o prezinta serviciului resurse umane;

d) participa, dupa caz, la sedinta comisiei de atestare.

10. Serviciul resurse umane din cadrul autoritatii publice/persoana responsabila de lucrul cu
personalul:

a) intocmeste proiectul actului administrativ cu privire la componenta comisiei de atestare si il
prezinta spre aprobare conducatorului autoritatii publice/ autoritatii administratiei publice;

b) intocmeste lista functionarilor publici carora li se va aplica procedura de atestare si o prezinta
spre aprobare conducatorului autoritatii publice/autoritatii administratiei publice;

c) pune la dispozitia conducatorilor directi ai functionarilor publici formularul Figei de referinta, fi
consulta pe conducatori si pe functionarii publici referitor la completarea acestuia;



d) organizeaza si efectueaza notificarea persoanelor supuse atestarii despre scopul, sarcinile,
principiile si modul de desfasurare a procedurii de atestare;

e) pregateste si prezinta secretarului comisiei de atestare documentele fiecarui functionar public
caruia i se aplica procedura de atestare: Dosarul personal, Fisa postului, Fisa de referinta si Fisa de
atestare (anexa nr.2 la prezentul Regulament);

f) anexeaza, dupa atestare, Fisa de referinta si Fisa de atestare la Dosarul personal;

g) elaboreaza proiectul actului administrativ cu privire la rezultatele atestarii functionarilor publici;

h) elaboreaza programul de realizare a recomandarilor comisiei de atestare, organizeaza si
monitorizeaza procesul de implementare a lui;

i) intocmeste, la solicitarea conducatorului autoritatii publice/autoritati administratiei publice,
rapoarte despre indeplinirea recomandarilor comisiei de atestare.

11. Comisia de atestare se constituie din 5 sau 7 membri, inclusiv presedinte si secretar,
desemnati prin actul administrativ de constituire a comisiei. Secretarul comisiei este, de regula,
colaborator al serviciului resurse umane.

12. Comisia de atestare din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul intii este creata
de catre consiliul local sau de catre primar si este compusa, de reguld, din viceprimar, 2-3 consilieri ai
consiliului local, 1-2 functionari publici si 1 reprezentant al presedintelui raionului.

13. Comisia de atestare din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea este
creata de consiliul raional/municipal sau de catre presedintele raionului/primarul general si este
compusa, de regula, din vicepresedintele raionului/viceprimarul general al municipiului, 2-3 consilieri ai
consiliului raional/municipal, 2-3 functionari publici din aparat si/sau din serviciile descentralizate.

La solicitarea autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea, la sedinta comisiei de
atestare a persoanelor care exercita functii publice de conducere poate participa, cu drept de vot
consultativ, un reprezentant al Cancelariei de Stat.

14. Comisia de atestare din cadrul autoritatii publice centrale, subdiviziunii autonome a acestei
autoritati, serviciului desconcentrat este creata de conducatorul autoritatii publice, in corespundere cu
subordonarea functiei publice exercitate de functionarul public caruia i se aplica procedura de atestare si
este compusa, de regula, din unul din adjunctii conducatorului autoritatii publice centrale/subdiviziunii
autonome/serviciului desconcentrat, 3-4 functionari publici din aparat/subdiviziunea autonoma/serviciul
desconcentrat.

In comisia de atestare din cadrul subdiviziunii autonome/serviciului desconcentrat se includ 1-2
reprezentanti ai autoritatii publice centrale.

La sedinta comisiei de atestare a persoanelor care exercita functii publice de conducere din
autoritatea publica centrald/subdiviziunea autonoma participa, cu drept de vot consultativ, un
reprezentant al Cancelariei de Stat.

15. Membru al comisiei de atestare poate fi persoana care manifesta nivel inalt de competenta
profesionala, constiinciozitate si obiectivitate in aprecieri, are experienta in domeniul administrarii publice
si se bucura de autoritate in colectiv.

Membrul comisiei de atestare nu participa la votare in cazul evaluarii activitatii sale.

16. Comisia de atestare:

a) stabileste criteriile de apreciere a activitatii functionarilor publici;

b) intocmeste graficul desfasurarii procedurii de atestare a functionarilor publici si il propune
conducatorului autoritatii publice/autoritatii administratiei publice spre aprobare;

c) stabileste data, locul si ora desfasurarii atestarii pentru fiecare functionar public caruia i se aplica
procedura de atestare;

d) examineaza documentele functionarilor publici: Dosarul personal, Figsa postului, Fisa de
referinta, Fisa de atestare;

e) efectueaza interviul de atestare;

f) apreciaza activitatea functionarilor publici;

g) intocmeste recomandari pentru fiecare functionar in baza rezultatelor atestarii acestuia;

h) prezinta rezultatele atestarii functionarilor publici conducatorului autoritatii publice/autoritatji



administratiei publice.

17. Presedintele comisiei de atestare:

a) poarta raspundere pentru organizarea si desfasurarea procedurii de atestare in conformitate cu
prezentul Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei.

18. Secretarul comisiei de atestare:

a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a atestarii;

b) primeste de la serviciul resurse umane documentele pentru fiecare functionar public caruia i se
aplica procedura de atestare, pe care le inapoiaza dupa sedinta comisiei de atestare;

c) comunica functionarilor publici carora li se aplica procedura de atestare data, locul si ora
desfasurarii sedintei comisiei de atestare;

d) prezinta comisiei de atestare persoana careia i se aplica procedura de atestare;

e) perfecteaza fisele de atestare, procesele-verbale si altd documentatie privind activitatea
comisiei;

f) indeplineste alte sarcini intru asigurarea bunei desfasurari a procedurii de atestare.

19. Membrii comisiei de atestare semneaza Fisa de atestare a fiecarui functionar public, procesele-
verbale si altd documentatie privind activitatea comisiei. Fiecare membru al comisiei are dreptul sa
expuna opinia sa separata in Fisa de atestare.

Sedinta comisiei de atestare poate avea loc cu participarea tuturor membrilor sai sau in lipsa
motivata doar a unuia dintre ei.

lll. Desfagsurarea Procedurii de atestare a functionarilor publici

20. Atestarea se efectueaza, de regula, o data la trei ani. La cererea functionarului public de a
trece intr-un grad de calificare superior, atestarea poate fi efectuata si in alte intervale, conform Legii
despre Regulamentul de conferire a gradelor de calificare functionarilor publici.

in intervalul dintre dou& atest&ri succesive, conducatorul direct al functionarului public efectueaza
aprecieri curente ale rezultatelor activitatii functionarului in cauza, care servesc ca sursa de informatii la
intocmirea Fisei de referinta.

21. Lista functionarilor publici carora li se va aplica procedura de atestare si graficul atestarii se
aduce la cunostinta functionarilor, contra semnatura, cu cel putin o luna pina la data atestarii.

Despre modificarile intervenite, din motive obiective, referitor la data, ora si locul desfasurarii
atestarii, functionarii publici sint ingtiintati, contra semnatura, in forma scrisa.

22. Cu cel putin doua saptamini pina la data desfasurarii atestarii, conducatorul direct al
functionarului public intocmeste si prezinta serviciului resurse umane Fisa de referinta, discutata in
prealabil cu functionarul public.

in cazul in care functionarul public nu este de acord cu aprecierea activitatii sale de catre
conducatorul lui direct, el isi expune opinia sa in scris in Fisa de referinta.

23. Cu cel putin o saptamina pina la data desfasurarii atestarii, serviciul resurse umane prezinta
comisiei de atestare documentele fiecarui functionar public caruia i se aplica procedura de atestare:
Dosarul personal, Fisa postului, Fisa de referinta, Fisa de atestare.

24. La sedinta comisiei de atestare participa, in mod obligatoriu, functionarul public si, dupa caz,
conducatorul lui direct.

25. Membrii comisiei de atestare, in procesul examinarii documentelor si al interviului de atestare,
apreciaza activitatea functionarului public in baza urmatoarelor criterii: competenta profesionala,
implicare in realizarea obiectivelor subdiviziunii in care activeaza, abilitate de comunicare (oral si in
scris), responsabilitate, initiativa etc.

La atestarea functionarilor publici care exercita functii publice de conducere se apreciaza si nivelul
de manifestare a abilitatilor manageriale (planificare, organizare, motivare, control etc.).

26. Membrii comisiei de atestare pot adresa, in cadrul interviului de atestare, intrebari atit
functionarului public, cit si conducatorului lui direct.

Nu pot fi adresate intrebari cu caracter discriminatoriu.



27. intrebarile adresate functionarului public si conducatorului lui direct, precum si raspunsurile
acestora se fixeaza in Fisa de atestare.

28. Comisia de atestare ia decizia cu privire la aprecierea activitatii functionarului public si la
recomandarile respective in lipsa functionarului public si a conducatorului lui direct.

Decizia comisiei de atestare se ia prin vot deschis, cu simpla majoritate de voturi ale membrilor
prezenti la sedinta.

In cazul egalitatii voturilor, se considera valabil& decizia care este in avantajul functionarului public.

29. in cazul neprezentarii functionarului public, din motive intemeiate, la sedinta comisiei de
atestare sau a necesitatii de a examina suplimentar informatia referitor la activitatea functionarului public
caruia i se aplica procedura de atestare, comisia de atestare transfera atestarea functionarului in cauza
pentru o alta sedinta.

in cazul neprezentarii functionarului public, din motive neintemeiate, la sedinta comisiei de
atestare, comisia il poate atesta si in lipsa lui, indicind acest fapt in Fisa de atestare si in procesul-verbal.

30. Functionarului public i se acorda, in rezultatul atestarii, unul din urmatoarele calificative:

a) "corespunde functiei publice exercitate";

b) "corespunde functiei publice exercitate cu conditia Tndeplinirii recomandarilor comisiei de
atestare";

c¢) "nu corespunde functiei publice exercitate".

31. Recomandarile comisiei de atestare se pot referi la:

a) promovarea functionarului public in functie;

b) conferirea gradului de calificare functionarului public;

c) includerea functionarului public in rezerva de cadre;

d) necesitatea elaborarii si implementarii unui plan individual de perfectionare profesionala a
functionarului public;

e) repetarea procedurii de atestare a functionarului public peste 6 sau 12 luni, in cazul atestarii
negative;

f) necesitatea schimbarilor manageriale in subdiviziunea in care activeaza functionarul public
atestat etc.

32. Rezultatele atestarii (calificativul obtinut si recomandarile) se fixeaza in Fisa de atestare.

Fisa de atestare se completeaza intr-un singur exemplar si se semneaza de presedintele,
secretarul si membrii comisiei de atestare.

Functionarul public ia cunostinta de continutul Fisei de atestare, contra semnatura, dupa sedinta
comisiei de atestare, dar nu mai tirziu de 2 zile lucratoare.

33. in cazul dezacordului cu decizia comisiei de atestare, functionarul public poate adresa, in
termen de 3 zile lucratoare de la semnarea Fisei de atestare, o contestatie conducatorului autoritatii
publice/autoritatii administratiei publice.

La solicitarea functionarului public atestat, el are dreptul sa primeasca o copie de pe Fisa de
atestare.

34. Comisia de atestare prezinta conducatorului autoritatii publice/autoritatii administratiei publice
rezultatele atestarii functionarilor publici in termen de 5 zile dupa efectuarea ei.

35. Conducatorul autoritatii publice/autoritatea administratiei publice, in baza rezultatelor atestarii
functionarilor publici si a examinarii contestatiilor adresate, in termen de 30 zile lucratoare din data
efectuarii atestarii, emite in privinta functionarului public actul administrativ respectiv cu privire la:

a) promovarea in funciie;

b) conferirea gradului de calificare;

c) includerea in rezerva de cadre;

d) perfectionarea profesionala;

e) repetarea, In cazul atestarii negative, a procedurii de atestare;

f) transferul n alta funciie;

g) concediere;

h) efectuarea schimbarilor manageriale in autoritatea publica etc.



IV. Dispozitii finale
36. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea procedurii de atestare (multiplicarea
formularelor, utilizarea mijloacelor de comunicare, deplasarea functionarului public si a conducatorului lui
direct de la locul de lucru la sediul unde se desfasoara atestarea, in cazul amplasarii in diferite localitai
etc.) sint suportate de autoritatea publica care organizeaza atestarea.
37. Autoritatea publica este in drept, in baza prezentului Regulament, sa elaboreze si sa aprobe un
regulament de functionare a comisiei de atestare.
38. in cadrul autoritatilor administratiei publice locale, constituirea comisiei de atestare, organizarea
si desfasurarea procedurii de atestare a persoanelor desemnate in functie de catre consiliu si a
functionarilor din serviciile descentralizate, prin decizia consiliului raional/local, poate fi pusa in sarcina
presedintelui raionului/primarului.
39. Litigiile aparute in rezultatul atestarii se solutioneaza in instanta de contencios administrativ, in
conditiile legii.
Anexa nr.1
la Regulamentul cu privire la
atestarea functionarilor publici

Autoritatea publica

Fisa de referinta

(numele, prenumele functionarului public caruia i se aplica procedura de atestare)

(functia exercitata, subdiviziunea)

I. Aprecierea activitatii functionarului public
(se completeaza de conducatorul direct conform Fisei postului)

Realizarea atributjilor de functie

Posedarea cunostintelor necesare pentru realizarea atributiilor de functie

Manifestarea abilitatilor necesare pentru realizarea atributjilor de functie

Manifestarea atitudinilor/comportamentului necesar pentru realizarea atributiilor de functie




Concluzii

Recomandari
Intocmit: Luat la cunostinta:
numele numele
prenumele prenumele
functia functia
data data
semnétura semnétura

Il. Comentariile functionarului public
(se completeaza de catre functionarul public)

Acordul/dezacordul/argumentarile

data semnatura functionarului public

Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la

atestarea functionarilor publici

Autoritatea publica

Fisa de atestare

I. Date generale (se completeaza de serviciul resurse umane)

Numele, prenumele functionarului public




Subdiviziunea

Functia publica exercitata

Vechimea in munca in functia exercitata

Gradul de calificare

Includerea in rezerva de cadre (functia, data)

Data ultimei atestari

Cursurile de specializare/perfectionare (pe parcursul perioadei de atestare)

Stimularile (pe parcursul perioadei de atestare)

Sanctjunile disciplinare (pe parcursul perioadei de atestare)

Indeplinirea recomandarilor din cadrul ultimei atestari

Recomandarile comisiei de atestare Indeplinirea recomandarilor

Intocmit:

numele, prenumele

functia

data




Il. Sedinta de atestare (se completeaza de catre secretarul comisiei de atestare)

Data atestarii

Interviul de atestare a functionarului public

Intrebari Raspunsuri

Interviul cu conducatorul direct al functionarului public (dupa caz)

Intrebari Ré&spunsuri

Decizia

Votarea membrilor comisiei

prezenti - pro - contra -

abtinut -

Recomandari

Opinii separate ale membrilor comisiei

Numele, prenumele Opinia separaté

Semnaturile membrilor comisiei de atestare

Pozitia Numele, prenumele Semnatura




Presedinte

Secretar

Membri:

Intocmit: Luat la cunostinta de cétre functionarul public:
data data

semnatura




