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HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al
Centrului de plasament temporar al copilului
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Hotarirea Guvernului nr.591 din 24.07.2017

In scopul implementarii si dezvoltarii serviciilor de alternativd pentru protectia, ingrijirea si
dezvoltarea copilului si a familiei, al unificarii sistemului de protectie a copilului aflat in dificultate si al
perfectionarii cadrului legislativ de baza din domeniu, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul-cadru al Centrului de plasament temporar al copilului (se anexeaza).

2. Centrele de plasament care vor presta servicii pentru protectia copilului aflat in dificultate sint
obligate sa se conduca in activitatea lor de Regulamentul-cadru al Centrului de plasament temporar al
copilului.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru Valerian Cristea

Ministrul muncii

si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul educatiei Valentin Beniuc
Ministrul sanatatii Andrei Gherman
Ministrul afacerilor interne Gheorghe Papuc
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisinau, 13 septembrie 2004.
Nr.1018.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.1018 din 13 septembrie 2004

REGULAMENTUL-CADRU
al Centrului de plasament temporar al copilului

I. DISPOZITII GENERALE
1. Centrul de plasament temporar al copilului (in continuare - Centrul) reprezinta o institutie care
ofera asistenta temporara copiilor aflati in dificultate.


https://moldlex.md/lexact/58172

2. Centrul este constituit prin decizia autoritatilor publice centrale sau locale. Decizia respectiva se
ia Tn baza demersului autoritatii tutelare teritoriale si al serviciului de asistenta sociala.

3. Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul Regulament
si cu standardele minime de calitate.

4. Activitatea Centrului este coordonata cu autoritatea tutelara teritoriala si cu serviciul de asistenta
sociala, care exercitda monitorizarea si evaluarea activitatji institutiei, inclusiv a modalitatilor de ingrijire si
educatie a copiilor plasati in Centru.

5. Centrul este persoana juridica, dispune de stampila si de cont bancar.

Il. PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A CENTRULUI
6. Centrul Tsi organizeaza activitatea in baza urmatoarelor principii:
a) respectarea interesului superior al copilului;
b) respectarea opiniei copilului;
c¢) nondiscriminare;
d) interdisciplinaritate si multidisciplinaritate;
e) flexibilitate;
f) accesibilitate la servicii de calitate;
g) deschidere catre comunitate.

lll. SCOPUL $I OBIECTIVELE CENTRULUI

7. Scopul Centrului este protectia temporara a copilului aflat in dificultate, socializarea si
(re)integrarea acestuia in familia biologica, extinsa sau adoptatoare si in comunitate.

8. Obiectivele Centrului sint:

a) asigurarea procesului de reabilitare medico-psihopedagogica a personalitatii copilului aflat in
dificultate;

b) intretinerea, ingrijirea si dezvoltarea copilului aflat in dificultate Tn conformitate cu particularitatile
de virsta, individuale si cu standardele minime de calitate;

c) facilitarea socializarii si (re)integrarii copilului in familia biologica, extinsa sau adoptatoare si in
comunitate;

d) stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de protectie a copilului din comunitatea in care
copilul este (re)integrat;

e) monitorizarea situatiei pre- gi postintegratoare a copilului si a familiei in care acesta este
(re)integrat.

IV. ORGANIZAREA $I1 FUNCTIONAREA CENTRULUI

9. In Centru sint ingrijiti si educati copiii aflati in dificultate cu virste cuprinse intre 0 si 18 ani.
Aflarea copilului in Centru nu va depasi 12 luni, perioada in care autoritatile si personalul Centrului sint
obligati sa gaseasca solutia optima de rezolvare a cazului.

10. Capacitatea maxima a Centrului este de 25 de copii.

11. Centrul este amenajat conform standardelor minime de calitate, in corespundere cu
particularitatile de virsta si individuale ale copilului, si trebuie sa-i asigure acestuia un mediu cit mai
apropiat de cel familial.

12. Centrul ofera, in limitele competentelor sale si in functie de necesitatile copilului, asistenta
medicala. Asistenta medicala primara si cea specializata sint asigurate de unitatile medicale teritoriale,
conform standardelor Ministerului Sanatatii.

13. Serviciile educationale sint oferite de catre institutile educationale din comunitate. Angajatii
Centrului asigura asistenta educationala copiilor la pregatirea temelor pentru acasa.

14. Centrul asigura copilului servicii de educatie informala prin invatarea normelor si a
comportamentelor cotidiene, formarea deprinderilor de viata etc.

15. Asistenta fiecarui copil in Centru se realizeaza in baza programului individual de protectie, care
prevede solutii pentru socializarea si (re)integrarea familiala a copilului in termene cit mai restrinse.



16. Centrul asigura servicii de (re)integrare a copilului in familie si alte forme de protectie a
acestuia prin:

a) pregatirea pentru (re)integrarea in familia biologica, extinsa sau adoptatoare si in comunitate;

b) dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu familia biologica, extinsa sau adoptatoare, cu autoritatea
tutelara a comunitatii in care copilul a fost (re)integrat;

c) asigurarea iesirii copilului din Centru;

d) monitorizarea si evaluarea, in comun cu autoritatea tutelara, a situatiei pre- si postreintegratoare
a copilului si a familiei pentru o perioada de un an.

17. Copiii plasati in Centru se afla in evidenta autoritatii tutelare teritoriale, conform legislatiei in
vigoare, si urmeaza a fi (re)integrati in familia biologica, extinsa ori propusi pentru instituirea tutelei /
curatelei sau adoptie.

18. Autoritatea publica locala, in caz de necesitate, poate sa acorde edificii pentru activitatea
centrelor de plasament temporar al copiilor.

V. PLASAREA COPILULUI IN CENTRU

19. Plasarea copilului in Centru se face in modul stabilit de prezentul Regulament, cu prezentarea
dosarului personal al copilului de catre autoritatea tutelara teritoriala si serviciile de asistenta sociala, sau
in regim de urgenta.

20. Dosarul personal al copilului, in functie de statutul lui, este completat de specialistii Centrului, in
comun cu autoritatea tutelara si serviciul de asistenta sociala, in termenele prevazute de legislatia in
vigoare.

21. Pe perioada aflarii in Centru, copilului i se asigura mentinerea relatiilor cu membrii familiei
biologice, extinse sau adoptatoare, cu reprezentantul legal, daca acest fapt nu contravine interesului
superior al copilului.

22. Copilul plasat in Centru beneficiaza de garantile sociale conform legislatiei in vigoare.
Totalitatea mijloacelor financiare determinate de acestea se acumuleaza pe contul personal al copilului,
deschis in unitatile bancare teritoriale.

23. Autoritatea tutelara teritoriala si serviciul de asistenta sociala asigura exercitarea controlului
asupra acumularii si administrarii corecte a patrimoniului copilului plasat in Centru.

24. Pregatirea iesirii copilului din Centru se efectueaza de catre asistentul social, sub
supravegherea managerului institutiei, in colaborare cu autoritatea tutelara teritoriala si serviciul de
asistenta sociala.

VI. MANAGEMENTUL CENTRULUI

25. Conducerea Centrului este realizata de un manager cu studii superioare in domeniu si
experienta profesionala de minimum 5 ani si de un manager adjunct, care cumuleaza si alta functie
curenta (psihopedagog, psiholog, logoped, pedagog, medic etc.).

26. Managerul este angajat si eliberat de catre autoritatea publica centrala sau, respectiv, locala,
care stabileste si procedura de angajare a acestuia.

27. La momentul angajarii managerul incheie un contract cu autoritatea publica centrald sau,
respectiv, locala privitor la indeplinirea conditiilor si a responsabilitatilor stabilite in fisa postului.

28. In activitatea sa managerul Centrului se conduce de actele normative si legislative in vigoare,
dispozitiile autoritatilor publice centrale si locale si de prezentul Regulament.

29. Managerul Centrului este administratorul tuturor resurselor, are dreptul de a angaja si concedia
personalul in conformitate cu legislatia muncii, este responsabil de activitatea juridica si administrativa a
institutiei.

30. Managerul Centrului este responsabil de organizarea activitatii Centrului si de calitatea
serviciilor prestate. El garanteaza copilului accesul la serviciile de sanatate, de educatje etc.

31. Managerul Centrului asigura:

a) functionarea Centrului conform standardelor minime de calitate;

b) gestionarea resurselor financiare si materiale ale Centrului, conform Standardelor Nationale de



Contabilitate;

C) organizarea si evaluarea activitatii personalului Centrului, conform figelor postului;

d) completarea si prezentarea formularelor si a rapoartelor privind activitatea Centrului catre
autoritatea publica centrala sau, respectiv, locala;

e) reprezentarea Centrului in relatiile cu alte institutii publice sau private.

32. Managerul Centrului convoaca saptaminal, sau ori de cite ori este nevoie, si prezideaza
sedintele de planificare a activitatii Centrului.

33. In cazul cind managerul este in incapacitate de exercitiu, responsabilitatea pentru buna
functionare a Centrului ii revine managerului adjunct.

VII. PERSONALUL CENTRULUI

34. Personalul Centrului este format din specialigti in diferite domenii, conform Standardului de
referinta.

35. Personalul Centrului este angajat prin concurs, conform legislatiei in vigoare.

36. Comisia de concurs este constituita din managerul institutiei, reprezentanti ai autoritatii tutelare
si ai serviciului de asistenta sociala.

37. Angajarea personalului se efectueaza in baza unui contract individual de munca incheiat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

38. La momentul angaijarii, iar ulterior la fiecare 6 luni, lucratorul este obligat sa treaca examenul
medical, conform standardelor Ministerului Sanatatji.

[Pct.38 modificat prin Hot.Guv. nr.462 din 24.03.2008, in vigoare 01.04.2008]

[Pct.38 modificat prin Hot.Guv. nr.1322 din 14.12.05, in vigoare 30.12.05]

39. Angajatii Centrului sint obligati sa pastreze confidentialitatea informatiilor despre viata intima a
familiilor si a copiilor, pe care le obtin in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, sa nu pretinda si sa nu
primeasca foloase necuvenite pentru munca prestata.

40. Structura si statele de funciii ale Centrului sint stabilite de Standardele Minime de Calitate
pentru serviciile de protectie a copilului si aprobate de autoritatea publica locala, cu acordul Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, in conformitate cu scopul si obiectivele institutiei si prevederile
legislatiei in vigoare.

[Pct.40 modificat prin Hot.Guv. nr.130 din 22.02.2010, in vigoare 26.02.2010]

[Pct.40 modificat prin Hot.Guv. nr.462 din 24.03.2008, in vigoare 01.04.2008]

[Pct.40 modificat prin Hot.Guv. nr.1322 din 14.12.05, in vigoare 30.12.05]

41. Centrul activeaza dupa un program special, pornind de la necesitatile de ingrijire, educatie si
reabilitare a copilului.

42. Personalul isi desfasoara activitatea conform fiselor postului, in localul destinat Centrului, in
conformitate cu orarul de lucru stabilit si cu programele individuale de reabilitare si dezvoltare a copiilor.

43. Structura si pregatirea personalului din Centru trebuie sa corespunda obiectivelor si functiilor
Centrului.

44. Salarizarea personalului Centrului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIII. FINANTAREA CENTRULUI
45. Centrul este finantat din bugetul de stat, bugetul unitatilor administrativ-teritoriale, donatii,
granturi, alte surse, conform actelor normative in vigoare.
46. Centrul are in folosinta fonduri fixe din patrimoniul unitatii administrativ-teritoriale publice sau
oricare altele, provenite din donatii, sponsorizari etc., inregistrate in conditiile legii.

IX. DISPOZITII FINALE
47. Calitatea serviciilor prestate va fi evaluata periodic de catre organul de acreditare a serviciilor
sociale.
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48. Activitatea Centrului inceteaza in baza deciziei autoritatilor publice competente, in
corespundere cu prevederile legislatiei in vigoare.



