HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor
de drept public din sfera stiintei si inovarii
finantate de la bugetul de stat

Nr.1120 din 14.10.2004

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.189-192/1310 din 22.10.2004

Abrogat: 26.01.2007
Hotarirea Guvernului nr.47 din 12.01.2007

Intru executarea prevederilor Codului cu privire la_stiint3 si

inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004, Guvernul HOTARASTE:
1. Se aproba:
categoriile de salarizare in baza Reftelei tarifare unice pentru
personalul de conducere si cercetatorii stiintifici ai institutelor
(inclusiv ai filialelor) si altor organizatii stiintifice de drept
public din sfera stiintei si inovarii finantate din bugetul de stat,
conform anexei nr.1;
categoriile de salarizare in baza Reftelei tarifare unice pentru
personalul de conducere al Academiei de Stiinte a Moldovei, conform
anexei nr.2;
categoriile de salarizare in baza Reftelei tarifare unice pentru
personalul de conducere al organizatiilor auxiliare de drept public din
sfera stiintei si inovarii, conform anexei nr.3.

2. Categoriile de salarizare pentru specialisti, functionari,
muncitori si alte categorii de personal, ale caror functii nu sint
specificate in anexele la prezenta hotarire, precum si suplimentele si
sporurile la salariu, premiile si ajutorul material pentru personalul
institutiilor stiintifice si al organizatiilor, se stabilesc de catre
conducatorii lor in modul si in marimile prevazute in Conditiile unice

de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei
tarifare unice, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.286 din 24 mai
1993 "Cu privire la conditile de salarizare a personalului din
unitatile bugetare Tn baza Reftelei tarifare unice".

3. Categoriile si conditiile de salarizare pentru persoanele cu
functie de conducere ale Academiei de Stiinte a Moldovei, cu statut de
functionari publici, ale aparatului administrativ al Consiliului Suprem
pentru Stiinta si Dezvoltare Tehnologica al Academiei de Stiinte a
Moldovei, Agentiei pentru inovare si transfer tehnologic, conducerii si
aparatului Consiliului National pentru Acreditare si Atestare se
stabilesc Th modul si Tn marimile prevazute in Hotarirea Guvernului
nr.139 din 9 februarie 1998 "Cu privire la salarizarea functionarilor
publici si persoanelor care efectueaza deservirea tehnica ce asigura
functionarea autoritatilor publice in baza Retelei tarifare unice"
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.26-27, art.194).

4. Pentru personalul organizatiilor de proiectare, tehnologice, de
cercetare etc. (neraportate la categoria de organizatii din sfera
stiintei si inovarii) se aplica conditiile de salarizare prevazute de
Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002 "Cu privire la
salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara"

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.79-81, art.841).

5. Ocuparea functiei stiintifice se efectueaza in baza selectiei
prin concurs, cu prezentarea programului de activitate si cu incheierea
ulterioara a contractului individual de munca, conform legislatiei n
vigoare.

6. Conducatorii organizatiilor si subdiviziunilor interioare,
cercetatorii stiintifici care activeaza in organizatiile de drept public
din sfera stiintei si inovarii, finantate integral de la bugetul de stat

sau finantate Tn baza concursului proiectelor si programelor Academiei
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de Stiinte a Moldovei, si care defin grad stiintific de doctor habilitat
si/sau titlu stiintifico-didactic de profesor universitar si/sau titlu
stiintific de profesor-cercetator beneficiaza de o indemnizatie lunara
de 500 lei, iar persoanele care detin grad stiintific de doctor si/sau
titlu stiintifico-didactic de conferentiar universitar si/sau titlu
stiintific de conferentiar-cercetator - de 200 lei.

Suplimentul pentru grad stiintific si titlu stiintifico-didactic se
acorda numai la locul de munca de baza, pentru o durata normala a
timpului de munca sau a unei sarcini didactice, si nu se majoreaza in
cazul muncii prin cumul in afara orelor de program.

n cazul in care persoana care beneficiaza de supliment, din anumite
motive, in perioada gestionara a activat sub durata normala a timpului
de munca, suplimentul se calculeaza proportional timpului lucrat.

[Pct.6 completat prin Hot. Guv. nr.1240 din 30.11.05, in vigoare 09.12.05]

7. Pentru conducerea Academiei de $tiinte a Moldovei, personalul
aparatului administrativ al Consiliului Suprem pentru Stiinta si
Dezvoltare Tehnologica, al Agentiei pentru inovare si transfer
tehnologic, al Consiliului National pentru Acreditare si Atestare, care
detine grad stiintific si/sau titlu stiintifico-didactic si/sau titlu
stiintific, se stabileste indemnizatie pentru grad stiintific sau titlu
stiinfifico-didactic, sau titlu stiintific ca si cercetatorilor
stiintifici Tn cazul in care indeplinesc lucrari stiintifice si prezinta
anual dare de seama despre activitatea stiintifica.

8. Pentru cercetatorii  stiintifici si cercetatorii  stiinifici
stagiari din organizatiile de drept public din sfera stiintei si
inovarii, care nu au grade stiintifice, se stabilesc suplimente lunare
in marime de 50 lei.

9. Membrii titulari si membrii corespondenti ai Academiei de Stiinte
a Moldovei beneficiaza de indemnizatii lunare viagere Tn cuantumul
prevazut de Codul cu privire la stiinta si inovare, respectiv de cel
putin 1500 si de cel putin 1000 lei.

10. Sporurile la salariul de baza pentru eficienta tnalta in munca,
intensitate a muncii, precum si pentru executarea unor lucrari de
importanta deosebitda sau de urgenta, pe termenul efectuarii lor, se
stabilesc de catre conducatorii organizatiilor de drept public din sfera

stiintei si inovarii, cu consultarea sindicatelor, din contul si in

limitele fondului de salarizare, conducatorilor de subdiviziuni,
cercetatorilor stiintifici si altor categorii de personal (exceptind
muncitorii $i personalul auxiliar de deservire), fara a limita marimile
lor. Pentru directorii organizatiilor de drept public din sfera stiintei
si inovarii marimea sporurilor nu se limiteaza. Sporurile se stabilesc
pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul degradarii
calitatii muncii.

11. Spor la salariu pentru cunoasterea limbilor moderne (cu exceptia
limbii ruse) se stabileste conducatorilor, cercetatorilor stiintifici si
altor categorii de personal (cu exceptia traducatorilor si

interpretilor, ghizilor-interpreti si profesorilor de limbi moderne) ce

utilizeaza limbile moderne in practica de fiecare zi. Spor la salariu in
marime de 15% din salariul de functie se stabileste pentru cunoasterea
si utilizarea unei limbi moderne si pina la 25% pentru cunoasterea si
utilizarea a doua si mai multor limbi moderne.

12. Persoanelor ce detin titlul onorific de "Om emerit" in orice
domeniu de activitate li se stabileste spor la salariu Thn marime de 18
lei.

13. Persoanelor din conducerea Academiei de Stiinte a Moldovei care
nu au statut de functionar public, personalului de conducere al
organizatiilor de drept public si ai subdiviziunilor structurale din
sfera stiintei si inovarii, conducatorilor subdiviziunilor acestor
organizatii si cercetatorilor stiintifici salariile de functie li se
stabilesc Tn marimile specificate in anexa nr.2 la Hotarirea Guvernului
nr.1133 din 17 septembrie 2003 "Cu privire la majorarea salariilor



https://moldlex.md/lexact/18276
https://moldlex.md/lexact/19821
https://moldlex.md/lexact/19821
https://moldlex.md/lexact/19821

angajatilor din sfera bugetard" (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr.200-203, art.1171), cu aplicarea coeficientului de
majorare intersectorial - 1,5.

14. Cercetatorilor stiintifici si conducatorilor organizatiilor de
drept public din sfera stiintei si inovarii, inclusiv conducatorilor de
subdiviziuni, li se plateste lunar sporul pentru vechime in munca de
cercetare stiintifica, calculat in procente fata de salariul de functie,
fn urmatoarele marimi:

Vechimea in munca | Marimea sporului in % fata de salariul de

| functie
+

De la 2 pina la 5 ani 15
De la 5 pina la 10 ani 20
De la 10 pina la 15 ani 30
De la 15 pina la 20 ani 35
De la 20 pina la 25 ani 40
25 ani si mai mult 50

Pentru celelalte categorii de personal din organizatiile
nominalizate (exceptind muncitorii i personalul auxiliar de deservire)
sporul lunar de vechime in munca se stabileste dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca | Marimea sporului in % fata de salariul de

| functie
+
De la 2 pina la 5 ani 10
De la 5 pina la 10 ani 15
De la 10 pina la 15 ani 20
De la 15 pina la 20 ani 25
20 ani si mai mult 30

Sporul corespunzator vechimii in munca se plateste cu incepere de la
data de 1 a lunii urmatoare celeia in care s-a intregit vechimea in
munca prevazuta la transa respectiva. Modul de calculare a perioadei de
munca pentru acordarea sporului de vechime in munca se stabileste de
catre Academia de Stiinte a Moldovei in comun cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale si Ministerul Finantelor.

[Pct. 14 modificat prin Hot. Guv. nr. 1388 din 16.12.04, in vigoare 01.12.04]

15. Salariatii organizatiilor de drept public din sfera stiintei si
inovarii, care presteaza munca in conditii nefavorabile identice,
beneficiaza de sporuri de compensare Th marimi unice, indiferent de
nivelul de calificare sau categoria de salarizare stabilita. Sporurile
de compensare se stabilesc in marimile si in condifiile prevazute de
Hotarirea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2004, nr.39-41, art.299).

16. Pentru deservirea nemijlocitd a bolnavilor, administrarea
sectiilor, serviciilor din clinici si spitale se stabilesc suplimente de
plata cercetatorilor stiintifici principali, coordonatori si superiori
ai organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, precum si sefilor de
laboratoare (sectoare de cercetari stiintifice) in marime de 50 la suta,
iar celorlalti cercetatori stiintifici - in marime de 75 la suta din
salariul de functie al medicilor, in dependentia de categoria de
salarizare stabilita conform anexei nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.287
din 24 mai 1993.

Pentru salariati mentionati, care au categorii de calificare
prevazute pentru medici, suplimentele de plata se calculeaza tinindu-se
cont de sporul pentru categoria de calificare.
Suplimentele in cauza se achita din contul fondului de retribuire a
muncii personalului institutiei, indiferent de sursa de formare a
acestuia.
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17. Alte sporuri si suplimente de plata cu caracter stimulator si de
compensare, ce tin de conditiile specifice de activitate din diferite
ramuri sau domenii de activitate din sectorul bugetar, se stabilesc in
modul si in marimile prevazute de legislatie.

18. In scopul stimul&rii materiale a cercetatorilor stiintifici si a
conducatorilor organizatjilor de drept public din sfera stiintei si
inovarii si ai subdiviziunilor interioare, precum si locfiitorilor
acestora, se aloca mijloace bugetare pentru premiere in marime de 4
fonduri lunare de salarizare pe an, calculate in raport cu salariile de
functie, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca, alte sporuri
si suplimente, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, iar
pentru celelalte categorii de personal din unitatile nominalizate - in
marimea unui fond lunar de salarizare pe an. Cu aceeasi destinatie se
utilizeaza si mijloacele economisite din fondul de salarii, care ramin
la dispozitia organizatiei.

19. Premiile se stabilesc in functie de indicii, conditiile de
premiere si in termenele aprobate de conducatorii organizatiilor de
drept public din sfera stiintei si inovarii, cu consultarea comitetelor
sindicale.

Marimile premiilor se stabilesc in functie de aportul personal al
fiecarui angajat, fara a fi limitate marimile de premiere.

Indicii, marimile si termenele de premiere a conducatorilor
organizatiilor de drept public din sfera stiintei si inovarii se
stabilesc de organul de conducere ierarhic superior.

20. Cercetatorilor stiiniifici, conducatorilor organizatiilor de
drept public din sfera stiintei si inovarii li se acorda ajutor material
anual in marime de 2 salarii lunare de baza, tinindu-se cont de toate
sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia Tn
vigoare.

21. Noile conditii de salarizare in baza Retelei tarifare de
remunerare a muncii, stipulate Tn prezenta hotarire, se aplica cu
incepere de la 1 decembrie 2004.

22. Cheltuielile ocazionate de punerea in aplicare a prezentei
hotariri vor fi acoperite din contul mijloacelor financiare prevazute in
acest scop in proiectul legii bugetului de stat pe anul 2005.

23. Se abroga Hotarirea Guvernului nr.339 din 2 iunie 1993 "Cu
privire la salarizarea personalului institutilor de cercetari
stiintifice finantate din buget in baza Reftelei tarifare unice".

Prim-ministru Vasile TARLEV

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru Valerian Cristea
Ministrul muncii si
protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chiginau, 14 octombrie 2004.
Nr.1120.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.1120
din 14 octombrie 2004

Categoriile de salarizare
in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere
si cercetatorii stiintifici ai institutelor (inclusiv ai filialelor)
si altor organizatii stiintifice de drept public din sfera stiintei
si inovarii finantate de la bugetul de stat

I. Personalul de conducere al institutelor si filialelor de drept
public din sfera stiintei si inovarii
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Nr.| Denumirea funciiei |Categoria de

d/o| |salarizare
1. Director al institutului 21-22
2. Director al filialei 20-21
3. Secretar stiintific 20-21
4. Sef de sectie, laborator de cercetari stiinfifice 18-21
5. Sef de sector, laborator din cadrul sectiei 17-19

Il. Personalul de conducere al altor organizatii de drept public din
sfera stiintei si inovarii

Nr.| Denumirea funciiei |Categoria de
d/o| |salarizare
1. Director 20-21

2. Sef de sectie/laborator / de cercetari stiin- 18-19

tifice, secretar stiintific

Ill. Cercetatori stiiniifici ai institutelor si altor organizatii de
drept public din sfera stiintei si inovarii finantate de la bugetul de

stat
Nr.| Denumirea funciiei |Categoria de
d/o| |salarizare
1. Consultant stiintific 19-21
2. Cercetator stiintific principal 19-21
3. Cercetator stiintific coordonator 18-20
4. Cercetator stiintific superior 17-19
5. Cercetator stiintific 15-17
6. Cercetator stiintific stagiar 13-16
Note: 1. La compartimentul |l "Personalul de conducere al altor

organizatii de drept public din sfera stiintei si inovarii" se
raporteaza: organizatiile de cercetare-dezvoltare, organizatiile de
inovare, centrele stiintifice, centrele de inovatie, statiile
stiintifice, laboratoarele stiintifice independente, compartimentele
structurale stiintifice si de inovare ale institutiilor de Tnvatamint
superior, asociatiile din sfera stiintei si inovarii, fondul stiinfific,
fondul de inovatie, muzeul stiintific, biblioteca stiintifica, arhiva
stiintifica, editura stiintifica si alte organizatii din sfera stiintei
si inovarii.

2. Salariile de functie pentru loctiitorii conducatorilor de unitati
si subdiviziuni se stabilesc cu o reducere de 5-20 la suta fata de
salariile corespunzatoare categoriilor de salarizare prevazute pentru
conducatori.

[Nota 2 modificata prin Hot.Guv. nr.1388 din 16.12.04, in vigoare 01.12.04]

3. Categoriile de salarizare pentru unele functii de conducere se
stabilesc dupa cum urmeaza:
1. Directorul adjunct pentru  Categoria de salarizare 18-21 -
probleme generale la nivelul sefului de sectie/
laborator/ de cercetari stiintifice
2. Directorul Centrului din  Categoria de salarizare 18-21 -
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cadrul institutului la nivelul sefului de sectie/
laborator/ de cercetari stiintifice
3. Seful seciiei, secretar Categoria de salarizare 17-19 -
stiintific al Centrului la nivelul sefului de sector/
din cadrul institutului laborator din cadrul sectiei de
cercetari stiintifice
4. Salariile lunare de functie ale sefilor de doctorat se stabilesc
n functie de numarul doctoranzilor:
de la 50 pina la 100 persoane categoria de salarizare - 14
de la 101 pina la 200 persoane categoria de salarizare - 15
mai mult de 200 persoane categoria de salarizare - 16
5. Persoanelor cu functie de conducere din organizatjile de drept
public din sfera stiintei si inovarii, finantate de la buget, precum si
conducatorilor Consiliului Suprem pentru S$tiinta si Dezvoltare
Tehnologica, Agentiei pentru inovare si transfer tehnologic, Consiliului
National pentru Acreditare si Atestare li se permite sa cumuleze pina la
0,5 norma didactica, pina la 240 ore anual in regim de plata cu ora sau
pina la 0,5 norma de cercetator stiintific (principal, coordonator
etc.). Nu se autorizeaza cumularea pinala 0,5 norma de cercetator
stiintific (principal, coordonator si alte) de catre persoanele cu
functie de conducere din organizatjile din sfera stiinfei si inovarii cu
autonomie financiara.

6. Directorilor institutelor stiintifice medicale care au in
componenta lor clinici si alte subdiviziuni pentru tratarea si
deservirea medicala a bolnavilor li se stabileste un supliment la
salariu n functie de numarul de paturi spitalicesti, conform devizului
de cheltuieli, dupa cum urmeaza:

pina la 1000 paturi - 20 % din salariul de functie
corespunzator categoriei de
salarizare;
peste 1000 paturi - 30 % din salariul de functie
corespunzator categoriei de
salarizare.
Suplimentele n cauza se achita din contul fondului de retribuire a
muncii personalului institutului, indiferent de sursa de formare a
acestuia.

Anexa nr.2
la Hotarfrea Guvernului
nr.1120 din 14 octombrie 2004

Categoriile de salarizare pentru personalul de
conducere al Academiei de Stiinte a Moldovei

Nr. d/o | Denumirea funciei | Categoria de salarizare
1 Coordonator (academician coordo- 21
nator) al sectiei de stiinte
2 Secretar stiintific 20-21

[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.1388 din 16.12.04, in vigoare 01.12.04]

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului nr.1120
din 14 octombrie 2004

Categoriile de salarizare
in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere
al organizatiilor auxiliare de drept public din sfera stiintei
si inovarii
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Nr.| Denumirea funciiei |Categoria de
d/o| |salarizare

1. Conducator de organizatie 18-21
2. Conducator de subdiviziune interioara de baza 12-17
3. Inginer sef, tehnolog sef, constructor sef al 15-18
proiectului
4. Specialist principal in sectie 14-16




