GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea procedurii de antrenare a somerilor la lucrarile publice

nr. 1121 din 14.10.2004

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.199-204/1369 din 05.11.2004

* % %

Abrogat: 10.02.2019
Hotarirea Guvernului nr.1276 din 26.12.2018

Nota: Pe tot parcursul textului "Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" si "pe lingad Ministerul Muncii si Protectiei

",

Sociale" se substituie cu cuvintele "Ministerul Economiei si Comertului" si "in subordinea Ministerului Economiei

si Comertului” conform Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05

Intru atragerea mai activa a somerilor la lucrérile publice, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba procedura de antrenare a somerilor la lucrarile publice, conform anexei nr.1.

2. Se stabileste ca:

incepind cu 1 ianuarie 2005, pentru realizarea lucrarilor publice, autoritatile administratiei publice
locale vor prevedea antrenarea a cel putin 5 procente de personal din rindurile somerilor aflati in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca;

antrenarea somerilor la lucrarile publice se face doar cu consimtamintul lor, iar incadrarea la
munca - in baza contractului individual de munca;

somerii nu vor fi antrenati la lucrarile publice ce {in de lichidarea consecintelor calamitatilor naturale
si la alte lucrari similare.

3. Agentiile pentru ocuparea fortei de munca vor prezenta anual, catre 1 noiembrie, autoritatilor
administratiei publice locale numarul necesar de someri ce urmeaza a fi antrenati la lucrarile publice n
anul viitor, conform cotei stabilite la punctul 2 al prezentei hotariri.

4. Autoritatile administratiei publice locale, in baza propunerilor agentiilor teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, vor prevedea anual in bugetele unitatilor administrativ-teritoriale mijloace
financiare posibile cu destinatie speciala pentru antrenarea somerilor la lucrarile publice.

5. Ministerul Economiei si Comertului:

va intreprinde masuri suplimentare pentru promovarea activa a ocuparii temporare a somerilor;

va asigura evidenta statistica integrala a participarii somerilor la lucrarile publice;

prin intermediul structurilor sale teritoriale, va asigura o informare exhaustiva a populatiei si
autoritatilor administratiei publice locale despre necesitatile ocuparii integrale a fortei de munca prin
utilizarea pe larg a lucrarilor publice in folosul comunitatilor.

6. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform listei specificate in anexa nr.2.

Prim-ministru Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Viceprim-ministru Valerian Cristea
Ministrul muncii si protectiei sociale Valerian Revenco

Ministrul economiei Marian Lupu
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Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisinau, 14 octombrie 2004.
Nr.1121.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.1121 din 14 octombrie 2004

PROCEDURA
de antrenare a somerilor la lucrarile publice

1. Procedura de antrenare a somerilor la lucrarile publice reglementeaza punerea in aplicare a
prevederilor articolului 22 din Legea nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

2. Lucrarile publice reprezinta lucrari si activitati de folos public si de interes pentru comunitatile
locale, desfasurate de catre autoritatile administratiei publice locale si sustinute financiar din contul
mijloacelor bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale, si din alte mijloace alocate conform legislatiei
(granturi, investitii, sponsorizari directionate spre dezvoltarea comunitatii).

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

3. Lucrarile publice sint organizate de catre autoritatile administratiei publice locale conform
prevederilor articolului 85 din Legea nr.123-XV din 18 martie 2003 privind administratia publica locala.

4. Antrenarea somerilor la lucrarile publice are menirea de a rezolva urmatoarele sarcini:

a) satisfacerea cerintelor din teritoriu, organizatiilor si institutiilor bugetare in executarea activitatilor
temporare, reiesind din necesitatile si oportunitatile organizarii unor atare lucrari;

b) atenuarea consecintelor economice si sociale ale cresterii somaijului;

c) plasarea temporara in cimpul muncii a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca;

d) initierea in activitatea de munca a persoanelor care pentru prima data isi cauta un loc de munca
si nu poseda vreo profesie (meserie), inclusiv a tineretului;

e) reabilitarea profesionala a persoanelor care au o intrerupere indelungata (de peste un an) in
activitatea profesional3;

f) incadrarea in munca a persoanelor de virsta prepensionara.

5. Categoriile de activitati economice la care pot fi antrenati somerii sint urmatoarele:

a) servicii publice;

b) servicii sociale.

6. Serviciile publice constau, in principal, in efectuarea lucrarilor de:

a) refacere si intretinere a infrastructurii;

b) ecologizare;

c) realizare a unor lucrari de folos public.

La categoria bunurilor ce fac parte din domeniul public de interes local pot fi raportate terenurile pe
care sint amplasate constructii de interes public local, portiunile de subsol, drumurile, strazile, pietele,
obiectele acvatice separate, parcurile publice, cladirile, monumentele, muzeele, padurile, zonele de
protectie si zonele sanitare si alte obiective care, conform legii, apartin domeniului public al statului.

Serviciile publice pot fi organizate, cu avizul autoritatilor administratiei publice locale, de catre:

a) autoritatile administratiei publice locale;

b) agentii economici;

c) organizatjile neguvernamentale.

7. Serviciile sociale cuprind activitati de ingrijire la domiciliu si in institutile specializate a
urmatoarelor categorii de persoane:

a) copii;
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b) bolnavi;

C) persoane virstnice;

d) persoane cu desabilitati;

e) familii cu multi copii;

f) familii monoparentale cu copii etc.

Serviciile sociale pot fi organizate de:

a) autoritatile administratiei publice locale;

b) organizatiile neguvernamentale;

c) alte organisme.

8. Relatiile dintre partile participante la organizarea si efectuarea lucrarilor publice, cu antrenarea la
ele a somerilor, se dezvolta in baza prevederilor programelor locale de ocupare a fortei de munca si sint
reglementate de contractele incheiate intre:

a) angajatori si agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in continuare - agentii),
conform modelului prezentat in anexa nr.1;

b) angajatori si someri, conform modelului prezentat in anexa nr.2.

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

9. In contractele incheiate intre angajatori si agentii sint specificate volumele de lucru, durata lor,
conditiile de retribuire a muncii, responsabilitatea reciproca a partilor pentru finantarea, crearea conditiilor
adecvate de munca, asigurarea cu mijloace de munca, iar, in caz de necesitate, cu imbracaminte
speciala si mijloace de protectie contra influentei conditiilor nocive ale mediului de productie.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

10. Angajatorii nu au dreptul sa refuze angajarea la lucrari publice a persoanelor indreptate de
catre agentii, daca intre agentie si angajator a fost incheiat un contract de dezvoltare a lucrarilor publice.

11. Pentru executarea lucrarilor publice, intre angajator si somer se incheie un contract individual
de munca pe un termen de pina la douasprezece luni calendaristice.

In contract, intr-un punct separat, se specificd conditia c&, in cazul in care somerul isi va gasi un
loc de munca corespunzator permanent, angajatorul este obligat sa desfaca contractul de munca, la
depunerea cererii respective de catre angajat.

12. La lucrarile publice organizate cu antrenarea somerilor sint indreptati cetatenii inregistrati oficial
la agentii in calitate de someri si care isi dau benevol consimtamintul de participare la aceste lucrari.

Dreptul prioritar de a fi antrenati la lucrarile publice il au somerii:

a) pentru care expira termenul de plata a ajutorului de somaj;

b) care nu au posibilitatea de a absolvi un curs de calificare sau recalificare;

c) de virsta prepensionara.

13. Munca persoanelor angajate la lucrarile publice este retribuita in conformitate cu conditiile de
retribuire a muncii stabilite de angajatori sau in baze contractuale, insa nu mai putin decit salariul tarifar
pentru categoria | de salarizare a institutiei bugetare respective, prevazut de legislatia in vigoare.

14. in caz de folosire a formelor de munc4 flexibile, a numarului scézut de ore de muncé, lucrului in
timp de noapte etc., retribuirea se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

15. Volumul, durata, numarul persoanelor, sursele financiare si locul executarii lucrarilor publice,
organizate cu antrenarea somerilor sint prevazute in programele locale de ocupare a fortei de munca,
elaborate si aprobate de catre autoritatile administratiei publice locale si intreprinderile specializate n
organizarea lucrarilor respective din teritoriu.

[Pct. 15 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

16. Pentru elaborarea programelor locale de ocupare a fortei de munca agentiile:

asigura, la solicitarea autoritatii administratiei publice locale, consultanida de specialitate in
solutionarea problemelor de antrenare a somerilor la lucrarile publice;

incheie contracte cu angajatorii si participa la organizarea lucrarilor publice;
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informeaza somerii despre conditiile de antrenare la lucrarile publice.
[Pct. 16 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

17. Pentru indeplinirea programelor locale de ocupare a fortei de munca, agentiile:

selecteaza someri din rindul persoanelor ce solicitd un loc de munca si-i indreapta la lucrarile
publice;

informeaza persoanele indreptate la lucrarile publice despre conditiile, regimul, remunerarea si
stimularea muncii;

organizeaza diverse masuri ce conduc la sporirea antrenarii somerilor la lucrarile publice (tirguri,
seminare cu primarii si gomerii, informatii in mass-media).

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

18. Stimularea antrenarii somerilor la lucrarile publice se realizeaza prin acordarea, din Fondul de
somaj, a indemnizatiei lunare in cuantum de 30% din salariul mediu pe economie pentru anul precedent,
la momentul stabilirii, proportional cu timpul efectiv lucrat.

De indemnizatji lunare beneficiaza toti somerii (care primesc sau nu ajutor de somaj) antrenati de
catre agentii la lucrarile publice, la activitatile prevazute la punctul 5 al prezentei proceduri.

Indemnizatia respectiva nu se include in salariul platit de angajator.

[Pct. 18 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

19. Pentru a beneficia de indemnizatie lunara, persoanele depun cerere, daca sint inregistrati ca
someri la agentji.

20. Evidenta beneficiarilor de indemnizatie lunara se {ine in registrul beneficiarilor de indemnizatie
lunara, conform modelului stabilit de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare -
Agentia Nationala).

21. Agentia, in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, emite ordinul privind
acordarea indemnizatiei lunare.

22. Somerul este informat sub semnatura despre decizia privind acordarea indemnizatiei lunare,
durata si data din care va incepe achitarea indemnizatiei.

23. Indemnizatia lunara se acorda pe o perioada ce nu poate depasi 12 luni calendaristice. Plata
indemnizatiei lunare se efectueaza integral daca beneficiarul a fost antrenat la lucrari publice intreaga
perioada a lunii respective.

Indemnizatia lunara pentru fractiuni de luna se calculeaza prin raportarea cuantumului lunar stabilit
la numarul de zile lucratoare din luna respectiva, conform regimului de lucru al angajatorului, iar
rezultatul se inmulteste cu numarul de zile efectiv lucrate din luna respectiva.

Indemnizatia lunara se plateste beneficiarilor prin intermediul institutiilor financiare in baza
contractului incheiat de agentie.

Taxa de comision pentru distribuirea indemnizatiei acordate somerilor se stabileste in legea anuala
a bugetului asigurarilor sociale de stat.

[Pct.23 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

24. Agentia Nationala va elabora si va prezenta Casei Nationale de Asigurari Sociale (in continuare
- Casa Nationala) darea de seama privind plata indemnizatiei lunare pentru stimularea antrenarii la
lucrarile publice a somerilor nregistrati la agentii, conform anexei nr.3.

25. In baza propunerilor agentiilor, coordonate cu autoritétile administratiei publice locale, Agentia
Nationala, in baza unui acord prealabil cu Casa Nationala, prevede anual in Fondul de somaj mijloace
financiare cu destinatie speciala pentru antrenarea somerilor la lucrarile publice.

26. Agentile monitorizeazd in permanentd organizarea si finantarea lucrarilor publice cu
antrenarea somerilor la ele.

27. Angajatorii prezinta agentiilor Registrul de pontaj, care serveste drept confirmare a antrenarii
somerilor la lucrarile publice. Registrul se prezinta lunar catre data de 1 a lunii urmatoare.
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28. Virarea sumelor aferente indemnizatiilor lunare pentru antrenarea somerilor la lucrarile publice
se face de catre agentii cel tirziu pina la data de 15 a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita
finantarea.

29. Asupra somerilor antrenati la lucrarile publice se extind normele legislatiei muncii si asigurarii
sociale, inclusiv asigurarea medicala obligatorie.

Cheltuielile pentru despagubire, in caz de mutilare a somerului antrenat la lucrarile publice, sint
suportate de catre angajator, conform legislatiei in vigoare.

30. Litigiile aparute in legatura cu organizarea si retribuirea muncii la lucrarile publice la care pot fi
antrenati someri la ele se solutioneaza de catre instantele de judecata, in modul stabilit.

Anexa nr.1
la Procedura de antrenare

a somerilor la lucrarile publice

CONTRACT - TIP
cu privire la organizarea si desfasurarea lucrarilor publice

din 200_ Nr.

r-nul (mun.)

(locul incheierii contractului)

Agentul economic

(denumirea)

in persoana , care activeaza n baza Statutului

(denumirea functiei, numele, prenumele)

(in continuare - AGENTUL ECONOMIC), pe de o parte, si Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca din r-nul (mun.)

in persoana directorului ,

(numele, prenumele)
care activeaza in baza Leqii nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a Regulamentului Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare -
AGENTIA), pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract, convenind asupra urmatoarelor:

I. Obiectul Contractului
1. AGENTUL ECONOMIC se obliga sa asigure buna desfasurare a lucrarilor publice

(denumirea lucrarilor)

pe o durata de luni, Tncepind cu data de anul 200___ si sa antreneze la ele somerii

recomandati de catre Agentie, in numar de persoane.

(se indica numarul)
2. AGENTIA selecteaza si indreapta somerii la AGENTUL ECONOMIC pentru a fi antrenati la lucrarile publice si
asigura plata indemnizatiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

Il. Drepturile partilor
3. AGENTUL ECONOMIC are dreptul:
sa specifice tipul lucrarilor publice, volumul de lucru, durata lucrarilor, conditiile de munca si remunerare a muncii, sa
inainteze cerinte privind forta de munca solicitata; sa prelungeasca, cu consim{amintul partilor, durata lucrarilor publice pina
la 12 luni.
4. AGENTIA are dreptul:
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sa ia cunostinta de conditiile de munca, de cerintele agentului economic fata de forta de munca solicitata pentru a fi
antrenata la lucrarile publice;
sa verifice indeplinirea prevederilor contractului de catre AGENTUL ECONOMIC.

lll. Obligatiunile partilor

5. AGENTUL ECONOMIC se obliga:

sa incheie contracte individuale de munca cu somerii indreptati de catre AGENTIE pentru a fi antrenati la lucrarile
publice;

sa onoreze prevederile contractului individual de munca incheiat cu somerii antrenati la lucrarile publice;

sa asigure persoanele antrenate la lucrarile publice cu volum de lucru, cu mijloace de munca, cu imbracaminte
speciala si mijloace de protectie contra influentei conditiilor nocive ale mediului de producere, conform legislatiei in vigoare;

sa remunereze persoanele incadrate, in conformitate cu conditiile de retribuire a muncii, stabilite la unitatea
respectiva, insa nu mai jos de salariul tarifar pentru categoria | de salarizare a institutiei bugetare respective;

sa asigure, in caz de mutilare a lucratorului, compensarea cheltuielilor pentru despagubire conform legislatiei in
vigoare;

sa informeze AGENTIA, in termen de 3 zile, despre cazurile de nerespectare a disciplinei muncii de catre persoanele
antrenate la lucrarile publice;

sa desfaca contractul individual de munca, la depunerea cererii respective, in cazul in care persoana si-a gasit un loc
de munca permanent;

sa prezinte lunar, catre data 1 a lunii urmatoare, AGENTIEI Registrul de pontaj pentru persoanele antrenate la lucrarile
publice, precum si informatia privind tipul lucrarilor efectuate, conform anexei nr.2;

sa efectueze inscrierea in carnetele de munca a somerilor antrenati la lucrarile publice.

[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

6. AGENTIA se obliga:
sa selecteze si sa recomande AGENTULUI ECONOMIC

(se indica numarul)
someri, inregistrati la AGENTIE, conform cerintelor inaintate de AGENTUL ECONOMIC, pentru a efectua urmatoarele lucrari

(se indica denumirea)
sa informeze somerii despre posibilitafile de antrenare la lucrarile publice, despre conditile de lucru si garantiile
sociale prevazute de legislatia in vigoare;
sa acorde sprijin persoanelor antrenate la lucrarile publice Tn obtinerea unui loc de munca permanent;
sa exercite controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract.
[Pct.6 modificat prin Hot. Guv. nr. 1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

7. Partile aproba devizul de cheltuieli pentru organizarea lucrarilor publice cu antrenarea somerilor, conform anexei
nr.1.

IV. Termenul de actiune a Contractului si modul de modificare a lui
8. Prezentul Contract intra in vigoare cu incepere de la 200_ si actioneaza pina la
200__
Toate modificarile operate in prezentul Contract se perfecteaza prin acorduri adifionale semnate de parti, care

constituie parti inseparabile ale Contractului.

9. Litigiile aparute intre parii se solufioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Prezentul Contract este intocmit n trei exemplare, care se transmit fiecarei dintre parti si autoritatii administratiei
publice locale.

11. Adresele juridice ale partilor:

AGENTUL ECONOMIC: AGENTIA:
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(denumirea) (denumirea)

(adresa postala) (adresa postala)
tel. tel.
Rechizite bancare: Rechizite bancare:
Banca Banca
mun. mun.
Codul Contul Codul Contul
Conducator Conducator

(semnatura) (semnatura)

Anexa nr.1

la Contractul-tip cu privire la organizarea
si desfasurarea lucrarilor publice
nr.1121 din 14 octombrie 2004

DEVIZ
de cheltuieli pentru organizarea lucrarilor publice

Nr. d/o Articole de cheltuieli Suma (lei)
1. Remunerarea muncii
2. Contributiile la bugetul asigurarilor sociale de stat, prime de asigurare obligatorie de asistenta medicala
3. Cheltuieli pentru protectia muncii
4. Indemnizatia lunara (30% din salariul mediu pe economie pentru anul precedent)
Total:
Agentul economic Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca
L.S. L.S.

[Anexa nr.1 modif. prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

Anexa nr.2

la Contractul-tip cu privire la organizarea
si desfasurarea lucrarilor publice
nr.1121 din 14 octombrie 2004

REGISTRU
de pontaj pentru somerii antrenati la lucrarile publice

la in luna 200
(denumirea unitatii economice)

Nr. d/o Numele, prenumele, patronimicul Numarul de zile | Salariul lunar Tipul lucrarilor efectuate

efectiv lucrate calculat
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Total

Nota:

Registrul se prezinta lunar catre data de 1 a lunii urmatoare.
Regimul de lucru lunar al unei persoane zile.
Conducatorul

(numele, prenumele)
Contabilul-gef

(numele, prenumele)

[Anexa nr.3 exclusa prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

Anexa nr.2
la Procedura de antrenare a
somerilor la lucrarile publice

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA Nr.

din 200_

(localitatea)

Persoana juridica
(denumirea unitatii)
in persoana , denumita Tn continuare

(functia, numele, prenumele)
"Angajator", si persoana ;

(numele prenumele)
denumita in continuare "Salariat"”, calauzindu-se de prevederile articolului 55 lit.j) din Codul muncii, articolului 22 din Legea
102-XV din 13 martie 2003 si conform dispozitiei de repartizare nr. din 200__ a Agentiei pentru Ocuparea

Fortei de Munca a r-nului (mun.) ,

(denumirea agentjiei)

au incheiat prezentul Contract individual de munca, convenind asupra urmatoarelor.

TITLUL I
DISPOZITII GENERALE
1. Data de la care Contractul urmeaza sa-si produca efectele

2. Durata contractului

(determinata cu indicarea termenului negociat de parti)
3. Salariatul este angajat la lucru in calitate de

(se indica functia, profesia, specialitatea, calificarea)
4. Locul de munca

(subdiviziunea angajatorului)

5. Atributiile functiei sint elaborate individual, conform regulamentelor de ordine interioara ale unitatii si direciei,
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sectiei sau subdiviziunii unde activeaza salariatul, ulterior fiind aprobate de catre seful directiei, sectiei sau subdiviziunii
respective.
6. Riscurile specifice lucrului indeplinit

7. Salariatul are dreptul:
a) la munca, conform clauzelor Contractului;

b) la un loc de munca, conform legislatiei;

)
)
c) la achitarea la timp a salariului, conform legislatiei;
d) la odihna, concediu si stabilirea duratei normale a timpului de munca, conform legislatiei;
e) la libera asociere in sindicate;
f) la solutionarea litigiilor individuale si colective de munca, conform legislatiei;
g) la repararea prejudiciului material si moral, conform legislatjei;
h) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, conform legislatiei.
8. Salariatul se obliga:
a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiunile de munca prevazute de prezentul Contract;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

d
e) sa indeplineasca dispozitiile scrise ale angajatorului;

)
)
) sa respecte disciplina muncii;
) sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;
)

f) sa informeze urgent angajatorul despre orice situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor;
g) sa indeplineasca si alte obligatiuni

(se specifica obligatiunile suplimentare negociate)
9. Angajatorul are dreptul:
a) sa modifice, sa suspende si sa desfaca prezentul Contract cu salariatul, in conformitate cu legislatia;
b) sa ceara salariatului indeplinirea obligatiunilor de munca, conform prevederilor Contractului;
c) sa stimuleze salariatul pentru succesele in munca;
d) sa aplice sanctiuni disciplinare conform legislatiei.
10. Angajatorul se obliga:
a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului individual si colectiv de munca si ale conventiilor
colective;
b) sa acorde salariatului munca prevazuta de prezentul Contract;
c) sa asigure salariatului conditiile de munca, cu respectarea normelor de proteciie si igiena a muncii;
d) sa asigure salariatul cu utilaj, instrumente si alte mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiunilor de munca;
e) sa remunereze salariatul conform normelor si tarifelor stabilite de legislatie;
g) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie conform legislatiei;
f) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatului conform legislatiei;
h) sa desfaca Contractul individual de munca in cazul in care salariatul si-a gasit un loc corespunzator permanent.
[Pct.10 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

11. Retribuirea muncii salariatului

(marimea salariului, premiilor, adaosurilor, suplimentelor)
12. Regimul de munca si de odihna al salariatului

(durata normala a timpului de munca, tipul saptaminii de munca, timpul sosirii
si timpul plecarii de la locul de munca etc.)
13. Durata concediului de odihna al salariatului

(daca contractul va fi mai mare de 6 luni, durata concediului nu va fi mai mica de 28 zile calendaristice)

(daca durata contractului va fi mai mica de 6 luni, achitarea pentru concediul nefolosit se va efectua in bani
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la rezilierea Contractului, reiesind din norma anuala pentru timpul efectiv lucrat).

TITLUL Il
MODIFICAREA CONTRACTULUI
1. Prezentul Contract poate fi modificat si completat numai printr-un acord suplimentar semnat de parti, care se
anexeaza la Contract si este parte integranta a acestuia.

2. Modificarea prezentului Contract se va efectua cu respectarea art.68 si art.74 din Codul muncii.

TITLUL I
SUSPENDAREA CONTRACTULUI

Suspendarea prezentului Contract poate fi efectuata numai cu respectarea prevederilor art.76, 77 si 78 din Codul
muncii.

TITLUL IV
INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract poate inceta:
a) in conformitate cu art.82 din Codul muncii;
b) in conformitate cu art.85 din Codul muncii;
c¢) in conformitate cu art.86 din Codul muncii.
TITLULV

DISPOZITII GENERALE

1. Partile se obliga sa respecte prevederile prezentului Contract si legislatia muncii in vigoare.

2. Partile poarta raspundere pentru nerespectarea conditiilor prezentului Contract in conformitate cu legislatia.

3. La prezentul Contract se anexeaza lista actelor personale ale somerului transmise angajatorului.

4. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare, fiecare avind aceeasi putere judiciara. Se semneaza de catre
parti si i se atribuie un numar din registrul unitatji, aplicindu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al contractului individual de
munca se inmineaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

5. Date de identificare si adresele partilor:

"ANGAJATOR" "SALARIAT"

(denumirea, adresa) (numele, prenumele)

(adresa domiciliatului)

Conducatorul

(numele, prenumele)
Codul fiscal Codul fiscal

(semnatura) (semnatura)

Anexa nr.3
la Procedura de antrenare
a somerilor la lucrarile publice

DATE
privind plata indemnizatiei lunare
pentru stimularea antrenarii somerilor



la lucrarile publice in trim.

, anul 200__

Nr. Denumirea unitatii S-a finantat de catre Casa Nationala S-a achitat somerilor in trim. , anul
d/o | administrativ-teritoriale de Asigurari Sociale 200
Suma indemnizatiei % bancar Numarul Suma % bancar
(lei) (lei) beneficiarilor |indemnizatiei (lei) (lei)
Directorul general al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca
Contabilul-gef al Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca
Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.1121 din 14 octombrie 2004
LISTA

hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.582 din 5 septembrie 1992 "Cu privire la lucrarile publice remunerate"
(Monitor, 1992, nr.9, art.275).
2. Punctul 5 din Hotarirea Guvernului nr.173 din 10 martie 1995 "Privind unele masuri de prevenire

a somajului in masa" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.21, art.165).

3. Hotarirea Guvernului nr.200 din 12 martie 2001 "Privind modificarea Hotaririi Guvernului

Republicii Moldova nr.582 din 5 septembrie 1992" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.29-

30, art.229).

4. Punctul 4 din Hotarirea Guvernului nr.862 din 14 iulie 2003 "Pentru aprobarea procedurilor

privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.155 -158, art.911).
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