GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Procedurii de stimulare a mobilitatii fortei de munca

nr. 243 din 02.03.2005

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.51-54/354 din 01.04.2005

* % %

Abrogat: 10.02.2019
Hotarirea Guvernului nr.1276 din 26.12.2018

Nota: In tot textul hotaririi, sintagma “Ministerul Economiei si Comertului” se substituie cu sintagma “Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei” conform Hot.Guv. nr.676 din 12.09.2011, in vigoare 16.09.2011
Nota: Pe tot parcursul textului "Ministerul Muncii si Protectiei Sociale" si "pe lingad Ministerul Muncii si Protectiei

",

Sociale" se substituie cu cuvintele "Ministerul Economiei si Comertului" si "in subordinea Ministerului Economiei

si Comertului” conform Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05

in temeiul prevederilor articolului 20 alineatul (4) din Legea nr.102-XV din 13 martie 2003 privind
ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.70-72, art.312), Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Procedura de stimulare a mobilitatii fortei de munca (se anexeaza).

2. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei:

va asigura implementarea prevederilor punctului 1 al prezentei hotariri;

va intreprinde masuri de familiarizare a populatiei cu prevederile legale ce tin de stimularea
mobilitatii fortei de munca;

va tine evidenta statistica privind incadrarea somerilor in activitatile de stimulare a mobilitatii fortei
de munca;

va informa Guvernul, anual, pina la data de 25 februarie, despre realizarea masurilor de stimulare
a mobilitatii fortei de munca.

3. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerul Finantelor si Casa Nationala de
Asigurari Sociale vor asigura alocarea mijloacelor financiare precizate pentru stabilirea, incepind cu 1
ianuarie 2005, a indemnizatiei unice de instalare si a indemnizatiei unice de incadrare a somerilor
indreptatiti de a le primi.

4. Plata indemnizatiei unice de instalare si a indemnizatiei unice de incadrare a persoanelor
neasigurate se efectueaza in limita alocatjilor prevazute anual in bugetul de stat, iar a persoanelor
asigurate - in limita alocatjilor prevazute anual in bugetul asigurarilor sociale de stat.

Indemnizatiile vor fi achitate prin intermediul Casei Nationale de Asigurari Sociale, in baza
calculelor si comenzilor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in subordinea Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

5. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV

Contrasemneaza:
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Ministrul muncii

si protectiei sociale Valerian Revenco
Ministrul economiei Marian Lupu
Ministrul finantelor Zinaida Greciantii

Chisinau, 2 martie 2005.
Nr.243.
Aprobata
prin Hotarirea Guvernului
nr.243 din 2 martie 2005

PROCEDURA
de stimulare a mobilitatii fortei de munca

1. De dreptul la acordarea indemnizatiilor ce tin de stimularea mobilitatii fortei de munca, prevazut
la articolul 20 din Legea nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia
sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, vor beneficia somerii nregistrati, n
conformitate cu legislatia in vigoare, la agentiile pentru ocuparea fortei de munca raionale, municipale i
a unitatii teritoriale autonome Gagauzia (Gagauz-Yeri) (in continuare - Agentie).

2. Persoanele specificate in punctul 1, care se incadreaza cu contract individual de munca la un loc
de munca intr-o alta localitate selectata de Agentie la o distanta de peste 30 km fata de localitatea in
care Tsi au domiciliul, beneficiaza de o indemnizatie unica de incadrare, in marimea unui salariu mediu
pe economie pentru anul precedent, la data stabilirii.

Indemnizatia unica de incadrare insumeaza cheltuieli de transport suportate de catre beneficiarii
mentionati in prezentul punct.

[Pct.2 completat prin Hot.Guv. nr.676 din 12.09.2011, in vigoare 16.09.2011]

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

3. Persoanele specificate in punctul 1, care se incadreaza cu contract individual de munca la un loc
de munca intr-o alta localitate selectata de Agentie si, ca urmare, isi schimba domiciliul, beneficiaza de o
indemnizatie unica de instalare, in marimea a 3 salarii medii pe economie pentru anul precedent, la data
stabilirii.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.676 din 12.09.2011, in vigoare 16.09.2011]

4. Distanta dintre localitatile in care isi are domiciliul beneficiarul de indemnizatii ce {in de
stimularea mobilitatii forfei de munca si in care urmeaza sa-si desfagoare activitatea este stabilita de
catre Ministerul Transporturilor si Comunicatiilor.

5. De dreptul la indemnizatiile ce tin de stimularea mobilitatii forfei de munca, prevazute in punctele
2 si 3, beneficiaza persoanele care se incadreaza in munca cu contract individual de munca pe o
perioada de cel putin 6 luni calendaristice.

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

6. Relatiile dintre partile implicate in acordarea de indemnizatii ce tin de stimularea mobilitatii fortei
de munca sint reglementate:

a) intre Agentie si agentul economic - de Contractul privind stimularea mobilitatii fortei de munca,
conform anexei nr.1;

b) intre Agentie si beneficiarul de indemnizatie ce tine de stimularea mobilitatii fortei de munca - de
Contractul privind acordarea de indemnizatie ce tine de stimularea mobilitatii forfei de munca, conform
anexei nr.2;

c) intre agentul economic (angajator) si beneficiarul de indemnizatii ce tin de stimularea mobilitatii
fortei de munca - de Contractul individual de munca, incheiat in conformitate cu prevederile Codului
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muncii.

7. Persoanele cu drept sa primeasca aceste indemnizatii vor prezenta la Agentia la care sint pusi la
evidenta o cerere privind solicitarea indemnizatiilor ce {in de stimularea mobilitatii fortei de munca.

8. Cererea va contine semnatura olografa a solicitantului si va fi insofita de urmatoarele
documente:

a) buletinul de identitate, in original si in copie, care sa ateste domiciliul stabil;

b) carnetul de munca, in original si in copie;

c) instiintarea eliberata de angajator privind dovada incadrarii in munca cu precizarea locului de
munca unde persoana urmeaza sa-si desfasoare activitatea.

Copiile buletinului de identitate si a carnetului de munca se confirma de specialistul Agentiei, care
primeste actele prin inscrierea pe copie:

a notei "conform originalului";

a numelui, prenumelui si semnaturii functionarului;

a datei la care s-a facut nota.

Originalele actelor se restituie titularului.

9. Agentia va inregistra cererea si va intocmi un dosar pentru fiecare somer care va beneficia de
indemnizatii ce tin de stimularea mobilitatii fortei de munca, in care se va pastra:

cererea privind solicitarea acordarii de indemnizatji ce tin de stimularea mobilitatii forfei de munca;

copia buletinului de identitate;

copia carnetului de munca;

ingtiintarea privind dovada incadrarii in munca;

ordinul privind acordarea indemnizatiilor ce {in de stimularea mobilitatji fortei de munca.

Numarul dosarului va corespunde numarului de evidenta al somerului.

10. Agentia va verifica toate actele prezentate de somer si va emite ordinul privind acordarea
indemnizatiei unice de incadrare sau a indemnizatiei unice de instalare.

Ordinul nominalizat se emite in termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii pentru
acordarea indemnizatiei ce tine de stimularea mobilitatii fortei de munca.

Ordinelor privind acordarea indemnizatijilor ce {in de stimularea mobilitatii fortei de munca li se
atribuie numere n ordine crescatoare pentru o perioada de 1 an calendaristic.

Ordinul privind acordarea indemnizatiilor ce tin de stimularea mobilitatii fortei de munca se
inregistreaza in Cartea de ordine si se pastreaza in dosarul beneficiarului de indemnizatiile respective.

11. Somerul este informat sub semnatura despre decizia privind acordarea de indemnizatie unica
de incadrare sau indemnizatie unica de instalare, marimea si data din care i se acorda acest drept.

12. Persoanelor care se incadreaza in munca in alta localitate, in conformitate cu punctele 2 si 3,
indemnizatia unica de incadrare si indemnizatia unica de instalare vor fi achitate de catre Agentia in care
somerul a fost luat la evidenta.

13. Plata indemnizatiilor se va efectua in termen de 10 zile calendaristice de la data confirmarii
incadrarii Tn munca.

14. Dupa efectuarea platilor, dosarul beneficiarului de acordare a indemnizatiilor ce {in de
stimularea mobilitatii fortei de munca, prevazute in punctul 2, este pastrat la Agentia in care somerul a
fost luat la evidenta.

Dosarul, in original, al beneficiarului de indemnizatii ce {in de stimularea mobilitatii forfei de munca,
prevazute in punctul 3, va fi transferat la Agentia in a carei raza beneficiarul isi stabileste noul domiciliu.

Agentia va supraveghea indeplinirea obligatiilor persoanelor de a pastra raporturile de munca pe o
perioada de 6 luni.

[Pct. 14 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

15. Cheltuielile ocazionate de plata indemnizatiei unice de incadrare si a indemnizatiei unice de
instalare persoanelor neasigurate se efectueaza in limita alocatiilor prevazute anual in bugetul de stat, la
transferurile pentru prestatiile sociale si pensii achitate din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Indemnizatiile respective se aloca de Casa Nationala de Asigurari Sociale Fondului de somaj si se
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utilizeaza strict conform destinatiei.

Cheltuielile ocazionate de plata indemnizatiei unice de incadrare si a indemnizatiei unice de
instalare persoanelor asigurate se efectueaza in limita alocatiilor prevazute anual in bugetul asigurarilor
sociale alocate Fondului de somaj la articolul "Cheltuieli" destinat mobilitatii fortei de munca somerilor
asigurati.

Transferurile mijloacelor banesti de Casa Nationala de Asigurari Sociale la Fondul de somaj se
efectueaza la contul bancar special al fondului deschis pentru finantarea masurilor de protectie sociala a
somerilor.

16. Agentiile Tntocmesc raportul privind necesitatile de mijloace financiare in acest scop si il
prezinta lunar Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare - Agentia Nationala)
pina la data de 10 a lunii urmatoare celei gestionare.

In baza informatiilor acumulate, Agentia Nationald prezintad comenzile necesare Casei Nationale de
Asigurari Sociale.

Casa Nationala de Asigurari Sociale, in baza acestor comenzi, transfera sumele necesare pentru
achitarea indemnizatiilor pe masura finantarii de catre Ministerul Finantelor a mijloacelor prevazute in
legea bugetului de stat si in legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv.

17. Agentia Nationala prezinta trimestrial Casei Nationale de Asigurari Sociale, pina la data de 20 a
lunii urmatoare trimestrului de gestiune, darea de seama privind utilizarea mijloacelor bugetare, iar Casa
Nationala de Asigurari Sociale, la rindul sau - Ministerului Finantelor, potrivit formularului specificat in
anexele nr.3 si nr.4.

18. Indemnizatia unica de incadrare si indemnizatia unica de instalare se platesc beneficiarilor prin
intermediul institutiilor bancare comerciale in baza contractului incheiat intre Agentie si banca comerciala
respectiva.

19. Beneficiarii de indemnizatie unica de incadrare sau de indemnizatie unica de instalare sint
obligati sa restituie integral sumele acordate drept indemnizatie unica de incadrare sau indemnizatie
unica de instalare in cazul in care raporturile de munca inceteaza intr-o perioada mai mica de 6 luni
calendaristice de la data incadrarii in munca, in conformitate cu prevederile articolului 85 si literelor g),
h), i), j), k), 1), m), n), 0), p), r) din alin.(1) al art.86 din Codul muncii.

Sumele platite fara temei legal, cu titlu de indemnizatie unica de incadrare sau de indemnizatie
unica de instalare, si acumularile formate in conditiile prezentei Proceduri, ca urmare a naintarii unor
documente false, se confisca de la persoanele care le-au obtinut in mod fraudulos.

Sumele nerestituite de la beneficiarii decedati nu se urmaresc.

Functionarii agentiilor, din a caror vina, ca urmare a nerespectarii prevederilor legislatiei in vigoare,
au fost stabilite si platite fraudulos sume din Fondul de somaj, urmeaza a fi sanctionati disciplinar, in
conformitate cu prevederile Codului muncii.

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

20. Sumele platite ilegal se restituie integral agentiilor ce au efectuat plata indemnizatiilor.

Incasarea se efectueaza in temeiul deciziilor agentiilor care au platit indemnizatiile.

Sumele ramase nerecuperate se urmaresc pe cale judiciara.

21. Litigiile privind modul de solutionare a cererilor pentru stimularea mobilitatii fortei de munca se
solutioneaza de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, precum si de catre instantele
de judecata, in modul stabilit de legislatie.

Anexa nr.1
la Procedura de stimulare a
mobilitatii fortei de munca
CONTRACT
privind stimularea mobilitatii fortei de munca

nr. din 200_
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r-nul (mun.)

(locul incheierii contractului)

Agentul economic ;

(denumirea)

in persoana , care activeaza in baza Statutului

(denumirea functiei, numele, prenumele)
(in continuare - AGENTUL ECONOMIC), pe de o parte, si Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca din r-nul (mun.)
, In persoana directorului )

(numele, prenumele)
care activeaza in baza Legii nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si a Regulamentului Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare -
AGENTIA), pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract, convenind asupra urmatoarelor:

I. Obiectul Contractului
1.1. AGENTUL ECONOMIC se obliga sa incadreze in munca cetateanul

(numele, prenumele)
pe o durata de cel putin 6 luni calendaristice, incepind cu data de anul 200__
[Pct. 1.1 modificat prin Hot. Guv. nr. 1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

1.2. AGENTIA indreapta somerii beneficiari de indemnizaiii ce {in de stimularea mobilitatii fortei de munca la
AGENTUL ECONOMIC pentru a fi incadrati in munca cu contract individual de munca, in conformitate cu Codul muncii, si
asigura persoanei plata indemnizatiei unice de instalare sau plata indemnizatiei unice de incadrare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Il. Obligatiunile partilor

2.1. AGENTUL ECONOMIC se obliga:

sa incheie contracte individuale de munca cu persoanele indreptate de catre AGENTIE pentru a fi incadrate in munca;

sa nu desfaca contractul individual de munca pina la expirarea a 6 luni calendaristice, decit in conditiile stipulate in
acesta;

sa elibereze lunar, pe o perioada de 6 luni calendaristice, pina la data de 10 a lunii urmatoare, persoanei indreptate de
catre AGENTIE, instiintarea despre incadrarea in munca.

[Pct.2.1 modificat prin Hot. Guv. nr. 1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

2.2. AGENTIA se obliga:
sa selecteze si sa indrepte AGENTULUI ECONOMIC persoane, inregistrate la AGENTIE,

(se indica numarul)

conform cerintelor naintate de AGENTUL ECONOMIC pentru a fi incadrate in munca in urmatoarele profesii/meserii

sa asigure achitarea indemnizatiei unice de incadrare sau indemnizatiei unice de instalare persoanelor indreptate la
AGENTUL ECONOMIC si incadrate in munca cu contract individual de munca;
sa exercite controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului contract.

lll. Termenul de actiune a Contractului si modul de modificare a lui
3.1. Prezentul Contract intra Tn vigoare cu incepere de la 200_ si actioneaza pina la
200 _.
Toate modificarile operate in prezentul Contract se perfecteaza prin acorduri aditionale semnate de parti, care

constituie parti inseparabile ale Contractului.

IV. Dispozitii finale
4.1. Litigiile aparute intre parti se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.
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4.2. Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare si se transmite fiecareia dintre parti.
4.3. Adresele juridice ale partilor:

AGENTUL ECONOMIC AGENTIA
(denumirea) (denumirea)
(adresa postala) (adresa postala)
tel. tel.

Rechizite bancare:

Banca Rechizite bancare:
mun. Banca
Codul Contul mun.
Conducator Codul Contul
(semnétura) Conducator
(semnatura)
L.S.
L.S.

Anexa nr.2
la Procedura de stimulare
a mobilitatii fortei de munca
CONTRACT
privind acordarea indemnizatiilor ce tin
de stimularea mobilitatii fortei de munca

nr. din 200_

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca

(municipiu, raion, unitatea teritoriala autonoma Gagauzia (Gagauz-Yeri)

in persoana directorului , (in continuare - Agentie), pe de o parte, si
persoana aflata in cautarea unui loc de munca, domnul/doamna , cu numarul de
evidenta , (in continuare - somer) au incheiat prezentul Contract, convenind asupra urmatoarelor:

1. Agentia se obliga sa acorde somerului:

a) indemnizatie unica de incadrare egala cu un salariu mediu pe economie pentru anul precedent, la data stabilirii,
pentru incadrarea cu contract individual de munca intr-o localitate situata la o distanta de peste 30 km de localitatea in care
si are domiciliul;

sau

b) indemnizatie unica de instalare egala cu 3 salarii medii pe economie pentru anul precedent, la data stabilirii, pentru
incadrarea cu contract individual de munca intr-o localitate si, ca urmare, isi schimba domiciliul.

[Pct.1 modificat prin Hot. Guv. nr. 1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]

2. Agentia supravegheaza indeplinirea de catre somer a obligatiei de a mentine raporturile de munca pe o perioada de
cel putin 12 luni.

3. Somerul se obliga:

a) sa se incadreze in munca prin una din doua modalitati mentionate mai sus, cu contract individual de munca, pe o
perioada de cel pufin 6 luni;

b) sa restituie integral sumele acordate, in cazul incetarii raportului de munca din proprie initiativa, intr-o perioada mai
mica de 6 luni de la data incadrarii in munca.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.1238 din 30.11.05, in vigoare 16.12.05]
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Agentia
Directorul

L.S.

Somerul

4. Agentia exercita controlul asupra respectarii de catre somer a obligatiunilor prevazute de prezentul Contract.

la Proce
a mobilita
Model de dare de seama
privind plata indemnizatiei unice de incadrare si a indemnizatiei
unice de instalare persoanelor asigurate in trimestrul ____ 200_
Denumirea Plan aprobat Fi- Calculat Achitat |

unitatii Indem- Indem- |To-[han-| |ndem- Indem- |To-| Indem- Indem- |To-| Indem-
teritoriale nizatie nizatie | tal | tat nizatie nizatie | tal | nizatie nizatie | tal | nizatie
administrative | ynica de | unica de |(lei)| (Iei) | unica de | unica de |(lei)| unici de | unica de |(lei)| unici de
incadrare | instalare incadrare | instalare incadrare | instalare incadrare
Nr. [Su-| Nr. |Su- Nr. [Su-| Nr. |Su- Nr. [Su-| Nr. |Su- Su-
de |ma| de |ma de |ma| de |ma de |ma| de |ma ma
bene-|(lei) [ bene-|(lei) bene-|(lei) [ bene-|(lei) bene-|(lei) [ bene-|(lei) bene-|(lei)

ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari

2 3 4 51| 6 7 8 9 10 |11 |12| 13 (14| 15 |16 (17| 18 [ 19
Total pe
republica
Directorul general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
Contabil sef
la Proce
a mobilita
Model de dare de seama
privind plata indemnizatiei unice de incadrare si a indemnizatiei
unice de instalare persoanelor neasigurate in trimestrul 200_
Denumirea Plan aprobat Fi- Calculat Achitat
unitatii Indem- Indem- |To-[nan-| |ndem- Indem- |To-| Indem- Indem- |To-| Indem-
teritoriale nizatie nizatie | tal | tat | nizatie nizatie | tal | nizatie nizatie | tal | nizatie




administrative | unica de | unica de |(lei)| (lei) | unica de | unica de |(lei)| unica de | unica de |(lei)| unica de
incadrare | instalare incadrare | instalare incadrare | instalare incadrare
Nr. |Su-| Nr. |Su- Nr. |Su-| Nr. |Su- Nr. |Su-| Nr. |Su- Nr. |Su-
de |[ma| de [ma de |[ma| de [ma de |[ma| de [ma de |ma
bene-|(lei) [ bene-|(lei) bene-|(lei) [ bene-|(lei) bene-|(lei) [ bene-|(lei) bene-|(lei)
ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari ficiari
1 2 3 4 51| 6 7 8 9 10 |11 |12 | 13 (14| 15 |16 (17| 18 [ 19
Total pe
republica

Presedinte al Casei Nationale de Asigurari Sociale

Contabil sef al Casei Nationale de Asigurari Sociale




