GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
privind aprobarea modificarilor si completarilor ce se opereaza in Hotarirea Guvernului
nr.139 din 9 februarie 1998 si abrogarea Hotaririi Guvernului nr.732 din 16 iunie 2003

nr. 438 din 18.05.2005

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.71-73/492 din 20.05.2005
* % %
Abrogat: 19.05.2006
Hotarirea Guvernului nr.525 din 16.05.2006

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile si completarile ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.139 din 9
februarie 1998 (se anexeaza).

2. Prevederile prezentei hotariri se pun in aplicare cu incepere de la 1 iunie 2005.

3. Se abroga Hotarirea Guvernului nr.732 din 16 iunie 2003 "Privind normele de elaborare a
structurii si schemei de incadrare ale autoritatilor administratiei publice centrale si subdiviziunilor lor
desconcentrate in teritoriu" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.123-125, art.768).

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Valeriu Lazar
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisinau, 18 mai 2005.
Nr.438.

Aprobate
prin Hotarirea Guvernului
nr.438 din 18 mai 2005

Modificarile si completarile
ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.139 din 9 februarie 1998

Hotarirea Guvernului nr.139 din 9 februarie 1998 "Cu privire la salarizarea functionarilor publici si
persoanelor care efectueaza deservirea tehnica ce asigura functionarea autoritatilor publice in baza
Retelei tarifare unice" (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.26-27, art.194), cu completarile si
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

anexele nr.2, nr.3 si nr.5 vor avea urmatorul cuprins:

"Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.139 din 9 februarie 1998
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CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere si specialistii aparatelor centrale ale ministerelor

Functia Categoria de salarizare
Ministru 23
Director directie generala 20; 21
Sef directie 19; 20
Sef sectie, consilier al ministrului 18; 19
Sef directie (sectie) administrativa, sef serviciu (sector) 17;18
Consultant 16; 17
Specialist principal 15; 16
Specialist coordonator 14; 15
Specialist 13; 14
Anexa nr.3

la Hotarirea Guvernului
nr.139 din 9 februarie 1998

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere si specialistii din aparatele autoritatilor administrative

centrale
Functia Categoria de salarizare
Director de serviciu, birou, agentie 22
Sef directie 19; 20
Sef sectie autonoma 18; 19
Sef sectie in cadrul direciiei 17;18
Sef serviciu 16; 17
Consultant 16; 17
Specialist principal 15; 16
Specialist coordonator 14; 15
Specialist 13; 14"

"Anexa nr.5
la Hotarirea Guvernului
nr.139 din 9 februarie 1998

CATEGORIILE DE SALARIZARE
pentru personalul de conducere si specialistii aparatului central al Casei Nationale
de Asigurari Sociale a Republicii Moldova si subdiviziunile ei teritoriale

Functia Categoria de salarizare
Aparatul Subdiviziunile
central teritoriale

Presedinte 22 -
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Director directie generala 20; 21 -
Director al Casei teritoriale - 19; 21
Sef de directie - contabil-sef 21 -
Sef directie 19; 20 18;19
Sef directie in componenta direciiei generale, sef sectie 18; 19 -
autonoma
Sef de sectie in componenta directiei (directiei generale) 17; 18 16; 17
Consultant 16; 17 15; 16
Specialist principal 15; 16 14; 15
Specialist coordonator 14; 15 13; 14
Specialist 13; 14 12; 13"

in denumirea anexei nr.7 si in nota la anexa cuvintul "departamentelor” se substituie prin cuvintele
"directiilor generale";

in anexa nr.11 cuvintele "directiei principale" se substituie prin cuvintele "directiei generale";

in denumirea anexei nr.13 sintagma "Departamentului Statistica si Sociologie" se substituie prin
sintagma "Biroului National de Statistica", in tabelul la anexa cuvintele "directie principala (generala)" se
substituie prin cuvintele "directia general@", iar cuvintele "directiei principale" - prin cuvintele "directiei
generale™;

in anexa nr.15 alineatele cinci-sapte din tabelul la compartimentul | vor avea urmatorul cuprins:

"Sef directie 19; 20

Sef sectie autonoma 18; 19

Consilier al presedintelui, sef directie administrativa, sef sectie in componenta direciiei 17; 18"

in anexa nr.16 cuvintele "Director departament" se substituie prin cuvintele "Director directie
generalad";

anexa nr.19:

dupa denumire se completeaza cu urmatorul text:

"La elaborarea schemelor de incadrare a personalului si structurii autoritatii administratiei publice
se vor respecta urmatoarele norme:

directia generala va include in componenta sa cel putin 3 directii si/sau secitii si va avea un efectiv
de cel putin 18-20 unitati de personal;

directia autonoma va include cel putin 5-6 unitati de personal,

directia din componenta directiei generale va include cel putin 4-5 unitati de personal,

sectia autonoma va include cel putin 4-5 unitati de personal,

sectia din componenta directiei va include cel putin 3-4 unitati de personal;

serviciul (sectorul) ca unitate structurala poate fi instituit in cadrul altor subdiviziuni structurale sau
poate fi autonom, dispunind de un efectiv de 1-3 unitati.";

alineatele trei-patru vor avea urmatorul cuprins:

"sefului directiei administrative din autoritatile administrative centrale, altor autoritati ale
administratiei publice - la nivelul salariului de functie al sefului sectie in cadrul directiei;

contabilului-sef Tn autoritatile administratiei publice care dirijeaza activitatea subdidiviziunilor
interioare, exercitind conducerea metodologica si organizatorica a evidentei si gestiunii in aparatul
central, in organizatii si la intreprinderile subordonate - in proportile prevazute pentru seful sectiei
autonome in cazul in care este inclus in statele de funciii ale ministerului, altor autoritati administrative
centrale (serviciu, birou, agentie), iar in cazul in care este inclus in statele directiei (sectiei) autonome ale
primariei ori Consiliului raional - la nivelul sefului de sectie din cadrul directiei; in alte cazuri - la nivelul
salariului de functie al specialistului principal, specialistului coordonator, specialistului."






