GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Procedurii de stimulare a angajatorilor pentru
incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamint
superior finantati de la bugetul de stat

nr. 594 din 20.06.2005

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.89-91/660 din 01.07.2005

* % %

In temeiul prevederilor Legii nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si
protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr.70-72, art.312), Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Procedura de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor
institutiilor de Tnvatamint superior finantati de la bugetul de stat (se anexeaza).

2. Ministerul Economiei si Comertului:

va organiza un seminar cu factorii de decizie privind implementarea Procedurii de stimulare a
angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamint superior finantati de la
bugetul de stat;

va intreprinde masurile de rigoare privind familiarizarea persoanelor din rindurile absolventilor
institutiilor de invatamint superior cu prevederile legale de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea lor
in munc3a;

va informa Guvernul, anual, catre 25 februarie, despre implementarea prevederilor prezentei
hotariri.

3. Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului, Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare,
Ministerul Sanatatii si Ministerul Culturii si Turismului vor prezenta Ministerului Economiei si Comertului,
la finele anului de Tnvatamint, listele absolventilor institutiilor de Tnvatamint superior care au fost finantati
de la bugetul de stat si nu au fost asigurati cu locuri de munca.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.462 din 24.03.2008, in vigoare 01.04.2008]

4. Mijloacele financiare necesare pentru realizarea prezentei hotariri vor fi alocate in limita
mijloacelor prevazute anual in bugetul de stat la capitolul transferurile bugetului asigurarilor sociale de
stat.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Valeriu Lazar
Ministrul educatiei, tineretului si sportului Victor Tvircun
Ministrul finantelor Zinaida Grecianii

Chisinau 20 iunie 2005.
Nr.594.

Aprobata
prin Hotarirea Guvernului
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nr.594 din 20 iunie 2005

Procedura
de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor
de invatamint superior finantati de la bugetul de stat

1. Stimularea angajatorilor prevede acordarea unei sume lunare, in cuantumul unui salariu minim
pe tara, pe o perioada de 12 luni calendaristice, pentru fiecare absolvent al institutiei de Tnvatamint
superior incadrat in munca, care a fost finantat de la bugetul de stat, cu conditia mentinerii raporturilor de
munca cel putin 3 ani.

Pentru incadrarea absolventilor cu dizabilitati, suma mentionata la pct.1 se acorda pe o perioada
de 18 luni.

[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

2. Beneficiari ai sus-numitei stimulari, prevazuti la articolul 23 din Legea nr.102-XV din 13 martie
2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.70-72, art.312) (in continuare - Legea), sint
angajatorii care incadreaza in munca, pe o perioada nedeterminata, absolventi inregistrati la agentiile
pentru ocuparea fortei de munca.

3. In sensul prezentei Proceduri, notiunile utilizate semnifici urmatoarele:

absolvent al institutiei de invatamint, finantat de la bugetul de stat - persoana care a obtinut o
diploma de licenta/ studii in una din institutiile de Tnvatamint superior si a fost finantata de la bugetul de
stat, care nu a fost angajata o perioada de pina la 12 luni calendaristice de la data absolvirii;

absolvent cu dizabilitati al institutiei de invatamint, finantat de la bugetul de stat - persoana care Tsi
dovedeste dizabilitatea prin prezentarea certificatului de dizabilitate si capacitate de munca, eliberat de
catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale
teritoriale, a obtinut o diploma de licenta/studii in una din institutile de invatamint superior, a fost
finantata de la bugetul de stat si care nu a fost plasata in cimpul muncii o perioada de pina la 12 luni
calendaristice de la data absolvirii;

institutii de Tnvatamint superior - institutii de invatamint fondate in temeiul Legii invatamintului.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

4. In scopul stimularii angajatorilor, agentiile pentru ocuparea fortei de munc& vor inregistra
absolventii institutiilor de invatamint superior care au fost finantati de la bugetul de stat (in continuare -
absolventi) in conformitate cu Procedura de inregistrare si solutionare a cererilor de loc de munca si
ajutor de somaj, aprobata prin Hotarirea Guvernului nr.862 din 14 iulie 2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.155-158, art.911).

5. La solicitarea angajatorilor, agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca (in continuare -
agentii) vor prezenta informatia solicitata referitor la statutul absolventului inregistrat.

6. In cazul in care angajatorul va accepta oferta agentiei, relatiile dintre angajator si agentie vor fi
legalizate in baza contractului-tip de forma specificata in anexa nr.1, iar dintre absolvent si agentie - in
baza contractului de forma specificata in anexa nr.2.

7. In conformitate cu punctul 6, angajatorul este obligat s& incheie cu absolventul selectat un
contract individual de munca, pe un termen nelimitat, in forma scrisa, cu respectarea prevederilor
Codului muncii.

8. Pentru incheierea contractului prevazut la punctul 6 angajatorii vor depune la agentie:

tabelul nominal al absolventilor incadrati in munca, de forma specificata in anexa la contract;

copia ordinului de plasare in cimpul muncii pentru fiecare absolvent.

9. Contractul dintre angajator si agentie se incheie pentru fiecare absolvent incadrat in munca.

10. Masurile de stimulare se acorda din data incheierii contractului individual de munca, prevazut la
punctul 7.
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11. Mijloacele financiare aferente stimularii angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor
se acorda absolventilor-beneficiari lunar, prin intermediul angajatorilor, in baza contractului incheiat intre
agentie si angajator.

12. Angajatorii vor utiliza mijloacele financiare primite de la agentie pentru remunerarea
suplimentara lunara a muncii absolventilor incadrati, in baza informatiei de forma specificata in anexa
nr.3.

13. Suma lunara stabilita se acorda proportional timpului efectiv lucrat in luna respectiva.

Pentru fractiuni de luna suma se calculeaza prin impartirea cuantumului sumei lunare stabilite la
numarul de zile lucratoare (conform regimului de lucru la intreprindere) din luna respectiva, iar rezultatul
se inmulteste cu numarul de zile efectiv lucrate in aceasta luna.

14. Finantarea stimularii angajatorilor pentru Tncadrarea absolventilor inceteaza la expirarea
termenului de 12 luni gi, respectiv, de 18 luni de la data angajarii sau de la data emiterii ordinului privind
incetarea raporturilor de munca.

15. In cazul in care contractul individual de munca este suspendat in circumstante ce nu depind de
vointa partilor, in conformitate cu lit.a) si e) ale art.76 din Codul muncii, finantarea stimularii angajatorilor
pentru incadrarea absolventilor inceteaza pe toata perioada suspendarii contractului individual de
munca.

16. Agentia, in baza informatiei prezentate de angajator, conform anexei nr.3, emite ordin de
suspendare/repunere a finantarii stimularii angajatorilor pentru incadrarea absolventilor.

17. Angajatorii si/sau absolventii care inceteaza, din initiativa proprie, raporturile de munca anterior
termenului de 3 ani, sint obligati sa restituie agentiilor pentru ocuparea fortei de munca suma integrala
incasata drept rezultat al stimularii angajatorilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

18. Prevederile pct.17 nu se aplica in cazurile incetarii raporturilor de munca in circumstante ce nu
depind de vointa partilor in temeiul lit.a), d) si i) ale art.82 si lit.b) a art.86 din Codul muncii.

19. Prevederile pct.17 nu se extind asupra angajatorilor in temeiul alin.(1) lit.d), g), h), i), j), k), m),
r), X) siy) ale art.86 si alin.(2) ale art.85 din Codul muncii.

20. Absolventii pot fi incadrati, in conditiile art.23 din Lege, o singurd datd. in cazul desfacerii
contractului individual de munca, anterior expirarii termenului de 12 luni de la data absolvirii institutiei de
invatamint superior, din motive neimputabile, absolventii se pot incadra la alti angajatori care beneficiaza
de stimulare.

21. Angaijatorii si absolventii care au incetat raporturile de munca din initiativa proprie, anterior
termenului de 3 ani, sint obligati sa informeze agentia in termen de 5 zile lucratoare de la data incetarii
raporturilor de munca.

22. Angajatorii prezinta agentiei, pina la data de 3 a fiecarei luni, date care servesc drept
confirmare a continuitatii raporturilor de munca cu absolventii angajati, conform anexei nr.3.

23. Cheltuielile ocazionate de stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor
se efectueaza in limita mijloacelor prevazute anual in bugetul de stat, prin intermediul Casei Nationale de
Asigurari Sociale, alocate Fondului de somaj.

24. Agentiile intocmesc informatia privind necesitatile de mijloace financiare in scopul stimularii
angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor, care se prezinta lunar Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca pina la data de 5 a lunii urmatoare celei gestionare.

in baza informatiilor prezentate, Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncé prezinta
comenzile necesare Casei Nationale de Asigurari Sociale.

Casa Nationala de Asigurari Sociale, in baza acestor comenzi, transfera sumele necesare,
aferente stimularii angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor, pe masura finantarii de catre
Ministerul Finantelor a mijloacelor prevazute in legea bugetului de stat la capitolul transferurile bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul respectiv.

25. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in baza informatiilor agentiilor, intocmeste
si prezinta trimestrial Casei Nationale de Asigurari Sociale, pina la data de 20 a lunii urmatoare
trimestrului de gestiune, darea de seama privind utilizarea mijloacelor bugetare, iar Casa Nationala de
Asigurari Sociale, la rindul sau - Ministerului Finantelor. Formele darilor de seama sint specificate in



anexele nr.4 si nr.5.

26. Sumele platite fara temei legal si acumularile formate in conditiile prezentei Proceduri, ca
urmare a prezentarii unor documente false, se confisca de la persoanele care le-au primit in mod
fraudulos.

Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se urmaresc.

Functionarii agentiilor, din a caror vina, ca urmare a nerespectarii prevederilor legislatiei in vigoare,
au fost stabilite si platite fraudulos sume din Fondul de somaij, sint obligati sa le restituie.

27. Sumele platite nelegitim se restituie integral agentiilor care au efectuat plata.

incasarea are loc in temeiul decizilor agentilor care au efectuat plata. Sumele rdmase
nerecuperate se urmaresc pe cale judiciara.

28. Litigiile aparute se solutioneaza de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca,
precum si de catre instantele judecatoresti, in modul stabilit de lege.

Anexa nr.1

la Procedura de stimulare a angajatorilor
pentru incadrarea in munca a absolventilor
institutiilor de invatamint superior finantati
de la bugetul de stat

CONTRACT-TIP
cu privire la stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor
institutiilor de invaiamint superior finantati de la bugetul de stat
din 200_nr.__
r-nul (mun.)

(locul incheierii contractului)

Agentul economic

(denumirea)

in persoana ,

(denumirea functiei, numele, prenumele)
care activeaza in baza Statutului (in continuare - Angajator), pe de o parte, si Agentia pentru Ocuparea Fortei de
Munca din r-nul (municipiul, unitatea teritoriala autonoma Gagauzia (Gagauz-Yeri)) , care activeaza

in baza Legii nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea forfei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in

cautarea unui loc de munca (in continuare - Lege) si a Regulamentului Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca (in
continuare - Agentia), pe de alta parte, au incheiat prezentul Contract, convenind asupra urmatoarelor:

I. Obiectul Contractului
1. Angajatorul incadreaza in munca, pe un termen nedeterminat, absolventi ai institutiilor de invatamint superior
finantati de la bugetul de stat (in continuare - absolventi). Tabelul nominal al absolventilor incadrati in munca este prezentat
in anexa, care face parte integranta a prezentului Contract.
2. Agentia finanteaza masurile de stimulare a angajatorului pentru incadrarea in munca a absolventilor, in conditiile
prevederilor art.23 din Lege.

Il. Drepturile Partilor
3. Angajatorul are dreptul sa selecteze personalul din rindurile absolventilor inregistrati la Agentie.
4. Agentia are dreptul:
sa ia cunostinta de conditiile de munca si de cerintele angajatorului fata de absolventji angajati in conditiile art.23 din
Lege;
sa verifice Indeplinirea contractului de catre Angajator.
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lll. Obligatiile Partilor

5. Angajatorul se obliga:

sa incheie contract individual de munca, pe un termen nedeterminat, cu absolventii specificati la pct.1 al prezentului
Contract;

sa mentina raporturile de munca ale absolventilor pe o perioada de cel putin 3 ani de la data incadrarii Tn munca cu
contract individual de munc3;

sa utilizeze mijloacele financiare primite de la Agentie pentru remunerarea suplimentara lunara a muncii absolventilor
incadrati;

sa restituie integral Agentiei sumele incasate pentru fiecare absolvent in cazul in care angajatorul inceteaza, din
inifiativa proprie, anterior termenului de 3 ani, raporturile de munca cu absolventii, cu exceptia cazurilor prevazute de pct.18 si
pct.19 din Procedurs;

sa deschida un cont bancar special la care vor fi transferate mijloacele financiare publice destinate stimularii in temeiul
art.23 din Lege; sa informeze Agentia despre incetarea raporturilor de munca in termen de 5 zile lucratoare din data
desfacerii contractului individual de munca cu salariatul, angajat in conditiile art.23 din Lege.

6. Agentia se obliga:

sa selecteze si sa recomande cadre din rindurile absolventilor inregistrafi la Agentie, in conformitate cu cerintele
Angajatorului;

sa efectueze, in baza datelor lunare ce confirma continuitatea raporturilor de munca cu absolventul (conform anexei
nr.4 la Procedura), transferuri lunare la contul bancar special al angajatorului pe o perioada de 12 sau 18 luni calendaristice
din data plasarii in cimpul muncii pentru fiecare absolvent, in marimea unui salariu minim pe tara, stabilit prin hotarire de
Guvern.

IV. Termenul de actiune a Contractului si modul de modificare a lui

7. Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre Parti.

8. Prezentul Contract poate fi reziliat la expirarea termenului de 3 ani din data angajarii absolventului, precum si o data
cu Tncetarea raporturilor de munca din motivele angajatorului si/sau ale absolventului angajat in conditiile art.23 din Lege.
Angajatorul

9. Toate modificarile operate in prezentul Contract se perfecteaza prin acorduri aditionale, semnate de Parti, care
constituie parti integrante ale Contractului.

10. Litigiile aparute Tntre parii se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare identice, care se transmit ambelor Parti, fiecare avind aceeasi
putere juridica.

V. Adresele juridice ale Partilor:

Angajatorul Agentia
Adresa Adresa
Cont nr. Cont nr.
Cont special nr. Banca:
Banca: Cod bancar nr.
Cod bancar nr. Cod fiscal: nr.
Cod fiscal: nr.
Tel/fax Tel/fax
Conducatorul Directorul

(Semnatura) (Semnatura)

L.S. L.S.

Anexa

la Contractul-tip cu privire la stimularea
angajatorilor pentru incadrarea in munca a
absolventilor institutiilor de Tnvatamint
superior finantati de la bugetul de stat



Angajatorul

Adresa
Telefonul
TABEL NOMINAL
al absolventilor institutiilor de invatamint superior finantati
de la bugetul de stat, incadrati in munca conform
prevederilor art.23 din Legea nr.102-XV din 13 martie 2003
privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
Inbaza Contractuluinr. _ din____ 200_
Nr. Numele si prenumele Anul absolvirii/ nr. Nr. ordinului/ data Functia Semnatura
d/o absolventului diplomei angajarii angajatului
Angajatorul
Directorul
(Semnatura)
L.S.
Anexa nr.2
la Procedura de stimulare a angajatorilor
pentru incadrarea in munca a absolventilor
institutiilor de invatamint superior finantati
de la bugetul de stat
CONTRACT
de plasare in cimpul muncii a absolventilor institutiilor
de invatamint superior finantati de la bugetul de stat
din 200 nr.__
r-nul (mun.)
(locul incheierii contractului)

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare - Agentia), reprezentata de
directorul , pe de o parte, si somerul , legitimat prin buletinul de
identitate nr. , eliberat la ,anul , de oficiul , cod personal

, absolvent al institufiei de invatamint superior , finantat de la bugetul de stat,
, inregistrat la (data/anul absolvirii)Agentie, cu fisa personala nr. / certificatul
de dizabilitate si capacitate de munca nr. , data (in continuare - Beneficiar), pe de alta parte, au

convenit asupra urmatoarelor:

I. Obiectul Contractului
1. Agentia finanteaza stimularea angajatorului pentru incadrarea in munca a Beneficiarului, in conformitate cu art.23
din Legea nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea

unui loc de munca (in continuare - Lege).
2. Beneficiarul isi da consimtamintul de a fi plasat in cimpul muncii cu contract individual de munca pe un termen de
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cel putin 3 ani la , In conditiile art.23 din Lege.

(denumirea agentului economic)

Il. Obligatiile partilor
3. Agentia se obliga:
sa efectueze transferuri lunare la contul special al angajatorului pe o perioada de luni
(12/18)

calendaristice din data plasarii Beneficiarului in cimpul muncii;

sa exercite controlul asupra respectarii de catre Beneficiar a obligatiilor prevazute de prezentul Contract.

4. Beneficiarul se obliga:

sa mentina raporturile de munca pe o perioada de cel putin 3 ani de la data incadrarii in munca;

sa restituie integral Agentiei prin intermediul Angajatorului sumele incasate in cazul in care a incetat raporturile de
munca anterior termenului de 3 ani, cu exceptia cazurilor prevazute la pct.18 si pct.19 din Procedurg;

sa informeze Agentia despre incetarea raporturilor de munca in termen de 5 zile lucratoare din data desfacerii
contractului individual de munca.

lll. Termenul de actiune a Contractului si modul de modificare a lui

5. Prezentul Contact intra in vigoare la data semnarii lui de catre Parij.

6. Prezentul Contract poate inceta in conditiile expirarii termenului de 3 ani din data semnarii lui, precum si odata cu
incetarea raporturilor de munca din motivele angajatorului si/sau ale Beneficiarului, angajat in conditjile art.23 din Lege.

7. Toate modificarile operate in prezentul Contract se perfecteaza prin acorduri aditionale, semnate de Parii, care
constituie parti integrante ale Contractului.

8. Litigiile aparute intre parti se solutioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

9. Prezentul Contract este intocmit in doua exemplare identice, care se transmit ambelor parti, fiecare avind aceeasi
putere juridica.

IV. Adresele juridice ale Partilor:

Beneficiarul Agentia
Adresa Adresa
Strada Cont nr.
Nr.__ apartamentul Banca:
Localitatea Cod bancar nr.
Cod fiscal: nr.
Telefon Tel/fax
Beneficiarul Directorul
(Semnatura) (Semnatura)
L.S. L.S.

[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

Anexa nr.3

la Procedura de stimulare a angajatorilor
pentru incadrarea Tn munca a absolventilor
institutiilor de invatamint superior finantati
de la bugetul de stat

Angajatorul

Adresa

Telefonul
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DATE

privind confirmarea continuitatii raporturilor de munca cu

absolventii institutiilor de invatamint superior finantati

de la bugetul de stat, angajati conform prevederilor

art.23 al Legii nr.102-XV din 13 martie 2003,
in baza Contractului

pentru luna

200

Nr.
d/o

Numele,

prenumele absolventului

Numarul total al
zilelor lucratoare

Numarul

Zilelor efectiv

Suma
suplimentului la

Perioada/
motivul de

in luna de raportare | lucrate pe salariu, platit suspendare a

(conform regimului | parcursul pentru luna contractului

de lucru la lunii de precedenta individual de
intreprindere) raportare ( ), (lei) munca*

Semnatura
angajatului

Angajator
Director

(Semnatura)

* Se indica in cazul in care contractul individual de munca este suspendat in circumstante ce nu depind de vointa Partilor, in conformitate cu lit.a) si

e) ale Codului muncii.

DATE

Anexa nr.4

la Procedura de stimulare a angajatorilor

pentru incadrarea in munca a absolventilor
institutiilor de invatamint superior finantati

de la bugetul de stat

privind cheltuielile aferente stimularii angajatorilor pentru incadrarea

in munca a absolventilor in trimestrul 200
Nr. Denumirea unitatii | S-a finantat de Casa S-a Sume restituite de catre:
d/o administrativ- Nationala de platit absolventilor Angajator Absolvent
teritoriale Asigurari Sociale
Suma (lei) Numarul de |Suma| Numarul de |Suma| Numarul de [Suma
absolventi (lei) absolventi (lei) | absolventi (lei)
Directorul general al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
Contabilul-gef al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca
Anexa nr.5

la Procedura de stimulare a angajatorilor


https://moldlex.md/lexact/5920

Darea de seama

pentru incadrarea in munca a absolventilor

institutiilor de invatamint superior finantati

de la bugetul de stat

privind finantarea cheltuielilor aferente stimularii angajatorilor pentru

incadrarea in munca a absolventilor in trimestrul 200 _
Nr. Unitatea Numarul de Alocatii Calculat Real achitat Sold
d/o| administrativ- absolventi angajati
teritoriala (persoane)
con- la finele con- [finantat| numa-|suma|numa-|suma| pe contul Casei pe
form | perioadei de |form rul de rul de Nationale de contul
pla- gestiune pla- bene- bene- Asigurari Sociale | angaja-
nului nului ficiari ficiari torului
TOTAL

Presedintele Casei Nationale de Asigurari Sociale
Contabilul-gef al Casei Nationale de Asigurari Sociale




