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HOTARIRE
cu privire la aprobarea modificarilor ce se opereaza
in Hotarirea Guvernului nr.923 din 4 septembrie 2001

nr. 433 din 25.04.2006
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Guvernul HOTARASTE:

Se aproba, conform anexei, modificarile ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.923 din 4
septembrie 2001 "Cu privire la plasarea in cimpul muncii a absolventilor institutilor de Tnvatamint
superior si mediu de specialitate de stat".

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei, tineretului si sportului Victor Tvircun
Ministrul finantelor Mihail Pop

Chisinau, 25 aprilie 2006.
Nr.433.

Anexa
la Hotarirea Guvernului
nr.433 din 25 aprilie 2006

MODIFICARILE
ce se opereaza in Hotarirea Guvernului nr.923 din 4 septembrie 2001

Hotarirea Guvernului nr.923 din 4 septembrie 2001 "Cu privire la plasarea in cimpul muncii a
absolventilor institutiilor de Tnvatamint superior si mediu de specialitate de stat" (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2001, nr.108-109, art.972), cu completarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

la punctul 1, cuvintele "la specialitatile pedagogie, medicina, farmaceutica, drept, cultura si arte" se
exclud;

punctul 2 va avea urmatorul cuprins:

"2. Se aproba, conform anexei, Contractul-tip privind realizarea studiilor in institutiile de Tnvatamint
superior si mediu de specialitate (la zi) in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in
cimpul muncii";

la punctul 3, cuvintul "departamentelor" se substituie prin sintagma "altor autoritati administrative
centrale";

punctul 5 se completeaza in final cu cuvintele:

"In cazul cind acestia nu le-au achitat personal”;

anexa la hotarire va avea urmatorul cuprins:
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"Anexa
la Hotarirea Guvernului
nr.923 din 4 septembrie 2001

CONTRACTUL-TIP
privind realizarea studiilor in institutiile de invaiamint superior si mediu de specialitate (la zi)
in grupele cu finantare bugetara si plasarea tinerilor specialisti in cimpul muncii
nr. din

I. PARTILE CONTRACTANTE
Institutia de invatamint

(denumirea institutiei de invatamint)
in persoana rectorului (directorului)

(numele, prenumele)
pe de o parte, si studentul (elevul)

(numele, prenumele)
legitimat (3) prin

(numarul si seria actului de identitate, domiciliul)
sau parintele

(numele, prenumele parintelui - pentru studentii/ elevii care nu au atins virsta de 18 ani)
legitimat (a) prin

(numarul si seria actului de identitate, domiciliul)
pe de alta parte, in temeiul legislatiei in vigoare, au incheiat prezentul contract, convenind asupra urmatoarelor.

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Contractul are ca obiect:

a) organizarea/realizarea studiilor superioare si medii de specialitate la Tnvatamintul de zi din contul bugetului
de stat;

b) plasarea in cimpul muncii, conform repartizarii ministerului in subordinea caruia este institutia respectiva de
invatamint, a studentului/elevului (tinarului specialist) care si-a facut studiile cu finanfare din contul bugetului de stat;

c) restituirea de catre tinarul specialist a cheltuielilor de instruire, inclusiv a bursei acordate de stat, in cazul
nerespectarii conditiilor prezentului contract.

lll. OBLIGATIUNILE SI DREPTURILE PARTILOR CONTRACTANTE
3.1. Institutia se obliga:
a) sa asigure, In conformitate cu legislatia in vigoare si propriul Statut, inmatricularea si instruirea studentului
(elevului) la specialitatea (invatamint de zi), cu durata studiilor
, cu acordarea titlului/calificarii si eliberarea actului de studii de nivelul respectiv, cu
conditia realizarii de catre student/elev a programului de studii conform standardelor educationale pentru nivelul si
specialitatea respectiva;

b) sa creeze conditii optime de desfasurare eficienta a procesului de studii, pe baza planurilor de Tnvatamint si
programelor care asigura realizarea standardelor educationale de stat;

c) sa asigure studentului/elevului condifii adecvate pentru pregatirea fundamentala de specialitate, care i va
permite angajarea in munca in conditii echitabile cu absolventii altor institutji;

d) sa asigure securitatea vietii si sanatatii studentului/elevului pe perioada aflarii lui in institutie;

e) sa repartizeze la lucru conform specialitaii studentul (elevul) in intreprinderea, institutia sau organizatia de
stat pina la inceperea practicii in productie, in functie de necesitatile statului.

3.2. Institutia are dreptul sa exmatriculeze studentul/elevul, in conditile prevazute de actele normative in
vigoare.
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3.3. Studentul/elevul se obliga:

a) sa realizeze, in termen, programul educational la specialitatea solicitata;

b) sa frecventeze regulat orele de curs si sa nu admita absente nemotivate;

c) sa respecte Carta Universitara, Statutul, Regulamentul de ordine interna si alte acte normative ale institutiei;

d) sa lucreze, nu mai putin de 3 ani dupa absolvirea institutiei, la intreprinderea, institutia sau organizatia la
care a fost repartizat;

e) sa restituie la bugetul de stat, in cazul exmatricularii sau neprezentarii la locul de munca conform repartizarii
si al incalcarii termenului indicat in prezentul contract, cheltuielile pentru instruirea sa in volumul calculat de institutia
de invatamint respectiva.

3.4. Studentul/elevul are dreptul:

a) sa intervina cu propuneri argumentate in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor prestate de institutie;

b) sa pretinda respectarea in institutie a drepturilor si libertatilor studentului/elevului, conform legislatiei in
vigoare;

c) sa fie ales in organele de administratie ale institutiei;

d) sa fie asigurat, contra plata, in conformitate cu actele normative in vigoare, cu loc in camin, in cazul in care
institufia respectiva dispune de acesta;

e) sa participe la concursul pentru alegerea locului de munca din lista de repartizare propusa.

IV. REZILIEREA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul contract poate fi reziliat in urmatoarele cazuri:

a) exmatricularea studentului/elevului din vina acestuia;

b) reorganizarea, reprofilarea, lichidarea intreprinderii, institufiei sau organizatiei in care a fost repartizat
absolventul, ceea ce a determinat reducerea unitatii ocupate de angajat;

C) nerespectarea de catre una dintre parti a conditiilor contractului;

d) imposibilitatea realizarii contractului;

e) in alte cazuri acceptate de partile contractante sau prevazute de legislatie.

4.2. Partile informeaza in scris despre intentia de reziliere a contractului cu cel putin 30 de zile inainte de
termenul stabilit pentru desfacerea acestuia.

V. DISPOZITII FINALE

5.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu consimtamintul ambelor parti, faptul modificarilor
consemnindu-se intr-un proces-verbal sub forma de anexa la contract.

5.2. Refuzul unilateral de respectare a conditiilor prezentului contract este inadmisibil, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatia in vigoare si de prezentul contract.

5.3. Litigiile aparute intre pariile contractante vor fi solufionate pe cale amiabila, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

5.4. Prezentul contract intra Tn vigoare din momentul semnéarii de catre parii si este valabil pina la

5.5. Contractul este perfectat in trei exemplare, fiecare dintre ele avind aceeasi putere juridica.
Adresele juridice si semnaturile partilor

Institutia Studentul/elevul

Parintii







