GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea structurii, efectivului-limita si Regulamentului privind
organizarea si functionarea Ministerului Administratiei Publice Locale
[Denumirea completaté prin Hot.Guv. nr.602 din 31.05.2007, in vigoare 15.06.2007]

nr.728 din 27.06.2006

Monitorul Oficial nr. 102-105/768 din 07.07.2006

Abrogat: 13.11.2009
Hotarirea Guvernului nr.662 din 10.11.2009

in temeiul articolului 20 din Legea nr.64-XIl din 31 mai 1990 cu privire la Guvern (republicata in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.131-133, art.1018), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei Publice Locale,
conform anexei nr.1;

Structura aparatului central al Ministerului Administratiei Publice Locale, conform anexei nr.2.
[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.602 din 31.05.2007, in vigoare 15.06.2007]

2. Se stabileste efectivul-limita al Ministerului Administratiei Publice Locale in numar de 47 unitatj,
cu exceptia personalului de deservire a cladirii.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.1259 din 12.11.2008, in vigoare 18.11.2008]

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.1426 din 18.12.2007, in vigoare 21.12.2007]

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.602 din 31.05.2007, in vigoare 15.06.2007]

3. Ministerul Administratiei Publice Locale are un viceministru si un Colegiu alcatuit din 9 persoane.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul administratiei publice locale Vitalie Vrabie
Ministrul finantelor Mihail Pop

Chisinau, 27 iunie 2006.
Nr. 728.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.728 din 27 iunie 2006

REGULAMENTUL
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privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei Publice Locale

I. Dispozitii generale

1. Domeniul de aplicare

Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Administratiei Publice Locale (in
continuare - Regulament) reglementeaza statutul juridic al Ministerului Administratiei Publice Locale si
locul lui in structura administratiei publice centrale, functile de baza, atributiile, drepturile si
responsabilitatile Ministerului, precum si organizarea activitatii acestuia.

2. Statutul juridic al Ministerului si locul lui in structura administratiei publice centrale

Ministerul este un organ central de specialitate al administratiei publice, avind statut de persoana
juridica, cu sediul in municipiul Chisinau, dispune de conturi trezoreriale, stampila cu Stema de Stat a
Republicii Moldova si denumirea sa in limba moldoveneasca.

3. Cadrul legal de activitate a Ministerului

Ministerul isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constituia Republicii Moldova, legile si
hotaririle Parlamentului, decretele Presedintelui Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitiile
Guvernului, cu alte acte normative, tratatele internationale la care Republica Moldova este parte, precum
si cu prezentul Regulament.

Il. Misiunea, functiile de baza, atributiile
si drepturile Ministerului

4. Misiunea

Ministerul are misiunea de a asigura realizarea prerogativelor constitutionale ale Guvernului privind
elaborarea, promovarea si implementarea politicii statului in domeniul administratiei publice locale si
privind exercitarea conducerii generale a administratiei publice locale.

5. Functiile de baza

In vederea realizarii misiunii sale, Ministerul are urmatoarele functii de baza:

elaboreaza si promoveaza politica de stat si strategiile nationale in domeniile administratiei publice
locale, descentralizarii administrative si dezvoltarii regionale;

elaboreaza cadrul legislativ si normativ necesar pentru realizarea obiectivelor strategice in
domeniile sale de activitate si asigura compatibilitatea prevederilor legislatiei nationale in domeniu cu
tratatele internationale la care Republica Moldova este parte si cu legislatia comunitar3;

determina direcfiile prioritare si elaboreaza strategii de dezvoltare durabila a unitatilor administrativ-
teritoriale, precum si mecanisme de impulsionare a procesului de reformare a sferei de prestari servicii,
asigurind astfel sporirea nivelului calitativ al serviciilor publice prestate populatiei;

asigura procesul de elaborare, analiza, monitorizare si evaluare a documentelor de politici
sectoriale, precum si contribuie la estimarea impactului social, economic, financiar si de alta natura al
documentelor de politici;

monitorizeaza tendintele de dezvoltare social-economica, transformarile structurale, economice si
sociale din tara si apreciaza impactul lor asupra situatiei in domeniu;

organizeaza si coordoneaza implementarea politicilor in domeniile administratiei publice locale,
descentralizarii administrative si dezvoltarii regionale, asigurind aplicarea uniforma a legislatiei nationale
in domeniile vizate;

asigura procesul de procurare, acordare si monitorizare a locuintelor pentru tinerii specialisti cu
studii superioare, in modul stabilit de Guvern;

gestioneaza programele nationale de dezvoltare adresate unitatilor administrativ-teritoriale in
vederea stimularii asocierii acestora, precum si a dezvoltarii capacitatilor administrative ale acestora;

contribuie la identificarea, in comun cu organele centrale de specialitate ale administratiei publice si
cu autoritatile administratiei publice locale, precum si cu partenerii sociali, a efectelor politicilor in
derulare, aflate in competenta sa;

monitorizeaza si controleaza respectarea legislatiei in vigoare de catre autoritatile administratiei
publice locale;



identifica necesitatile de formare a personalului angajat in sistemul administratiei publice locale si
contribuie la asigurarea imbunatatirii capacitatilor profesionale ale acestuia;

asigura dezvoltarea si perfectionarea sistemului informational automatizat ce tine de domeniile sale
de activitate;

stabileste relatii de colaborare cu organele guvernamentale si cu organismele neguvernamentale
din alte tari in domeniul promovarii democratiei locale si a principiilor autonomiei locale.

[Pct.5 completat prin Hot.Guv. nr. 1259 din 12.11.2008, in vigoare 18.11.2008]

[Pct.5 completat prin Hot.Guv. nr.1426 din 18.12.2007, in vigoare 21.12.2007]

6. Atributiile

Ministerul are urmatoarele atributii:

1) in domeniul administratiei publice locale:

monitorizeaza aplicarea prevederilor cuprinse in programele de consolidare si fortificare a
administratiei publice locale, elaborate in conformitate cu Programul de activitate a Guvernului,
standardele Consiliului Europei, si asigura realizarea strategiilor si programelor in domeniul sau de
activitate;

contribuie la efectuarea de analize si studii economico-financiare ale activitatii autoritatilor
administratiei publice locale, cu prezentarea propunerilor respective conducerii Guvernului;

contribuie la realizarea intereselor nationale pe plan local si regional;

asigura consultarea autoritatilor administratiei publice locale si asociatiilor acestora, in conditjile
legii;

organizeaza buna desfasurare a sedintelor Guvernului in deplasare in unitatile administrativ-
teritoriale;

monitorizeaza procesele social-economice la nivel local si regional;

participa la perfectionarea, in comun cu Ministerul Finantelor, a mecanismului de supraveghere a
executarii bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale;

contribuie metodologic la organizarea serviciilor publice, in functie de necesitatile populatiei si
posibilitatile financiare ale unitatilor administrativ-teritoriale, si la stabilirea standardelor de calitate pentru
prestarea serviciilor publice;

contribuie la asigurarea gestionarii eficiente a proprietatii unitatilor administrativ-teritoriale de catre
autoritatile administratiei publice locale;

inifiaza si faciliteaza actiunile de atragere a investitiilor pentru realizarea programelor si a planurilor
de actiuni la nivel local; propune elaborarea mecanismelor financiar-creditare pentru realizarea
programelor de dezvoltare locala, inclusiv la nivel regional;

promoveaza implementarea noilor tehnologii si a noilor practici in domeniul sau de activitate;

contribuie la infiintarea si functionarea unitatilor de management pentru proiectele cu finantare
externa rambursabila sau nerambursabila, provenite de la organisme internationale, institutii financiare
externe etc. in domeniul sau de activitate;

participa la elaborarea pronosticurilor dezvoltarii social-economice a unitatilor administrativ-
teritoriale de nivel local;

contribuie la realizarea activitatilor de cooperare transfrontaliera in cadrul proiectelor investitionale,
precum si de cooperare interregionala in cadrul programelor internationale;

organizeaza participarea functionarilor publici din cadrul Ministerului si din alte autoritati
administrative centrale la activitatea autoritatilor administratiei publice locale in chestiunile de interes
comun; elaboreaza si implementeaza forme si procedee noi de conlucrare cu organele centrale de
specialitate ale administratiei publice si cu autoritafile administratiei publice locale in solutionarea
problemelor si a deficientelor aparute in activitatea cotidiana a acestor autoritati;

propune autoritatilor abilitate negocierea contractelor de asistenta de specialitate, pentru realizarea
programelor de reforma in domeniul sau de activitate;

propune Guvernului spre examinare solutii de eficientizare administrativa sau de consolidare
teritoriala a unitatilor administrativ-teritoriale, care nu au capacitatea administrativa conform criteriilor
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stabilite in Legea nr.435-XVI din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea administrativa;

contribuie, prin intermediul structurilor sale teritoriale, la organizarea si desfasurarea activitatii de
atestare profesionala a specialistilor din domeniul administratiei publice locale;

contribuie la realizarea actiunilor menite sa consolideze statutul alesilor locali si exercitarea libera a
mandatului acestora;

realizeaza politici de personal, de promovare profesionala si de formare a resurselor umane pentru
autoritatile administratiei publice locale in domeniul respectiv;

2) in domeniul descentralizarii administrative:

elaboreaza strategii si politici generale de descentralizare administrativa, financiara si patrimoniala;

asigura coordonarea tehnica si monitorizarea procesului de descentralizare administrativa, in
cooperare cu institutiile de specialitate ale Guvernului si structurile asociative ale autoritatilor publice;

colaboreaza cu Ministerul Finantelor pentru elaborarea politicii de descentralizare financiarg;

colaboreaza cu ministerele, alte autoritdfi administrative centrale in vederea elaborarii si
implementarii strategiilor de descentralizare administrativa;

colecteaza, in colaborare cu Ministerul Finantelor, alte ministere, autoritati administrative centrale,
cu autoritatile administratiei publice locale, datele statistice necesare consolidarii si estimarii impactului
politicilor de descentralizare;

elaboreaza, analizeaza si actualizeaza, in comun cu ministerele, alte autoritatii administrative
centrale si structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale, standardele minime de cost
si de calitate a serviciilor publice si de utilitate publica;

monitorizeaza aplicarea de catre autoritatile administratiei publice locale a standardelor minime de
calitate la prestarea serviciilor publice si de utilitate public3;

asigura lucrarile de secretariat ale comisiei paritare pentru descentralizare;

avizeaza, potrivit legii, initiativele si proiectele de acte normative privind descentralizarea
administrativa si financiara, precum si delegarea de competente de la organele centrale de specialitate
ale administratiei publice catre autoritatile administratiei publice locale;

organizeaza consultarea si coordonarea cu autoritatile administratiei publice locale a proiectelor de
legi si acte normative privind organizarea si functionarea administratiei publice locale;

asigura, prin intermediul subdiviziunilor sale teritoriale, coordonarea activitatii generale a serviciilor
publice desconcentrate pe plan teritorial,

3) in domeniul dezvoltarii regionale:

elaboreaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea Strategiei nationale de dezvoltare
regionala;

gestioneaza Fondul National pentru Dezvoltare Regionala;

determina, in colaborare cu alte ministere, cu Consiliul National de Coordonare a Dezvoltarii
Regionale si consiliile regionale pentru dezvoltare, prioritatile nationale de dezvoltare regionalg;

propune Documentul unic de program, bazat pe planurile operationale, si-l prezinta Consiliului
National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale pentru a se lua decizie asupra planului anual de
implementare;

reglementeaza metodologic procesul de elaborare a strategiilor de dezvoltare regionala si a
planurilor operationale;

defineste criteriile de determinare a disparitatilor de dezvoltare regionala, monitorizeaza indicatorii
acestei dezvoltari si Tnainteaza Consiliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale propuneri de
interventie;

coordoneaza si monitorizeaza, in cooperare cu consilile regionale pentru dezvoltare, procesul de
elaborare a strategiilor si programelor regionale de dezvoltare;

evalueaza procesul de implementare a strategiilor de dezvoltare regional3;

propune mecanismul de finantare a dezvoltarii regionale;

atrage mijloace financiare suplimentare pentru implementarea Strategiei Nationale de Dezvoltare
Regionalg;

asigura lucrarile de secretariat ale Consiliului National de Coordonare a Dezvoltarii Regionale;
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4) in domeniul legalitatii:

avizeaza proiectele de acte normative si legislative, elaborate de ministere si alte autoritati
administrative centrale, care contin prevederi referitoare la autoritatile administratiei publice locale;

elaboreaza si Tnainteaza propuneri privind perfectionarea legislatiei in domeniul administratiei
publice locale;

elaboreaza, avizeaza si {ine evidenta proiectelor de acte normative cu privire la activitatea
Ministerului si a structurilor din subordine;

conduce, controleaza si sprijina logistic, in limitele competentelor si in conditiile legii, activitatea
serviciilor desconcentrate in ceea ce priveste exercitarea atributiilor stipulate de legislatia in vigoare;

supune expertizei proiectele de strategii pentru dezvoltarea locala si planurile operationale;

exercita, prin intermediul subdiviziunilor teritoriale, controlul privind legalitatea actelor emise de
autoritatile administratiei publice locale atit de nivelul intii, cit si de nivelul al doilea;

exercitd controlul administrativ de oportunitate al actelor emise in vederea realizarii atributiilor
delegate de catre stat autoritatilor administratiei publice locale;

sprijina autoritatile administratiei publice locale in aplicarea corecta si uniforma a prevederilor
legale in exercitarea atributiilor ce le revin prin lege;

monitorizeaza modul in care sint respectate principiile autonomiei locale si ale descentralizarii in
activitatea autoritatilor administratiei publice locale, consfintite in Constitutia Republicii Moldova si Carta
Europeana pentru Autoadministrarea Locala;

inifiaza proiecte de acte normative cu privire la serviciile publice desconcentrate si descentralizate;

contribuie la procesul de descentralizare a administratiei publice si a serviciilor publice;

determina modalitatile de transferare a funciiilor si de delegare de catre stat a competentelor catre
autoritatile administratiei publice locale;

creeaza si gestioneaza baza de date a documentelor normative in domeniu;

acorda asistenta metodologica si consultativa autoritatilor administratiei publice locale.

5) alte atributii:

inifiaza si negociaza, Tmputernicit de Guvern, conventiile, acordurile si alte aranjamente
internationale si interstatale;

reprezinta, in limitele competentelor sale, interesele statului in problemele de competenta in cadrul
organizatiilor internationale;

acorda asistenta metodologica in domeniile de competenta a Ministerului;

elaboreaza strategii de dezvoltare durabila si solutii de reformare in domeniul administratiei publice
locale;

monitorizeaza si evalueaza implementarea si impactul politicilor sectoriale si intersectoriale
elaborate de Minister;

prezinta Guvernului, Tn modul stabilit, rapoarte periodice (trimestriale, semestriale si anuale) privind
rezultatele activitatii Ministerului;

desfasoara activitatea de informare a populatiei despre promovarea si realizarea politicii de stat in
domeniul ce {ine de activitatea Ministerului;

consulta organizatiile neguvernamentale pe parcursul procesului de luare a deciziilor, incurajeaza
dialogul social la subiectele ce {in de dezvoltarea si implementarea politicilor din domeniu;

elaboreaza politici si propuneri pentru Cadrul de Cheltuieli pe Termen Mediu si legea bugetului pe
anul respectiv privind intretinerea Ministerului, subdiviziunilor acestuia, a institutiilor din subordine si
realizarea masurilor din domeniu, precum si pentru realizarea politicii in domeniile sale de activitate;

asigura utilizarea eficienta a mijloacelor bugetului de stat pentru functionarea regulamentara a
aparatului Ministerului, subdiviziunilor acestuia, a institutilor din subordine si realizarea masurilor din
domeniu, precum si administrarea rationala a patrimoniului de stat aflat in gestiune;

aproba structura si statele de funciii ale subdiviziunilor si institutiilor din subordine;

creeaza, reorganizeaza sau lichideaza, in modul stabilit, institutiile din subordine;

organizeaza, in baza de contract, cu institutiile stiintifice corespunzatoare, efectuarea investigatiilor
stiintifice prioritare, finantate de la bugetul de stat, in problemele si domeniile ce tin de competentele lui;



examineaza, in termenele stabilite de legislatia in vigoare, petitiile cetatenilor, ia masurile de
rigoare, organizeaza audienta cetatenilor;

asigura perfectionarea personalului Ministerului si al celui din serviciile desconcentrate.

7. Drepturile

Ministerul este investit cu urmatoarele drepturi:

sa solicite de la organele centrale de specialitate ale administratiei publice si autoritatile
administratiei publice locale, precum si de la intreprinderi, institutii si organizatii informatiile necesare
pentru buna desfasurare a activitatii sale;

sa antreneze, prin acord mutual, reprezentanti ai ministerelor, altor autoritati administrative centrale
si ai autoritatilor administratiei publice locale la examinarea si solutionarea problemelor in domeniu;

sa reprezinte Guvernul in relatiile de colaborare cu organismele internationale in sferele sale de
competenta;

sa negocieze si sa incheie, in limitele competentei si in baza legislatiei in vigoare, acorduri i
protocoluri de colaborare internationala in domeniile sale de activitate;

sa realizeze actiuni, In modul stabilit de lege, in vederea realizarii programelor sale de activitate;

sa controleze activitatea serviciilor sale desconcentrate in teritoriu, sa analizeze rezultatele si sa
adopte masurile ce se impun pentru lichidarea neajunsurilor depistate.

Ministerul este investit si cu alte drepturi necesare pentru realizarea functiilor atribuite, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

lll. Organizarea activitatii Ministerului

8. Conducerea

Ministerul este condus de ministru, numit in functie si eliberat din functie in conformitate cu
prevederile Constitutiei Republicii Moldova si Legii nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern.

Ministrul:

organizeaza activitatea Ministerului si poarta raspundere personala pentru indeplinirea functiilor si
atributiilor ce-i revin acestuia, conform prezentului Regulament, utilizarea rationala a mijloacelor bugetare
si a resurselor umane, integritatea mijloacelor financiare si a valorilor materiale, autenticitatea indicilor
cupringi in evidenta contabila si in darile de seama;

asigura executarea legilor, hotaririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
ordonantelor, hotaririlor si dispozitilor Guvernului, precum si indeplinirea prevederilor prezentului
Regulament si ale altor acte normative;

prezinta Guvernului spre examinare, in modul stabilit, proiecte de legi, hotariri de Guvern,
programe si alte acte normative;

delimiteaza obligatiunile de serviciu ale conducatorilor de subdiviziuni ale Ministerului, coordoneaza
activitatea acestora, inclusiv a sefilor directiilor teritoriale control administrativ, aplicd masuri de stimulare
si sanctiuni disciplinare fata de acestia;

organizeaza si prezideaza sedintele Consiliului colegial al Ministerului;

numeste in functie si elibereaza din functie personalul aparatului central al Ministerului si
personalul subdiviziunilor si institutiilor din subordine, cu exceptia sefilor directiilor teritoriale control
administrativ;

propune Guvernului numirea in functie si eliberarea din functie a sefilor direcfiilor teritoriale control
administrativ;

aproba regulamentele subdiviziunilor Ministerului si institutiilor din subordine si, anual, statele de
functii ale acestora;

modifica, Tn limitele fondului de retribuire a muncii, structurii si efectivului-limita aprobate de catre
Guvern, statele de personal ale Ministerului si directiilor teritoriale;

emite ordine si controleaza executarea lor;

in limitele imputernicirilor sale, reprezinta Ministerul sau/si (in temeiul unor misiuni incredintate de
Presedintele Republicii Moldova sau de Guvern) statul Republica Moldova in relatiile cu persoanele
juridice si fizice din tara si din strainatate, incheie si realizeaza contracte (acorduri);



https://moldlex.md/lexact/7701

este ordonatorul principal de credite;

exercita si alte imputerniciri atribuite de legislatia in vigoare.

In lipsa ministrului, functiile acestuia sint exercitate de viceministru.

Ministrul are un viceministru, numit in functie si eliberat din functie de catre Guvern, la propunerea
sa. Viceministrul se subordoneaza nemijlocit ministrului si organizeaza activitatea in cadrul Ministerului,
in limitele Tmputernicirilor atribuite.

Viceministrul si conducatorii subdiviziunilor, in limitele imputernicirilor atribuite, poarta raspundere
pentru deciziile luate si pentru activitatea Ministerului.

Ministrul emite, in caz de necesitate, ordine comune cu conducatorii altor ministere si autoritati
administrative centrale.

[Pct.8 completat prin Hot.Guv. nr.1029 din 05.09.2008, in vigoare 12.09.2008]

[Pct.8 modificat prin Hot. Guv. nr.10 din 17.01.2008, in vigoare 19.01.2008]

9. Organul colegial

In cadrul Ministerului este creat si activeaz& Consiliul colegial, alcatuit din 9 persoane: ministru
(presedinte al Consiliului), viceministru, angajati cu funcii de raspundere din aparatul central,
conducatori ai subdiviziunilor sale, reprezentanti ai autoritatilor si institutiilor publice si organizatjilor
obstesti de profil.

Componenta nominala a Consiliului colegial este aprobata de catre Guvern, la propunerea
ministrului.

In activitatea sa Colegiul se conduce de regulamentul s&u aprobat prin ordinul ministrului. Deciziile
Colegiului se pun in aplicare prin ordinul ministrului.

[Pct.9 completat prin Hot.Guv. nr.1029 din 05.09.2008, in vigoare 12.09.2008]

10. Structura

Efectivul-limita si structura aparatului central al Ministerului, compusa din directii, sectii, servicii,
precum si efectivele-limita ale directiilor teritoriale se aproba de catre Guvern, la propunerea ministrului.

11. Corespondenta

Corespondenta Ministerului este semnata de ministru, viceministru si persoanele cu functii de
raspundere abilitate cu acest drept prin ordinul ministrului.

Semnaturile pe actele oficiale ale Ministerului sint aplicate de ministru, viceministru sau persoanele
abilitate, in urmatoarele forme:

semnatura personalj;

semnatura digitala.

12. Colaborarea

Ministerul colaboreaza cu ministerele, alte autoritati administrative centrale si autoritatile
administratiei publice locale, cu societatea civila si cu organismele internationale.

in cadrul Ministerului pot fi create comisii si grupuri de lucru, care sint convocate pentru
examinarea si solutionarea unor chestiuni specifice.

La lucrarile comisiilor si grupurilor de lucru pot fi antrenati specialisti din diverse domenii.

[Anexa nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.602 din 31.05.2007, in vigoare 15.06.2007]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.728 din 27 iunie 2006

STRUCTURA
aparatului central al Ministerului Administratiei Publice Locale
Conducerea Ministerului
Directia relatii cu autoritatile administratiei publice locale
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Directia juridica si control administrativ

Sectia control administrativ

Sectia avizare si elaborare a actelor normative

Directia dezvoltare regionala

Directia administrativ-financiara

Sectia administrativa

Sectia financiara

Directia relatii internationale si comunicare

Directia analiza, monitorizare si evaluare a politicilor

Serviciul resurse umane

Serviciul secretariat

[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.1259 din 12.11.2008, in vigoare 18.11.2008]
[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.1426 din 18.12.2007, in vigoare 21.12.2007]
[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.602 din 31.05.2007, in vigoare 15.06.2007]

[Anexa nr.3 exclusa prin Hot.Guv. nr.602 din 31.05.2007, in vigoare 15.06.2007]
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