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HOTARIRE
cu privire la salarizarea personalului din unitatile bugetare specializate
in servicii pentru agricultura, alte servicii neraportate la sfera sociala
si a personalului Serviciului Hidrometeorologic de Stat

nr. 755 din 03.07.2006
Monitorul Oficial nr. 106-111/812 din 14.07.2006

Abrogat: 14.12.2018
Hotarirea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018
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Nota: Pe tot parcursul textului, cuvintele “salariul de baza” se substituie cu cuvintele “salariul de functie” conform
Hot.Guv. nr.791 din 07.10.2013, in vigoare 11.10.2013

Intru executarea Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in

sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se stabilesc conditiile specifice si categoriile de salarizare pentru personalul din unitatile
bugetare specializate in servicii pentru agricultura, alte servicii neraportate la sfera sociala si personalul
Serviciului Hidrometeorologic de Stat, conform anexelor nr.1-7.

2. Alte conditii de salarizare a personalului din unitatile bugetare specializate in servicii pentru
agricultura, alte servicii neraportate la sfera sociala si a personalului Serviciului Hidrometeorologic de
Stat nespecificate in prezenta hotarire se aplica in modul si marimile prevazute in Conditiile unice de
salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Refelei tarifare unice, aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.66-69, art.431).

3. Categoriile concrete de salarizare pentru personalul din unitatile bugetare specializate in servicii
pentru agricultura, alte servicii neraportate la sfera sociala si personalul Serviciului Hidrometeorologic de
Stat se stabilesc de catre conducatorii lor, in functie de performantele profesionale individuale, nivelul de
studii si de calificare, experienta de munca in specialitate, volumul si complexitatea lucrarilor executate,
precum si de conditiile de munca.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

4. Pentru lucratorii (specialisti, functionari, muncitori etc.), care nu sint specificati in prezenta
hotarire, salarizarea se efectueaza in modul, marimile si conditiile stabilite de actele normative in vigoare
pentru lucratorii ramurilor respective ale sectorului bugetar.

5. Persoanele salarizate potrivit prezentei hotariri beneficiaza de un spor lunar pentru vechime in
munca, calculat in procente fata de salariul de functie, tinindu-se cont de indemnizatia de conducere in
urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Sporul in % fata de salariul de functie,
tinindu-se cont

de indemnizatia de conducere

dela2la5 ani 10

dela 5la 10 ani 15



https://moldlex.md/lexact/64021
https://moldlex.md/lexact/11255
https://moldlex.md/lexact/5230
https://moldlex.md/lexact/17977
https://moldlex.md/lexact/17977
https://moldlex.md/lexact/10185

dela 10 la 15 ani 20
de la 15 1a 20 ani 25

de la 20 ani si mai mult 30

Perioada de munca pentru acordarea sporului pentru vechime in munca se va calcula in modul
stabilit in Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii
sporului pentru vechime in munca personalului din unitatile bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.801 din 20 iulie 2007.

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.656 din 27.05.2016, in vigoare 03.06.2016]

6. Conducatorilor unitatilor bugetare specificate in prezenta hotarire li se acorda dreptul:

sa stabileasca, pentru personalul de conducere, inclusiv pentru adjunctii lor, specialisti, functionari
si alte categorii de personal (cu exceptia muncitorilor), un spor la salariul de functie pentru nalta eficienta
in munca, intensitatea muncii, precum si pentru executarea unor lucrari de importanta deosebita sau de
urgenta, pe termenul efectuarii lor, in marime de pina la 80 la suta, calculat din salariul de functie,
tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca. Volumul alocatiilor utilizate pentru plata acestor
sporuri nu va depasi 50 la suta din suma mijloacelor pentru plata salariilor de functie, conform schemei
de incadrare aprobate si a sporului pentru vechime in munca. Aceste sporuri se anuleaza sau se reduc
in cazul neindeplinirii Tn termen a sarcinilor, scaderii nivelului calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de
munca;

sa premieze trimestrial personalul, utilizind in aceste scopuri mijloacele fondului de retribuire a
muncii pentru doua luni pe an, calculate tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca, adaosuri Si
suplimente, in conformitate cu legislatia. Marimile concrete ale premiilor se stabilesc in functie de aportul
personal al fiecaruia in munca si nu se limiteaza;

sa acorde ajutor material personalului, utilizind in acest scop mijloacele de retribuire a muncii
pentru o luna pe an, calculate tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca, adaosuri si suplimente
in conformitate cu legislatia.

Pentru plata salariilor de functie, suplimentelor, sporurilor si premierea curenta a personalului pot fi
folosite si mijloacele speciale obtinute in urma prestarii serviciilor cu plata, care ramin la dispozitia
institutiilor si organizatiilor in marimile stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare.

Ajutorul material acordat salariatilor, inclusiv conducatorilor, se recalculeaza proportional perioadei
de activitate in functie in anul de gestiune in caz de suspendare sau de desfacere a contractului
individual de munca prin demisie sau eliberare din functie inainte de expirarea anului de gestiune, cu
exceptia cazurilor in care salariatul si-a incetat sau si-a suspendat activitatea in temeiurile indicate la
art.76 lit.a) si e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) si i), art.86 alin.(1) lit.b)-e) si u) ori a fost inmatriculat la o
institutie de invatamint conform art.85 alin.(2) din Codul muncii.

[Pct.6 completat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct.6 completat prin Hot.Guv. nr.791 din 07.10.2013, in vigoare 11.10.2013]

7. Conducatorilor unitatilor bugetare sporul la salariul de functie pentru inalta eficienta in munca si
intensitatea muncii poate fi stabilit in marime de pina la 50 la suta din salariul de functiie, tinindu-se cont
de sporul pentru categoria de calificare, iar premierea si acordarea ajutorului material se va efectua in
marimile specificate in punctul 6 al prezentei hotariri. Totodata, marimea maxima a premiilor pentru
conducatori nu poate depasi 50 la suta din salariul de functie lunar, tinindu-se cont de sporurile si
suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia.

[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.153 din 07.04.2015, in vigoare 10.04.2015]

8. Sporurile pentru inalta eficienta in munca si intensitatea muncii, indicele, marimile si termenele
de premiere a conducatorilor unitatilor bugetare specificate in prezenta hotarire, precum si ajutorul
material anual se stabilesc de catre organul de conducere ierarhic superior.
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9. Conditiile de salarizare si salariile de functie pentru categoriile de salariati specificate in anexele
nr.1-7 la prezenta hotarire se aplica, incepind cu 1 decembrie 2005, in modul si termenele indicate in
art.35 si art.36 ale Leqii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005.

incepind cu 1 octombrie 2014, salariile tarifare si de functie pentru personalul specificat in anexele
nr.1-7 la prezenta hotarire se stabilesc in cuantumul indicat in anexa nr.8 la prezenta hotarire.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.264 din 17.04.2013, in vigoare 26.04.2013]

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 26.06.2012, in vigoare 29.06.2012]

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.428 din 13.06.2011, in vigoare 17.06.2011]

[Pct.9 modificat prin Hot. Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009]

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.1399 din 12.12.2007, in vigoare 21.12.2007]

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, in vigoare 13.04.2007]

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, in vigoare 16.03.2007]

10. Tn cazurile in care, dupa punerea in aplicare a Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005, salariile
unor angajati, incluzind platile prevazute in prezenta hotarire, vor fi mai mici decit salariile de functie
anterior in vigoare, incluzind sporurile si suplimentele angajatilor in cauza, pentru perioada de activitate
in institutia bugetara respectiva in aceeasi functie sau intr-o functie mai avansata, li se va plati diferenta
de salariu.

Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

1) se calculeaza salariul lunar total cuvenit angajatului respectiv, conform conditiilor de salarizare in
vigoare pina la 1 decembrie 2005;

2) se calculeaza salariul lunar total cuvenit angajatului, conform conditiilor de salarizare prevazute
de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 si hotarirea respectiva de Guvern privind conditiile specifice
de salarizare pentru ramurile sferei bugetare, prevazute pentru anul in curs;

3) se determina diferenta dintre salariul cuvenit ihainte de 1 decembrie 2005 si cel cuvenit la etapa
curenta de implementare a noului sistem de salarizare;

4) se emite, de catre conducatorul unitatii bugetare, ordinul prin care se fixeaza diferenta de salariu
si se dispune plata lunara a acestei diferente pina la urmatoarea modificare a conditiilor de salarizare;

5) se plateste diferenta de salariu in marime integrala pentru fiecare luna in care salariatul a lucrat
numarul deplin de zile lucratoare, conform graficului stabilit. In cazurile in care angajatul nu a lucrat un
timp oarecare, diferenta de salariu se va recalcula proportional timpului efectiv lucrat.

Diferenta de salariu calculata si platita in modul stabilit Tn prezentul punct se include in calculul
salariului mediu in toate cazurile de aplicare a acestuia.

11. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.9.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Valeriu Lazar
Ministrul finantelor Mihail Pop

Ministrul agriculturii si industriei alimentare Anatolie Gorodenco

Chisinau, 3 iulie 2006.
Nr.755.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.755 din 3 iulie 2006
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Conditiile specifice de salarizare si categoriile de salarizare pentru personalul
subdiviziunilor Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
[Denumirea modificata prin Hot.Guv. nr.791 din 07.10.2013, in vigoare 11.10.2013]

1. Categoriile de salarizare pentru personalul unitatilor serviciului veterinar de stat si indemnizatiile
de conducere pentru medicii veterinari cu functii de conducere se stabilesc conform tabelelor nr.1 si nr.2
la prezenta anexa.

2. Sporurile, suplimentele la salariul de functie, cuvenit conform categoriei de salarizare stabilite, se
acorda in modul specificat in Conditiile unice de salarizare a personalului din unitatile bugetare si
conform punctelor 3-7 ale prezentei hotariri.

[Pct.2 in redactia Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

3. Salariile de functie pentru medicii veterinari cu functii de conducere se constituie prin insumarea
salariului de functie corespunzator categoriei de salarizare pentru functia de medic veterinar cu
vechimea respectiva in specialitate, stabilit conform tabelului nr.1 si a indemnizatiei de conducere
stabilita in procente din salariul de functie al functiei de medic veterinar, in limitele prevazute in tabelul
nr.2 la prezenta anexa.

Marimea concreta a indemnizatiei de conducere pentru conducatorii din subdiviziuni se stabileste
la incadrarea in functie de catre conducatorul unitatii si poate fi revazuta anual, in functie de rezultatele
obtinute de subdiviziunea condusa. Indemnizatia de conducere pentru conducatorul unitatii se stabileste
de catre organul de conducere ierarhic superior.

Sporurile, suplimentele si premiile prevazute in prezenta hotarire pentru medicii veterinari cu funciii
de conducere se determina in procente fata de salariul de functie de conducator stabilit in modul indicat
in prezentul punct.

[Pct.3 completat prin Hot.Guv. nr.791 din 07.10.2013, in vigoare 11.10.2013]

4. Pentru stimularea si sporirea calitati muncii medicilor veterinari se organizeaza atestarea
profesionald, cu conferirea categoriilor de calificare superioard, | si Il. In urma atestarii, medicilor
veterinari, inclusiv cu functii de conducere, li se stabileste un spor pentru categoria de calificare in
marime de, respectiv, 50, 40 si 30 la suta fata de salariul de funcfie.

Regulamentul privind modul de conferire a categoriei de calificare se aproba de catre Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare, de comun acord cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Plata sporului pentru categoria de calificare se va efectua dupa finalizarea atestarii incepind cu 1
decembrie 2007.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, in vigoare 16.03.2007]

Tabelul nr.1
la anexa nr.1
Categoriile de salarizare pentru personalul de specialitate
din subdiviziunile Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
Functia Categoria de salarizare
Medic veterinar de toate specialitatile cu vechime in specialitate:

pina la 5 ani 14
de la 5 ani pina la 10 ani 15
de la 10 ani pina la 15 ani 16
peste 15 ani 17
Medic veterinar stagiar 13
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Felcer veterinar si felcer veterinar laborant cu vechime in

specialitate:
pina la 5 ani 9: 10
de la 5 ani pina la 10 ani 10; 11
de la 10 ani pina la 15 ani 11;12
peste 15 ani 13
Laborant superior:

cu studii superioare 8-9
cu studii medii 7-8

Sanitar veterinar, dezinfectionist 4-6

[Tabelul nr.1 modificat prin Hot.Guv. nr.791 din 07.10.2013, in vigoare 11.10.2013]

Tabelul nr.2

la anexa nr.1

Indemnizatiile de conducere pentru medicii veterinari cu functii de conducere
[Tabelul nr.2 abrogata prin Hot.Guv. nr.1211 din 05.12.2018, in vigoare 28.12.2018]
[Tabelul nr.2 modificat prin Hot.Guv. nr.932 din 18.12.2012, in vigoare 21.12.2012]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.755 din 3 iulie 2006

Conditiile specifice de salarizare si categoriile de salarizare
pentru personalul Serviciului special pentru influente
active asupra proceselor hidrometeorologice

1. Categoriile de salarizare pentru personalul Serviciului special pentru influente active asupra
proceselor hidrometeorologice se stabilesc conform tabelului la prezenta anexa.

2. Angajatilor Serviciului special pentru influente active asupra proceselor hidrometeorologice,
implicati direct in activitatile legate de utilizarea substantelor explozibile, li se stabileste un supliment la
salariu in marime de 10-15% din salariul de funciie pentru perioada de pregatire, executare si
conservare a lucrarilor antigrindina in lunile aprilie-octombrie.

3. Pentru premierea personalului Serviciului special pentru influente active asupra proceselor
hidrometeorologice se vor utiliza trimestrial mijloacele fondului de retribuire a muncii pentru o luna, la
calcularea carora se va {ine cont de sporul pentru vechime in munca, sporurile si suplimentele stabilite in
conformitate cu legislatia, iar pentru acordarea ajutorului material - mijloacele fondului de retribuire a
muncii pentru o luna pe an, calculate in acelasi mod.

[Pct.3 modificat prin Hot. Guv. nr.38 din 02.02.2010, in vigoare 05.02.2010]

4. Pentru salariatii ce activeaza permanent, nu mai putin de 50% din durata normala a zilei de
munca, in conditiile de influenta a radiatiei de Tnalta frecventa se stabileste un spor la salariul de functie
in marime de 10-20%, in perioada de pregatire, executare si conservare a lucrarilor antigrindina in lunile
aprilie-octombrie.

Tabel
la anexa nr.2
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Categoriile de salarizare pentru personalul Serviciului special pentru

influente active asupra proceselor hidrometeorologice

Functia Categoria de salarizare
Director 22
Sef sectie: de influentare activa, de telecomunicatii, radiolocatie, 16; 17
tehnica rachetara, sisteme automatizate de dirijare, planificare si
marketing, evidenta contabila
Sef sectie mecanizare si constructii, sectie personal 15; 16
Comandant unitate paramilitara 16; 17
Inginer: influente active, meteorolog, radiolocatii, transmisiuni,
tehnica rachetara, metrolog, sinoptician, programator:
coordonator 14; 15
categoria | 13; 14
categoria Il 12; 13
categoria lll 11; 12
fara categorie 9; 10
Inginer de alte specialitati, economist, jurisconsult, contabil,
traducator, redactor, agronom:
categoria | 12; 13
categoria Il 10; 11
fara categorie 8;9
Specialist (tehnician) cu studii medii de specialitate:
categoria | 9:10
categoria Il 8:9
fara categorie 7:8
Servant (ostas):
categoria | 9: 10
categoria Il 8;9
Lansator 4

Conditiile specifice de salarizare si categoriile de salarizare

pentru personalul Serviciului Hidrometeorologic de Stat

1. Categoriile de salarizare pentru personalul Serviciului Hidrometeorologic de Stat se stabilesc
conform tabelului la prezenta anexa.
2. Premierea personalului aparatului de conducere si personalului din subdiviziunile generale de
productie din cadrul Serviciului Hidrometeorologic de Stat se efectueaza utilizind trimestrial in acest scop
mijloacele fondului de salarizare pentru o luna, {inind cont de sporul pentru vechime in munca, alte
sporuri si suplimente stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare. Personalului in cauza i se va
acorda ajutor material, utilizind anual in acest scop mijloacele fondului de salarizare pentru o luna, tinind
cont de sporul pentru vechime in munca, alte sporuri si suplimente stabilite conform legislatiei.

[Pct.2 modificat prin Hot. Guv. nr.38 din 02.02.2010, in vigoare 05.02.2010]

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr.755 din 3 iulie 2006
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Categoriile de salarizare

Tabel
la anexa nr.3

pentru personalul Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Functia

Categoria de salarizare

I. Aparatul de conducere

Director 21
Sef directie 18
Sef sectie 17
Sef centru 17
Specialist principal 15; 16
Specialist coordonator 13; 14
Specialist 12; 13
Il. Subdiviziuni generale de productie
Sef centru 16
Sef sectie 15; 16
Sef statie 13-15
Specialist principal 14; 15
Ingineri-coordonatori: programator, electronist 14; 15
Inginer: sinoptician, meteorolog, hidrolog, hidrochimist, hidrobiolog:
coordonator 13; 14
categoria | 12; 13
categoria Il 10; 11
fara categorie 8:9
Tehnician: meteorolog, actinometrist, hidrochimist; observator la
posturile hidrometeorologice, agrometeorologice si hidrologice:
categoria | 8:9
categoria Il 7:8
fara categorie 6;7

Categoriile de salarizare

Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului
nr.755 din 3 iulie 2006

pentru personalul Comisiei de Stat pentru incercarea Soiurilor de Plante

pe linga Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare

Functia

Categoria de salarizare

Presedinte (sef) al Comisiei de Stat

20

Vicepresedinte pentru activitatea stiintifica al Comisiei de Stat

18




Cercetator — experimentator principal in testarea soiurilor de plante 15; 16
Director al Centrului de stat pentru testarea soiurilor de plante 15
Sef al sectorului de stat pentru testarea soiurilor de plante 15
Sef al laboratorului chimic si tehnologic 15

Cercetator experimentator-coordonator 13; 14

Cercetator experimentator 11;12

[Anexa nr.5 exclusa prin Hot.Guv. nr.51 din 16.01.2013, in vigoare 22.01.2013]
[Anexa nr.5 modificata prin Hot.Guv. nr.1402 din 09.12.2008, in vigoare 12.12.2008]

[Anexa nr.6 exclusa prin Hot.Guv. nr.51 din 16.01.2013, in vigoare 22.01.2013]
[Anexa nr.6 modificata prin Hot.Guv. nr.1402 din 09.12.2008, in vigoare 12.12.2008]

Anexa nr.7
la Hotarirea Guvernului
nr.755 din 3 iulie 2006

Conditiile de salarizare
pentru personalul Serviciului salvatori-scafandri

1. Se stabilesc conform tabelului la prezenta anexa categoriile de salarizare ale Retelei tarifare
unice pentru personalul Serviciului salvatori-scafandri.

2. Salariile de functie pentru categoria respectiva de salarizare a Retelei tarifare unice, sporurile,
suplimentele, premiile si ajutorul material pentru personalul serviciului salvatori-scafandri se stabilesc in
modul specificat in Conditiile unice de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Reftelei
tarifare unice si conform punctelor 3-7 la prezenta hotarire.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

3. Scafandrilor, care au lucrat sub presiune inalta cel putin 1200 ore, dintre care cel putin 100 ore
s-au aflat nemijlocit sub apa, la o adincime de peste 30 m, li se stabileste un spor lunar la salariul tarifar
in marime de 10 la suta.

Scafandrilor si scafandrilor specialisti, aflati sub apa pentru executarea sarcinilor de serviciu, li se
stabileste, pentru timpul aflarii sub apa, in functie de adincimea atinsa, un spor la salariul tarifar (de
functie) pentru fiecare ora lucrata, in urmatoarele marimi:

Adincimea, in metri Plata pentru o
ora de aflare sub
apa, lei

pina la 6 metri 5,0

de la 6 pina la 12 metri 6,5

de la 12 pina la 20 metri 8,1

de la 20 pina la 30 metri 9,8

iar pentru fiecare ora de lucru sub presiunea fixata a barocamerei la o 7,5

adincime de pina la 30 metri

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 26.06.2012, in vigoare 29.06.2012]
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4. In cazul existentei unor factori care complicd lucrdrile specificate in sarcind scafandrilor,
retributia pentru o ora de aflare sub apa se majoreaza, precum urmeaza:

cind viteza de scurgere a apei este de la 0,5 pina la 1,0 m/sec - cu 20 la suta;
cind viteza de scurgere a apei este de la 1,0 pina la 1,5 m/sec - cu 40 la suta;
cind agitatia valurilor este de la 2 pina la 3 grade - cu 40 la suta;
cind temperatura apei este mai joasa de 4°C (scafandrul nu dispune de costum cu incalzire) si mai - cu 25 la sut3;
inalta de 37°C

pentru lucrari efectuate sub gheata - cu 15 la sutg;
pentru lucrari efectuate pe teren poluat cu deseuri si in albii mlastinoase -cu 15 la suta;
pentru lucrari in conditii incomode, in spatii strimte inchise (in fintini, cisterne, in gropile pentru piloni - cu 30 la suta;

cind distanta dintre piloni sau tevi este sub 1,5 m)

cind vizibilitatea este sub 1 m - cu 20 la suta;
cind vizibilitatea este nula - cu 30 la sut3;
cind apa este poluata cu amestecuri daunatoare si toxice - cu 25 la suta.

Daca intervin, concomitent, citiva din factorii sus-enumerati, cotele de majorare a platii muncii pe
ora se insumeaza corespunzator, stabilindu-se, totodata, ca majorarea totala nu va depasi 100 procente
din plata pe ora.

5. Timpul aflarii sub apa pentru acordarea ajutorului celui ce se ineaca, indiferent de durata aflarii
sub apa, se calculeaza in marime de doué ore. In cazul cautarii inecatului se calculeaza timpul real,
adaugindu-se inca 2 ore pentru scoaterea inecatului la suprafata.

Salarizarea lucrarilor sus-mentionate se efectueaza in conformitate cu punctul 4 al prezentei
anexe.

6. Pentru scufundarile de antrenament si de calificare, inclusiv in camerele de decompresiune,
plata muncii pe ora se efectueaza conform punctelor 4 si 5 ale prezentei anexe, in marime de 50 la suta
din cuantumurile stabilite.

In timpul insusirii profesiei de scafandru in institutiile de Tnvatdmint (scoli, centre, cursuri), orele
aflarii sub apa nu se remunereaza.

7. Scafandrilor, sefilor statiilor de salvare si ai grupelor de manevra si cautare (daca au calificare de
scafandru), specialigtilor scafandri, care se scufunda sub apa pentru executarea sarcinilor de serviciu, li
se plateste, in functie de numarul orelor lucrate sub apa de la inceputul activitati de scafandru, o
recompensa unica in urmatoarele marimi:

Timpul total de aflare sub apa, inclusiv sub Marimea recompensei unice, in lei
presiune inalta, de la inceputul activitatii de
scafandru (ore)

500 500

1000 1000

Pentru fiecare urmatoarea mie de ore de aflare sub apa recompensa unica se majoreaza cu 1000
lei, specificindu-se, totodata, ca marimea maxima a recompensei unice, platite pentru fiecare urmatoarea
mie de ore nu poate depasi 5000 lei.

Tabel
la anexa nr.7

Categoriile de salarizare pentru personalul serviciului salvatori-scafandri



Functia Categoria de salarizare
I. Conducatori si specialisti
Sef al serviciului salvatori-scafandri 15-16
Scafandru specialist-gef 14-15
Sef al statiei centrale de salvare 14-15
Sef al statiei de salvare 12-14
Sef al grupului de manevrare si cautare 10-12
Scafandru specialist 11-13
Il. Muncitori
Scafandru 6-10
Motorist superior 8
Motorist-cirmaci 6-7
Masinist-compresoare 2-6
Sef de echipaj (botman) 6-8
Salvamar 3-4

Nota:

Scafandrilor de clasa Il si | li se plateste pentru clasa de calificare un sport lunar de 15 si,
respectiv, 25 la suta din salariul tarifar stabilit.

[Tabelul modificat prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, in vigoare 16.03.2007]

Anexa nr.8
la Hotarirea Guvernului
nr.755 din 3 iulie 2006

Salariile de functie
pentru angajatii unitatilor bugetare specializate in servicii pentru agricultura, alte
servicii neraportate la sfera sociala si ai Serviciului Hidrometeorologic de Stat

Categoria de salarizare Salariul de functie, lei
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14 1360
15 1400
16 1430
17 1480
18 1540
19 1610
20 1670
21 1760
22 1870

[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.1011 din 21.11.2017, in vigoare 01.01.2018]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.10.2014]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.264 din 17.04.2013, in vigoare 26.04.2013]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 26.06.2012, in vigoare 29.06.2012]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.428 din 13.06.2011, in vigoare 17.06.2011]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009]
[Anexa nr.8 in redactia Hot.Guv. nr.1399 din 12.12.2007, in vigoare 21.12.2007]
[Anexa nr.8 modificata prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, in vigoare 13.04.2007]
[Anexa nr.8 modificata prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, in vigoare 16.03.2007]

Anexa nr.9
la Hotarirea Guvernului
nr.755 din 3 iulie 2006

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.390 din 24 iunie 1993 “Cu privire la salarizarea personalului serviciului
salvatori-scafandri in baza Retelei tarifare unice”.

2. Punctul 3 din Hotarirea Guvernului nr.697 din 10 octombrie 1995 “Cu privire la constituirea
Serviciului de Stat de Carantina Fitosanitara” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.68-69,
art.556).

3. Hotarirea Guvernului_nr.603 din 30 octombrie 1996 “Cu privire la salarizarea lucratorilor
institutiilor si organizatiilor bugetare ale Ministerului Agriculturii si Alimentatiei” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 1996, nr.78-79, art.640).

4. Punctul 3 din Modificarile si completarile ce se introduc in unele hotariri ale Guvernului Repubilicii
Moldova privind retribuirea muncii, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.515 din 5 iunie 1997 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.46-47, art.475).

5. Hotarirea Guvernului nr.784 din 19 august 1999 “Cu privire la modificarea Hotaririi Guvernului
Republicii Moldova nr.390 din 24 iunie 1993” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.94-95,
art.823).

6. Punctul 5 din Modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1402 din 24 noiembrie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr.235-238, art.1445).
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