GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate

nr. 941 din 17.08.2006

Monitorul Oficial nr.138-141/1026 din 01.09.2006

* % %

Intru executarea Legii nr.162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2005 nr.129-131, art.618) si Legii nr.1245-XV din 18 iulie 2002 cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.137-138,
art.1054), Guvernul

HOTARASTE:
1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate,
conform anexei nr.1.
2. Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne vor aduce actele lor normative in conformitate cu
Regulamentul nominalizat.
[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.925 din 12.12.2012, in vigoare 25.12.2012]

3. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul apararii Valeriu Plegca
Ministrul afacerilor interne Gheorghe Papuc

Chisinau, 17 august 2006.
Nr.941.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.941 din 17 august 2006

Nota: Pe tot parcursul textului Regulamentului:
- cuvintele ,institutie de invatamint militar”, la orice forma gramaticald, se substituie cu cuvintele institutie de
invatamint in domeniul militariei”, la forma gramaticald corespunzéatoare;
- cuvintul ,universitar” se exclude, conform Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018

REGULAMENTUL
cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate

Capitolul |
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DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1
Dispozitii generale privind indeplinirea serviciului militar

1. Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate (in
continuare — Regulament) stabileste modul de incadrare si incorporare a cetatenilor in serviciul militar,
de numire in si eliberare din funcitii militare, de trecere la dispozitia comandantului (sefului), de acordare
a gradelor militare, atestare, acordare a concediilor, eliberare din serviciul militar, precum si alte aspecte
legate de indeplinirea serviciului militar.

Prevederile prezentului Regulament se extind asupra cetatenilor Republicii Moldova incadrati in
serviciul militar prin contract, incorporati in serviciul militar in termen sau cu termen redus in Armata
Nationala si Inspectoratul General de Carabinieri, precum si asupra rezervistilor concentrati (mobilizati).

[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.214 din 03.04.2019, in vigoare 12.04.2019]

[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.925 din 12.12.2012, in vigoare 25.12.2012]

2. indeplinirea serviciului militar de catre cetatenii Republicii Moldova se efectueaza in conformitate
cu Constitutia Republicii Moldova, Legea nr.162-XVI din 22 iulie 2005 cu privire la statutul militarilor,
Legea nr.1245-XV din 18 iulie 2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei, prezentul
Regulament, alte acte normative in domeniul apararii nationale, precum gi tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

3. Recrutarea, selectarea si incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen si cu termen
redus sint reglementate de Regulamentul cu privire la incorporarea cetatenilor in serviciul militar in
termen sau in cel cu termen redus, aprobat de Guvern.

4. Modul de indeplinire a serviciului militar in perioada efectuarii mobilizarii, la declararea starii de
urgenta, de asediu sau de razboi este stabilit de legislatia in vigoare.

Sectiunea a 2-a
indeplinirea serviciului militar

5. indeplinirea serviciului militar se efectueaza:

a) pe baza obligatiunii militare — pentru cetatenii incorporati in serviciul militar in termen, cel cu
termen redus sau concentrati (mobilizatj);

b) pe baza contractului de indeplinire a serviciului militar — pentru cetatenii incadrati in serviciul
militar prin contract.

6. Deciziile conducatorilor structurilor militare sau comandantilor (sefilor) privind modul de
indeplinire a serviciului militar de catre militari sint puse in aplicare prin ordine referitor la efectiv sau
ordine de zi pe unitate, in functie de competenta, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament
si cu legislatia n vigoare.

in absenta temporard a comandantului (sefului) unitati militare, dreptul de a lua decizii in
problemele indeplinirii serviciului militar il are persoana care, prin ordinul de zi pe unitate, a preluat
executarea obligatiilor comandantului (sefului).

Numirea in si destituirea din funciii a sefului Marelui Stat Major al Armatei Nationale, acordarea
gradelor militare supreme prevazute de lege sint efectuate pe baza decretelor Presedintelui Republicii
Moldova.

Numirea in si destituirea din functie a comandantului general al Inspectoratului General de
Carabinieri se efectueaza prin hotarire de Guvern.

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.214 din 03.04.2019, in vigoare 12.04.2019]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

7. Durata serviciului militar este:
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a) pentru militarii in termen — 12 luni;

b) pentru militarii in termen redus — 3 luni;

c¢) pentru militarii prin contract — perioada indicata in contract;

d) pentru rezervigtii concentrati — durata concentrarilor militare, exercitiilor si antrenamentelor de
mobilizare;

e) pentru rezervigtii mobilizati — pina la demobilizare.

71. Militarii in termen beneficiaza de solda baneasca in marime de 500 de lei. Militarilor in termen,
incorporati in contingentul militar de asigurare a regimului de incetare a focului in zona de securitate,
solda baneasca li se stabileste in marime de 600 de lei, indiferent de functia detinuta in contingent.

Militarilor Tn termen, militarilor cu termen redus, numiti prin ordin in functii de conducere, in ordinea
de bataie pentru instructie, pentru perioada de exercitare a acestor funciii li se majoreaza solda
baneasca dupa cum urmeaza:

a) cu 10% — celor care exercita functiile comandantului de grupa;

b) cu 15% — celor care exercita funcitiile loctiitorului comandantului de pluton.

Militarilor in termen eliberati din serviciu militar (inclusiv pana la expirarea termenului stabilit) li se
plateste o indemnizatie unica de eliberare in marime de trei solde banesti, iar daca acestia fac parte din
randurile copiilor orfani sau ramasi fara tutela parintilor — in marime de cinci solde banesti.

[Pct.7" in redactia Hot.Guv. nr.915 din 21.12.2022, in vigoare 01.01.2023]

[Pct. 71 introdus prin Hot.Guv. nr.984 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

72, Rezervistii chemati la cantonamente beneficiazd de o indemnizatie lunard in urmétoarele
marimi:

a) ofiterilor superiori — 500 de lei;

b) ofiterilor inferiori — 500 de lei;

c) sergentilor — 500 de lei;

d)soldatilor — 500 de lei.

Rezervigtilor chemati in procesul de pregatire de mobilizare sau la mobilizare si cetatenilor
incorporati pentru pregatire militara obligatorie li se pastreaza locul de munca si salariul mediu conform
functiei, dar nu mai mic decat salariul minim pe tara.

Persoanelor chemate la cantonamente, concentrari militare, exerciti sau antrenamente de
mobilizare, care nu sunt angajate in campul muncii, li se plateste o indemnizatie pentru fiecare zi
calendaristica de participare, raportata proportional la marimea salariului minim pe tara. Indemnizatia se
plateste din contul mijloacelor prevazute in bugetul de stat al structurilor militare care organizeaza
cantonamentul, concentrarea militara, exercitiul sau antrenamentul de mobilizare respectiv.

[Pct. 72 in redactia Hot.Guv. nr.915 din 21.12.2022, in vigoare 01.01.2023]

[Pct. 72 introdus prin Hot.Guv. nr.984 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

8. Durata serviciului militar se calculeaza:

a) pentru militarii Tn termen si in termen redus — din momentul prezentarii la centrul militar pentru a
fi trimis Tn unitatea militara;

b) pentru militarii prin contract — din momentul intrarii in vigoare a contractului;

c) pentru cetatenii Tnmatriculati Tn institutile de invatamint in domeniul militariei — din data
nmatricularii;

d) pentru rezervistii concentrati sau mobilizati — din data incorporarii de catre centrul militar.

9. Perioada aflarii cetateanului in serviciul militar se calculeaza din data in care acesta, prin ordinul
comandantului centrului militar, este incorporat sau incadrat in serviciul militar si trimis in unitatea
militara si pina la data in care militarul, prin ordinul de zi al comandantului unitatii militare, este radiat din
tabelul nominal al structurii (unitatii) militare in legatura cu eliberarea din serviciul militar, decesul
(moartea), declararea militarului disparut fara urma, in conformitate cu prezentul Regulament si cu
legislatia in vigoare.

in vechimea in serviciu a militarilor prin contract pentru stabilirea treptei de salarizare se ia in



calcul, in conditii avantajoase (doua luni de serviciu pentru o luna), perioada de aflare in serviciul militar
in functii pentru personalul navigant din unitatile militare de aviatie, statele majore si sectiile care detin
functii ale efectivului de zbor, cu conditia efectuarii normei anuale de ore de zbor in anul precedent,
stabilite de ministrul apararii.

In vechimea in serviciu a militarilor prin contract pentru stabilirea treptei de salarizare se ia in
calcul, in conditii avantajoase (o luna si jumatate pentru o luna de serviciu), perioada de aflare in
serviciul militar in functii ale unitatilor militare, statelor majore si sectiilor ce efectueaza sarituri cu
parasuta, cu conditia indeplinirii normelor anuale de sarituri, prevazute in planurile pregatirii de lupta,
stabilite de ministrul apararii; in toate functiile detfinute in subdiviziunile cu destinatie speciala ale
Serviciului de Informatii si Securitate, Serviciului Graniceri, Ministerului Afacerilor Interne si Serviciului de
Protectie si Paza de Stat — in conditiile stabilite, respectiv, de Serviciul de Informatii si Securitate,
Serviciul Graniceri, Ministerul Afacerilor Interne si Serviciul de Protectie si Paza de Stat; la pichetele de
graniceri, sectoarele Politiei de Frontiera, posturi, comenduiri, punctele de trecere simplificata a frontierei
de stat a persoanelor si mijloacelor de transport, punctele de trecere a frontierei de stat, secfiile
controlului de frontiera, sectiile de legalizare a documentelor pasagerilor si mijloacelor de transport ce
pleaca peste hotare ale trupelor de graniceri.

In cazul in care militarii prin contract au efectuat zboruri sau sarituri cu parasuta pe parcursul unui
an calendaristic incomplet, vechimea in serviciu pentru stabilirea treptei de salarizare se stabileste
proportional timpului efectuarii zborurilor.

in cazul in care militarii prin contract din personalul navigant insusesc noi specialitati de zbor sau
se recalifica pentru noi tipuri de avioane, elicoptere, primul an calendaristic din perioada recalificarii se
calculeaza cu inlesniri, indiferent de indeplinirea zborurilor.

Militarilor prin contract care au suferit o trauma grava in timpul executarii zborurilor sau sariturilor
cu parasuta, serviciul in functiile respective in anul in care au suferit trauma se include in calcul cu
inlesniri, chiar si in cazul neindeplinirii normelor de zbor si de sarituri cu parasuta stabilite. Drept baza
pentru calcularea vechimii in munca in conditii avantajoase servesc certificatele comisiei medico-militare.

Pe durata aflarii in serviciul militar, toti militarii dispun de legitimatie de serviciu, eliberata in
conformitate cu actele normative ale structurii militare.

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.9 completat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

[Pct.9 completat prin Hot.Guv. nr.925 din 12.12.2012, in vigoare 25.12.2012]

10. Militarul nu poate fi radiat din tabelul nominal al unitatii militare in perioada:

a) aflarii la tratament intr-o institutie medicala;

b) aflarii in concediu;

c) detasarii in interes de serviciu;

d) eliberarii din functie pentru a urma diferite forme de instruire, perfectionare sau pentru a
desfasura activitate stiintifica in interes de serviciu;

e) aflarii in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevold), in situatia de ostatic sau de
persoana internata.

11. Nu se include in durata serviciului militar:

[Lit.a) pct.11 abrogata prin Hot.Guv. nr.1056 din 26.09.2007, in vigoare 05.10.2007]

b) termenul de executare a arestului de catre militarul condamnat;

c) termenul de executare a sanctiunii disciplinare sub forma tinerii in arest;

d) termenul parasirii fara voie de catre militar a unitatii militare, a locului de serviciu sau
neprezentarea la serviciu mai mult de 10 zile.

in cazurile prevazute de prezentul punct, perioada lipsei din unitatea militara a militarului inclus n
tabelul nominal al acesteia este consemnata in ordinul de zi al comandantului (sefului) unitatii militare.
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Extrasul din ordinul de zi referitor la lipsa militarului din unitatea militara se anexeaza la dosarul personal
al militarului in cauza.
[Pct. 11 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

Capitolul Il
INCADRAREA CETATENILOR iN SERVICIUL MILITAR
PRIN CONTRACT

Sectiunea a 3-a
Modul de recrutare si selectare pentru serviciul militar prin
contract din rindul cetatenilor aflati in evidenta militara

12. Recrutarea personalului se efectueaza prin realizarea unei concordante depline intre exigentele
serviciului militar, ale functiei respective si calitatile profesionale si personale ale persoanei.

Metodologia si formele de desfasurare a recrutarii sint determinate de conducatorul structurii
militare.

Structurile militare vor pune la dispozitia organului administrativ-militar central informatii referitoare
la numarul de funciii necesare a fi completate, cu specificarea criteriilor de selectare, precum si a altor
date ce {in de organizarea si desfasurarea activitatilor orientate spre completarea acestor structuri cu
efectiv.

13. Selectarea candidatilor pentru incadrarea in serviciul militar prin contract se efectueaza de
catre centrul militar unde acestia sint luati in evidenta militara sau de catre unitatea militara in care s-a
adresat candidatul.

14. Cetateanul, aflat in evidenta militara, care solicita sa fie incadrat benevol in serviciul militar prin
contract, va depune o cerere pe numele comandantului centrului militar, unde se afla in evidenta militara,
sau pe numele comandantului unitatii militare.

Cererea va include:

a) numele, prenumele si patronimicul cetateanului; data, luna si anul nasterii;

b) domiciliul,

c) denumirea structurii militare cu care cetateanul doreste sa incheie contractul;

d) termenul de actiune a contractului.

O data cu primirea cererii respective, comandantul centrului militar (unitatii militare) este obligat sa
aduca la cunostinta cetateanului interdictiile si restrictiile stabilite de art.11 si art.36 alin.(1) ale Legii cu
privire la statutul militarilor.

15. Tmpreuna cu cererea, cetateanul prezinta:

a) copia buletinului de identitate;

b) curriculum vitae;

c) copia carnetului de munca, daca cetateanul a activat anterior in cimpul muncii si i-a fost
perfectat carnet de munca;

d) copiile documentelor care confirma studiile si calificarea obtinuta;

e) copiile certificatelor de casatorie si de nastere a copiilor;

f) cazierul juridic;

g) documentul de evidenta militara (adeverinta de recrutare, livretul militar);

h) recomandarea de la ultimul loc de munca, studii sau de la locul de trai;

i) adeverinta medicala valabila, de forma stabilita.

In cazul corespunderii cerintelor de incadrare in serviciul militar prin contract, centrele militare
(unitatea militara) inregistreaza si primesc spre examinare cererea cetateanului, dupa care acesta este
considerat candidat pentru incadrarea in serviciul militar prin contract.

[Pct. 15 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct. 15 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

16. Comandantul centrului militar (sau comandantul unitatii militare) examineaza cererea si
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dispune:

a) efectuarea expertizei medico-militare a candidatului;

b) examinarea nivelului de inteligenta generala, a abilitatilor si aptitudinilor moral-psihologice
privind corespunderea candidatilor pentru repartizarea acestora pe specialitati de evidenta militara;

c) verificarea corespunderii nivelului de pregatire profesionala si fizica a candidatului cu cerintele
stabilite pentru incadrarea in serviciul militar prin contract.

Dupa luarea deciziei privind incadrarea, candidatul este informat.

[Pct. 16 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

17. Nu pot fi incadrati in serviciul militar prin contract cetatenii:

a) apreciati de catre comisia medico-militara ca fiind inapti sau apti limitat pentru indeplinirea
serviciului militar;

b) care nu corespund cerintelor profesional-psihologice pentru o specialitate militara concreta;

c) care nu au sustinut testarile in cadrul cantonamentelor de evaluare pentru numirea in functia
propusa;

d) care depasesc virsta-limita de incadrare in serviciul militar prin contract, cu exceptia cazului
prevazut de art.26 alin.(2) din Legea nr.1245/2002 cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea
Patriei;

[Lit.e) pct. 17 abrogata prin modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

f) care au antecedente penale nestinse sau care nu au fost reabilitati, in modul stabilit de lege;
g) care se afla sub urmarire penal3;

h) carora le-a fost refuzata acordarea dreptului de acces la secret de stat;

i) care nu poseda limba de stat;

j) care isi fac studiile cu frecventa in una din institutiile de invatamint.

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.608 din 12.08.2020, in vigoare 14.08.2020]

[Pct.17 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

18. Tn cazul in care selectarea candidatului a fost efectuatd de céatre unitatea militard si acesta
corespunde cerintelor stabilite, comandantul unitatii militare ihainteaza un demers in adresa centrului
militar de evidenta a candidatului pentru efectuarea incadrarii in serviciul militar.

19. Aprecierea corespunderii candidatului, aflat in rezerva neinstruita a Fortelor Armate, functiei
pentru care este preconizat este efectuata in cadrul cantonamentelor de 55 de zile in unul din centrele
de instruire ale Fortelor Armate, rezultatele carora sint expediate la centrul militar unde acesta este luat
in evidenta militara, pentru participarea la selectare.

Trimiterea candidatului la cantonamentele de 55 de zile este efectuata de catre comandantul
centrului militar.

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

20. In urma studierii complexe a calitatilor personale ale candidatilor pentru serviciul militar prin
contract, centrul militar efectueaza incadrarea in serviciul militar prin contract.

21. Criterile speciale de apreciere a candidatilor pentru incadrarea in serviciul militar sint
determinate de structurile militare corespunzatoare.

Sectiunea a 4-a
Modul de selectare a candidatilor pentru serviciul
militar prin contract din rindul militarilor
22. Militarul care indeplineste serviciul militar in termen sau in termen redus si doreste sa se
incadreze in serviciul militar prin contract depune in mod ierarhic un raport pe numele comandantului
(sefului) unitatii militare, care este inregistrat si examinat in ordinea stabilita.


https://moldlex.md/lexact/6108
https://moldlex.md/lexact/62785
https://moldlex.md/lexact/62785
https://moldlex.md/lexact/62785

Continutul raportului si documentele care se anexeaza la acesta sint stipulate in pct.14 si 15 ale
prezentului Regulament.

Militarul a carui raport a fost primit spre examinare se considera candidat pentru incadrare in
serviciul militar prin contract.

23. La primirea raportului candidatului pentru serviciul militar prin contract, comandantul (seful)
unitatii militare dispune masurile prevazute in pct.16 al prezentului Regulament.

24. Informatia referitoare la aprecierea corespunderii candidatului pentru serviciul militar prin
contract si functia la care este preconizat, este examinata de comisia de atestare a unitatii militare, care,
in decurs de trei zile, Tnainteaza recomandarile sale comandantului (sefului) unitatii militare pentru luarea
deciziei.

25. Daca unitatea militara in cauza nu are functii vacante pentru care este prevazut serviciul militar
prin contract, comandantul (seful) acesteia va face un demers pe comanda pentru luarea deciziei pe
marginea raportului dat, in ordinea stabilitd de conducatorul structurii militare.

Sectiunea a 5-a
Modul de incadrare in serviciul militar prin contract

26. Incadrarea in serviciul militar prin contract, inclusiv a cetétenilor inmatriculati in institutiile de
invatamint in domeniul militariei, este efectuata prin incheierea, in scris, a contractului de indeplinire a
serviciului militar dintre cetatean si structura militara, cu emiterea ordinului de catre comandantul (seful)
investit cu acest drept, in modul stabilit de legislatia in vigoare. Militarul este considerat incadrat in
serviciul militar prin contract din momentul intrarii in vigoare a contractului (emiterea ordinului de zi pe
unitate referitor la includerea militarului in tabelul nominal al unitatii militare in care este incadrat, cu
mentiunea despre intrarea in vigoare a contractului).

in cazul incadrarii in serviciul militar prin contract a unui candidat din rindul militarilor in termen,
despre aceasta urmeaza a fi informat, in scris, centrul militar teritorial in evidenta caruia se afla militarul
respectiv.

[Pct.26 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

27. Dreptul la incadrarea in serviciul militar prin contract il au:
a) comandantul unitatii militare, comandantul marii unitati militare sau cei egali si superiori lui —
pentru efectivul de soldati si de sergenti in unitatea militara pe care o conduce;

[Lit.b) pct.27 abrogat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

c) comandantul institutiei de Tnvatamint in domeniul militariei — pentru studentii Tnmatriculati in
institutia pe care o conduce, in conditiile legislatiei in vigoare, precum si pentru efectivul de soldati si
sergenti din institutia data;

d) conducatorul structurii militare — pentru toate categoriile de militari;

e) Presedintele Republicii Moldova — pentru conducatorii structurilor militare, in modul stabilit de
legislatie, la propunerea Guvernului, in cazul in care acestia sint militari;

f) Guvernul Republicii Moldova — pentru comandantul general al Inspectoratului General de
Carabinieri.

Extrasul din ordinul comandantului (sefului), care are dreptul la incadrarea in serviciul militar prin
contract a categoriei respective de militari, este expediat imediat organului administrativ-militar central si
centrului militar de evidenta, care va efectua incadrarea nemijlocita in serviciul militar prin contract. La
receptionarea acestui extras, comandantul centrului militar de evidenta a candidatului incadrat in
serviciul militar prin contract, prin ordinul de zi pe centrul militar, va perfecta incadrarea, cu eliberarea
dispozitiei, si va asigura prezentarea in aceeasi zi a militarului in cauza la unitatea militara
corespunzatoare.

Cetateanul incadrat in serviciul militar care nu se prezinta in termenele stabilite la locul de
destinatie, fara a avea motive intemeiate, va fi sanctionat disciplinar, daca perioada absentei nu
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constituie o infractiune.

In cazul in care au intervenit schimbéari ce impun prezenta in familie a cetateanului incadrat in
serviciul militar, acesta din urma este obligat sa informeze imediat comandantul centrului militar.

[Pct.27 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.27 completat prin Hot.Guv. nr.214 din 03.04.2019, in vigoare 12.04.2019]

[Pct.27 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.27 modificat prin Hot.Guv. nr.813 din 09.12.2009, in vigoare 15.12.2009]

[Pct.27 completat prin Hot.Guv. nr.1321 din 29.11.2007, in vigoare 07.12.2007]

[Pct.27 modificat prin Hot.Guv. nr.1056 din 26.09.2007, in vigoare 05.10.2007]

28. La incadrarea in serviciul militar, cetatenii sint numiti in functii militare ale efectivelor de soldatj,
de sergenti si ale corpului de ofiteri, prevazute in statele de organizare ale unitatilor militare.

Militarilor numiti in functii li se acorda grade militare.

[Pct.28 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

29. Varsta-limita de incadrare in serviciul militar prin contract este de 45 de ani.

In scopul completarii Fortelor Armate cu cetdteni care poseda specialitti deficitare, la decizia
conducatorului structurii militare, varsta-limita de incadrare in serviciul militar prin contract poate fi
majorata, dar nu trebuie sa depaseasca varsta-limita de aflare in serviciul militar prin contract, stabilita
pentru categoria respectiva de militari. Aceasta procedura poate fi aplicatda o singura data pe durata
indeplinirii serviciului militar.

Lista functiilor militare cu specialitdti deficitare se stabileste anual prin ordin al conducatorului
structurii militare, fiind revizuita (actualizata) la sfarsitul anului in curs pentru anul viitor, pana la data de
25 decembrie, in modul stabilit de conducatorul structurii militare, tindnd cont de situatia privind
completarea functiilor militare pentru anul curent.

Se considera functie militara cu specialitate deficitara acea functie care corespunde cel putin unuia
dintre urmatoarele criterii:

a) studiile (instruirea) la specialitatea respectiva nu se realizeaza in institutile de invatamant din
Republica Moldova si se desfasoara doar peste hotarele tarii sau persista o insuficienta de cadre militare
pregatite in cadrul institutiilor de Tnvatamant in domeniul militariei din tara comparativ cu necesitatile de
completare a structurilor militare;

b) pe langa studiile (instruirea) de baza, este necesara o calificare profesionala suplimentara;

c) presupune indeplinirea serviciului militar in conditii nocive sau in zone cu pericol sporit pentru
viata si sanatate;

d) cel putin 25% din numarul total de functii militare din cadrul structurii militare, care prevad
specialitatea respectiva, au fost vacante in decursul ultimului an sau in ultimele sase luni s-a inregistrat o
crestere considerabila a numarului de militari care poseda specialitatea respectiva, eliberati din serviciul
militar, ceea ce afecteaza capacitatea de lupta a structurii militare;

e) persista un deficit de specialisti, cu exceptia celor prevazuti la lit.a)-d), dar care sunt
indispensabili pentru asigurarea capacitatii de lupta a structurii militare si pentru realizarea eficienta a
sarcinilor si a misiunilor acesteia.

[Pct.29 in redactia Hot.Guv. nr.608 din 12.08.2020, in vigoare 14.08.2020]

[Pct.29 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

30. in interesul completarii Fortelor Armate, militarii prin contract clasati de catre comisia medico-
militara ca fiind apti pentru serviciul militar si care dovedesc o inalta competenta profesionala, la decizia
conducatorului structurii militare, pot fi lasati in serviciul militar pina la 5 ani peste limita de virsta de
aflare in serviciul militar prin contract.

31. Pentru o buna organizare a evidentei efectivului si monitorizarea indeplinirii serviciului militar
prin contract, centrul militar de evidenta intocmeste dosar personal pentru fiecare militar incadrat in
serviciul militar prin contract si il expediaza in unitatea militara in care a fost incadrat acesta, la data
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emiterii ordinului de zi a centrului militar referitor la incadrarea in serviciul militar prin contract.

Pentru militarii care indeplinesc serviciul militar in termen sau in termen redus si pentru cei care
sint incadrati in serviciul militar prin contract, dosarele personale sint perfectate de catre unitatile militare
din care fac parte.

Dosarul personal este gestionat de subdiviziunea resurse umane a unitatii militare, in modul stabilit
de catre conducatorul structurii militare corespunzatoare.

Datele din dosarul personal al militarului sint confidentiale. Modalitatea de acces la aceasta
informatie este stabilitd de catre conducatorul structurii militare, in conditiile legislatiei in vigoare.

[Pct.31 in redactia Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

32. Militarul are dreptul de a fi familiarizat cu continutul dosarului personal.

Comandantul unitatii este obligat sa aduca la cunostinta militarului, sub semnatura, continutul
dosarului personal cel putin o datd pe an. In cazul transferarii dintr-o structurd militara in alta, eliberrii
din serviciul militar prin contract, comandantul va aduce la cunostinta militarului continutul dosarului
personal, sub semnatura.

in cazul transferarii dintr-o structurd militara in alta, dosarul personal al militarului este expediat in
structura militara respectiva in data emiterii ordinului de zi pe unitate referitor la excluderea din tabelul
nominal al unitatii militare.

Sectiunea a 6-a
Contractul de indeplinire a serviciului militar

33. Raporturile juridice dintre militari si structura militara sint reglementate prin contracte incheiate
succesiv pina la atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar prin contract. Durata ultimului contract
este determinata de virsta-limita de aflare in serviciul militar.

Contractul de indeplinire a serviciului militar se incheie in forma scrisa, conform modelului aprobat
de conducatorul structurii militare.

34. In contractul de indeplinire a serviciului militar se indic:

a) denumirea structurii militare cu care este incheiat contractul, functia, gradul militar, numele gi
prenumele persoanei cu functie de raspundere care semneaza contractul in numele acestei structuri;

b) gradul militar, numele si prenumele militarului care incheie contractul (incheie un contract
succesiv), data, luna si anul nasterii;

c) functia in care militarul este numit sau pe care o detine;

d) numarul si data ordinului de incadrare;

e) durata de actiune a contractului;

f) data semnarii contractului de catre cetatean (militar) si persoana cu functie de raspundere in
numele structurii militare.

Dupa semnatura militarului si a persoanei cu functie de raspundere se indica data si numarul
ordinului de zi pe unitate referitor la includerea militarului in tabelul nominal al unitatii militare, in care se
mentioneaza despre intrarea in vigoare a contractului, precum si data si temeiul incetarii actiunii
contractului.

[Pct.34 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

35. Contractul de indeplinire a serviciului militar se intocmeste in doua exemplare, semnate de
persoanele care I-au incheiat. Semnatura persoanei cu functie de raspundere, care a semnat contractul,
este confirmata prin stampila cu Stema de Stat a unitatii militare.

Primul exemplar al contractului de indeplinire a serviciului militar se anexeaza, dupa intrarea lui in
vigoare, la dosarul personal al militarului, iar exemplarul doi se elibereaza militarului.

[Pct.35 modificat prin Hot.Guv. nr.859 din 01.11.2013, in vigoare 08.11.2013]

36. Contractul de indeplinire a serviciului militar poate fi incheiat pe o durata de:
a) 3 sau 5 ani — pentru efectivul de soldati si sergenti;


https://moldlex.md/lexact/62785
https://moldlex.md/lexact/62785
https://moldlex.md/lexact/11187

b) 5 sau 10 ani — pentru corpul de ofiteri;

c) pina la atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar prin contract stabilitd pentru categoria
respectiva de militari — pentru cetatenii incadrati in serviciul militar a caror virsta depaseste virsta-limita
de incadrare in serviciul militar prin contract;

d) pina la 5 ani — pentru militarii carora le-a fost prelungit termenul de aflare in serviciul militar prin
contract peste limita de virsta.

Cetatenii admisi Tn institutiile de invatamint superior in domeniul militariei care au implinit virsta de
18 ani incheie contract pe durata ce va include perioada instruirii si 5 ani in calcul calendaristic dupa
absolvirea acesteia.

Studentii a caror virsta la inmatricularea n institutia de invatamint in domeniul militariei este de 17
ani incheie contractul de indeplinire a serviciului militar la atingerea virstei de 18 ani.

La incadrarea in serviciul militar prin contract in functii militare prevazute pentru efectivul de soldati
a persoanelor cu studii gimnaziale, contractul se va incheia pe un termen de 3 ani.

[Pct.36 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.36 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

37. Durata de actiune a contractului poate fi intrerupta, o data cu incheierea unui contract nou, in
urmatoarele cazuri:

a) trecerea militarului din efectivul de soldati sau de sergenti in corpul de ofiteri;

b) inmatricularea la studii in institutii de Tnvatamint superior in domeniul militariei sau trimiterea la
diferite forme de perfectionare profesionala;

c) transferarea in alta structura militara.

In cazul trecerii militarului din efectivul de soldati sau de sergenti in corpul de ofiteri, militarul va
incheia un contract nou pe durata specificata de legislatia in vigoare, cu incepere din data semnarii
ordinului de promovare in gradul militar corespunzator.

In cazul inmatricularii la studii in institutii de invatamint superior in domeniul militariei sau trimiterii
la diferite forme de perfectionare profesionala a caror durata este mai mare de 270 de zile, desfasurate
in tara sau in strainatate, cu exceptia celor urmate pe cont propriu, militarul va incheia un contract nou
de indeplinire a serviciului militar pe durata care va cuprinde perioada desfasurarii studiilor si 5 ani in
calcul calendaristic dupa absolvirea acestora, cu incepere de la data inmatricularii (emiterii ordinului
privind trimiterea la instruire).

In cazul transfer&rii in altd structurd militar&, militarii vor incheia un contract nou pe durata
specificata de legislatia in vigoare, cu incepere din data semnarii ordinului de includere a lor in tabelul
nominal al efectivului noii structuri.

Nu se incheie un nou contract de indeplinire a serviciului militar la numirea militarului in alta functie.

[Pct.37 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.37 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

38. Contractul de indeplinire a serviciului militar este incheiat intre cetateanul (militarul) care si-a
expus benevol dorinta de a fi incadrat in Fortele Armate (de a incheia un contract succesiv) si structura
militara in persoana:

a) comandantului de unitate — pentru toti militarii unitatii;

b) conducatorului structurii militare — pentru comandantii de unitati militare, militarii organului
central si Statului Major al structurii militare.

39. Drept temei pentru refuzul incheierii contractului de indeplinire a serviciului militar cu cetateanul
(militarul in termen, militarul in termen redus) pot servi:

a) lipsa in Fortele Armate a locurilor vacante conform profilului de pregatire a candidatului intr-o
specialitate de evidenta militara;

b) necorespunderea candidatului cerintelor prevazute de legislatia in vigoare pentru militarul prin
contract.

Drept temei pentru refuzul incheierii unui contract succesiv cu militarul prin contract, la
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recomandarea comisiei de atestare, servesc urmatoarele circumstante:

a) pe parcursul ultimului an de serviciu militarul a avut rezultate necorespunzatoare in activitatea
de serviciu;

b) pe parcursul ultimului an de serviciu, in cadrul evaluarii anuale sau speciale, militarul a obtinut
calificativul ,nesatisfacator”;

[Lit.c) pct.39 abrogata prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

d) pe parcursul ultimilor 2 ani de serviciu, militarul a comis repetat incalcari grave de disciplina
pentru care a fost sanctionat disciplinar cu ,arest’, ,prevenire despre necorespunderea partiala functiei”,
,retrogradare in functie cu o treapta” sau ,retrogradare cu un grad”;

e) lipsa in Fortele Armate a functiilor vacante, in cazul aflarii acestuia la dispozitia comandantului
(sefului).

[Pct.39 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.39 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

40. Contractul isi inceteaza actiunea din data:

a) radierii militarului din tabelul nominal al unitatii militare in legatura cu eliberarea din serviciul
militar, Tn legatura cu decesul (moartea), declararea lui disparut fara urma sau decedat, in modul stabilit
de legislatia in vigoare;

b) incheierii de catre militar a unui nou contract.

Sectiunea a 7-a
Modul de incheiere a contractului de indeplinire
a serviciului militar
41. Contractul initial de indeplinire a serviciului militar se incheie cu:
a) cetatenii din rezerva Fortelor Armate;
b) militarii in termen, dupa sase luni de serviciu militar, cu transferarea acestora din serviciul militar
in termen n serviciul militar prin contract, fara intreruperea perioadei de indeplinire a serviciului militar;
c¢) militarii in termen redus, dupa indeplinirea serviciului, fara eliberarea din serviciul militar;
d) studentii institutiilor de Tnvatamint in domeniul militariei care au implinit virsta de 18 ani;
e) alti cetateni care au implinit virsta de 18 ani.
[Pct.41 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

42. Militarii care indeplinesc serviciul militar in termen, la inmatricularea in institutia de invatamint
in domeniul militariei, incheie contractul de indeplinire a serviciului militar concomitent cu inmatricularea
in institutia de Tnvatamint respectiva.

[Pct.42 in redactia Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

43. Cu doua luni Tnainte de expirarea contratului de indeplinire a serviciului militar, comandantul
(seful) unitatii militare si militarul sint obligati sa se informeze reciproc, in scris, despre expirarea
contractului si despre intentia de a incheia sau nu un contract succesiv, in modul stabilit de structura
militara.

Capitolul Ill
MODUL DE NUMIRE iN SI ELIBERARE DIN FUNCTII MILITARE, TRANSFERARE
LA UN NOU LOC DE SERVICIU, EXECUTARE TEMPORARA A OBLIGATIILOR
FUNCTIONALE, TRECERE LA DISPOZITIA COMANDANTULUI (SEFULUI)

Sectiunea a 8-a
Modul de numire in si eliberare din functii militare,
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transferare la un nou loc de serviciu

44. Functiile militare sint prevazute in statele de organizare ale unitatilor militare, care sint aprobate
de catre conducatorul structurii militare, in limita structurii generale si efectivului aprobate de Parlament,
si contin informatji referitor la specialitatea si specializarea militara, gradul militar si solda de funciie, in
modul stabilit de actele normative in vigoare.

Conducatorul structurii militare aproba listele functiilor pentru care sint prevazute grade militare ale
corpului de ofiteri (cu exceptia celor pentru care sint prevazute grade militare ale corpului de ofiteri cu
grade supreme), efectivului de sergenti si soldati, precum si lista specialitatilor militare inrudite ca profil
cu cele civile.

Diversitatea functiilor militare este conditionata de destinatia structurii militare, armamentul, tehnica
si echipamentul din dotare, precum si sarcinile care stau in fata acesteia.

[Pct.44 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.44 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

45. Pentru fiecare functie militara se elaboreaza fisa funciiei. Fisa funciiei este actul care stabileste
sarcinile si responsabilitatile militarului pe parcursul indeplinirii serviciului militar in functia data si se
aproba de catre:

a) comandantul unitatii militare — pentru militarii unitatii militare, cu exceptia comandantului;

b) conducatorul structurii militare — pentru comandantii unitatilor militare si militarii organului central;

[Lit.c) pct.45 abrogata prin modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

Continutul si metodologia de elaborare a fisei funcitiei {ine de competenta structurii militare.
[Pct.45 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

46. Militarii sint numiti in si eliberati din functiile prevazute de statele de organizare:
a) pentru care sint prevazute grade militare ale efectivelor de soldati si de sergenti — de catre
comandantul unitatii militare, comandantul marii unitati militare sau cei egali si superiori lui;

[Lit.b) pct.46 abrogata prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

c) pentru toate categoriile de militari, cu exceptia functiilor prevazute de lit.e) a prezentului punct —
de catre conducatorul structurii militare respective;

[Lit.d) pct.46 abrogata prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

e) pentru conducator al structurii militare — de catre Presedintele Republicii Moldova, in modul
stabilit de Constitutia Republicii Moldova si de legislatia in vigoare;

f) pentru comandantul general al Inspectoratului General de Carabinieri — de catre Guvern, in
modul stabilit de cadrul normativ.

Numirea militarilor in functia de reprezentant militar al Republicii Moldova pe linga organismele
internationale este efectuata de conducatorul structurii militare in modul stabilit de actele normative.

[Pct.46 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.46 completat prin Hot.Guv. nr.214 din 03.04.2019, in vigoare 12.04.2019]

[Pct.46 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

47. Persoanele cu functii de raspundere prevazute la lit.a) a pct.46 al prezentului Regulament
dispun de dreptul sa numeasca in si sa elibereze din functii militarii care sint inclusi in tabelele nominale,
precum si in statele de organizare ale unitatilor militare din subordine, in limitele competentei prevazute
de pct.46 al prezentului Regulament.

[Pct.47 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]
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48. Numirea in functii a militarilor prin contract se face in raport cu necesitatile structurii militare,
avind drept criteriu principal competenta si pregatirea profesionala, experienta de serviciu si calitatile
moral-psihologice ale militarului, necesare functiei respective.

La numirea in functii se va tine cont de specificul serviciului militar, cerintele privind evolutia in
cariera militara, stabilite in Ghidul carierei militare, elaborat de structura militara respectiva.

49. Numirea in funcfii si transferarea militarilor trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) indeplinirea procedurilor de prezentare a militarilor pentru numirea in functii in ordinea stabilita
de conducatorul structurii militare;

b) functiile militare sint completate cu categoria de militari corespunzatoare gradului militar
prevazut de statele de organizare pentru functia dat&. In cazul imposibilitatii numirii in functii a categoriei
de militari, corespunzatoare gradului militar prevazut de statele de organizare pentru functia data, se
permite numirea in aceste funciii a militarilor din categoriile de militari inferioare in raport cu gradul militar
prevazut de functia data, in modul stabilit de catre conducatorul structurii militare respective;

c) functiile militare ce {in de cercetari stiintifice sau activitatea didactica sint completate pe baza de
concurs. Modul si conditiile de desfagurare a concursului pentru completarea functiilor nominalizate este
stabilit de catre conducatorul structurii militare;

d) transferarea in serviciu a militarilor se efectueaza fara trecerea la dispozitia comandantului
(sefului). Numirea in functie a militarului aflat la dispozitia comandantului se efectueaza in timp pe cit
posibil de scurt, dar nu mai tirziu de doua luni dupa eliberarea din functie;

e) militarul prin contract, recunoscut de comisia medico-militara apt pentru indeplinirea serviciului
militar necombatant pe timp de pace poate fi numit intr-o alta functie, daca corespunde exigentelor
acesteia, sau poate fi eliberat din serviciul militar in temeiul si in modul prevazute de legislatia in vigoare
si prezentul Regulament. Acesti militari sint numiti in functiile prevazute de Lista functiilor militare in care
pot fi numiti militarii prin contract, apreciati in timpul serviciului militar ca apti pentru serviciul militar
necombatant in timp de pace, aprobata de catre conducatorul structurii militare respective.

Militarul, care indeplineste serviciul militar in termen (in termen redus), recunoscut de comisia
medico-militara apt pentru serviciul militar necombatant in timp de pace, este eliberat din serviciul militar
inainte de termen;

f) in cazul in care militarului i-a fost refuzatd acordarea dreptului de acces la secret de stat sau
acest drept a incetat, militarul este numit in modul stabilit intr-o functie militara, care nu este legata de
accesul la informatia ce constituie secret de stat, sau este eliberat din serviciul militar;

g) numirea in functii si eliberarea militarilor din funciii didactice in institutile de invatamint in
domeniul militariei, precum si in functii de instructori, este efectuata la incheierea anului de studii
(perioadei de instruire) stabilit pentru institutia corespunzatoare, iar a instructorilor — dupa incheierea
cursurilor corespunzatoare;

h) militarilor, care sint soti sau se afla in relati de rudenie sau afinitate (cu gradul | de
rudenie/afinitate in linie dreapta sau in linie colaterald), li se interzice sa indeplineasca serviciul militar in
aceeasi unitate militara, daca unul din ei se afla in subordinea sau se afla sub controlul unuia din ei fata
de altul, inclusiv in cazul cind unul din ei nu este militar. In cazul in care sint incdlcate aceste restrictii,
unul din ei urmeaza sa fie numit (transferat) intr-o functie care ar exclude o astfel de subordonare;

i) particularitatile numirii in si eliberarii din functii, transferarii militarilor efectivului de soldati si de
sergenti, care indeplinesc serviciul militar in termen, in termen redus sint stabilite de catre conducatorul
structurii militare respective;

j) trecerea militarilor dintr-un gen de arma, serviciu sau specialitate militara in alta se efectueaza, in
raport cu necesitatile structurii militare, in modul stabilit de conducatorul structurii militare;

k) militarii, inmatriculati in institutile de Tnvatamint in domeniul militariei, sint eliberati din functiile
detinute anterior si sint numiti in functia de student (sau alta functie prevazuta pentru militarii care-gi fac
studiile in institutia de invatamint respectiva), in corespundere cu gradul militar pe care-l detin;

[) militarii, care au absolvit institutii de invatamint in domeniul militériei (sau Tncadrati in serviciul
militar din rezerva) sint numiti dupa absolvire in funciii vacante in unitati militare.



La repartizarea pe functiile structurii militare a absolventilor institutiilor de invatamint in domeniul
militariei, Tn anul respectiv, se va lua in consideratie calificativele de apreciere si evaluarea acestora pe
parcursul studiilor, in ordinea descendent3;

m) perioada aflarii militarului in functia respectiva este considerata din data stipulata in ordinul de zi
a comandantului unitatii militare pina la data cind prin ordinul de zi pe unitate, acesta este considerat ca
a predat gestiunea si functia;

n) numirea militarilor in functii prin cumul este interzisa, cu exceptia desfasurarii activitatilor
stiintifice, didactice si de creatie;

o) restabilirea militarului, retrogradat in functie cu o treapta, in functie cel putin egala cu cea
detinuta anterior, poate fi efectuata:

pentru efectivul de soldati si sergenti — nu mai devreme de 6 luni de la retrogradare;

pentru efectivul de ofiteri — nu mai devreme de un an de la retrogradare.

[Pct.49 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.49 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.49 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

[Pct.49 modificat prin Hot.Guv. nr.709 din 06.08.2010, in vigoare 13.08.2010]

50. Militarii pot fi numiti in functii superioare, egale sau inferioare.

501. Militarul prin contract poate fi numit la o functie egald sau superioard, inclusiv in alt3 localitate,
fara acordul acestuia.

[Pct.507 introdus prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

51. Numirea militarului intr-o functie militara superioara se efectueaza in ordinea promovarii in
serviciul militar.

Dreptul preferential la promovarea in functie superioara il are militarul prin contract care, in urma
evaluarii anuale sau atestarii, este inclus in rezerva candidatilor pentru promovare, militarul care da
dovada de calitati profesionale si organizatorice inalte pe parcursul indeplinirii serviciului militar, precum
si cel promovat in functie superioara in urma concursului de selectare, organizat in modul stabilit de
conducatorul structurii militare.

[Pct.51 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

52. Numirea militarului intr-o functie militara egala se efectueaza:

a) la necesitate de serviciu;

b) in urma unor masuri de organizare — cind se produc modificari in statele de organizare sau in
cazul reorganizarii (lichidarii) unitatii militare;

c) in scopul folosirii mai rationale a militarului;

d) din motive familiale (pentru militarii prin contract);

e) in legatura cu starea sanatatii (pentru militarii prin contract);

f) in legatura cu refuzul de acordare a dreptului de acces la secret de stat sau cu incetarea
dreptului de acces nominalizat;

g) conform concursului (pentru militarii prin contrat, in cazul numirii in functii prevazute pentru
cadrele stiintifice sau stiintifico-didactice);

h) in legatura cu condamnarea de catre instanta de judecata (in cazurile prevazute in art.35 alin.(4)
al Legii cu privire la statutul militarilor);

i) in legatura cu inmatricularea (exmatricularea) in (din) institutia de Tnvatamint in domeniul
militariei.

[Pct.52 modificat prin Hot.Guv. nr.709 din 06.08.2010, in vigoare 13.08.2010]

53. Numirea militarului intr-o functie inferioara se efectueaza, cu acordul acestuia:
a) la necesitate de serviciu;
b) Tn urma unor masuri de organizare (pentru militarul prin contract) — cind se produc modificari in
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statele de organizare sau cind se reorganizeaza (lichideaza) unitatea militara si nu este posibila numirea
militarului intr-o functie superioara sau egal3;

c) din motive familiale, la cererea personala (pentru militarii prin contract);

d) in legatura cu starea sanatatii (pentru militarii prin contract);

e) in legatura cu refuzul de acordare a dreptului de acces la secret de stat sau cu incetarea
dreptului de acces nominalizat;

f) din motive de inaptitudine pentru functia exercitatda — cind militarul comite abateri grave de la
prevederile regulamentelor militare sau de la alte dispozitii legale;

g) in legatura cu necorespunderea exigentelor functiei — la recomandarea comisiei de atestare;

h) in legatura cu condamnarea de catre instanta de judecata (in cazurile prevazute de art.35
alin.(4) al Legii cu privire la statutul militarilor);

i) In legatura cu inmatricularea (exmatricularea) in (din) institutia de invatamint in domeniul
militariei.

in cazul in care militarul nu este de acord cu decizia comandantului privind numirea intr-o functie
inferioara din motive de necorespundere exigentelor functiei, el are dreptul sa se adreseze la comisia
superioara de atestare a structurii militare.

In cazul aplicarii sanctiunii disciplinare ,retrogradare in functie cu o treaptd”, militarul este numit,
fara acordul acestuia, intr-o functie inferioara cu o treapta, in cadrul aceleiasi unitati militare sau, daca
unitatea respectiva nu dispune de funciii vacante, intr-o alta unitate militara, inclusiv in altad garnizoana
(localitate), conform profilului de pregatire a acestuia intr-o specialitate de evidenta militara.

[Pct.53 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.53 modificat prin Hot.Guv. nr.709 din 06.08.2010, in vigoare 13.08.2010]

54. In cazuri exceptionale, care tin de s&virsirea abaterilor disciplinare a caror examinare nu poate
fi aminata, iar prezenta militarului in functie poate influenta rezultatele cercetarii cauzei, militarul poate fi
suspendat din functie, conform Regulamentului disciplinei militare.

[Pct.54 modificat prin Hot.Guv. nr.1056 din 26.09.2007, in vigoare 05.10.2007]

55. Militarul prin contract poate fi transferat la un nou loc de serviciu, in ordinea promovarii, cu
numirea lui intr-o functie superioara.

Transferarea militarului in termen sau in termen redus la un nou loc de serviciu cu numirea in
functie egala sau superioara se efectueaza fara acordul acestuia.

56. Limitele si termenele de predare (primire) a gestiunii si functiei sint stabilite de Regulamentul
serviciului interior al Fortelor Armate ale Republicii Moldova.

Daca durata predarii gestiunii si functiei nu este fixata, aceasta se stabileste de catre comandantul
unitatii militare, dar nu trebuie sa depaseasca 10 zile.

Militarii prin contract se transfera la un nou loc de serviciu in termen de o luna din data primirii
extrasului din ordin referitor la efectiv al conducatorului structurii militare. in cazul imposibilitatii
transferarii militarilor in termenele stabilite, comandantii unitatilor militare se informeaza reciproc,
instiintind subdiviziunea resurse umane a structurii militare respective.

[Pct.56 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

561. Militarilor angajati pe baz& de contract in functii de soldati si sergenti imediat dupa incheierea
serviciului Tn termen si numirea in functie li se achita o indemnizatie unica de instalare in marime de
doua solde banesti ale militarului in termen.

[Pct.56" introdus prin Hot.Guv. nr.984 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

562. Militarii prin contract, in caz de transferare la un alt loc permanent de serviciu, care necesita
schimbarea locului de trai al militarului dintr-o localitate in alta, beneficiaza de o indemnizatie de transfer
fn marimea unui salariu lunar, iar pentru fiecare membru al familiei — in marime de 50% din salariul de
baza, si de restituirea cheltuielilor pentru transportarea bunurilor personale.
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Modalitatea si conditiile de achitare a indemnizatiei se stabilesc de catre conducatorul structurii
militare.
[Pct.562 introdus prin Hot.Guv. nr.984 din 22.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

57. Militarul Tn privinta caruia se efectueaza urmarirea penala sau cauza penala este examinata de
catre instanta de judecata nu este numit in alte functii si nu este transferat in alte unitati militare.

Militarul condamnat de catre instanta de judecata pentru infractiunile comise la pedeapsa penala
cu amenda, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, si
cel liberat de pedeapsa penala nu poate fi numit intr-o functie superioara sau trimis la studii pina la
stingerea antecedentelor penale sau reabilitarea judecatoreasca.

in pofida caracterului infractiunii savirsite si a altor imprejurari, militarul caruia i-a fost stabilita
pedeapsa de privare de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate nu
poate fi lasat in functia militara legata de conducerea subalternilor, dar acesta, la decizia persoanei cu
functie de raspundere respectiva, este numit intr-o alta functie militara in aceeasi unitate militara sau
transferat la un nou loc de serviciu, fapt ce se aduce la cunostinta instantei de judecata care a emis
sentinta.

Sectiunea a 9-a
Modul de indeplinire temporara a obligatiilor de serviciu

58. In legaturd cu necesitatea de serviciu si masurile organizatorice de restructurare a statelor,
militarul poate fi admis la indeplinirea temporara a obligatiilor de serviciu ale unei funciii vacante, pe o
perioada de cel mult patru luni.

Admiterea militarului la indeplinirea temporara a obligatjiilor de serviciu si eliberarea acestuia de la
indeplinirea obligatiilor conform functiei ocupate se efectueaza de catre persoana cu functie de
raspundere, abilitata cu dreptul de a numi in functia data.

59. Admiterea la indeplinirea temporara a obligatiilor de serviciu poate fi incredintata:

a) soldatilor — a functiilor pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute grade militare
ale efectivelor de soldati si de sergentj;

b) sergentilor — a funcfiilor pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute grade
militare ale efectivului de sergenti si corpului de ofiteri cu grade militare inferioare;

[Lit.c) pct.59 abrogata prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

d) ofiterilor cu grade militare inferioare — a funciiilor pentru care, conform statelor de organizare,
sint prevazute grade militare ale corpului de ofiteri cu grade militare inferioare, precum si cu grade
militare superioare;

e) ofiterilor cu grade militare superioare — a funciiilor pentru care, conform statelor de organizare,
sint prevazute grade militare ale corpului de ofiteri cu grade militare superioare, precum si cu grade
militare supreme.

[Pct.59 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

60. Obligatiile de serviciu ale militarului absent temporar pot fi suplinite de catre alt militar, numit
prin ordinul de zi pe unitate al comandantului (sefului) unitatii militare respective.

Sectiunea a 10-a
Modul de detagare a militarilor
61. Detasarea militarilor se efectueaza:
a) pe baza deciziei Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova sau a Guvernului — cu
eliberarea lor din funcitiile detinute si mentinerea in serviciul militar;
b) pe baza deciziei conducatorului structurii militare — fara eliberarea lor din functiile detinute.
62. Militarii pot fi detasati de catre conducatorul structurii militare in alte unitati militare pentru



indeplinirea unor misiuni de serviciu pe o perioada de pina la 60 de zile.

Militarii pot fi detasati de catre conducatorul structurii militare pentru indeplinirea unor misiuni sau
operatii internationale, misiuni de serviciu sau pentru a urma diferite tipuri de studii ori forme de
perfectionare profesionala pe o perioada de pina la doi ani.

[Pct.62 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

63. Militarii detasati cu eliberarea lor din functiile detinute, dupa finalizarea termenului detasarii, sint
obligati sa se prezinte in structurile militare din care au fost detasati, pentru luarea deciziei privind
continuarea indeplinirii serviciului militar.

La atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar, militarii detasati in conformitate cu art.32
alin.(1) lit.a) al Legii cu privire la statutul militarilor sint eliberati din serviciul militar in conformitate cu
legislatia in vigoare.

La revenirea din misiune sau operatie internationala, militarul este numit in functia detinuta pina la
detasare, daca aceasta este vacanta, ori intr-o alta functie cel putin egala cu cea detinuta anterior.

[Pct.63 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

64. Detasarea militarilor este realizata prin ordinele de zi pe unitate ale comandantului (sefului)
unitatii militare respective, pe baza deciziilor luate de persoanele cu functii de raspundere specificate de
legislatia in vigoare, eliberindu-li-se legitimatia de deplasare, in modul stabilit de conducatorul structurii
militare.

Concomitent cu eliberarea legitimatiei de deplasare, comandantii (sefii) unitatilor militare din care
militarul detasat face parte informeaza comandantul (seful) unitatii militare in care militarul este detasat
despre detasarea acestuia si termenul de prezentare. Comandantul (seful) unitatii militare in care este
detasat militarul este obligat s& tina sub control termenul prezentarii acestuia. in cazul in care militarul
detasat nu se prezinta in unitatea de destinatie in termenul stabilit, comandantul (seful) unitatii militare n
care este detasat militarul va instiinfa despre acest fapt comandantul (seful) unitatii militare din care
militarul detasat face parte, pentru initierea actiunilor de cautare a acestuia.

Legitimatia de deplasare, precum si inscriptiile despre plecarea din (sosirea in) locurile de dislocare
permanenta a unitatii (locurile de destinatie) sint autentificate prin semnatura comandantului si stampila
unitatii militare.

Daca militarul a fost detasat in organizatii internationale, misiuni diplomatice, misiuni sau operatji
internationale, autoritati publice, institutii publice, organizatii, intreprinderi si alte structuri de stat,
inscriptiile corespunzatoare vor fi efectuate de conducatorii acestora, cu aplicarea stampilelor structurilor
pe care le reprezinta.

[Pct.64 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

65. Perioada aflarii in deplasare este calculata din data plecarii pina in data sosirii in unitate,
stabilite prin ordinul de zi pe unitate a comandantului unitatii militare.

Durata aflarii in deplasare in zonele (raioanele), aflarea in care da dreptul la calcularea vechimii in
serviciul militar prin contract cu inlesniri, este stabilita pe baza ordinelor de zi pe unitate care confirma
faptul intr&rii in (iesirii din) zona (raionul) respectiva. In cazul in care aceste zone (raioane) se afl in
afara Republicii Moldova, perioada aflarii militarului in acestea va fi confirmata prin ordinul
conducatorului structurii militare, pe baza insemnarilor facute in legitimatia de deplasare, precum si a
altor documente, care ar putea certifica acest fapt.

66. in cazul declararii starii de urgents, de asediu sau de rézboi, detasarile militarilor sint intrerupte,
iar acestia urmeaza sa revina in unitatile lor.

Sectiunea a 11-a
Modul de trecere a militarului la dispozitia comandantului (sefului)
67. Trecerea militarului prin contract la dispozitia comandantului (sefului) poate fi efectuata in
urmatoarele cazuri si pe urmatoarele termene:
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a) in cazul trimiterii militarului la studii in institutile de invatamint in domeniul militariei (la diferite
forme de perfectionare profesionald), daca durata acestora depaseste un an — pe intreaga perioada a
studiilor. La revenirea de la studii militarul poate fi numit intr-o functie cel putin egala cu cea detinuta
anterior sau eliberat din serviciul militar in modul stabilit de legislatia in vigoare;

b) in cazul detasarii militarului in organizatii internationale, misiuni diplomatice, misiuni sau operatii
internationale, autoritati publice, organizatii, intreprinderi si alte structuri de stat, pentru indeplinirea unor
functii in interesul apararii nationale — pe intreaga perioada de detasare, daca termenul detasarii
depaseste 6 luni;

c) in cazul pornirii urmaririi penale in privinta militarului — pina la pronuntarea hotaririi pe cauza
penala;

d) in cazul eliberarii din functie in legatura cu efectuarea unor masuri de organizare, cind se produc
modificari in statele de organizare sau in cazul reorganizarii (lichidarii) unitatii militare — pe o perioada ce
nu va depasi patru luni;

e) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevold), in situatia de ostatic sau de
persoana internata — pina la eliberarea lui;

f) in cazul inregistrarii in calitate de candidat pentru o funciie electiva — pe durata campaniei
electorale;

g) In cazul absentei din motive necunoscute din perimetrul unitatii militare sau de la locul de
serviciu, daca durata absentei depaseste 4 ore consecutive in timpul zilei de serviciu.

in cazul cind este depistatd absenta din motive necunoscute a militarului din perimetrul unitatii
militare sau de la locul de serviciu, comandantul unitatii initiaza in aceeasi zi o cercetare de serviciu,
pentru determinarea cauzelor absentei, si intreprinde toate masurile necesare pentru reintoarcerea
militarului Tn unitate sau inainteaza solicitarile corespunzatoare de cautare si retinere a acestuia pe
adresa autoritatilor competente, in modul stabilit de lege, concomitent emitind ordinul de trecere la
dispozitie.

Militarul este tinut la dispozitie pina inclusiv in data intrarii in vigoare a hotaririi instantei de judecata
privind declararea persoanei ca disparuta fara urma sau decedata ori pina la intoarcerea militarului in
unitate (daca nu a fost luata o alta decizie privind indeplinirea ulterioara a serviciului militar);

h) in cazul transferarii dintr-o structura militara in alta, fara eliberarea din serviciul militar.

Militarul transferat pentru continuarea serviciului militar la dispozitia conducatorului altei structuri
militare este eliberat din functia detinutd si radiat din tabelul nominal al unitatii militare. Tn acest caz
militarul poate fi mentinut in dispozitie pe un termen de pina la doua luni.

In caz de necesitate, la solicitarea noii structuri, conducatorul structurii militare de unde este
transferat militarul este obligat sa ofere informatia veridica care poate sa-l caracterizeze pe militar,
inclusiv din dosarul personal al acestuia;

i) Tn cazul aflarii militarului la tratament in institutia medicala pe un termen ce depaseste 4 luni —
pina la stabilirea de catre comisia medico-militara a aptitudinii militarului pentru indeplinirea serviciului
militar, in conformitate cu Regulamentul cu privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale
Republicii Moldova;

j) In cazul femeilor care indeplinesc serviciul militar prin contract si se afla in concediu de
maternitate sau al militarilor prin contract care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului — pe intreaga
perioada a concediului.

Daca in perioada respectiva expira termenul contractului, partile vor actiona conform art.35 alin.(9)
al Legii cu privire la statutul militarilor. Daca in aceasta perioada a survenit unul din cazurile prevazute la
art.35 alin.(3) lit.b)-i) si I)-0) din Legea cu privire la statutul militarilor, militarul prin contract este eliberat
din serviciul militar in conditiile legislatiei in vigoare;

k) in alte cazuri de eliberare din functia militara, la decizia conducatorului structurii militare — pe o
perioada ce nu va depasi 4 luni.

In cazurile prevazute de prezentul punct, militarii prin contract sint eliberati din functiile detinute si
trecuti la dispozitia comandantului (sefului), care dispune de dreptul de a numi in funciie aceasta
categorie de militari, cu mentinerea in tabelele nominale ale unitatilor militare din care faceau parte, pina



la momentul lu&rii altei decizii referitor la statutul acestora. in perioada respectiva, militarul indeplineste
activitatile stabilite de comandantul (seful) la dispozitia caruia a fost trecut, urmarind realizarea obligatiilor
unei functii militare concrete.
[Pct.67 completat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]
[Pct.67 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]
[Pct.67 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]
Nota: Se declara neconstitutional cuvintul “femeii-” din cuvintul compus “femeii-militar” din pct.67 litj) conform
Hot.Curtii Constitutionale nr.12 din 01.11.2012, in vigoare 01.11.2012

68. in termenul aflarii la dispozitie nu se include:

a) perioada aflarii militarului in concediu;

b) perioada aflarii la tratament (examinare) in institutia medicala.

69. Militarul aflat la dispozitia comandantului (sefului) respectiv poate fi antrenat la diferite activitati
de serviciu, inclusiv detasat intr-o alta unitate militara, in modul stabilit, la decizia comandantului
(sefului).

[Pct.69 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

Sectiunea a 12-a
Modul de transferare a militarilor dintr-o structura militara in alta

70. Militarii prin contract pot fi transferati, pentru continuarea indeplinirii serviciului militar, dintr-o
structura militara in alta.

Transferarea militarilor prin contract dintr-o structura militara in alta se efectueaza, de comun
acord, de catre conducatorii structurilor militare respective, care au dreptul de a elibera din serviciul
militar si de a numi in functii aceasta categorie de militari, in modul stabilit de legislatie.

[Pct.70 modificat prin Hot.Guv. nr.214 din 03.04.2019, in vigoare 12.04.2019]

[Pct.70 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

71. Militarul in privinta caruia a fost adoptata decizia privind transferarea este eliberat din functia
detinuta, radiat din tabelul nominal al unitatii militare in care a indeplinit serviciul militar si, in modul
prevazut in pct.46 al prezentului Regulament, este transferat in structura militara respectiva.

Capitolul IV
MODUL DE ACORDARE, DE RETRAGERE, DE RETROGRADARE
S| DE RESTABILIRE iN GRADELE MILITARE

Sectiunea a 13-a
Acordarea gradelor militare
711. Gradele militare servesc pentru stabilirea stricta a ierarhiei de serviciu, intr-un sistem clar
determinat, pentru definirea raporturilor de conducere si subordonare, bazate pe principiul conducerii
unice.
[Pct. 71" introdus prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

72. Gradele militare se acorda de catre:

a) Presedintele Republicii Moldova — gradele militare supreme;

b) conducatorul structurii militare — gradele militare pina la colonel inclusiv;

c) seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale, Comandantul General al Inspectoratului General
de Carabinieri — gradele militare pina la sergent principal inclusiv;

d) comandantul (seful) unitatii militare — gradele militare pina la soldat clasa | inclusiv, pentru
militarii din unitatea militara pe care o conduce.

[Pct.72 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]
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73. In Fortele Armate se stabilesc urmétoarele grade militare:
a) pentru efectivul de soldati:

- soldat clasa llI;

- soldat clasa l;

- soldat clasa |;

b) pentru efectivul de sergenti:

- caporal;

- sergent clasa lll;

- sergent clasa ll;

- sergent clasa |;

- sergent-major;

- sergent principal,

c) pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare:
- locotenent;

- locotenent-maijor;

- capitan;

d) pentru corpul de ofiteri cu grade superioare:
- maior;

- locotenent-colonel;

- colonel,

e) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme:

- general de brigada;

- general de divizie;

- general de corp de armata.

[Pct. 73 in redactia Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

74. La gradele militare ale cetatenilor aflati in rezerva se adauga cuvintele “in rezerva”, iar ale celor
aflati in retragere — cuvintele “in retragere”.

75. Ofiterilor cu studii medicale sau juridice, numiti in functii conform specialitatii, li se adauga la
gradul militar cuvintele “medic” sau “de justitie” (maior-medic, colonel de justitie etc.).

76. Gradele militare se acorda militarilor personal.

77. Gradul militar poate fi primar sau urmator.

78. Modul de prezentare pentru acordarea gradelor militare este determinat de conducatorul
structurii militare.

[Pct.78 in redactia Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

79. Gradul militar cu o treapta superioara decit gradul militar prevazut de statele de organizare
pentru functia detinuta de militar poate fi acordat de catre conducatorul structurii militare in cazuri
exceptionale sau pe baza prezentarii comisiei de atestare.

[Pct.79 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

80. Gradul militar prevazut de legislatia altor state, detinut de catre cetateanul care a obtinut
cetatenia Republicii Moldova, este echivalat prin ordinul conducatorului structurii militare cu gradul militar
corespunzator calificarii acestuia, stabilit de legislatia in vigoare.

In acest caz termenul de aflare in gradul militar premergdtor va fi luat in considerare la
determinarea termenului pentru acordarea gradului militar urmator.

[Pct.80 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

Sectiunea a 14-a
Modul de acordare a gradului militar primar
81. Gradul militar primar se acorda:
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a) pentru corpul de ofiteri — locotenent;

[Lit.b) pct.81 abrogata prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

c) pentru efectivul de sergenti — caporal;

d) pentru efectivul de soldati — soldat clasa lll.

Virsta-limita a candidatilor prezentati pentru acordarea gradului militar primar este de 45 de ani, cu
exceptia cazurilor de incadrare in serviciul militar prin contract a cetatenilor care poseda specialitati
deficitare.

[Pct.81 completat prin Hot.Guv. nr.608 din 12.08.2020, in vigoare 14.08.2020]

[Pct.81 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.81 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

82. Gradul militar primar al corpului de ofiteri se acorda:

a) absolventilor cu diploma de licenta a institutiilor de invatamint in domeniul militariei superior, o
data cu numirea in functii pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute gradele militare ale
corpului de ofiteri — de catre conducatorul structurii militare in a carui subordine se afla funciiile in care
sint numiti absolventii;

b) absolventilor cu diploma de licenta a institutiilor de invatamint in domeniul militariei superior din
alte state, similare celor prevazute la lit.a) din prezentul punct, trimisi la studii de catre structura militara;

c) absolventilor cu diploma de licenta ai unei institutii de invatamint superior, care au indeplinit
serviciul militar in termen sau cu termen redus — la incadrare in serviciul militar prin contract in structura
militara respectiva;

d) militarilor prin contract, absolventi cu diploma de licenta ai unei institutii de invatamint superior,
care sint numiti in functii pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute grade militare ale
corpului de ofiteri si au sustinut examenul stabilit pentru acordarea gradului militar al corpului de ofiteri —
de catre conducatorul structurii militare respective;

e) rezervistilor, aflati in rezerva activa, absolventi cu diploma de licenta ai unei institutii de
invatamint superior, care au indeplinit serviciul militar sau au absolvit cursul deplin de instruire la catedra
militara — de catre ministrul apararii.

[Lit.f) pct.82 abrogata prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.83 abrogat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]
[Pct.83 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

84. Gradul militar primar al efectivului de sergenti se acorda:

a) absolventilor care au sustinut cu succes examenele de absolvire a scolii de sergenti,
concomitent cu numirea in functii pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute grade
militare ale efectivului de sergenti — de catre comandantul (seful) unitatii militare;

b) studentilor institutiilor de Tnvatamint in domeniul militariei, concomitent cu numirea in functii
inferioare de comanda (loctiitor al comandantului de pluton, comandant de grupa) pentru care, conform
statelor de organizare, sint prevazute grade militare ale efectivului de sergenti — de catre rectorul
(comandantul) institutiei de Tnvatamint in domeniul militariei;

c) rezervistilor aflati in rezerva activa, cu studii liceale, profesional-tehnice sau superioare, care s-
au afirmat pozitiv in cadrul concentrarilor militare cu durata de cel putin 45 de zile — de catre
conducatorul organului administrativ-militar central.

[Pct.84 in redactia Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.84 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

85. Gradul militar primar pentru efectivul de soldati se acorda:
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a) cetatenilor care nu au grad militar, incorporati sau incadrati in serviciul militar, o data cu numirea
in functii pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute grade militare ale efectivului de
soldati — de catre comandantul (seful) unitatii militare;

b) cetatenilor care nu au grad militar, inmatriculati in institutia de invatamint in domeniul militariei, o
data cu numirea in functii pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute grade militare ale
efectivului de soldati — de catre rectorul (comandantul) institutiei de invatamint in domeniul militariei;

c) recrutilor care isi fac studiile in institutiile de invatamint superior sau absolventilor cu diploma de
licenta ai unei institutii, care au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militara dupa programul de
pregatire a soldatilor in rezerva — de catre conducatorul organului administrativ-militar central.

[Pct.85 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.85 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

86. La incadrarea in serviciul militar a cetateanului care a indeplinit sau indeplineste serviciul in
autoritatile publice in care este prevazut serviciul special si care detine grad special, acestuia i se poate
acorda gradul militar echivalent cu cel special in urma reatestarii, in modul stabilit de conducatorul
structurii militare.

In acest caz termenul de aflare in gradul special premergétor va fi luat in considerare la acordarea
gradului militar urmator.

[Pct.86 in redactia Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

Sectiunea a 15-a
Modul de acordare a gradului militar urmator
87. Gradul militar urmator se acorda militarului la expirarea termenului de aflare in gradul militar
premergator, in cazul in care el detine functia pentru care, conform statelor de organizare, sint prevazute
grade militare egale sau superioare celui care se acorda militarului.
[Pct.87 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

88.

Termenele de aflare in gradele militare acordate militarilor sint stabilite dupa cum urmeaza:

a) pentru efectivul de soldat;:

soldat clasa Ill — 6 luni;

soldat clasa Il — 1 an;

soldat clasa | — 1 an;

b) pentru efectivul de sergent;:

caporal — 2 ani;

sergent clasa lll — 2 ani;

sergent clasa Il — 3 ani;

sergent clasa | — 3 ani;

sergent-major — 3 ani;

c) pentru corpul de ofiteri:

locotenent — 3 ani;

locotenent-major — 4 ani;

capitan — 4 ani;

maior — 5 ani;

locotenent-colonel — 6 ani.

Termene de aflare in gradul militar de colonel si mai sus, precum si in gradul militar sergent
principal nu se stabilesc.

Termenul de aflare in gradul militar acordat ofiterului se calculeaza in ani calendaristici din data
emiterii ordinului comandantului (sefului) referitor la acordarea acestui grad.

La incadrarea in serviciul militar, termenul de aflare in gradul militar in rezerva este luat in calcul la
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determinarea termenului de aflare in gradul militar pentru militarii in activitate.

Nu se includ in termenul de aflare in gradul militar acordat perioadele in care:

a) militarul a fost supus intemeiat urmaririi penale — din momentul intentarii dosarului penal pina la
emiterea hotaririi pe cauza penal3;

b) militarul s-a aflat in concediu pentru ingrijirea copilului, in conditiile pct.131 al prezentului
Regulament;

c) a intervenit unul din cazurile prevazute la pct.11 al prezentului Regulament;

d) militarul s-a aflat in gradul militar retrogradat.

Pentru militarii care au absolvit institutii de invatamint superior in domeniul militariei cu termenul de
instruire de 4 ani si mai mult, termenul de aflare in gradul militar ,locotenent” va fi de 2 ani.

[Pct.88 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.88 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.88 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]
Nota: Se declara neconstitutional cuvintul “femeii-" din cuvintul compus “femeii-militar” din pct.88 alin.(5) lit.b) conform

Hot.Curtii Constitutionale nr.12 din 01.11.2012, in vigoare 01.11.2012

89. Nu pot fi prezentati pentru acordarea gradului militar urmator militarii:

a) aflati sub urmarire penala — pina la pronuntarea hotaririi definitive asupra cauzei penale;

b) condamnati la pedeapsa penala cu amenda, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii
sau de a exercita o anumita activitate, si cei liberafi de pedeapsa penala — pina la stingerea
antecedentelor penale sau reabilitarea de catre instanta de judecats;

c¢) sanctionati disciplinar — pina la ridicarea sau expirarea pedepsei;

d) in privinta carora se desfasoara cercetarea de serviciu — pina la aprobarea deciziei asupra
cazului respectiv;

e) evaluati la ultima evaluare anuala cu calificativul ,nesatisfacator” — pina la obtinerea in cadrul
urmatoarei evaluari a calificativului cel putin ,satisfacator”;

f) care nu dispun de pregatirea profesionala necesara, conform cerintelor stabilite in Ghidul carierei
militare sau n fisa functiei detinute — pina la obtinerea pregatirii respective.

In cazurile prevdzute de prezentul punct, dacd militarul nu si-a schimbat atitudinea fatd de
indeplinirea serviciului militar pe parcursul unui an si nu corespunde cerintelor de prezentare pentru
gradul militar urmator, materialele respective vor fi inaintate comisiei de atestare a unitatii militare pentru
luarea deciziei privind rationalitatea folosirii acestuia in serviciul militar.

[Pct.89 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.89 in redactia Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

90. in cazul numirii militarului caruia i-a expirat termenul de aflare in gradul militar detinut in functia
pentru care, conform statelor de organizare, este prevazut un grad militar superior celui detinut de militar,
acestuia i se acorda gradul militar urmator concomitent cu numirea n functie.

[Pct.90 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

91. Pentru efectivul de sergenti si corpul de ofiteri, gradul militar urmator, pina la gradul de colonel
inclusiv, poate fi acordat Tnainte de termen, ca stimulare, o singura data pe timpul indeplinirii serviciului
militar, dupa ce a expirat cel putin jumatate din termenul de aflare in gradul militar detinut, iar pentru
merite deosebite manifestate la apararea tarii in timp de razboi, indiferent de termenul de aflare in gradul
militar detinut, in modul stabilit de legislatia in vigoare si de prezentul Regulament.

[Pct.91 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

92. Modul de prezentare pentru acordarea gradului militar urmator este stabilit de conducatorul
structurii militare.

93. Militarii trecuti la dispozitie, conform prevederilor art.32 alin.(4) lit.a) si b) din Legea cu privire la
statutul militarilor, sint prezentati pentru acordarea gradului militar urmator de catre comandantul (seful)
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unitatii militare, in tabelul nominal al careia este inclus, daca, conform statelor de organizare, pentru
ultima functie detinuta este prevazut gradul militar cel putin egal cu cel pentru care este prezentat.

in cazurile trecerii militarilor la dispozitie pe baza prevederilor art.32 alin.(4) lit.c)-k) din Legea cu
privire la statutul militarilor, militarii sint prezentati pentru acordarea gradului militar urmator dupa
numirea in functie, in corespundere cu prevederile prezentului Regulament.

Sectiunea a 16-a
Modul de retragere, de retrogradare si de restabilire
in gradele militare
94. In caz de incéalcare grava a regulamentelor militare, a ordinelor si instructiunilor, militarii pot fi
retrogradati cu un grad:
a) efectivul de soldati si de sergenti — de catre comandantii (sefii) care au dreptul, in conformitate
cu prezentul Regulament, sa acorde gradele militare respective;
b) toti militarii pina la gradul de colonel inclusiv — de catre conducatorul structurii militare.
[Pct.94 modificat prin Hot.Guv. nr.1056 din 26.09.2007, in vigoare 05.10.2007]

95. Militarii retrogradati care au manifestat o disciplina exemplara si o atitudine constiincioasa fata
de exercitiul obligatiilor de serviciu pot fi restabilii in gradul militar pe care il aveau pina la retrogradare,
prin ordinul comandantului (sefului) unitati sau, dupa caz, conducatorului structurii militare care i-a
retrogradat, dupa cum urmeaza:

a) pentru efectivul de soldati si sergenti — nu mai devreme de 6 luni de la retrogradare;

b) pentru corpul de ofiteri — nu mai devreme de un an de la retrogradare.

[Pct.95 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

96. Sanctiunea disciplinara ,retrogradarea cu un grad” poate fi ridicata dupa expirarea cel putin a
termenelor prevazute la pct.95 din prezentul Regulament.

Militarul este restabilit in gradul militar detinut pina la retrogradare numai dupa ridicarea in prealabil
a sanctiunii disciplinare ,retrogradarea cu un grad” aplicate anterior.

Militarul nu poate fi restabilit in gradul militar detinut anterior daca gradul militar prevazut pentru
functia detinuta de catre militar este inferior in raport cu gradul militar detinut de militar pina la
retrogradare.

[Pct.96 in redactia Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.96 modificat prin Hot.Guv. nr.1056 din 26.09.2007, in vigoare 05.10.2007]

97. Rezervistului caruia i s-a retras gradul militar al corpului de ofiteri, dupa stingerea
antecedentelor penale si/sau reabilitarea judecatoreasca, la propunerea comandantului centrului militar
in evidenta caruia se afla acesta, poate fi restabilit in gradul militar detinut anterior de catre persoana cu
functie de raspundere care are dreptul de a acorda acest grad.

Rezervistilor carora le-au fost retrase gradele militare ale efectivelor de sergenti sau de soldatj,
dupa stingerea antecedentelor penale si/sau reabilitarea judecatoreasca, la propunerea comandantului
centrului militar in evidenta caruia se afla acestia, pot fi restabili{i in gradele militare detinute anterior de
catre persoana cu functie de raspundere care, conform Legii nr.1244-XV din 18 iulie 2002 cu privire la
rezerva Fortelor Armate, are dreptul de a acorda gradele militare pentru categoria respectiva de militari.

[Pct.97 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.97 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

98. Cetateanul caruia i-a fost retras gradul militar in legatura cu condamnarea neintemeiata se
restabileste in gradul militar detinut anterior din data retragerii acestui grad, o data cu intrarea in vigoare
a hotaririi privind reabilitarea acestuia.

Cetateanul restabilit in gradul militar detinut anterior se bucura de drepturile si indemnizatjile
stabilite de legislatia in vigoare, in corespundere cu gradul militar restabilit, din momentul restabilirii
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gradului militar detinut anterior.
[Pct.98 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

99. Evidenta militarilor eliberati din serviciul militar, cu retragerea gradului militar, si a cetatenilor
aflati in rezerva (retragere) carora le-a fost retras gradul militar este tinuta de centrul militar de evidenta a
acestora.

Capitolul V
ATESTAREA S| COMISIILE DE ATESTARE

Sectiunea a 17-a
Modul de atestare si evaluare a militarilor
[Denumirea sectiunii a 17-a completata prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

100. Atestarea si evaluarea se organizeaza in scopul selectarii, numirii in functie, pregatirii
profesionale a militarilor, aprecierii multilaterale si obiective a rezultatelor activitatii de serviciu a militarilor
prin contract, determinarii corespunderii lor functiei detinute si perspectivei folosirii de mai departe a
acestora.

Rezultatele atestarii si evaluarilor anuale ale militarilor sint generalizate si servesc drept baza
pentru evolutia acestora in cariera militara.

Atestarea militarilor prin contract este desfasurata la necesitate si se bazeaza pe rezultatele
obtinute de catre militar la evaluarile anuale in ultimii 3 ani de serviciu militar.

Absolventii institutiilor de Tnvatamint superior in domeniul militariei (ciclul | — studii superioare de
licentd) sint atestati la absolvirea acestor institutii, In baza rezultatelor evaluarilor anuale, desfasurate la
finele fiecarui an de studii, cu exceptia anului absolvirii.

Militarul poate fi atestat cu conditia ca a fost evaluat cel putin o data in perioada dintre atestari.

Rezultatele atestarii si evaluarii sint incluse in dosarul personal al militarului. Militarii sint
familiarizati cu concluziile atestarii si evaluarii lor sub semnatura.

Pentru efectuarea atestarii, precum si pentru solutionarea altor probleme legate de indeplinirea
serviciului militar, prin ordinele de zi ale comandantului unitatii militare sint instituite comisiile de atestare
ale unitatii militare, iar prin ordinul conducatorului structurii militare — comisia superioara de atestare a
structurii militare. Concluziile comisiilor de atestare ale unitatilor militare poartd un caracter de
recomandare.

Comandantul (seful) responsabil de efectuarea atestarii (evaluarii anuale) poarta raspundere
disciplinara pentru obiectivitatea atestarii (evaluarii anuale) si pentru temeinicia deciziei.

Modul de organizare si efectuare a atestarii si evaluarii anuale este stabilit de conducatorul
structurii militare corespunzatoare.

in scopul ridicarii nivelului de cunostinte si a profesionalismului, militarilor |i se acorda categorii de
calificare in modul stabilit de conducatorul structurii militare.

[Pct. 100 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 100 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

101. Sarcinile de baza ale atestarii sint:

a) aprecierea obiectiva a activitatii de serviciu a militarilor, a nivelului lor de pregatire profesionala,
determinarea corespunderii functiilor detinute si a perspectivelor de serviciu;

b) selectarea si crearea rezervei din rindul militarilor pentru numirea in funciii, determinarea
necesitatii Tncheierii noilor contracte, inclusiv cu militarii care au atins virsta-limita de aflare in serviciul
militar, precum si selectarea candidatilor in vederea trimiterii la studii sau alte forme de perfectionare
profesionala;

c) prezentarea militarilor pentru conferirea distinctiilor de stat ale Republicii Moldova si acordarea
gradelor militare urmatoare inainte de termen si cu o treapta superioara decit gradele militare prevazute
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de statele de organizare pentru functiile detinute;
d) determinarea destinarii de serviciu a absolventilor institutiilor de invatamint in domeniul militariei;
e) examinarea cazurilor de eliberare din serviciul militar inainte de expirarea termenului de actiune
a contractului.
[Pct. 101 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]
[Pct. 101 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

102. Comandantul (seful) care atesta militarul subaltern este obligat:

a) sa studieze si sa aprecieze din toate punctele de vedere calitatile personale si de serviciu ale
militarului supus atestarii;

b) sa analizeze si sa aprecieze rezultatele concrete ale activitatii de serviciu, situatia de serviciu in
unitatea (subunitatea) militara pe care o conduce;

c) sa desfasoare cu militarul atestat o convorbire individuala pe chestiuni legate de indeplinirea
serviciului militar, perfectionarea pregatirii profesionale, stilul si metodele de lucru;

d) sa formuleze recomandarile necesare pentru inlaturarea neajunsurilor, imbunatatirea pregatirii
personale si profesionale si indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e) sa intocmeasca personal fisa de atestare, sa o semneze si sa o prezinte sefului superior in
vederea aprobarii deciziei si confirmarii respective.

103. Militarul care nu este de acord cu concluzia atestérii sale o poate contesta la comisia de
atestare superioara a structurii militare in decurs de 30 de zile de la data familiarizarii cu aceasta.

In caz de recunoastere a plingerii militarului ca fiind intemeiata, in fisa de atestare se introduc
modificarile corespunzatoare si se intocmeste o noua fisa de atestare.

Sectiunea a 18-a
Comisiile de atestare

104. Comisia de atestare este formata din:

a) presedintele comisiei de atestare — primul loctiitor (loctiitorul) comandantului unitatii militare sau
seful statului-major al unitatjii militare;

b) membrii comisiei de atestare — loctiitorul comandantului unitatii militare, comandantii (sefii) de
subunitati ale unitatii militare, reprezentantul subdiviziunii resurse umane si reprezentantul subdiviziunii
juridice;

c) secretarul comisiei de atestare.

[Pct. 104 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

105. Comisia de atestare examineaza:

a ) aspecte ce tin de atestarea militarilor prin contract;

b) candidaturile pentru incadrarea in serviciul militar prin contract;

c¢) candidaturile pentru numirea in functiii, precum si necesitatea incheierii noilor contracte, inclusiv
a contractelor cu militarii care au atins virsta-limita de aflare in serviciul militar;

d) prezentarea pentru conferirea distinctiilor de stat ale Republicii Moldova;

e) prezentarea pentru acordarea gradului militar urmator Tnainte de termen sau cu o treapta
superioara decit gradul militar prevazut conform statelor de organizare pentru functia detinuta;

f) prezentarea pentru eliberarea din serviciul militar inainte de expirarea termenului de actiune a
contractului a militarilor;

g) alte probleme legate de indeplinirea de catre militari a serviciului militar, la decizia
comandantului unitatii militare.

Pentru luarea deciziei de catre comandantul (seful) respectiv privitor la problemele mentionate in
prezentul punct, comisia de atestare emite concluzii in scris.

[Pct. 105 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct. 105 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]
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106. Comisia de atestare este unica pentru toate categoriile de militari din cadrul unitatii militare. La
examinarea problemelor legate de indeplinirea de catre corpul de ofiteri a serviciului militar, la lucrarile
comisiei de atestare iau parte doar ofiterii inclusi in componenta acesteia.

Sedintele comisiei de atestare se considera deliberative daca este asigurata prezenta a cel putin
2/3 din membrii acesteia.

[Pct. 106 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

107. In cadrul Ministerului Aparérii si in alte structuri militare se creeazi comisia centrald de
atestare.

Modul de activitate, componenta si sarcinile comisiei centrale de atestare sint stabilite de
conducatorul structurii militare.

Capitolul VI
MODUL DE ACORDARE A CONCEDIILOR

Sectiunea a 19-a
Dispozitii generale referitor la concedii

108. Militarii prin contract beneficiaza de:

a) concediu anual obligatoriu;

b) concedii suplimentare:

pentru indeplinirea serviciului militar in conditii nocive sau in zone cu pericol sporit pentru viata si
sanatate;

pentru participarea la actiuni militare;

pentru caracterul deosebit al serviciului;

pentru participarea la misiuni sau operatii internationale, precum si pentru aflarea in cadrul
contingentului militar sau al grupului de observatori militari din zona de conflict;

c) concediu medical;

d) concediu pe motive familiale;

e) concediu pentru studii;

f) concediu de creatie;

g) concediu de stimulare;

h) concediu de maternitate pentru femeile care indeplinesc serviciul militar prin contracti;

h1) concediu paternal pentru barbatii care indeplinesc serviciul militar prin contract;

i) concediu partial platit pentru ingrijirea copilului (pina la virsta de 3 ani) si concediu neplatit pentru
ingrijirea copilului (In virsta de la 3 la 4 ani);

j) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani;

k) concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 18 ani care sufera de maladie oncologica
sau cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente.

[Pct. 108 completat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct.108 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 108 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]
Nota: Se declard neconstitutional cuvintul “femeii-” din cuvintul compus “femeii-militar” din pct.108 lit.i) conform

Hot.Curtii Constitutionale nr.12 din 01.11.2012, in vigoare 01.11.2012

109. Militarii care fisi fac studiile in institutiile de invatamint in domeniul militariei beneficiaza de
vacante, conform programelor de invatamint ale institutiilor respective.

110. Militarii in termen beneficiaza de:

a) concediu anual;

b) concediu de stimulare;

c) concediu medical;

d) concediu pe motive familiale.
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Militarilor in termen redus li se pot acorda concedii medical si concedii pe motive familiale.

111. Rezervigtii aflati in rezerva activa beneficiaza de concedii in conditiile Legii cu privire la
rezerva Fortelor Armate.

112. Durata concediilor se calculeaza in zile calendaristice.

In durata concediului anual obligatoriu al militarilor prin contract nu se includ perioadele aflarii in
concedii medicale, de maternitate, de studii si zilele de sarbatoare nelucratoare.

In cazul transferarii de catre Guvern a zilelor de odihn& (de lucru) in alte zile, militarii prin contract,
care in ziua declarata zi de odihna s-au aflat in concediu de orice tip, se elibereaza de obligatia de a se
prezenta la serviciu in ziua declarata zi lucratoare, in modul stabilit de conducatorul structurii militare.

Concediile acordate militarilor prin contract sint platite in conformitate cu actele normative
corespunzatoare.

[Pct. 112 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

113. Concediile suplimentare si concediile prevazute de lit.c)-k) ale pct.108 din prezentul
Regulament li se pot acorda militarilor suplimentar la concediul anual obligatoriu.
[Pct. 113 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

Sectiunea a 20-a
Modul de acordare a concediilor

114. Militarii prin contract, in functie de vechimea calendaristica in serviciu, au dreptul la concediu
anual cu urmatoarea durata:

a) pina la 15 ani — 35 de zile calendaristice;

b) de la 15 la 20 de ani — 40 de zile calendaristice;

c) 20 de ani si mai mult — 45 de zile calendaristice.

Absolventilor institutiilor de Tnvatamint superior in domeniul militariei (ciclul | — studii superioare de
licentd), imediat dupa absolvire, li se acorda concediu obligatoriu cu durata de 30 de zile calendaristice.

Durata concediului anual obligatoriu al militarului prin contract in anul incadrarii in serviciul militar si
in anul eliberarii din acest serviciu se calculeaza prin impartirea duratei concediului anual la 12 si
inmultirea numarului de zile cu numarul de luni complete de serviciu.

Rotunjirea numérului de zile si luni incomplete se efectueaza prin cresterea acestora. in cazul in
care nu este posibila eliberarea la timp din serviciul militar (radiere din tabelul nominal al unitatii militare),
in data eliberarii militarului se efectueaza calculul perioadei de timp neutilizate din concediul anual si
acordarea acesteia militarului.

in acelasi mod se calculeaza durata concediului anual obligatoriu al militarului in cazul eliberérii
inainte de termen (pina la expirarea termenului de actiune a contractului), daca concediul respectiv nu a
fost folosit in conformitate cu planul concediilor pe anul corespunzator.

[Pct. 114 completat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct. 114 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

1141. n vechimea in serviciu care ofera dreptul la concediul anual obligatoriu se includ urmatoarele
perioade:

a) serviciul militar, serviciul special in cadrul organelor afacerilor interne, al Politiei si Politiei de
Frontiera, al Serviciului Vamal (incepind cu 20 martie 2005), al Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta, al Fortelor Armate, al Centrului National Anticoruptie, al Serviciului de Informatii si Securitate, al
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al Serviciului de Protectie si Paza de Stat, al Biroului de
Curieri Speciali, al Departamentului de Stat al Republicii Moldova pentru Problemele Militare si al altor
formatiuni militare (speciale) create in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;

b) perioadele de activitate in cadrul autoritatilor publice care au fost reorganizate in autoritatile
specificate la litera a);

c) serviciul in cadrul organelor afacerilor interne, al fortelor armate, al organelor securitatii de stat si
al organelor pentru situatii exceptionale ale fostei URSS si ale altor state;
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d) perioadele de activitate Tn ministere si autoritati administrative centrale, institutii si organizatii
civile, cu mentinerea in serviciul militar activ sau in calitate de functionar public cu statut special in
statele de personal ale structurilor mentionate la litera a);

e) perioadele de prizonierat, daca acesta nu a fost benevol si daca persoana aflata in captivitate nu
a savirsit infractiuni impotriva Republicii Moldova;

f) perioadele de aflare sub arest si de ispasire a pedepselor, daca persoana a fost trasa la
raspundere penala in mod neintemeiat sau a fost supusa unor represiuni si a fost reabilitata ulterior;

g) perioadele de studii in institutiile de invatamint in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice,
la sectia cu frecvent3;

h) perioada in care persoana s-a aflat ca rezervist la concentrari speciale, legate de participarea la
actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii Moldova (2 martie — 13 august
1992);

[Lit.i) pct. 1147 abrogaté prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

j) perioadele de activitate Tn serviciul public;

k) perioada de studii in institutii de invatamint superior in diverse domenii, altele decit domeniile
militariei, securitatii si ordinii publice, la sectia cu frecventa, dar nu mai mult de 5 ani, calculindu-se 6 luni
de serviciu pentru un an de studii — militarilor prin contract cu studii superioare;

[) vechimea in munca in ramurile civile Tnrudite cu specialitatea lor militara, dar nu mai mult de 10
ani de serviciu — militarilor prin contract cu studii superioare.

[Pct. 114 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct. 114" introdus prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

115. Programarea concediilor anuale obligatorii pentru anul urmator se aproba, respectiv, de catre
conducatorul structurii militare sau de catre comandantul (seful) unitatii militare, tinindu-se cont atit de
dorinta militarilor, cit si de asigurarea mentinerii starii permanente de pregatire pentru lupta a unitatilor
militare.

Programarea concediilor anuale este obligatorie atit pentru conducatorul structurii militare
(comandantul (seful) unitatii militare), cit si pentru militar.

Dreptul de a acorda concedii 1l are conducatorul structurii militare sau comandantul (seful) unitatji
militare, in functie de competenta. Militarilor prin contract concediul anual obligatoriu li se acorda pe baza
ordinului comandantului unitatii militare.

Conducatorul structurii militare si comandantul (seful) unitatii militare au obligatia de a lua masurile
necesare pentru ca militarii sa foloseasca concediile anuale obligatorii in fiecare an calendaristic.

Concediul anual obligatoriu poate fi acordat integral sau, in baza raportului scris al militarului, poate
fi divizat in parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

in cazuri exceptionale, dacd plecarea militarului in concediu in anul curent ar putea periclita
realizarea sarcinilor ce stau in fata unitatii militare (subdiviziunii) sau daca exista alte cauze obiective, se
admite trecerea pe anul urmator a concediilor neutilizate de militar pe parcursul anului, prin decizia
conducatorului structurii militare.

Se interzice neacordarea concediului anual obligatoriu in decurs de doi ani consecutivi.

Plecarea si revenirea din concediu este anuntata prin ordinul de zi pe unitate.

[Pct. 115 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

116. Concediul anual obligatoriu se acorda militarilor prin contract in orice timp al anului, {inindu-se
cont de asigurarea mentinerii starii permanente de pregatire in vederea luptei a unitatilor militare si de
programul concediilor anuale. Concediul anual obligatoriu se acorda, la dorinta, in timpul verii sau in
orice timp convenabil lor pentru urmatoarele categorii de militari:

a) militarilor care au un copil cu dizabilitati in virsta de pina la 18 ani;

b) militarilor parinti solitari, care educa unul si mai multi copii in virsta de pina la 16 ani;
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c) militarilor-soti, in masura posibilitatilor, concomitent;
d) militarilor prin contract ale caror sotii sint in concediu de maternitate;
e) militarilor prin contract care au doi si mai multi copii in virsta de pina la 16 ani.
[Pct. 116 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]
[Pct. 116 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]
Nota: Se declara neconstitutional cuvintul “femeii-” din cuvintul compus “femeii-militar” din pct.116 lit.e) conform
Hot.Curtii Constitutionale nr.12 din 01.11.2012, in vigoare 01.11.2012

117. Acordarea concediilor se realizeaza astfel incit ultimul din acesta sa fie totalmente folosit pina
in data expirarii serviciului militar prin contract. In cazul in care este imposibiléd acordarea concediului
anual obligatoriu si a concediilor suplimentare pina in data expirarii serviciului militar prin contract,
acestea pot fi acordate consecutiv la eliberare. in acest caz concediile se acordd dupa predarea de catre
militar a gestiunii si functiei, iar radierea acestuia din tabelul nominal al unitatii militare se va efectua
dupa expirarea ultimei zile de concediu anual obligatoriu.

La eliberarea din serviciul militar, militarul prin contract care a depus raport de eliberare si nu a
folosit concediul anual obligatoriu din interese de serviciu sau din alte motive obiective pina la emiterea
ordinului despre eliberarea din serviciu, se va lua in considerare perioada concediului de care
beneficiaza, in conditile prezentului Regulament, la stabilirea zilei de radiere din tabelul nominal al
unitatii militare. Daca militarul beneficiaza de dreptul la concedii suplimentare, perioada acestora va fi
adaugata la perioada concediului anual obligatoriu de care dispune militarul.

n cazul eliberarii din serviciul militar la dorinta militarului, acestuia i se plateste pentru fiecare zi de
concediu nefolosit o compensatie baneasca in marime proportionala, reiesind din solda lunara pe care o
primea pina la momentul eliberarii din serviciu.

[Pct.117 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

118. Militarilor care s-au Tmbolnavit in timpul concediului anual obligatoriu sau al concediului
suplimentar, concediul li se prelungeste dupa insanatosire cu numarul de zile cit a fost bolnav in timpul
concediului. Prelungirea este aprobata de catre comandantul unitatii militare sau de catre conducatorul
structurii militare. in cazul dat, temei pentru prelungirea concediului militarului va servi certificatul medical
prezentat, legalizat de medicul curant si seful (medicul-gef) institutiei medicale.

in caz de boala grava sau deces al rudei, al membrilor familiei militarului (sot (sotie), mam4, tata,
copii, frati, surori sau alte persoane sub tutela carora s-a aflat militarul sau care au fost la intretinerea
acestuia), precum si in caz de incendii, alte calamitati naturale ce au afectat familiile acestora, militarii
aflindu-se in concediu (cu exceptia concediului pe motive familiale), comandantul unitatii militare sau
conducatorul structurii militare este in drept sa acorde acestui militar (la dorinta lui) concediu pe motive
familiale pe un termen de pina la 10 zile.

Concediul anual obligatoriu nu se prelungeste daca militarul, aflat in concediu, s-a imbolnavit dupa
primirea in unitate a extrasului din ordinul despre eliberarea din serviciul militar.

119. Studentii institutiilor de invatamint in domeniul militariei care au sustinut cu succes sesiunile
beneficiaza de urmatoarele vacante, conform programelor de invatamint ale institutjilor respective:

a) vacanta de iarna — 14 zile calendaristice;

b) vacanta de vara — pina la 30 zile calendaristice.

Vacanta de vara acordata studentilor institutiilor de tnvatamint in domeniul militariei nu poate fi mai
mica de 15 zile calendaristice.

120. Militarii in termen beneficiaza de concediu anual, cu mentinerea asigurarii materiale, dupa 6
luni de serviciu — pentru 10 zile calendaristice.

121. Militarii care indeplinesc obligatiunile de serviciu in conditii nocive sau in zone cu pericol sporit
pentru viata si sanatate, precum si participantii la actiuni militare beneficiaza de un concediu suplimentar
de 15 zile calendaristice.

Zonele cu pericol sporit pentru viata si sanatate, precum si locurile cu conditii nocive se stabilesc
de Guvern.
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Modul acordarii concediului suplimentar pentru indeplinirea obligatiilor in conditii nocive se
stabileste prin ordinul conducatorului structurii militare. Tn cazul acesta, concediul suplimentar li se
acorda militarilor in volum deplin numai cu conditia ca pe parcursul intregului an calendaristic folosesc
deplin timpul de serviciu in functiile stabilite in lista. In alte conditii, durata concediului suplimentar este
calculata proportional cu timpul ocupat pentru indeplinirea obligatiilor in conditii nocive pe parcursul
anului calendaristic curent.

Militarilor care au dreptul concomitent la concedii suplimentare pentru indeplinirea obligatiilor in
conditii nocive sau in zone cu pericol sporit pentru viata si sanatate, precum si participantilor la actiuni
militare li se acorda concediu suplimentar numai pentru unul din temeiuri, la alegerea lor.

122. Militarii prin contract care au indeplinit permanent sau temporar serviciul militar in cadrul
misiunilor sau operatiilor internationale, precum si in cadrul contingentului militar sau al grupului de
observatori militari din zona de conflict beneficiaza, la revenirea din misiune, de concediu suplimentar
platit cu o durata de 5 zile calendaristice pentru fiecare luna de aflare in misiune, dar cel mult 30 zile
calendaristice pentru intreaga perioada de aflare in misiune. Acest concediu este acordat integral,
nemijlocit dupa revenirea din misiune, in baza raportului militarului.

[Pct. 122 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

123. Concediul suplimentar pentru caracterul deosebit al serviciului este o inlesnire si se acorda
unor categorii aparte de militari, in scopul de a le crea conditii pentru restabilirea completa a capacitatji
de munca. Dreptul la concediu suplimentar pentru caracterul deosebit al serviciului il au militarii,
conditiile de serviciu ale carora nu sint nocive, dar necesitd un grad inalt de incordare nervoasa,
emotionala, mintala, fizica sau in cazul altor factori nefavorabili. Concediul suplimentar pentru caracterul
deosebit al serviciului se acorda pe o durata de pina la 15 zile militarilor care duc in permanenta serviciul
de alarma (schimb de lupta). Durata concreta a concediului suplimentar pentru caracterul deosebit al
serviciului, lista functiilor care acorda dreptul la acest concediu, modul si conditiile acordarii acestuia sint
stabilite de catre conducatorul structurii militare.

[Pct. 123 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

124. Concediul suplimentar poate fi acordat (la dorinta militarului) concomitent cu concediul anual
obligatoriu. Concediile nefolosite de catre militar in anul curent pot fi transferate pentru anul urmator si nu
se inlocuiesc prin compensatie baneasca, cu exceptia cazului prevazute la alineatul trei punctul 117 din
prezentul Regulament.

125. Concediile medicale sint acordare militarilor care, dupa tratamentul in institutia medicala, nu
sint apti sa indeplineasca serviciul militar din motive de sanatate, pe baza deciziei comisiei medico-
militare.

Concediul medical este acordat pe o perioadd de pina la 30 zile. In unele cazuri de mutilari si
maladii, in functie de caracterul acestora, concediul medical se acorda cu o durata de pina la 60 de zile.
Daca exista indicatii medicale, concediul medical poate fi prelungit prin decizia conducatorului structurii
militare, pe baza deciziei comisiei medico-militare.

Durata concediului medical nu se include in concediul anual obligatoriu.

Militarii prin contract pot fi eliberati de catre comandantul unitatii militare respective de la
indeplinirea obligatiilor de serviciu pe motive de boala in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova.

Daca pe parcursul unui an calendaristic durata eliberarilor de la indeplinirea obligatiilor de serviciu
pe motiv de boala va depasi 36 de zile, atunci militarul urmeaza a fi trimis la comisia medico-militara
centrala a structurii militare pentru stabilirea aptitudinii pentru serviciul militar.

[Pct. 125 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

126. Pentru solutionarea problemelor sociale si de trai stringente, in primul rind a celor legate de
ocrotirea sanatatii, indeplinirea datoriilor de familie, precum si din alte motive intemeiate, comandantii
unitatilor militare pot acorda militarilor concediu pe motive familiale cu durata de pina la 10 zile, ori de
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cite ori este necesar.

Motivele unui astfel de concediu urmeaza a fi confirmate prin documente justificative eliberate de
catre autoritatile competente.

[Pct. 126 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 126 modificat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

127. Militarilor prin contract li se acorda concediu pentru studii pentru:

a) sustinerea examenelor de admitere in institutiile de invatamint;

b) participarea la sesiunile de reper si sesiunile de examinare;

c) sustinerea examenelor de licentd sau a examenelor de absolvire;

d) pregatirea si sustinerea tezei (proiectului).

Termenul concediului pentru studii este determinat in conditiile stabilite de actele normative in
vigoare.

Dupa finalizarea sesiunii militarii prezinta la locul de serviciu confirmarea scrisa a participarii la
sesiune si a reusitei generale curente.

Militarii prin contract au dreptul la formare profesionald, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialitati noi.

in cazul in care militarul prin contract vine cu initiativa participarii la o forma de perfectionare
profesionala, cu eliberarea partiala de la indeplinirea obligatiilor functionale (dar nu mai mult de 4 ore pe
zi), acesta va depune in mod ierarhic un raport pe numele comandantului (sefului) unitatii militare, care,
in termen de 15 zile calendaristice, va decide asupra participarii militarului la perfectionarea profesionala.

Daca militarul prin contract a fost trimis de catre structura militara la studii sau la alte forme de
perfectionare profesionala, desfasurate in fara sau in strainatate, ori a venit cu initiativa personala de a
participa la studii sau la alte forme de perfectionare profesionala, desfasurate in tara sau in strainatate,
relevante domeniului sau de activitate, studiile (instruirea) se considera a fi facute in interesul structurii
militare si in perioada respectiva militarul beneficiaza de solda lunara in marime deplina.

[Pct. 127 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct.127 completat prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

128. Concediile de creatie se acorda militarilor pentru definitivarea tezelor de doctorat, elaborarea
manualelor si in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia celor care isi fac studiile de
doctorat la sectia la zi. Durata concediilor de creatie se stabileste in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

Acest concediu se acorda de catre conducatorul structurii militare.

[Pct. 128 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

129. Concediul de stimulare poate fi acordat militarilor prin contract la obtinerea unor rezultate
inalte la indeplinirea obligatiilor de serviciu, pe o durata de pina la 10 zile.

Studentii institutiilor de Tnvatamint in domeniul militariei care, pe parcursul anului de studii, au
sustinut sesiunile cu media ,foarte bine” beneficiaza de concediu de stimulare cu durata de pina la 10
zile calendaristice, care este acordat pina la inceputul vacantelor, prevazute la pct.119 din prezentul
Regulament, sau nemijlocit dupa acestea.

Concediul de stimulare se acorda cel mult o data pe an.

[Pct. 129 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

130. Femeilor care indeplinesc serviciul militar prin contract, inclusiv sotiei militarului prin contract
care se afla la intretinerea acestuia, li se acorda un concediu de maternitate ce include concediul
prenatal cu o duratéd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti — 112 zile
calendaristice) si concediul postnatal cu o durata de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor
complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru aceasta
perioada indemnizatii in modul prevazut de legislatia in vigoare.
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Pentru acordarea concediului de maternitate femeia care indeplineste serviciul militar prin contract
depune raport in mod ierarhic pe numele comandantului (sefului) unitatii (institutiei) militare, anexind
certificatul de concediu medical, eliberat in conditiile legislatiei in vigoare.

Concediul prenatal si cel postnatal se calculeaza sumar si se acorda in intregime, indiferent de
numarul de zile folosite de fapt pina la nastere.

Pina la acordarea concediului prenatal si postnatal sau nemijlocit dupa acesta, femeilor care
indeplinesc serviciul militar prin contract li se poate acorda, la dorinta, concediul anual obligatoriu
nefolosit pentru anul in curs sau/si pentru anul precedent. In acest caz, durata concediului anual
obligatoriu pentru anul in curs se calculeaza prin impartirea duratei concediului anual la 12 si inmultirea
numarului de zile cu numarul de luni complete de serviciu in anul respectiv pina la data solicitarii
concediului.

[Pct. 130 completat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct. 130 completat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 130 in redactia Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

1301, Barbatilor care indeplinesc serviciul militar prin contract, li se acorda concediu paternal cu
durata de 14 zile calendaristice in primele 56 de zile de la nasterea copilului.

Pentru acordarea concediului paternal, militarul prin contract depune raport in mod ierarhic pe
numele comandantului (sefului) unitatii (institutiei) militare, anexind copia adeverintei de nastere a
copilului.

Indemnizatia paternala se stabileste si se achita in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la conditiile de stabilire, modul de calcul si de plata a indemnizatiei paternale, aprobat de Guvern.

[Pct. 1 307 introdus prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

131. Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani si concediul
neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani se acorda unuia din parin{i (parintele care
detine statut de militar prin contract), la decizia conducatorului structurii militare. Aceste concedii se
acorda in baza raportului depus de catre militarul prin contract in mod ierarhic pe numele conducatorului
structurii militare, anexind copia adeverintei de nastere a copilului si alte acte justificative, dupa caz.

Pina la expirarea termenului acestor concedii, militarul prin contract are dreptul sa-si reia integral
activitatea, depunind raport pe numele comandantului (sefului) unitatii (institutiei) militare.

Durata concediilor pentru ingrijirea copilului este calculata de la data emiterii ordinului cu privire la
plecarea militarului in concediul de ingrijire a copilului pina la data cind copilul atinge virsta specificata in
raport, daca prin decizia conducatorului structurii militare nu a fost prevazut altfel.

Perioada concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani nu se
include in vechimea calendaristica a serviciului militar, aceasta perioada se include doar in vechimea in
munca generala si in perioada necontributiva a militarului asimilata stagiului de cotizare, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Perioada concediului neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani nu se include in
vechimea calendaristica a serviciului militar, in perioada necontributiva a militarului asimilata stagiului de
cotizare, aceasta perioada se include doar in vechimea in munca generala.

[Pct. 131 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 131 in redactia Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

Nota: Se declara neconstitutional cuvintul “femeii-" din cuvintul compus ‘“femeii-militar” din pct.131 conform Hot.Curii

Constitutionale nr.12 din 01.11.2012, in vigoare 01.11.2012

1311, Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pind la 10 ani si pentru ingrijirea
copilului bolnav in virsta de pina la 18 ani care sufera de maladie oncologica sau cu dizabilitate pentru
afectiuni intercurente se acorda unuia dintre parin{i (parintele care detine statut de militar prin contract),
in baza raportului depus de catre militarul prin contract in mod ierarhic pe numele comandantului
(sefului) unitatii (institutiei) militare, anexind certificatul medical, copia adeverintei de nastere a copilului si
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alte acte justificative, dupa caz.
[Pct. 131" modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 1317 introdus prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

1312, Perioada, cuantumul si baza de calcul al indemnizatiilor acordate pentru aflarea in concediile
prevazute la pct.130-1311 din prezentul Regulament se stabilesc in modul si in conditile previzute de
Legea nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale, similar persoanelor asigurate. Aceste indemnizatii se stabilesc si se achita
la locul de indeplinire a serviciului militar, din bugetul de stat.

[Pct. 1312 introdus prin Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

132. Concediul pe motive familiale cu durata de pina la 10 zile calendaristice poate fi acordat
militarilor in termen (in termen redus) in urmatoarele cazuri:

a) in caz de boala grava sau deces al sotiei (sotului), al unei rude (cu gradul | de rudenie in linie
dreapta sau in linie colaterald) ori al altei persoane la educarea si intretinerea carora s-a aflat militarul;

b) incendii, alte calamitati naturale care au afectat familiile acestora;

c) in alte cazuri exceptionale, cind prezenta militarului in familie este necesara — la decizia
comandantului unitatii militare.

[Pct. 132 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

133. Concediul de stimulare cu durata de pina la 10 zile poate fi acordat militarilor in termen pentru
disciplina militara exemplara si evidentierea in pregatirea de lupta sau la executarea serviciului de garda
si de garnizoana, dupa trei luni de indeplinire a serviciului militar.

134. Concediul medical poate fi acordat militarilor in termen (in termen redus), pe baza deciziei
comisiei medico-militare, pe termen de pina la doua luni. Militarii plecati in concediu medical nu sint
radiati din tabelele nominale ale unitatii.

In cazul imposibilitatii de a folosi, din anumite motive, concediul medical in afara unitatii, militarului i
se permite sa se afle in unitate, cu eliberarea lui de la lucru, instructie, serviciul de zi.

Militarilor in termen nu li se acorda concediu medical daca pina la expirarea termenului de serviciu
au rd&mas mai putin de doua luni. In aceste cazuri ei sint trecuti in rezerva.

[Pct. 134 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

Sectiunea a 21-a
Rechemarea din concedii

135. Rechemarea militarilor din concediu, cu exceptia concediului de maternitate si a concediului
medical, se admite numai in cazurile in care cerintele apararii si securitatii nationale o impun, prin ordin
al conducatorului structurii militare. Conducatorul structurii militare respinge acordarea concediului
militarilor, cu exceptia concediului de maternitate si a concediului medical, cind cerintele apararii si
securitatii nationale o impun.

[Pct. 135 in redactia Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

136. Zilele de concediu neutilizate vor fi folosite de catre militarul rechemat din concediu imediat
dupa incetarea situatiei care a determinat rechemarea din concediu sau la o altd data stabilita prin
acordul comun al partilor, in cadrul aceluiagi an calendaristic sau, dupa caz, in primul trimestru al anului
urmator, in temeiul ordinului comandantului (sefului) unitatii militare emis in baza raportului depus de
catre militar.

[Pct.136 in redactia Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 136 in redactia Hot.Guv. nr.871 din 21.12.2015, in vigoare 25.12.2015]

Capitolul VII
MODUL ELIBERARII DIN SERVICIUL MILITAR
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137. Eliberarea din serviciul militar prin contract se efectueaza:

a) prin ordinul comandantului (sefului) unitatii militare — pentru efectivul de soldati si de sergentj;

b) prin ordinul conducatorului structurii militare — pentru toate categoriile de militari, cu exceptia
militarilor prevazuti la lit.d) a prezentului punct;

[Lit.c) pct. 137 abrogata prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

d) prin decretul Presedintelui Republicii Moldova — pentru conducatorul structurii militare, seful
Marelui Stat Major al Armatei Nationale, si prin hotarire de Guvern — pentru comandantul general al
Inspectoratului General de Carabinieri.

Ordinele referitor la eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract in cazurile prevazute la
lit.b)-d) ale prezentului punct vor fi emise in termen de pina la doua luni din momentul depunerii
raportului de catre militar (inaintarii materialelor corespunzatoare de catre comandantul (seful) unitatii
militare sau conducatorul structurii militare, dupa caz).

Militarii se considera eliberati din serviciul militar din data cind au fost radiati din tabelul nominal al
unitatii militare.

[Pct. 137 modificat prin Hot.Guv. nr.690 din 27.12.2019, in vigoare 31.12.2019]

[Pct. 137 modificat prin Hot.Guv. nr.214 din 03.04.2019, in vigoare 12.04.2019]

[Pct. 137 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

138. Eliberarea militarilor din serviciul militar se efectueaza:

a) in retragere, daca militarul, la momentul eliberarii, a atins virsta-limita de aflare in rezerva
Fortelor Armate sau este clasat de catre comisia medico-militara inapt pentru serviciul militar, cu
excluderea din evidenta militara;

b) in rezerva, daca militarul, la momentul eliberarii, nu a atins virsta-limita de aflare in rezerva
Fortelor Armate, iar dupa starea sanatatii — este clasat de catre comisia medico-militara apt sau apt
necombatant pentru serviciul militar.

139. Eliberarea militarilor prin contract din serviciul militar se efectueaza pe baza unuia dintre
temeiurile prevazute de alin.(3) al art.35 din Legea cu privire la statutul militarilor, in conformitate cu
prezentul Regulament, de regula din functia detinuta de militar, fara a fi trecut la dispozitie.

Eliberarea militarilor din serviciul militar in termen sau din cel cu termen redus si a militarilor
concentrati sau mobilizati se efectueaza in conformitate cu prevederile art.23 si 39 din Legea cu privire la
pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei.

Eliberarea din serviciul militar poate fi efectuata la expirarea sau pina la expirarea duratei
serviciului militar.

140. Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract se efectueaza:

a) la expirarea contractului.

Cu doua luni inainte de expirarea contractului de indeplinire a serviciului militar, structura (unitatea)
militara si militarul sint obligati sa se informeze reciproc, in scris, despre expirarea contractului si despre
intentia de a incheia sau nu un contract succesiv.

In cazul in care partile nu si-au onorat obligatiile prevézute la art.35 alin.(9) din Legea cu privire la
statutul militarilor, contractul se considera incetat din momentul expirarii sale. Militarul se elibereaza din
serviciul militar din initiativa structurii (unitatii) militare, in legatura cu expirarea termenului contractului,
fara dreptul la indemnizatia prevazuta la art.19 alin.(3) din Legea cu privire la statutul militarilor,
raspunderea disciplinara si materiala pentru aceasta revenind persoanelor cu funciii de raspundere din
cadrul structurii (unitatii) militare.

Despre faptul Tnaintarii materialelor, militarul este informat in scris.

Militarii prin contract, la care a expirat termenul contractului, prevazut de pct.36 alin.unu lit.d) din
prezentul Regulament, sint eliberati din serviciul militar la initiativa structurii (unitatii) militare fara acordul
militarului;

b) la atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar.


https://moldlex.md/lexact/62785

Cu doua luni inainte de expirarea contractului de indeplinire a serviciului militar, structura (unitatea)
militara este obligata sa informeze militarul despre atingerea virstei-limita.

in interesul completarii Fortelor Armate, militarii prin contract care sint clasati de comisia medico-
militara ca fiind apti pentru serviciul militar si care dovedesc o inalta competenta profesionala, la decizia
conducatorului structurii militare, pot fi lasati in serviciul militar pina la 5 ani peste limita de virsta de
aflare in serviciul militar prin contract, cu incheierea contractelor in conformitate cu prevederile pct.36
alin.unu lit.d) din prezentul Regulament;

c) la clasarea acestora inapti pentru serviciul militar de catre comisia medico-militara.

In cazul in care militarul a fost clasat de cétre comisia medico-militara inapt pentru serviciul militar,
cu excluderea din evidenta militara, acesta va fi eliberat din serviciul militar cu trecerea in retragere;

d) la clasarea acestora apti necombatant pentru serviciul militar de catre comisia medico-militara.

Militarul va fi eliberat pe acest temei daca mentinerea lui in serviciu nu este rationala sau in cazul
lipsei functilor vacante necombatante, corespunzatoare pregatirii militarului, determinate de
conducatorul structurii militare, sau in cazul in care acesta nu doreste sa continue serviciul militar;

e) in legatura cu exmatricularea din institutia de invatamint in domeniul militariei.

Studentii exmatriculati din institutiile de invatamint in domeniul militariei pentru restante academice,
incalcarea disciplinei sau refuzul de a-si continua studiile sint trimisi in unitatile militare pentru
indeplinirea serviciului militar in termen pina la expirarea a 12 luni. Studentii care, la momentul
exmatricularii, au indeplinit integral durata prevazuta pentru serviciul militar in termen sint eliberati din
serviciul militar.

Studentii inmatriculati in institutile de invatamint in domeniul militariei din rindurile militarilor prin
contract, care sint exmatriculati pentru restante academice sau refuzul de a-si continua studiile, la
necesitatea structurii militare si in caz de oportunitate a folosirii lor in continuare, sint trimisi in unitatile
militare pentru continuarea serviciului, iar pentru incalcarea disciplinei militare sint eliberati din serviciul
militar. In acest caz initiativa de eliberare apartine structurii (unitatii) militare;

f) la tainuirea faptelor ce impiedica incadrarea in serviciul militar.

Acest motiv de eliberare este aplicat daca in perioada de aflare in serviciul militar au fost depistate
urmatoarele cazuri:

falsificarea actelor ce confirma identitatea, studiile, precum si altor acte;

apartenenta la partide politice;

detinerea altor funcitii retribuite, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de creatie;

alte imprejurari, care nu permit incadrarea in serviciul militar prin contract.

In acest caz initiativa de eliberare apartine structurii (unit&tii) militare;

[Lit.g) pct. 140 abrogata prin modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

h) in urma unor masuri de organizare — daca este imposibila folosirea militarului intr-o functie
similara celei detinute in serviciul militar si daca el nu accepta sa fie transferat intr-o functie inferioara, si
daca nu sint alte motive de eliberare din serviciul militar, in cazurile de:

lichidare (reorganizare) a unitatii militare;

reducere a functiei pe care o detine militarul.

Militarii aflati in concedii si cei detasati in deplasari de serviciu sint eliberati din serviciul militar pe
baza prezentului temei numai in cazul lichidarii (reorganizarii) unitatii militare, daca este imposibila
folosirea militarului intr-o functie similara celei detinute.

La eliberarea din serviciul militar prin contract conform art.35 alin.(3) lit.h) din Legea cu privire la
statutul militarilor, militarii cu o calificare si rezultate mai nalte beneficiaza de dreptul preferential de a fi
Iasati in serviciu.

in cazul in care militarii au calificari si rezultate in serviciu egale, dar nu beneficiaza de dreptul la
pensia militara, de dreptul de a fi lasat in serviciul militar beneficiaza:

militarii cu obligatii familiale, care intretin doua sau mai multe persoane;

militarii in familiile carora nu sint alte persoane cu venit de sine statator;
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militarii cu o vechime mai mare in serviciul militar;

militarii care pe parcursul indeplinirii serviciului militar au suferit o trauma (schilodire, ranire,
contuzie etc.) sau au contractat o boala profesional3;

militarii care se afla la studii si urmeaza a fi promovati;

militarii cu dizabilitati de pe urma razboiului si membrii familiilor militarilor cazuti sau disparuti fara
urma;

participantii la actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale si independentei Republicii
Moldova;

militarii posesori de brevete de inventie sau rationalizare;

participantii la lichidarea avariei de la CAE Cernobil;

militarii care au mai multe stimulari pentru succese in serviciu si nu au sanciiuni disciplinare
neridicate;

i) la transferarea intr-o alta structura de stat in care este prevazut serviciul special pe baza
solicitarii parvenite de la conducatorul structurii de stat unde este prevazut serviciul special in adresa
conducatorului structurii militare, cu acordul militarului;

j) din motive de inaptitudine pentru functia exercitata — militarii apreciati de comisiile de atestare ca
nu-si indeplinesc atributiile si sarcinile de serviciu sau carora le-a fost aplicata sanctiunea disciplinara
“necorespunderea partiala functiei”, insa aceasta pedeapsa nu a avut efectul educativ scontat si militarii
carora le-a fost refuzata acordarea dreptului de acces la secret de stat sau in cazul in care acest drept a
incetat, daca este imposibila folosirea acestora in functii similare celor detinute in serviciul militar si daca
acestia nu accepta sa fie transferati in functii inferioare;

k) la comiterea delictelor ce discrediteaza titlul de militar.

Militarul este prezentat pentru a fi eliberat din serviciul militar pe baza prezentului temei in cazul
savirsirii actiunilor sau inactiunilor care au cauzat prejudiciu material si/sau moral structurii militare
(imaginii, onoarei, reputatiei acesteia). in acest caz, militarul este examinat obligatoriu de comisiile de
atestare sau consiliile de onoare ale categoriei respective de militari;

[) din motive familiale;

Militarul va fi eliberat pe acest temei daca din cauza conditiilor familiale create este imposibila
indeplinirea in continuare a serviciului militar, in urmatoarele cazuri:
linie dreapta sau in linie colaterald) care, din motive de sanatate, are nevoie de ingrijire permanenta
(ajutor, sprijin, supraveghere etc.), fapt confirmat prin actele justificative eliberate de catre autoritatile
competente, cu conditia lipsei altor persoane care prin lege sint obligate sa ii ingrijeasca;
educa fara mama (tatal) copilului, fapt confirmat prin actele justificative eliberate de catre autoritatile
competente;

in legatura cu necesitatea indeplinirii obligatiilor de tutore (curator) al fratelui (surorii) in virsta de
pina la 18 ani, cu conditia lipsei altor persoane care prin lege sint obligate sa il intretina, fapt confirmat
prin actele justificative eliberate de catre autoritatile competente;

in legatura cu transferarea sotiei (sotului) care detine statut de militar prin contract la un alt loc de
serviciu (alta garnizoana), cind aceasta presupune mutarea familiei cu traiul intr-o alta localitate.

m) la initiativa personala a militarului;

n) la alegerea in funcitii elective.

Acest temei este aplicat la alegerea militarului intr-o functie electiva, la prezentarea certificatului
respectiv al Comisiei Electorale Centrale, dupa validarea alegerilor;

0) la condamnarea militarului de catre instanta de judecata pentru savirgirea unei infractiuni.

Militarii condamnati de catre instanta de judecata pentru savirsirea infractiunilor sint eliberati din
serviciul militar cu trecerea in rezerva (retragere) si ulterior radiati din tabelul nominal al unitatii militare,
in termen de pina la doua luni din momentul intrarii in vigoare a sentintei judecatoresti.

Militarii condamnati de catre instanta de judecata pentru savirsirea infractiunilor comise la
pedeapsa penala cu amenda, cu privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o



anumita activitate si cei liberati de pedeapsa penald pot continua serviciul militar prin contract, cu
exceptia cazurilor cind eliberarea lor este propusa de catre conducatorul structurii militare, comandantul
(seful) unitatii militare.

Decizia referitor la lasarea acestor militari in serviciul militar este luata in termen de 10 zile
lucratoare din momentul intrarii in vigoare a sentintei judecatoresti.

Daca comandantii respectivi au luat decizia de eliberare a acestor militari, atunci ultimii urmeaza a
fi eliberati din serviciul militar cu trecerea in rezerva (retragere) si ulterior radiati din tabelul nominal al
unitatii militare, in termen de pina la doua luni din momentul intrarii in vigoare a sentintei judecatoresti.

[Pct. 140 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

[Pct. 140 modificat prin Hot.Guv. nr. 1056 din 26.09.2007, in vigoare 05.10.2007]

141. Eliberarea militarilor din serviciul militar prin contract este efectuata pe baza raportului depus
de militar, cu exceptia cazurilor prevazute de art.35 alin.(3) lit.e), ), j), k) sau o) din Legea cu privire la
statutul militarilor, Tn modul stabilit de catre conducatorul structurii militare.

Comandantul (seful) unitatii militare inainteaza pe cale ierarhica raportul militarului privind
eliberarea din serviciul militar. Pina la comunicarea ordinului de eliberare din serviciul militar, militarul
vizat este obligat sa-si indeplineasca atributiile functiei pe care o detine, precum si toate indatoririle ce-i
revin.

Militarii la care a expirat termenul de actiune a contractului sau care au atins virsta-limita de aflare
in serviciul militar si sint clasati de catre comisia medico-militara inapti sau apti necombatant pentru
serviciul militar pot sa aleaga unul din aceste temeiuri pentru eliberarea din serviciul militar.

Militarii carora li s-a prelungit termenul serviciului militar peste virsta-limita de aflare in serviciul
militar pot fi eliberati din serviciul militar in legatura cu atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar
inainte de expirarea termenului de actiune a contractului.

142. Militarul este radiat din tabelul nominal al unitatii militare dupa predarea gestiunii si functiei,
dar nu mai tirziu de 2 luni din data emiterii ordinului cu privire la eliberarea lui din serviciul militar, fara a
lua Tn considerare termenul aflarii militarului in concediu. Termenul acordat militarului pentru predarea
gestiunii si functiei se stabileste de Regulamentul serviciului interior al Fortelor Armate ale Republicii
Moldova sau de conducatorul structurii militare.

Data radierii militarului din tabelul nominal al unitatii militare este ultima zi de aflare in serviciul
militar.

143. Militarii prin contract care urmeaza a fi eliberati din serviciul militar pe baza art.35 alin.(3) lit.f),
j), k) si m) din Legea cu privire la statutul militarilor si termenul de aflare in serviciul militar al carora
constituie mai putin de 12 luni vor fi eliberati din serviciul militar prin contract gi, in conformitate cu
legislatia in vigoare, vor fi trecuti pentru indeplinirea serviciului militar in termen pina la implinirea a 12
luni de aflare in serviciul militar, dupa care sint eliberati din serviciul militar.

[Pct. 143 modificat prin Hot.Guv. nr.783 din 01.08.2018, in vigoare 24.08.2018]

144. Militarii decedati, declarati disparuti fara urma sau cei care au parasit fara voie locul de
serviciu, dupa determinarea cauzelor, circumstantelor si legaturii decesului cu indeplinirea obligatiilor de
serviciu, cercetarea cauzelor disparitiei fara urma sau parasirii fara voie a locului de serviciu si obtinerea
documentelor corespunzatoare, sint radiati din tabelul nominal al structurii (unitatii) militare nu mai tirziu
de 2 luni din momentul constatarii faptului, prin ordinele comandantilor care, conform legislatiei, dispun
de dreptul de a elibera din serviciul militar aceasta categorie de militari.

Modul desfasurarii cercetarii este determinat de catre conducatorul structurii militare.

145. In cazul stabilirii de cétre instanta de judecata a eliberarii ilegale a militarului, restabilirea in
serviciul militar se efectueaza prin anularea ordinului de eliberare de catre persoana cu functie de
raspundere care a emis acest ordin sau de catre conducatorul structurii militare.

146. Militarilor care indeplinesc ireprosabil serviciul militar prin contract si au indeplinit serviciul
militar 20 de ani si mai mult, conform datelor calendaristice, iar cei care au merite deosebite in fata
Republicii Moldova — indiferent de acest termen, la eliberarea din serviciul militar, prin ordinul
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persoanelor cu functii de raspundere, li se poate acorda dreptul de a purta uniforma militara si semnele
distinctive ale militarilor.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.941 din 17 august 2006

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.925 din 21 decembrie 1994 “Despre aprobarea Regulamentului cu
privire la indeplinirea serviciului militar de catre corpul soldatilor, sergentilor si ofiterilor Fortelor Armate”
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.7, art.29).

2. Hotarirea Guvernului nr.656 din 27 noiembrie 1996 “Pentru operarea unor modificari n
Regulamentul cu privire la satisfacerea serviciului militar de catre corpul soldatilor, sergentilor si ofiterilor
Fortelor Armate” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.8-10, art.62).

3. Hotarirea Guvernului nr.1411 din 5 noiembrie 2002 “Cu privire la aprobarea completarilor ce se
opereaza in Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.925 din 21 decembrie 1994” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr.151-153, art.1554).

4. Punctul 6 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1110 din 11 septembrie 2003 “Despre aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.204-207, art.1177).

5. Punctul 1 din modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.363 din 8 aprilie 2004 “Privind modificarea, completarea si
abrogarea unor hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.61-63, art.499).
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