GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
privind salarizarea personalului unor directii finantate de la buget

nr.1258 din 01.11.2006

Monitorul Oficial nr.174-177/1351 din 10.11.2006

* % %

Abrogat: 14.12.2018
Hotarirea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018

intru executarea Legii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in
sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), Guvernul

HOTARASTE:
1. Se stabilesc categoriile de salarizare pentru personalul administrativ si profesiile de muncitori ale
Directiei generale pentru administrarea cladirilor Guvernului, conform anexelor nr.1 si nr.2.
[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.778 din 19.10.2012, in vigoare 23.10.2012]

2. La calcularea salariilor lunare ale muncitorilor se vor aplica coeficientii complexitatii lucrarilor,
aprobati prin Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 “Cu privire la conditile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare in baza Reftelei tarifare unice” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.66-69, art.431) si specificati in anexa nr.9 la hotarire.

3. Persoanele salarizate in temeiul prezentei hotariri beneficiaza de spor lunar pentru vechime in
munca, calculat in procente fata de salariul tarifar (de functie), in urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Sporul in % fata de salariul tarifar (de functie)
dela2la5 ani 10
dela 5la 10 ani 15
dela 101a 15 ani 20
de la 15 1a 20 ani 25
de la 20 ani si mai mult 30

in vechimea in munc& ce acorda dreptul de a primi spor pentru vechime in muncé se include
perioada de activitate in directia respectiva, precum si perioada de munca in unitati cu orice forma de
proprietate, detinerea carora era legata de profilul de activitate Tn unitatea respectiva, si perioada de
munca Tn orice functii in unitati, daca pentru aceste funcitii a fost stabilita si s-a efectuat realmente plata
sporului pentru vechime in munca.

4. Conducatorului directjei i se acorda dreptul:

sa stabileasca, pentru personalul directiei, inclusiv pentru adjunciii lui, sporuri la salariul tarifar (de
functie) pentru Tnalta eficienta in munca, intensitatea muncii, precum si pentru executarea unor lucrari de
importanta deosebitd sau de urgenta, pe termenul efectuarii lor, din contul si in limitele fondului de
salarizare, fara a limita marimile lor. Volumul alocatiilor utilizate pentru plata acestor sporuri nu va depasi
50 la suta din suma mijloacelor pentru plata salariilor tarifare (de functie) conform schemei de incadrare
aprobate, tinind cont de sporul pentru vechime in munca. Aceste sporuri se anuleaza sau se reduc in
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cazul neindeplinirii in termen a sarcinilor, scaderii nivelului calitatii muncii sau incalcarii disciplinei de
munca;

sa premieze lunar personalul, utilizind anual in aceste scopuri 6 fonduri lunare de salarizare pentru
personalul aparatului administrativ al directiilor si, respectiv, 4 fonduri lunare pentru premierea
muncitorilor.

Fondurile lunare de salarizare se vor calcula reiesind din salariile tarifare si de functie, {inindu-se
cont de sporul pentru vechime in munca, alte sporuri si suplimente, in conformitate cu legislatia. Marimile
concrete ale premiilor se stabilesc in functie de aportul personal al fiecaruia in munca si nu se limiteaza;

sa stabileasca suplimente pentru cumularea funcfiilor unor lucratori temporar absenti in marime de
cel putin 50 la suta din salariul de functie al lucratorului absent.

Marimea concreta a suplimentelor se stabileste reiesind din volumul real al lucrarilor executate.

Nu se platesc suplimente pentru executarea obligatiilor conducatorilor, in lipsa temporara a
acestora, de catre loctiitorii titulari;

sa acorde ajutor material personalului, utilizind anual in acest scop mijloacele a unui fond mediu
lunar de salarizare;

sa efectueze, conform actelor normative in vigoare, din contul mijloacelor speciale, retribuirea
muncii personalului implicat nemijlocit in prestarea serviciilor, efectuarea lucrarilor sau desfasurarea altor
activitati, inclusiv plata sporurilor, suplimentelor, premierea curenta si acordarea ajutorului material,

cuantumul platilor cu caracter stimulator din contul mijloacelor speciale platite lunar unui angajat nu
va depasi salariul lui de functie, {inindu-se cont de sporul pentru vechimea in munca.

Ajutorul material acordat salariatilor, inclusiv conducatorilor, se recalculeaza proportional perioadei
de activitate in functie in anul de gestiune in caz de suspendare sau de desfacere a contractului
individual de munca prin demisie sau eliberare din functie inainte de expirarea anului de gestiune, cu
exceptia cazurilor in care salariatul si-a incetat sau si-a suspendat activitatea in temeiurile indicate la
art.76 lit.a) si e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) si i), art.86 alin.(1) lit.b)-e) si u) ori a fost inmatriculat la o
institutie de invatamint conform art.85 alin.(2) din Codul muncii.

[Pct.4 completat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.650 din 20.07.2010, in vigoare 27.07.2010]

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.38 din 02.02.2010, in vigoare 05.02.2010]

5. Conducatorul directiei beneficiaza de spor pentru complexitatea functiei de conducere in marime
de pina la 70 la suta din salariul de functie, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in munca si de
sporul pentru inalta eficienta in munca, intensitatea muncii, precum si pentru executarea unor lucrari de
importanta deosebita sau de urgenta, in marime de pina la 50 la suta din salariul functiei, iar premiu i
ajutorul material — conform prevederilor punctului 4 al prezentei hotariri, prin decizia organului ierarhic
superior.

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.1064 din 18.09.2008, in vigoare 23.09.2008]

6. Pentru personalul, inclusiv muncitorii, care nu sint specificati in prezenta hotarire, salarizarea se
efectueaza in modul, marimile si conditiile stabilite in actele normative in vigoare pentru lucratorii
ramurilor respective ale sectorului bugetar.

61. Conform prevederilor prezentei hotériri se efectueazi salarizarea persoanelor care detin
profesii de muncitori ai Directiei pentru deservirea cladirilor din cadrul Secretariatului Parlamentului.

[Pct.6" introdus prin Hot.Guv. nr.778 din 19.10.2012, in vigoare 23.10.2012]

7. Conditiile de salarizare si salariile de functie pentru categoriile de salariati, indicate in anexele
nr.1 si nr.2 la prezenta hotarire, se aplica incepind cu 1 decembrie 2005, in modul si in termenele
specificate in art.35 si art.36 ale Leqii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar.

incepind cu 1 octombrie 2014, salariile tarifare si de functie pentru personalul specificat in anexele
nr.1 si nr.2 la prezenta hotarire se stabilesc in cuantumul indicat in anexa nr.3 la prezenta hotarire.
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[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.264 din 17.04.2013, in vigoare 26.04.2013]
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 26.06.2012, in vigoare 29.06.2012]
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.428 din 13.06.2011, in vigoare 17.06.2011]
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.1399 din 12.12.2007, in vigoare 21.12.2007]

8. In cazurile in care, pentru unii salariati, dupa punerea in aplicare a Legii nr.355-XVI din 23
decembrie 2005, salariile de baza, incluzind platile prevazute in prezenta hotarire, vor fi mai mici decit
salariile de baza in vigoare, incluzind sporurile, suplimentele si alte plati pina la punerea in aplicare a
Legii nominalizate, angajatilor in cauza, pentru perioada de activitate in institutia bugetara respectiva in
aceeasi functie sau intr-o functie mai avansata, li se va plati diferenta de salariu.

Pentru determinarea si plata diferentei de salariu:

1) se calculeaza salariul lunar total cuvenit angajatului respectiv, conform conditiilor de salarizare in
vigoare pina la 1 decembrie 2005;

2) se calculeaza salariul lunar total cuvenit angajatului, conform conditiilor de salarizare prevazute
de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar si
hotarirea respectiva de Guvern privind conditiile specifice de salarizare pentru ramurile sferei bugetare,
prevazute pentru anul in curs;

3) se determina diferenta dintre salariul cuvenit ihainte de 1 decembrie 2005 si cel cuvenit la etapa
curenta de implementare a noului sistem de salarizare;

4) conducatorul unitatii bugetare emite un ordin prin care se fixeaza diferenta de salariu si se
dispune plata lunara a acestei diferente pina la urmatoarea modificare a conditiilor de salarizare;

5) diferenta de salariu se plateste in marime integrala pentru fiecare luna in care salariatul a lucrat
numarul deplin de zile lucratoare, conform graficului stabilit. In cazurile in care angajatul nu a lucrat un
timp oarecare, diferenta de salariu se va recalcula proportional timpului efectiv lucrat.

Diferenta de salariu calculata si platita in modul specificat in prezentul punct se include in calculul
salariului mediu in toate cazurile de aplicare a lui.

9. Se abroga unele hotariri de Guvern, conform anexei nr.4.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:
Prim-viceprim-ministru Zinaida Greceanii
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul finantelor Mihail Pop
Chisinau, 1 noiembrie 2006.
Nr.1258.

Anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.1258 din 1 noiembrie 2006 Categoriile de salarizare pentru
personalul administrativ

Functia Categoria de salarizare

Director general, director (sef directie pentru deservirea cladirilor 22
Parlamentului)

Sef directie (director subdiviziune a directiei generale) 19;20

Sef sectie, contabil-gef, inginer-sef, energetician-sef, mecanic-sef 18;19
Consultant 16;17

Specialist principal 15;16

Specialist coordonator 14:15

Specialist 13;14
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Administrator 7-8

Anexa nr.2 la Hotarirea Guvernului nr.1258 din 1 noiembrie 2006 Categoriile de salarizare pentru
profesiile de muncitori

Profesia Categoria de
salarizare
Electromecanic, lacatus-instalator tehnica sanitara, strungar, timplar, dulgher, 6-8

parchetar, electrogazosudor, telefonist

Sofer, tractorist 6-8

Frizer, manichiuristd, camerista 6-8

Spalatoreasa (lenjerie, veseld), lenjereasa, liftier 5-6

Magaziner, garderobier, curatator teritorii, amenajator spatii verzi, gradinar 3-4

Tngrijitor inc&peri de productie si de serviciu, gardian public, paznic (portar), 3-4
hamal

Muncitor auxiliar 3-4

Anexa nr.3 la Hotarirea Guvernului nr.1258 din 1 noiembrie 2006 Salariile de functie conform
categoriilor de salarizare ale Retelei tarifare unice

Categoria de salarizare Salariul de functie, lei
1 1100
2 1110
3 1120
4 1140
5 1170
6 1190
7 1210
8 1230
9 1250
10 1280
11 1300
12 1320
13 1340
14 1360
15 1400
16 1430
17 1480
18 1540
19 1610
20 1670
21 1760
22 1870

[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.1011 din 21.11.2017, in vigoare 01.01.2018]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.10.2014]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.264 din 17.04.2013, in vigoare 26.04.2013]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 26.06.2012, in vigoare 29.06.2012]
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[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.428 din 13.06.2011, in vigoare 17.06.2011]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.1399 din 12.12.2007, in vigoare 21.12.2007]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, in vigoare 13.04.2007]
[Anexa nr.3 modificata prin Hot.Guv. nr.251 din 02.03.2007, in vigoare 16.03.2007]

Anexa nr.4
la Hotarirea Guvernului
nr.1258 din 1 noiembrie 2006

LISTA
hotaririlor de Guvern care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.846 din 17 august 2000 “Cu privire la salarizarea personalului Directiei
generale pentru administrarea cladirilor Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2000, nr.106-108, art.947).

2. Hotarirea Guvernului nr.1584 din 10 decembrie 2002 “Despre aprobarea modificarilor si
completarilor operate in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr.173, art.1729).
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