GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului privind modul de acordare si plata
a concediului suplimentar pentru unele categorii de persoane

nr. 1419 din 15.12.2006

Monitorul Oficial nr.195-198/1518 din 22.12.2006

* % %

Pentru executarea prevederilor punctului 14) al articolului 7 din Legea nr. 909-Xll din 30 ianuarie
1992 privind protectia sociala a cetatenilor care au suferit de pe urma catastrofei de la Cernobil
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.80-82, art.413), cu modificarile gi
completarile ulterioare, si subpunctului 15) al punctului 2 din Hotarirea Guvernului nr.575 din 2
septembrie 1992 “Cu privire la acordarea de inlesniri colaboratorilor subdiviziunilor de risc deosebit, care
s-au imbolnavit de boala actinica sau au devenit persoane cu dizabilitati” (Monitor, 1992, nr.9, art.270),
Guvernul

[Clauza de emitere modificata prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

HOTARASTE:
Se aproba Regulamentul privind modul de acordare si platda a concediului suplimentar pentru unele
categorii de persoane (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii si protectiei sociale lon Ababii
Ministrul finantelor Mihail Pop
Ministrul economiei si comertului Igor Dodon

Chisinau, 15 decembrie 2006.
Nr.1419.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.1419 din 15 decembrie 2006

Nota: Pe tot parcursul textului, textul “S.A. “Banca de Economii” se substituie cu cuvintele “prestatorul de servicii de
plata desemnat”, la forma gramaticala corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.481 din 05.08.2015, in vigoare
07.08.2015

REGULAMENTUL
privind modul de acordare si plata a concediului suplimentar
pentru unele categorii de persoane
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I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament determina modul de acordare si plata a concediului suplimentar de 14 zile
calendaristice (in continuare — concediu suplimentar) cu pastrarea salariului persoanelor, care s-au
imbolnavit si au suferit de boala actinica cauzata de avaria de la C.A.E. Cernobil, persoanelor cu
dizabilitati a caror dizabilitate e in legatura cauzala cu catastrofa de la Cernobil, in conformitate cu Legea
nr.909-Xll din 30 ianuarie 1992 privind protectia sociala a cetatenilor care au suferit de pe urma
catastrofei de la Cernobil, precum si colaboratorilor subdiviziunilor de risc deosebit care s-au imbolnavit
de boala actinica sau au fost incadrati in grad de dizabilitate, conform Hotaririi Guvernului nr.575 din 2
septembrie 1992 “Cu privire la acordarea de inlesniri colaboratorilor subdiviziunilor de risc deosebit, care
s-au imbolnavit de boala actinica sau au fost incadrati in grad de dizabilitate”.

[Pct.1 completat prin Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

Il. CATEGORIILE DE PERSOANE CARE BENEFICIAZA
DE PLATA CONCEDIULUI SUPLIMENTAR

2. De plata pentru concediul suplimentar beneficiaza persoanele indicate in articolul 6 din Legea
nr.909-XIl din 30 ianuarie 1992 si persoanele indicate in punctul 1 din Hotarirea Guvernului nr.575 din 2
septembrie 1992, si anume:

a) persoanele care s-au imbolnavit si au suferit de boala actinica cauzata de avaria de la C.A.E.
Cernobil, precum si persoanele cu dizabilitati a caror dizabilitate e in legatura cauzala cu catastrofa de la
Cernobil, dintre care fac parte:

persoanele (temporar indreptate sau trimise in delegatie) care au participat la lichidarea urmarilor
avariei in zona de instrainare sau la alte lucrari la C.A.E. Cernobil;

militarii, angajatii organelor afacerilor interne, supusii militari recrutati in cantonamente speciale, cei
care si-au satisfacut in perioada data serviciul in Fortele Armate, in trupele si organele Comitetului
pentru Securitatea Statului, Tn trupele de interne si cele de cai ferate, in alte formatiuni si au fost antrenati
la lucrari de lichidare a urmarilor avariei in zona de instrainare sau la alte lucrari la C.A.E. Cernobil;

persoanele care au venit in anul 1986 din zona de instrainare si au dobindit cetatenia Republicii
Moldova;

a') persoanele (temporar indreptate sau trimise in delegatie) care au participat in anii 1986-1987 la
lucrarile de lichidare a urmarilor avariei de la C.A.E. Cernobil, in zona de instrainare, precum si militarii,
lucratorii organelor afacerilor interne, supusii militari recrutati in cantonamente speciale, a cei care si-au
satisfacut in aceasta perioada serviciul in Fortele Armate, in trupele si organele Comitetului pentru
Securitatea Statului, in trupele de interne si cele de cai ferate, in alte formatiuni militare si care au
indeplinit lucrari de lichidare a urmarilor avariei in cauza in zona de instrainare;

a2) persoanele (temporar indreptate sau trimise in delegatie) care au participat in anii 1988-1990 la
lucrarile de lichidare a urmarilor avariei de la C.A.E. Cernobil, in zona de instrainare, precum si militarii,
recrutati in cantonamente speciale, a cei care si-au satisfacut in aceasta perioada serviciul in Fortele
Armate, in trupele si organele Comitetului pentru Securitatea Statului, in trupele de interne si cele de cai
ferate, in alte formatiuni militare si care au indeplinit lucrari de lichidare a urmarilor avariei in cauza in
zona de instrainare;

b) colaboratorii subdiviziunilor de risc deosebit (militarii si angajatii civili din rindurile Fortelor
Armate ale fostei U.R.S.S., ale trupelor si organelor Ministerului Securitatii Nationale, trupelor interne,
trupelor de cai ferate si ale altor formatiuni militare, din rindurile personalului de conducere si ale
efectivului de rind ale organelor afacerilor interne) care s-au imbolnavit de boala actinica sau au fost
incadrati in grad de dizabilitate si au participat nemijlocit la:

experimentarea armei nucleare in atmosfera si a substantelor radioactive de lupta, la aplicatjile in
cadrul carora a fost folosita o astfel de arma, pina la data incetarii reale a acestor experimente si
aplicatii;

experimentarile subterane ale armei nucleare in conditiile unor niveluri de radiatie depasite si ale
altor factori distructivi ai armei nucleare;
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asamblarea armei nucleare (efectivele unor subdiviziuni);

lichidarea avariilor la instalatiile nucleare ale navelor de suprafata si submarinelor, precum si la alte
obiective militare;

experimentarile subterane ale armei nucleare, executarea si asigurarea lucrarilor de colectare si
ingropare a substantelor radioactive.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

[Pct.2 modificat prin Hot. Guv. nr.1427 din 15.12.2008, in vigoare 31.12.2008]

lll. CONDITIILE DE ACORDARE $1 MODUL DE CALCUL
AL PLATII PENTRU CONCEDIUL SUPLIMENTAR
3. Plata pentru concediul suplimentar se calculeaza de catre angajator pe baza cererii depuse de
catre solicitant, cu conditia prezentarii copiilor documentelor stabilite la pct.4. in cazul in care persoana
activeaza in mai multe unitati, plata pentru concediul suplimentar se calculeaza de catre fiecare
angajator pentru aceeasi perioada a concediului suplimentar.
[Pct.3 in redactia Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

4. La cerere urmeaza a fi anexate, in mod obligatoriu, urmatoarele documente in copie:

buletinul de identitate, care confirma cetatenia Republicii Moldova;

legitimatia de participare la lichidarea consecintelor avariei de la Cernobil;

certificatul de dizabilitate si capacitate de munca eliberat de catre Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale ce confirma ca incadrarea in grad
de dizabilitate este cauzata de avaria de la Cernobil;

legitimatia de colaborator al subdiviziunilor de risc deosebit.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

5. Cererea, impreuna cu documentele mentionate la pct.4, se depune de catre solicitant la toate
unitatile in care desfasoara activitatea pana la 31 decembrie al anului respectiv.
[Pct.5 in redactia Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

6. Suma pentru plata concediului suplimentar se calculeazéd de catre angajator/angajatori, in
termen de 3 zile de la data depunerii cererii, conform Modului de calculare a salariului mediu, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.426/2004. Informatia privind suma calculatda pentru plata concediului
suplimentar si perioada de acordare a concediului suplimentar se declara de catre angajator/angajatori
conform modului de raportare electronica stabilit de legislatie.

[Pct.6 in redactia Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

IV. MODUL DE PLATA S| SURSA DE FINANTARE
A PLATII PENTRU CONCEDIUL SUPLIMENTAR
7. Plata pentru concediul suplimentar se acorda din oficiu, de catre Casa Nationala de Asigurari
Sociale, in baza informatiei din Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari
sociale privind suma calculatd si perioada acordarii concediului suplimentar, declaratd de catre
angajator/angajatori. Casa Nationala de Asigurari Sociale informeaza beneficiarii, in conformitate cu
legislatia in vigoare, despre plata efectuata pentru concediul suplimentar.
[Pct.7 in redactia Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]
[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Pct.7 in redactia Hot.Guv. nr.481 din 05.08.2015, in vigoare 07.08.2015]

71. Plata concediului suplimentar se realizeaza prin modalitatea de plata selectatd de beneficiar si
disponibila Tn cadrul serviciului guvernamental de plati electronice (MPay).
[Pct.7" introdus prin Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]
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8. Decizia privind acordarea platii pentru concediul suplimentar se aproba de catre conducatorul
casei teritoriale de asigurari sociale. Decizia privind acordarea platii pentru concediul suplimentar,
precum si extrasul din contul personal de asigurari sociale al persoanei asigurate se pastreaza in dosarul
personal al beneficiarului.

[Pct.8 in redactia Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

[Pct.9 abrogat prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

10. Evidenta sumelor concediului suplimentar se efectueaza de catre Casa Nationala de Asigurari
Sociale. Cheltuielile legate de plata concediului suplimentar se efectueaza din contul mijloacelor
bugetului de stat, prin intermediul bugetului asigurarilor sociale de stat.

[Pct. 10 modificat prin Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

[Pct. 10 in redactia Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

101. Plata pentru concediul suplimentar se efectueazi conform decizilor aprobate privind
acordarea platii pentru concediul suplimentar.

102, Suma pentru plata concediului suplimentar stabiliti si neprimitd de beneficiar in decurs de 12
luni consecutive se suspenda. Plata se reia in baza cererii depuse la casa teritoriala de asigurari sociale,
cu prezentarea actului de identitate al solicitantului sau a cererii transmise in format electronic, pe care a
fost aplicata semnatura electronica a solicitantului, depusa prin adresa de posta electronica a Casei
Nationale de Asigurari Sociale, si se achita retroactiv pentru o perioada de 3 ani premergatori datei
adresarii.

La alegerea solicitantului, cererea poate fi depusa/transmisa in numele sau de catre reprezentantul
legal ori de catre reprezentantul desemnat fie prin procura, fie prin imputernicire de reprezentare ce se
contine in Registrul Tmputernicirilor de reprezentare in baza semnaturii electronice. La
depunereal/transmiterea cererii de catre reprezentatul solicitantului desemnat prin procura se anexeaza
copia procurii.

103. Suma pentru plata concediului suplimentar stabilitd si neprimitd in legaturd cu decesul
beneficiarului se achita, inclusiv pentru anul decesului, sotfului/sotiei care nu s-a recasatorit, copiilor
acestuia, iar in cazul lipsei acestora — persoanei care demonstreaza ca a suportat cheltuielile de deces.

[Pct.107-103 introduse prin Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

[Pct.11 abrogat prin Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]

[Pct.12 abrogat prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Pct. 12 completat prin Hot.Guv. nr.481 din 05.08.2015, in vigoare 07.08.2015]

[Pct. 13 abrogat prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

V. DISPOZITII FINALE
14. Responsabilitatea pentru corectitudinea calcularii sumei pentru plata concediului suplimentar,
precum si a reflectarii datelor in Registrul de stat al evidentei individuale in sistemul public de asigurari
sociale privind suma calculata pentru plata concediului suplimentar si perioada acordarii acestuia se
pune in sarcina persoanei cu functie de raspundere desemnate de catre angajator.
[Pct. 14 in redactia Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]
[Pct. 14 modificat prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

15. Responsabilitatea pentru utilizarea eficienta a mijloacelor bugetare alocate revine persoanelor
cu functii de raspundere ale prestatorului de servicii de plata desemnat sau, dupa caz, ale Casei
Nationale de Asigurari Sociale.
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Anexa nr.1

la Regulamentul privind modul de acordare
si plata a concediului suplimentar pentru
unele categorii de persoane

Denumirea unitatii

Lista autentificata
a persoanelor care s-au imbolnavit si au suferit de boala actinica cauzata de avaria de la
C.A.E. Cernobil, persoanelor cu dizabilitati a caror dizabilitate e in legatura cauzala
cu catastrofa de la Cernobil, precum si a colaboratorilor subdiviziunilor
de risc deosebit care s-au imbolnavit de boala actinica
sau au fost incadrati in grad de dizabilitate

[Anexa nr.1 abrogata prin Hot.Guv. nr.675 din 02.10.2024, in vigoare 03.11.2024]
[Anexa nr.1 modificata prin Hot.Guv. nr.592 din 24.07.2017, in vigoare 11.08.2017]

Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la modul de acordare
si de plata a concediului suplimentar pentru unele
categorii de populatie

RAPORT
privind plata concediului suplimentar persoanelor care s-au imbolnavit si sufera de boala
actinica cauzata de avaria de la C.A.E. Cernobil, persoanelor cu dizabilitati, a caror
dizabilitate este cauzata de catastrofa de la Cernobil, precum si colaboratorilor
subdiviziunilor de risc deosebit, care s-au imbolnavit de boala actinica sau
au devenit persoane cu dizabilitati pentru luna anul

Periodicitatea: lunar

[Anexa nr.2 abrogata prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.481 din 05.08.2015, in vigoare 07.08.2015]

Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la modul de
acordare si de plata a concediului suplimentar
pentru unele categorii de populatie

RAPORT
privind plata concediului suplimentar persoanelor care s-au imbolnavit si sufera de boala
actinica
cauzata de avaria de la C.A.E.Cernobil, persoanelor cu dizabilitati, a caror dizabilitate este
cauzata de catastrofa de la Cernobil, precum si colaboratorilor subdiviziunilor
de risc deosebit, care s-au imbolnavit de boala actinica sau au devenit
persoane cu dizabilitati pentru luna anul

Periodicitatea: lunar


https://moldlex.md/lexact/58268
https://moldlex.md/lexact/48543

[Anexa nr.3 abrogata prin Hot.Guv. nr.898 din 14.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.481 din 05.08.2015, in vigoare 07.08.2015]
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