GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la salarizarea angajatilor organizatiilor de drept public
din domeniile cercetarii si inovarii finantate de la bugetul de stat

nr. 47 din 12.01.2007

Monitorul Oficial nr.10-13/62 din 26.01.2007

Abrogat: 14.12.2018
Hotarirea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018

Nota: In denumire, precum si in tot textul hotaririi si al anexelor, cuvintele ,sfera stiintei si inovarii” se substituie cu
cuvintele ,domeniile cercetarii si inovarii”, conform Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018

intru executarea prevederilor Codului cu privire la stiintd si inovare nr.259-XV din 15 iulie 2004 si
Leqii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

categoriile de salarizare in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere si
cercetatorii stiintifici ai institutelor (inclusiv ai filialelor) si altor organizatii stiintifice de drept public din
domeniile cercetarii si inovarii finantate de la bugetul de stat, conform anexei nr.1;

categoriile de salarizare in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere al Academiei
de Stiinte a Moldovei, conform anexei nr.2;

categoriile de salarizare in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere si specialistii
aparatului administrativ al Prezidiului Academiei de Stiinte a Moldovei, conform anexei nr.21;

categoriile de salarizare in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere al
organizatjilor auxiliare de drept public din domeniile cercetarii si inovarii, conform anexei nr.3;

categoriile de salarizare in baza Retelei tarifare unice pentru unele functii de conducere din
organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovarii, conform anexei nr.4.

[Pct.1 completat prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

2. Categoriile de salarizare pentru specialisti, functionari, muncitori si alte categorii de personal, ale
caror functii nu sint specificate in anexele la prezenta hotarire, precum si suplimentele si sporurile la
salariu, premiile si ajutorul material pentru personalul institutiilor stiintifice si al organizatjilor, se stabilesc
de catre conducatorii lor in modul si in marimile prevazute in Conditiile unice de salarizare a personalului
din unitatile bugetare in baza Reftelei tarifare unice, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.381 din 13
aprilie 2006 “Cu privire la conditile de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei
tarifare unice” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.66-69, art.431).

[Pct.3 abrogat prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]
[Pct.3 in redactia Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

4. Pentru personalul organizatiilor de proiectare, tehnologice, de cercetare etc. (cu autonomie
financiara) se aplica conditiile de salarizare prevazute de Hotarirea Guvernului nr.743 din 11 iunie 2002
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“Cu privire la salarizarea angajatilor din unitatile cu autonomie financiara” (Monitorul Oficial al Repubilicii
Moldova, 2002, nr.79-81, art.841).

5. Presedintele, vicepresedintii si secretarul stiintific general al Academiei de Stiinte a Moldovei,
care practica activitafi stiintifice si prezinta anual darea de seama despre activitatea stiintifica, cercetatorii
stiintifici, inclusiv personalul de conducere, care activeaza in organizatii de drept public din domeniile
cercetarii si inovarii, finantate integral de la bugetul de stat, si care detin grad stiintific de doctor habilitat
si/sau titlu stiintifico-didactic de profesor universitar si/sau titlu stiintific de profesor-cercetator beneficiaza
de spor lunar in cuantum de cel putin 1100 lei, iar cei care detin grad stiintific de doctor si/sau titlu
stiintifico-didactic de conferentiar-universitar si/sau titlu stiintific de conferentiar-cercetator - de cel putin
600 lei.

Specialigtilor si conducatorilor din alte domenii de activitate, precum si din cadrul aparatului
administrativ al Prezidiului Academiei de S$tiinte a Moldovei cu grad stiintific de doctor habilitat sau doctor
in stiinfe In specialitatea ce corespunde obligatiunilor functiei si care desfasoara munca stiintifico-
metodica in specialitate, sporul pentru grad stiintific se stabileste in marime de 50 la suta din
cuantumurile stabilite cercetatorilor stiintifici.

Sporurile in cauza se acorda anual in baza aprecierii pozitive de catre conducerea organizatiei a
raportului privind rezultatele activitatii stiintifice desfasurate de persoana cu grad stiintific in anul
precedent.

Sporul pentru grad stiintific se acorda proportional timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale
a timpului de munca si nu se majoreaza in cazul muncii prin cumul n afara orelor de program.

[Pct.5 completat prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct.5 modificat prin Hot.Guv. nr.264 din 17.04.2013, in vigoare 26.04.2013]

[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009]

6. Pentru cercetatorii stiintifici si cercetatorii stiintifici stagiari din organizatiile de drept public din
domeniile cercetarii si inovarii, care nu au grade stiintifice, se stabilesc suplimente lunare in marime de
50 lei.

7. Membrii titulari si membrii corespondenti ai Academiei de Stiinfe a Moldovei beneficiaza de
indemnizatii lunare viagere in cuantumul prevazut de Codul cu privire la stiinta si inovare, respectiv, de
cel putin 4000 lei si de cel putin 2500 lei.

[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009]

8. Sporurile pentru eficienta Tnalta in munca, intensitatea muncii si pentru executarea unor lucrari
de importanta majora se stabilesc angajatilor organizatiilor de drept public, precum si personalului de
conducere al Academiei de Stiinte a Moldovei si angajatilor aparatului administrativ al Prezidiului
Academiei de Stiinte a Moldovei, din domeniile cercetarii si inovarii, inclusiv personalului tehnico-stiintific
si de deservire a procesului stiintific si inovational (exceptind muncitorii si personalul auxiliar de
deservire), precum si tinerilor cercetatori, de catre conducatorii organizatiilor, din contul si in limitele
fondului de salarizare, fara a limita marimile lor. Volumul alocatiilor utilizate pentru plata sporului nu va
depasi 50% din suma mijloacelor pentru plata salariilor de functie, conform schemei de incadrare
aprobate si sporului pentru vechime in munca, in baza unui regulament, aprobat de conducatorul
organizatiei.

Pentru conducatorii organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si inovarii marimea
sporului nu va depasi 50% din salariul de functie.

Sporurile se stabilesc pentru cel mult un an si pot fi reduse sau anulate in cazul inrautatirii calitatii
muncii.

[Pct.8 completat prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

[Pct.8 in redactia Hot.Guv. nr.1262 din 19.10.2007, in vigoare 01.01.2008]
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9. Pentru utilizarea, in exercitiul functiunii, a unor limbi straine (cu exceptia limbii ruse) angajatilor
(cu exceptia interpretilor, traducatorilor, ghizilor-interpreti si profesorilor de limbi straine) li se stabilesc
sporuri in marime de 15 la suta din salariul de functie pentru posedarea si aplicarea in activitatea
practica de zi cu zi a unei limbi si de 25 la suta - pentru posedarea si aplicarea in activitatea practica de
Zi cu zi a doua sau mai multe limbi straine.

Sporurile Tn cauza se stabilesc de catre conducatorul organizatiei, la propunerea comisiei de
atestare, persoanelor care, in virtutea obligatiunilor functionale, conlucreaza direct cu institutiile
internationale sau la nivel bilateral dintre tari, aplica la elaborarea rapoartelor si notelor informative baza
informativa internationala in limba originalului, tin corespondenta, elaboreaza si prezinta in reuniuni
rapoarte si participa la dezbateri cu luari de cuvint in limba straina respectiva, intretin contacte verbale
de serviciu in limba interlocutorilor straini.

Sporurile in cauza se stabilesc incepind cu 1 iulie 2006.

10. Persoanelor distinse cu titluri onorifice “...al poporului” sau “...emerit” li se stabileste spor pentru
titlu onorific in marime de 200 si, respectiv, 100 de lei.

Sporul pentru titlu onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca de baza.

11. Cercetatorilor stiintifici si conducatorilor organizatijilor de drept public din domeniile cercetarii si
inovarii, inclusiv conducatorilor de subdiviziuni stiintifice, precum si personalului de conducere al
Academiei de S$tiinte a Moldovei li se plateste lunar sporul pentru vechimea in munca de cercetare
stiintifica, calculat in procente fata de salariul de functie, in urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Marimea sporului in % fata de salariul de
functie

De la 2 pina la 5 ani 15
De la 5 pina la 10 ani 20
De la 10 pina la 15 ani 30
De la 15 pina la 20 ani 35
De la 20 pina la 25 ani 40
25 ani si mai mult 50

in vechimea in munca de cercetare stiintificad pentru categoria indicatd de personal se include:

a) perioada de munca in organizatia de drept public din domeniile cercetarii si inovarii in funciii ce
tin de activitatea stiintifica;

b) perioada de munca in alte organizatii de drept public din domeniile cercetarii si inovarii in functji
ce tin de activitatea stiintifica;

c) perioada de munca in cadrul corpului profesoral didactic din institutiile de invatamint superior;

d) perioada de rezidentiat (internatura) si secundariat clinic — pentru cercetatorii in medicina gi
farmacologie;

e) perioada de doctorat si postdoctorat cu intrerupere de la serviciu — pentru posesorii de grade
stiintifice;

f) perioada de munca in funciii elective, precum si perioada de activitate in functii de conducere si
in calitate de specialisti in centrul sindical national ramural;

g) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova a persoanelor civile detasate in interes de serviciu si a voluntarilor care au participat la actiunile
militare din zona conflictului militar;

h) perioada de munca peste hotarele tarii, la delegarea de catre organizatiile de drept din domeniile
cercetarii si inovarii, daca acestei perioade i-a precedat nemijlocit munca intr-o organizatie de drept din
domeniile cercetarii si inovarii, urmind apoi angajarea in acelasi sistem;

i) perioada concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani.

Modul de stabilire a vechimii in munca, de calculare si plata a sporului pentru vechime in munca
pentru cercetatorii stiintifici se efectueaza in conditiile prevazute in pct.9-17 din Regulamentul cu privire



la modul de calculare a perioadei de munca, in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca
personalului din unitatile bugetare, salarizat in baza Reftelei tarifare unice, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007.

[Pct. 11 completat prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

[Pct. 11 in redactia Hot.Guv. nr.559 din 06.05.20186, in vigoare 13.05.2016]

111, Alte categorii de personal din organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovarii,
precum si angajatii aparatului administrativ al Prezidiului Academiei de $tiinte a Moldovei beneficiaza de
spor lunar de vechime in munca conform prevederilor Regulamentului cu privire la modul de calculare a
perioadei de munca, in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca personalului din unitatile
bugetare, salarizat in baza Retelei tarifare unice, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.801 din 20 iulie
2007.

[Pct. 117 completat prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

[Pct. 117 introdus prin Hot.Guv. nr.559 din 06.05.2016, in vigoare 13.05.2016]

12. Salariatji organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si inovarii, care presteaza munca
in conditii nefavorabile, beneficiaza de sporuri de compensare in marimi unice, indiferent de nivelul de
calificare sau categoria de salarizare stabilita. Sporurile de compensare se stabilesc in marimile si n
conditiile prevazute de Hotarirea Guvernului nr.152 din 19 februarie 2004 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr.39-41, art.299).

13. Pentru deservirea nemijlocita a bolnavilor, administrarea sectiilor, serviciilor din clinici si spitale
se stabilesc suplimente de plata cercetatorilor stiintifici principali, coordonatori si superiori ai organizatiilor
din domeniile cercetarii si inovarii, precum si sefilor de laboratoare (sectoare de cercetari stiintifice), in
marime de 50 la suta, iar celorlalii cercetatori stiintifici - in marime de 75 la suta din salariul de functie al
medicilor, in functie de categoria de salarizare stabilitd conform anexei nr.3 la Hotarirea Guvernului
nr.381 din 13 aprilie 2006.

Pentru salariatii mentionati, care au categorii de calificare prevazute pentru medici, suplimentele de
plata se calculeaza {inindu-se cont de sporul pentru categoria de calificare.

Suplimentele in cauza se achita din contul fondului de retribuire a muncii personalului institutiei,
indiferent de sursa de formare a acestuia.

14. Alte sporuri si suplimente de plata cu caracter stimulator si de compensare, ce tin de conditiile
specifice de activitate din diferite ramuri sau domenii de activitate din sectorul bugetar, se stabilesc in
modul si in marimile prevazute de legislatie.

15. Tn scopul stimularii materiale:

a cercetatorilor gtiintifici se planifica mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere, in
marime de pina la 4 fonduri lunare de salarizare pe an, calculate in raport cu salariile de functie, tinind
cont de sporul pentru vechime in munca, alte sporuri si suplimente, stabilite in conformitate cu legislatia
in vigoare. Indicii, marimile si termenele de premiere se stabilesc intr-un regulament, elaborat de catre
institutia stiintifica si aprobat de catre fondator;

a conducerii Academiei de Stiinfe a Moldovei, a conducatorilor organizatiilor de drept public din
domeniile cercetarii si inovarii si ai subdiviziunilor stiintifice inferioare, precum si a loctiitorilor acestora, se
planifica mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere, in marime de pina la 5 fonduri
lunare de salarizare pe an, calculate din salariul de functie, tinindu-se cont de sporul pentru vechime in
munca, alte sporuri si suplimente, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare. Indicii, marimile si
termenele de premiere a conducatorilor acestor organizatii se stabilesc de catre fondator.

Marimea maxima lunara a premiilor pentru conducatori nu poate depasi 50 la suta din salariul de
functie, tinindu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia;

pentru celelalte categorii de personal din unitatile nominalizate, inclusiv pentru angajatii aparatului
administrativ al Prezidiului Academiei de $tiinfe a Moldovei, se planifica mijloace suplimentare pentru
formarea fondului de premiere, in marime de pina la 4 fonduri lunare de salarizare pe an. Marimile
premiilor se stabilesc in functie de aportul personal al fiecarui angajat, fara limitarea sumei premiului
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platit unui lucrator, in baza unui regulament, aprobat de conducatorul organizatjei.

Marimea maxima lunara a premiilor pentru muncitori nu poate depasi 100% din salariul tarifar,
tinindu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu legislatia.

Cu aceeasi destinatie se utilizeaza si mijloacele economisite din fondul de salarii, care ramin la
dispozitia organizatiei, cu exceptia sumelor aferente funciiilor vacante, pe o perioada mai mare de 2
saptamini.

Angajatii organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si inovarii, inclusiv conducerea
Academiei de Stiinte a Moldovei, angajatii aparatului administrativ al Prezidiului Academiei de Stiinte a
Moldovei, ai sectiilor de stiinte si alte categorii de angajati, inclusiv muncitori pot beneficia de premii
unice cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se vor
plati din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv. Cuantumul
premiului unic nu va depasi un salariul de functie al salariatului premiat.

[Pct. 15 modificat prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

[Pct. 15 modificat prin Hot.Guv. nr.559 din 06.05.2016, in vigoare 13.05.2016]

[Pct. 15 modificat prin Hot.Guv. nr.1262 din 19.10.2007, in vigoare 01.01.2008]

16. Cercetatorilor stiintifici, conducatorilor organizatiilor de drept public din domeniile cercetarii si
inovarii si altor categorii de angajati (cu exceptia muncitorilor) li se acorda ajutor material anual in
marimea unui salariu de functie, {inindu-se cont de sporurile si suplimentele stabilite in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

Ajutorul material acordat salariatilor, inclusiv conducatorilor, se recalculeaza proportional perioadei
de activitate in functie in anul de gestiune in caz de suspendare sau de desfacere a contractului
individual de munca prin demisie sau eliberare din functie inainte de expirarea anului de gestiune, cu
exceptia cazurilor in care salariatul si-a incetat sau si-a suspendat activitatea in temeiurile indicate la
art.76 lit.a) si e), art.78 alin.(1) lit.d), art.82 lit.a) si i), art.86 alin.(1) lit.b)-e) si u) ori a fost inmatriculat la o
institutie de invatamint conform art.85 alin.(2) din Codul muncii.

[Pct. 16 completat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct. 16 in redactia Hot.Guv. nr.38 din 02.02.2010, in vigoare 05.02.2010]

17. Conditiile de salarizare si salariile de functie pentru categoriile de salariafi indicate in anexele
nr.1 - 4 la prezenta hotarire se aplica incepind cu 1 decembrie 2005, in modul si in termenele specificate
la art.35 si art.36 din Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005.

Incepind cu 1 octombrie 2014, salariile tarifare si de functie pentru personalul specificat in anexele
nr.1-4 la prezenta hotarire se stabilesc in cuantumul indicat in anexa nr.5 la prezenta hotarire.

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.09.2014]

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.264 din 17.04.2013, in vigoare 26.04.2013]

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 26.06.2012, in vigoare 29.06.2012]

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.428 din 13.06.2011, in vigoare 17.06.2011]

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009]

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.1399 din 12.12.2007, in vigoare 21.12.2007]

18. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.6.

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul finantelor Mihail Pop
Presedintele Academiei de $tiinfe a Moldovei Gheorghe Duca

Chisinau, 12 ianuarie 2007.
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Nr.47.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.47 din 12 ianuarie 2007

Categoriile de salarizare
in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere si
cercetatorii stiintifici ai institutelor (inclusiv ai filialelor) si altor
organizatii stiintifice de drept public din domeniile cercetarii si inovarii
finantate de la bugetul de stat

I. Personalul de conducere al institutelor si filialelor organizatiilor de drept public din
domeniile cercetarii si inovarii

Functia Categoria de salarizare
Director al institutului 22-24
Director al filialei 20-21
Secretar stiintific 20-21
Sef de sectie, laborator de cercetari stiintifice 18-21
Sef de sector, laborator din cadrul secfiei 17-19

Il. Personalul de conducere al altor organizatii de drept public din domeniile cercetarii
si inovarii

Functia Categoria de salarizare
Director 20-22
Sef de sectie/laborator/de cercetari stiintifice, 18-19
secretar stiintific

lll. Cercetatori stiintifici ai institutelor si altor organizatii de drept public din domeniile
cercetarii si inovarii finantate de la buget

Functia Categoria de salarizare
Consultant stiintific 19-21
Cercetator stiintific principal 19-21
Cercetator stiintific coordonator 18-20
Cercetator stiintific superior 17-19
Cercetator stiintific 15-17
Cercetator stiintific stagiar 13-16

Note:

1. La compartimentul 1l "Personalul de conducere al altor organizatii de drept public din
domeniile cercetarii si inovarii" se raporteaza: organizatiile de cercetare-dezvoltare, organizatiile de
inovare, centrele stiintifice, centrele de inovatie, stafiile stiinfifice, laboratoarele stiintifice
independente, subdiviziunile interioare stiinifice si de inovare ale institutiilor de invatamint superior,
asociatiile din domeniile cercetarii si inovarii, fondul stiintific, fondul de inovatie, muzeul stiintific,
biblioteca stiintifica, arhiva stiintifica, editura stiintifica si alte organizatii din domeniile cercetarii si




inovarii.

2. Salariile de functie pentru loctiitorii conducatorilor de unitati si subdiviziuni se stabilesc cu
o reducere de 5-20 la suta fatd de salariile corespunzatoare categoriilor de salarizare prevazute
pentru conducatori.

3. Organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovarii se raporteaza la categoriile
de retribuire a muncii personalului de conducere cu functii complexe, in functie de numarul de
angajati, dupa cum urmeaza:

Categoria organizatiei Numarul de angajati, persoane

| mai mult de 100

Il de la 40 pina la 100

1] pina la 40

4. Salariile lunare de functie ale sefilor de doctorat se stabilesc in functie de numarul
doctoranzilor:

de la 50 pina la 100 persoane - categoria de salarizare 14;
de la 101 pina la 200 persoane - categoria de salarizare 15;
mai mult de 200 persoane - categoria de salarizare 16;

5. Persoanelor cu functie de conducere din organizatile de drept public din domeniile
cercetarii si inovarii, finantate de la buget, precum si personalului de conducere a Academiei de
Stiinte a Moldovei li se permite sa cumuleze pina la 0,5 norma didactica, pina la 240 ore anual in
regim de plata cu ora sau pina la 0,5 norma de cercetator stiintific (principal, coordonator etc.). Nu
se permite cumularea pina la 0,5 norma de cercetator stiintific (principal, coordonator etc.) de catre
persoanele cu functie de conducere din organizatiile din domeniile cercetarii si inovarii cu
autonomie financiara.

6. Directorilor institutelor stiintifice medicale care au in componenta lor clinici si alte
subdiviziuni pentru tratarea si deservirea medicala a bolnavilor li se stabileste un supliment la
salariu in functie de numarul de paturi spitalicesti, conform devizului de cheltuieli, dupa cum

urmeaza:
pina la 1000 paturi - 20% din salariul de functie corespunzator
categoriei de salarizare;
peste 1000 paturi - 30% din salariul de functie corespunzator

categoriei de salarizare.
Suplimentele in cauza se achitd din contul fondului de retribuire a muncii personalului
institutului, indiferent de sursa de formare a acestuia.
[Anexa nr.1 modificaté prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.47 din 12 ianuarie 2007

Categoriile de salarizare
in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de
conducere al Academiei de Stiinte a Moldovei

Functia Categoria de salarizare

Presedinte 25

Vicepresedinte 24
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Secretar stiintific general 23

Secretar stiintific 19-21

Adjunct al conducatorului sectiei de stiinte 23

[Anexa nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]
[Anexa nr.2 completata prin Hot.Guv. nr.1025 din 14.09.2007, in vigoare 01.09.2007]

Anexa nr.2'
la Hotarirea Guvernului
nr.47 din 12 ianuarie 2007

Categoriile de salarizare
in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere si specialistii
aparatului administrativ al Prezidiului Academiei de $tiinfe a Moldovei

Functia Categoria de salarizare

Sef al aparatului administrativ al Prezidiului Academiei de Stiinte 22
Sef directie 21

Sef sectie autonoma, sef sectie in cadrul directiei 19-20
Sef serviciu 18

Specialist principal 15-16

Specialist coordonator 14-15

Specialist 13-14

[Anexa nr.2" introdusa prin Hot. Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr.47 din 12 ianuarie 2007

Categoriile de salarizare
in baza Retelei tarifare unice pentru personalul de conducere al
organizatiilor auxiliare de drept public din domeniile cercetarii si inovarii

Functia Categoria de salarizare
Conducator de organizatie 18-21
Conducator de subdiviziune interioara de baza 12-17
Inginer-gef, tehnolog-sef, constructor-sef al proiectului 15-18
Specialist principal in sectie 14-16
Anexa nr.4

la Hotarirea Guvernului
nr.47 din 12 ianuarie 2007

Categoriile de salarizare
in baza Retelei tarifare unice pentru unele functii de conducere
din organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovarii
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Functia Categoria de salarizare
Director adjunct pentru probleme generale 18-21
Director al Centrului din cadrul institutului 18-21
Sef sectie (laborator) de cercetari stiintifice, secretar stiintific al 17-19
Centrului din cadrul institutului
Anexa nr.5

Salariile de functie

la Hotarirea Guvernului
nr.47 din 12 ianuarie 2007

pentru personalul din organizatiile de drept public din domeniile cercetarii si inovarii

Categoria Salariul de functie, lei
de pentru cercetatorii pentru personalul de pentru personalul cu
salarizare stiintifici, inclusiv cu specialitate, inclusiv cu functii complexe, din
functii de conducere, din | functii de conducere, din | organizatiile de drept
organizatiile de drept organizatiile auxiliare din public din domeniile
public din domeniile domeniile cercetarii si cercetarii si inovarii
cercetarii si inovarii inovarii (k=1,0)
(k=1,50) (k=1,0)
1 X X 1100
2 X X 1110
3 X X 1120
4 X X 1140
5 X X 1170
6 X X 1190
7 X X 1210
8 X X 1230
9 X X 1250
10 1920 X 1280
11 1950 X 1300
12 1980 1320 1320
13 2010 1340 1340
14 2040 1360 1360
15 2100 1400 1400
16 2150 1430 1430
17 2220 1480 1480
18 2310 1540 1540
19 2420 1610 1610
20 2510 1670 1670
21 2640 1760 1760
22 2810 X 1870
23 2970 X X




24 3140 X X
25 3300 X X

[Anexa nr.5 completata prin Hot.Guv. nr.974 din 10.10.2018, in vigoare 26.11.2018]
[Anexa nr.5 in redactia Hot.Guv. nr.1011 din 21.11.2017, in vigoare 01.01.2018]
[Anexa nr.5 in redactia Hot.Guv. nr.770 din 23.09.2014, in vigoare 01.10.2014]
[Anexa nr.5 in redactia Hot.Guv. nr.264 din 17.04.2013, in vigoare 26.04.2013]
[Anexa nr.5 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 26.06.2012, in vigoare 29.06.2012]
[Anexa nr.5 modificaté prin Hot.Guv. nr.428 din 13.06.2011, in vigoare 17.06.2011]
[Anexa nr.5 in redactia Hot.Guv. nr.18 din 20.01.2009, in vigoare 23.01.2009]
[Anexa nr.5 in redactia Hot.Guv. nr.1399 din 12.12.2007, in vigoare 21.12.2007]
[Anexa nr.5 modificata prin Hot.Guv. nr.361 din 03.04.2007, in vigoare 13.04.2007]

Anexa nr.6
la Hotarirea Guvernului
nr.47 din 12 ianuarie 2007

LISTA
hotaririlor Guvernului care se abroga

1. Hotarirea Guvernului nr.1120 din 14 octombrie 2004 “Cu privire la salarizarea angajatilor
organizatjilor de drept public din sfera stiintei si inovarii finantate de la bugetul de stat” (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2004, nr.189-192, art.1310).

2. Hotarirea Guvernului nr.1388 din 16 decembrie 2004 “Privind aprobarea modificarilor ce se
opereaza in unele hotariri ale Guvernului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.237-240,
art.1589).

3. Punctul 4 al Modificarilor si completarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1240 din 30 noiembrie 2005 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2005, nr.164-167, art.1342).
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