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Nota: In titlul si partea dispozitivd a hotaririi, precum si in titlul Regulamentului, cuvintele ,salarizat in baza Retelei
tarifare unice” se exclud, conform Hot.Guv. nr.656 din 27.05.2016, in vigoare 03.06.2016

in temeiul art.29 alin.(3) al Legqii nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.35-38, art.148) si pct.6 al
Conditiilor unice de salarizare a personalului din unitatile bugetare in baza Retelei tarifare unice,
aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.66-69, art.431), Guvernul

HOTARASTE:
Se aproba Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de munca in vederea
acordarii sporului pentru vechime in munca personalului din unitatile bugetare (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU Vasile TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul finantelor Mihail Pop

Chisginau, 20 iulie 2007.
Nr.801.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.801 din 20 iulie 2007
REGULAMENTUL
cu privire la modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii
sporului pentru vechime in munca personalului din unitatile bugetare

Prezentul Regulament determind modul de calculare si plata a sporului pentru vechime in munca
angajatilor din unitatile bugetare.
[Alineatul modificat prin Hot.Guv. nr.656 din 27.05.2016, in vigoare 03.06.2016]



https://moldlex.md/lexact/64021
https://moldlex.md/lexact/52697
https://moldlex.md/lexact/5230
https://moldlex.md/lexact/17977
https://moldlex.md/lexact/52697

I. Marimea sporului lunar pentru vechime in munca
si persoanele care beneficiaza de acest spor
1. Sporul pentru vechime in munca se stabileste personalului din unitatile bugetare, in procente
fata de salariul funcitiei, tinindu-se cont de indemnizatia de conducere, in urmatoarele marimi:

Vechimea in munca Sporul, in % fata de salariul functiei, tinindu-se
cont de indemnizatia de conducere
dela2la5 ani 10
dela5la10 ani 15
de la 10 la 15 ani 20
de la 15 1a 20 ani 25
peste 20 ani 30

[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.656 din 27.05.2016, in vigoare 03.06.2016]

2. Sporul pentru vechime in munca se include in calculul salariului pentru luna calendaristica si se
achita din contul fondului de remunerare a muncii prevazut pentru perioada respectiva.

3. Dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca, potrivit prezentului Regulament, il au
personalul de conducere, personalul de specialitate, functionarii administrativi si muncitorii din:

institutiile sistemului de invatamint;

institutiile medico-sanitare si de asistenta sociala;

institutiile de cultura si arta;

institutiile de cultura fizica si sport;

alte institutii bugetare, a caror salarizare se efectueaza in baza Retelei tarifare unice.

[Pct.3 modificat prin Hot.Guv. nr.656 din 27.05.2016, in vigoare 03.06.2016]

31, De dreptul de a primi spor pentru vechime in muncé beneficiaza si personalul medical inferior
din institutiile de asistenta sociala.
[Pct.3" introdus prin Hot.Guv. nr.428 din 13.06.2011, in vigoare 01.01.2012]

4. Sub incidenta prezentului Regulament nu cad urmatoarele categorii de angajati: salariatii
angajati pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pina la 2 luni, precum gi
salariatii angajati in baza unui contract individual de munca pentru perioada indeplinirii unor lucrari
sezoniere.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.656 din 27.05.2016, in vigoare 03.06.2016]

Ill. Modul de calculare a vechimii in munca

5. In vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in muncé se include
perioada de munca in institutia respectiva.

6. In vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca se include,
de asemenea:

1) perioada de munca in orice functii (profesii) in unitati, indiferent de tipul de proprietate si forma
de organizare juridica, detinerea carora era legata de profilul de activitate (specialitate) in institutia
respectiva;

2) perioada de munca in orice functiii in institutii, la intreprinderi si organizatii, daca pentru aceste
functii a fost stabilita si s-a efectuat realmente plata lunara (trimestriala, anualda) a sporului pentru
vechime in munc3;

3) perioada de rezidentiat (internatura) si secundariat clinic - pentru personalul medical;

4) perioada de doctorat cu intrerupere de la serviciu - pentru posesorii de grade stiintifice;

5) perioada de munca in funcfii elective, precum si perioada de activitate in functii de conducere si
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in calitate de specialisti in Centrul sindical national-ramural;

6) perioada participarii la actiunile militare pentru apararea integritatii si independentei Republicii
Moldova a persoanelor civile detasate in interes de serviciu si a voluntarilor care au participat la actiunile
militare din zona conflictului militar;

7) perioada concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pina la atingerea virstei de 3 ani,
pentru persoanele ce ocupa functii in unitati, in situatiile descrise in prezentul punct.

[Pct.6 completat prin Hot.Guv. nr.537 din 06.06.2018, in vigoare 08.06.2018]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.1047 din 14.09.2016, in vigoare 16.09.2016]

7. Intreruperile in muncd nu intrerup vechimea in muncd ce acordd dreptul la sporul pentru
vechimea in munca, insa durata acestor intreruperi nu se include in vechime in munca.

8. In vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in muncd nu se
include timpul aflarii sub arest administrativ.

Illl. Modul de calculare si plata a sporului pentru vechimea in munca

9. Sporul pentru vechime in munca se determina pentru fiecare angajat, in raport procentual fata
de salariul lui de functie, tinindu-se cont de indemnizatia de conducere.

Pentru cadrele didactice sporul pentru vechime in munca se calculeaza in raport procentual fata de
salariul tarifar cuvenit, conform sarcinii didactice aprobate.

in timpul interimatului sporul pentru vechime in munca se calculeaz reiesind din salariul functiei la
locul de munca de baza.

10. Sporul pentru vechime in munca se acorda proportional timpului lucrat in limitele duratei zilnice
normale a timpului de munca.

Daca angajatul o perioada de timp nu a lucrat, dar, potrivit legislatiei in vigoare, i se mentine
salariul mediu deplin sau partial, plata sporului se efectueaza proportional timpului lucrat.

11. Sporul pentru vechime in munca se ia in considerare la calcularea salariului mediu care i se
mentine angajatului, deplin sau partial, in toate cazurile cind aceasta este prevazut de legislatia in
vigoare.

12. Vechimea in munca se determina din momentul atingerii trangei respective a vechimii in munca
ce acorda dreptul de a beneficia de spor pentru vechime in munca. Sporul corespunzator vechimii in
munca se plateste cu incepere de la data de 1 a lunii urmatoare celei in care a fost determinata
atingerea transei respective a vechimii in munca.

La momentul atingerii transei imediat urmatoare a vechimii in munca, noul cuantum al sporului se
stabileste prin decizia comisiei create in acest scop.

13. In cazul desfacerii contractului individual de munca, sporul pentru vechime in muncad se
plateste pentru zilele lucrate efectiv pina in ziua concedierii.

IV. Modul de stabilire a vechimii in munca

14. Vechimea in munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca se stabileste
de catre comisia respectiva.

Comisia se creeaza prin ordinul angajatorului si in componenta ei se includ reprezentanti ai
serviciului financiar (contabilitatji), serviciului resurse umane, juridic, precum si ai comitetului sindical.

15. Drept document pentru determinarea vechimii in munca serveste carnetul de munca al
angajatului.

in cazul in care angajatul cade sub incidenta subpunctului 2) al punctului 6 din prezentul
Regulament, vechimea in munca se confirma prin adeverinte semnate de conducatorii si contabilii-sefi ai
unitatilor respective, adeverite prin stampila cu stema, in care trebuie sa se faca in mod obligatoriu
referinta la documentul (ordin, state de calculare si de plata a salariilor etc.) care confirma vechimea in
munca ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca.

Confirmarea vechimii in munca prin depozitiile martorilor nu se admite.

16. Hotarirea comisiei pentru stabilirea vechimii in munca ce acorda dreptul de a primi sporul


https://moldlex.md/lexact/61919
https://moldlex.md/lexact/53946

pentru vechime in munca se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de membrii comisiei.

Extrasul din procesul-verbal al sedintei comisiei se intocmeste pentru fiecare angajat in parte, in 2
exemplare, dintre care unul se transmite serviciului financiar (contabilitatii) si serveste drept temei pentru
calcularea sporului pentru vechime in munca, iar cel de al doilea, sub semnatura angajatului, se
anexeaza la dosarul lui personal.

Modelul procesului-verbal se expune in anexa la prezentul Regulament.

17. Hotarirea comisiei poate fi contestata in instantele judecatoresti, conform legislatiei in vigoare.

Anexa

la Regulamentul cu privire la modul de calculare

a perioadei de munca in vederea acordarii sporului
pentru vechime in munca personalului

din unitatile bugetare

PROCES-VERBAL
al sedintei comisiei pentru stabilirea vechimii in munca

angajatilor din
(denumirea unitatii)

200 s.(or.)

A prezidat:

Membrii comisiei:

Ordinea de zi:
Cu privire la stabilirea sporului pentru vechime in munca angajatilor din

(denumirea unitatii)

Tn conformitate cu Hot&rirea Guvernului nr. din 200__ “Privind aprobarea Regulamentului cu privire

la modul de calculare a perioadei de munca in vederea acordarii sporului pentru vechime Tn munca personalului din unitatile
bugetare” si in baza analizei perioadelor de activitate din carnetele de munca,
Comisia a decis:
Se stabileste sporul pentru vechimea in munca, calculat in procente fata de salariul de functie, {inindu-se cont de

indemnizatiile de conducere, in urmatoarele marimi:

Numele, prenumele Functia, subdiviziunea |Vechimea in munca Sporul lunar, % Nota

1. ani luni De la 1 iulie 2007

Presedintele comisiei

Secretarul comisiei

Membrii comisiei
[Anexa modificata prin Hot.Guv. nr.656 din 27.05.2016, in vigoare 03.06.2016]
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